PREFEITURA
PARA DE MINAS

Diério Oficial Eletronico do Municipio
Lei n°6.590/2021

Para de Minas, Minas Gerais, 01 de junho de 2023 | N° 331

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS
EXTRATO 8 TA AO CONTRATO 0137/2021

Extrato 8° TA ao Contrato 0137/2021 — Firmado entre o Municipio de Para de Minas e DREAMS CONSTRUTORA E
INCORPORADORA LTDA. Objeto: Acréscimo de servigos. Valor: R$ 214.019,80.

Fundamento legal: Lei 8.666/93.Tomada de Precos 004/2021.
Para de Minas, 30 de maio de 2023.

Elias Diniz

Prefeito

@) Aditivo na integra estara disponivel no portal:
https:.//transparencia.betha.cloud/#/AQhSgAbWDwORjcxY 451 Y V g==/consulta/18901

Publicado por: Luciene LuziaOliveiraMelo
Cédigo identificador: 5460

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS
EXTRATO 4°TA AO CONTRATO 0224/2022

Extrato 4° TA ao Contrato 0224/2022 — Firmado entre o Municipio de Par4 de Minas e MERCEARIA CAMPOS E
RABELO LTDA. Objeto: Reequilibrio no item 57 “ Alimento Achocolatado em P§”. Valor: 9.401,70.

Fundamento legal: Lei 8.666/93. Pregdo 112/2022.
Para de Minas, 30 de maio de 2023.

Elias Diniz

Prefeito

O Aditivo na integra estard disponivel no portal:
https://transparencia.betha.cloud/#/AQhSgAbWDwORjcxY 451 Y V g==/consulta/18901

Publicado por: Luciene LuziaOliveiraMelo
Cddigo identificador: 5461

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS
EXTRATO CONTRATO N°5018818661/2023

Extrato Contrato n° 5018818661/2023: Firmado entre o Municipio de Pard de Minas e CEMIG DISTRIBUICAO S.A.
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Objeto: PRESTAGCAO DE SERVICO PUBLICO DE FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA DE
TRANSFORMADOR DE MEDIA/ALTA TENSAO.

Dotagfes: 02.007.12.122.0001.2040.3.3.90.39.00-175

Vigéncia: 60 meses a partir de sua assinatura. Valor: R$ 244.986,60.

Fundamento Legal: Lel n°® 14.133/2021. Inexigibilidade n° 010/2023 - Processo n° 094/2023
Pard de Minas, 24 de maio de 2023.

Elias Diniz

Prefeito

0] Contrato na integra estara disponivel no portal:
https:.//transparencia.betha.cloud/#/A QhSgAbWDwOR)cxY 451 Y V g==/consul ta/18901

Publicado por: Luciene LuziaOliveiraMelo
Cadigo identificador: 5464

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS
EXTRATO 4°TA AO CONTRATO 0101/2022

Extrato 4° TA ao Contrato 0101/2022 — Firmado entre o Municipio de Para de Minas e CVCTEC ENGENHARIA EIRELI.
Objeto: Prorrogagéo do prazo de vigéncia do contrato por mais 6 meses, contatos a partir de 23/06/2023.

Fundamento legal: Lei 8.666/93.Tomada de Precos 003/2022.
Para de Minas, 30 de maio 2023.

Elias Diniz

Prefeito

@) Aditivo na integra estara disponivel no portal:
https.//transparencia.betha.cloud/#/ A QhSgA bWDwORjcxY 451 Y V g==/consul ta/18901

Publicado por: Luciene LuziaOliveiraMelo
Cddigo identificador: 5465

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS
EXTRATO 3°*TA AO CONTRATO 122/2020

Extrato 3° TA ao Contrato 122/2020 — Firmado entre o Municipio de Parade Minas e ALGAR TELECOM S/A.

Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia e execucdo do contrato por mais 12 meses, contatos a partir de 23/06/2023. Valor
R$ 332.938,45.

Fundamento legal: Lei 8.666/93. Pregéo 050/2020.
Para de Minas, 31 de maio 2023.

Elias Diniz

Prefeito

O Aditivo na integra estard disponivel no portal:
https://transparencia.betha.cloud/#/AQhSgAbWDwORjcxY 451 Y V g==/consulta/18901
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Publicado por: Luciene LuziaOliveiraMelo
Cddigo identificador: 5470

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS
EXTRATO 10° TA AO CONTRATO 035/2019

Extrato 10° TA ao Contrato 035/2019 — Firmado entre o Municipio de Para de Minas e CONFRARIA NOSSA SENHORA
DA PIEDADE DA PAROQUIA NOSSA SENHORA DA PIEDADE DE PARA DE MINAS,

Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato por mais 06 meses, contatos a partir de 19/08/2023. Vaor R$
9.321,60.

Fundamento legal: Lei 8.666/93. Dispensa 002/2019.
Pard de Minas, 31 de maio 2023.

Elias Diniz

Prefeito

@) Aditivo na integra estara disponivel no portal:
https.//transparencia.betha.cloud/#/ A QhSgAbWDwORjcxY 451 Y V g==/consul ta/18901

Publicado por: Luciene LuziaOliveiraMelo
Cddigo identificador: 5471

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS
EXTRATO 3*TA AO CONTRATO 0089/2022

Extrato 3° TA ao Contrato 0089/2022 — Firmado entre o Municipio de Paré de Minas e MARIA CANDIDA DA COSTA E
OUTROS.

Objeto: Regjuste no valor do auguel. Valor R$ 5.666,66.
Fundamento legal: Lei 8.666/93. Dispensa 047/2022.
Pard de Minas, 31 de maio 2023.

Elias Diniz

Prefeito

O Aditivo na integra estara disponivel no portal:
https://transparencia.betha.cloud/#/AQhSgAbWDwORjcxY 451 Y V g==/consulta/18901

Publicado por: Luciene LuziaOliveiraMelo
Cddigo identificador: 5473

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS
EXTRATO 3*TA AO CONTRATO 0090/2022

Extrato 3° TA ao Contrato 0090/2022 — Firmado entre o Municipio de Para de Minas e MARIA CANDIDA DA COSTA E
OUTROS.

Objeto: Reajuste no valor do aluguel. Vaor R$ 4.080,00. Fundamento legal: Lei 8.666/93. Dispensa 047/2022.

Para de Minas, 31 de maio 2023.
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Elias Diniz
Prefeito

@] Aditivo na integra estard disponivel no portal:
https://transparencia.betha.cloud/#/ A QhSgAbWDwORjcxY 451 Y V g==/consulta/18901

Publicado por: Luciene LuziaOliveiraMelo
Cddigo identificador: 5476

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS

EXTRATO DE TERMO DE HOMOL OGACAO/ADJUDICACAO DE PROCESSO DE
DISPENSA —PRC N. 0125/2023 — DISPENSA N. 037/2023

EXTRATO DE TERMO DE HOMOLOGAGAO/ADJUDICACAO DE PROCESSO DE DISPENSA — PRC N. 125/2023 —
DISPENSA N. 037/2023

Extrato de Termo de Homologagdo/Adjudicacdo de Processo de Dispensa— PRC n. 0125/2023 — Dispensa n. 037/2023

O Prefeito do Municipio de Para de MinasMG, para efeitos de eficacia conforme disposto da Lei Federal n. 14.133/1993,
RATIFICA/HOMOLOGA, nos termos do artigo 75, inciso VIII, do mesmo diploma legal, a Dispensa de Licitagdo n.
037/2023, PRC n. 125/2023, para contratacdo da denominada VERO S.A., CNPJ n. 31.748.174/0006-75, para manutencdo
da rede de fibra dptica, em cardter emergencial, pelo valor total de R$ 127.790,92 (cento e vinte e sete mil, setecentos e
noventareais e noventa e dois centavos), pelo periodo de 04 (quatro) meses.

Para de Minas, 31 de maio de 2023.
ELIASDINIZ, Prefeito

Publicado por: AnaMaria Alexandrino de Oliveira
Cadigo identificador: 5479

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS
2 ADENDO AO PREGAO 014/2023

A Prefeitura Municipal de Pard de Minas, através da Diretoria de Compras e Contratos, torna publico para conhecimento dos
interessados a propositura do 2° Adendo ao Pregdo n° 014/2023. Objeto: contratagdo de empresa para instalagdo e
manutencdo, pelo prazo de 60 meses, de uma rede de transmissdo de dados por meio de fibra Optica. As propostas iniciais
serdo recebidas até o dia 21/06/2023 as 09:00 horas, a abertura sera no dia 21/06/2023 as 09:10 horas e inicio da sessdo de
disputa de precos (fase competitiva) se dara no dia 21/06/2023 as 09:15 horas. O edital podera ser obtido na integra na
Diretoria de Compras e Contratos, através dos sites https://parademinas.mg.gov.br/licitacoes/ e https://novobbmnet.com.br.
Pardde Minas, 31 de maio de 2023. Anderson Junio Pereira. Agente de Contratagao.

Publicado por: Patricia Fernanda de Melo
Cddigo identificador: 5481

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
LEI N°6.876/2023

LEI N°6.876/2023

Dispde sobre a instrucéo de projeto de lei que visa a autorizar o Poder Executivo a contratar operacGes de crédito no
municipio de Para de Minas.
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A CamaraMunicipal de Parade Minas, Estado de Minas Gerais, aprova a seguinte lei, e eu, em nome do povo, a sanciono:

Art. 1°— O projeto de lei que objetiva autorizar o Poder Executivo a contratar operacdes de crédito para execucdo de obras,
aquisicdo de quaisquer tipos de bens ou contratacdo de servicos, deve ser instruido com:

| — especificagao do objeto da obra ou servico a serem realizados, ou detalhamento dos bens a serem adquiridos;
Il — exposicdo de motivos para execucdo da obra, aquisicdo de bens ou contratacéo de servigos pelo poder publico;

Il — estudo preliminar ou anteprojeto emitido por técnico responsavel, contendo cronograma para execugdo da obra ou
Servigo;

IV — estimativa de valores conforme orgamento-base de cada obra, servigo ou bem a ser adquirido;

V — estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que entrar em vigor e nos dois subsequentes,

V1 —indicagdo do prazo de caréncia e amortizacdo da divida;

VI1I-indicagdo das contragarantias oferecidas.

§ 1° - Em caso de pedido de operacdo de crédito para obra, servico ou compra de bens que ja tenha tido autorizacéo anterior
para contratacdo de operacdo de crédito e que ainda néo tenha sido adimplido pelo Municipio, devera o projeto de lei conter
o relatério detalhado do contrato anteriormente celebrado, no qual devera constar, dentre outras informacdes:

| — 0 nome do credor;

Il — o objeto;

[l —ovalor;

IV —ataxadejuros pactuada;

V — o cronograma de desembol so;

V| —aamortizagdo da divida.

§ 2° Em caso de pedido de operacdo de crédito para obra que ndo tenha sido executada ou de servico ou bem que néo tenha
sido contratado ou adquirido pelo Municipio, mas que ja tenha tido autorizagdo anterior para contratacdo de operacdo de
crédito, o Executivo devera discriminar, de forma detalhada, as razdes para nova contratagdo de operagdo de crédito e a
destinacdo do recurso obtido por meio da operacdo de crédito anteriormente aprovada.

§ 3° O cronograma original de execugéo do objeto financiado poderd ser reprogramado de forma justificada.

Art. 2° — A realizagdo de audiéncia publica sobre o projeto de lei que visa a autorizar o Poder Executivo a contratar
operagdes de crédito é condicdo para sua aprovacdo pela Camara Municipal .

Paragrafo Unico. A audiéncia publica de que trata o caput € uma reunido realizada pelo Poder Legislativo ou Poder Executivo
com o intuito de promover o debate prévio entre a sociedade e seus representantes sobre a proposta de contratagdo, de modo
a demonstrar a relacdo custo-beneficio, o interesse econdmico e social da operacdo e como instrumento de transparéncia
publica, controle e fiscalizagéo.

Art. 3° — O disposto nesta Lel ndo exime o Poder Executivo de cumprir as disposi¢des legais em vigor especialmente as
disposicdes contidas na Lel Complementar 101 de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), bem como as
disposicoes da Lei Federal 4.320 de 17 de margo de 1964.

Art. 4°— Estalel entraem vigor nadata de sua publicagéo.

Para de Minas, 30 de maio de 2023.
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Hernando Fernandes da Silva
Procurador Geral do Municipio
Elias Diniz
Prefeito

Publicado por: Marina Leite Oliveira Heidenreich
Cadigo identificador: 5468

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
LEI N°6.877/2023

LEI N°6.877/2023

Promove alteracbes no artigo 1° da Lei 6.432/2020, que autoriza o Poder Executivo a implementar o uso do bem publico
municipal que delimita, mediante a efetivacdo do instituto da autorizacdo de uso de bem publico, a titulo precério e por
prazo determinado, condicionado ao interesse publico de que trata o § 3.°do artigo 116 da Lei Organica do Municipio.

A CamaraMunicipal de Parade Minas, Estado de Minas Gerais, aprova a seguinte lei, e eu, em nome do povo, a sanciono:

Art. 1° — O artigo 1.° da Lei Municipa 6.432/2020, que autoriza 0 Poder Executivo a implementar o uso do bem publico
municipal que delimita, mediante a efetivago do instituto da autorizag&o de uso de bem publico, atitulo precério e por prazo
determinado, condicionado ao interesse publico de que trata o § 3.° do artigo 116 da Lei Organica do Municipio, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 1.° Fica o Municipio de Para de Minas autorizado a implementar o uso do lote de terreno n° 12 da quadra 497-1A,
localizado na Rua Nova Serrana, com 2.899,08 m2, inscrito na matricula 39.742, livro 02, ficha 01 do Cartério de Registro
de Iméveis da Comarca de Para de Minas, mediante a efetivacéo do instituto da autorizacéo de uso de bem publico, a titulo
precario e por prazo determinado, a Associacdo dos Catadores de Materiais Reciclaveis de Para de Minas (Ascamp),
inscrita no CNPJ sob o n° 05.365.033/0001-59, sediada neste Municipio, por um periodo de 15 (quinze) anos, condicionado
ao uso exclusivo de suas atividades institucionais de relevante interesse publico.

Paréagrafo unico. Toda e qualquer construcdo a ser erigida no imovel objeto da autorizacdo implementada nesta lel devera
ter prévia autorizacdo do Poder Pubico Municipal, observadas todas as contingéncias da legisacdo de regéncia,
incorporando-se ao terreno, ao final da vigéncia da autorizacdo de uso prevista no caput, independentemente de qual quer
indenizacdo, restando o municipio autorizado a promover todas as adequacles cadastrais de forma a materializar a
incorporacao ora regulamentada, independentemente de notificacdo prévia da pessoa juridica autorizada a utilizar o bem
supradelineado.

Art. 2° — Estalei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a data de publicacdo da Lei Municipal
6.432/2020.

Para de Minas, 30 de maio de 2023.
Hernando Fernandes da Silva

Procurador Geral do Municipio
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Elias Diniz
Prefeito

Publicado por: Marina Leite Oliveira Heidenreich
Cddigo identificador: 5469

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N°21.008/2023

PORTARIA N°20.008/2023
Dispde sobre revogacéo de Portaria.
O Prefeito de Pard de Minas, no uso das atribui¢des que Ihe confere o art. 79, inciso VI, daLe OrgénicaMunicipal;
RESOL VE:

Art. 1° — Revogar, a partir de 24/05/2023, a Portaria n® 20.492/2023 que disponibilizou a servidora efetiva |delene do
Rosario Alves, matriculan® 7037, a Cidade Ozanan.

Art. 2° — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Portaria n® 20.002/2023.
Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos ao dia 24/05/2023.
Paré de Minas, 30 de maio de 2023.
Sérgio Raimundo Marinho
Secretario Municipal de Gestéo Plblica
Elias Diniz
Prefeito

Publicado por: Marina Leite Oliveira Heidenreich
Cddigo identificador: 5472

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
DECRETO N° 13.028/2023

DECRETO N° 13.028, DE 30 DE MAIO DE 2023

Dispde sobre a dispensa de licitagdo, na forma eletrénica, de que trata a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e institui o
Sistema de Dispensa Eletrdnica, no ambito do municipio de Parade MinasMG.

O Prefeito Municipal de Para de MinassM G, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo artigo 79, VI c¢/c 107, |, ainea
“i” daLei Organicado Municipio de Para de Minas/MG, e tendo em vista o disposto no artigo 75 de Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021.

CONSIDERANDO que compete a Unido dispor sobre normas gerais de licitagdo e contratagdo, em todas as modalidades,
para as administragdes publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
obedecido o disposto no art. 37, X X1 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que compete aos Municipios dispor sobre normas especificas de licitagdo e contratagdo, mormente
sobre os seus procedimentos, suas competéncias e sua organizagdo interna;

CONSIDERANDO a lnstrugdo Normativa n° 67, de 8 de julho de 2021, do Ministério da Economia/Secretaria Especial de
Desburocratizagdo, Gestédo e Governo Digital/Secretaria de Gestéo, aplicavel as contratacbes no ambito do Governo Federal
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e aos contratos realizados com repasse federal decorrente de convénios e acordos e que o Poder Executivo do Municipio
pretende seguir a boa-prética;

CONSIDERANDO ainda o disposto na Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, guanto ao tratamento
diferenciado e favorecido a ser dispensado as microempresas e empresas de pegueno porte no ambito municipal;

DECRETA:
CAPITULO |

Art. 1° Este Decreto dispde sobre dispensa de licitagdo, na forma eletronica, de que trata a Lel n° 14.133, de 1° de abril de
2021, eingtitui o Sistemade Dispensa Eletronica, no ambito do municipio de Pardde MinasMG.

Art. 2° Este decreto ndo se aplica aos processos de contratacdo direta que utilize recursos da Unido decorrentes de
transferéncias voluntarias, tais como convénios e contratos de repasse, devendo em tais casos observar a regéncia legal e
normativa apontada nos respectivos instrumentos.

Paragrafo Unico. As disposi¢des deste Decreto aplicam-se, no que couber, as contratagdes de obras e servicos de engenharia.
Sistema de Dispensa Eletronica

Art. 3° O Sistema de Dispensa Eletrénica constitui ferramenta para a realizagdo dos procedimentos de contratagdo direta de
obras, bens e servicos, incluidos os servigos de engenharia.

Hipoteses de uso
Art. 4° Os 6rgaos e entidades adotar&o a dispensa de licitag8o, naforma e etrnica, nas seguintes hipoteses:

| - contratagdo de obras e servigos de engenharia ou de servigos de manutencdo de veiculos automotores, no limite do
disposto no inciso | do caput do art. 75 da Lei n° 14.133de 2021,

Il - contratacdo de bens e servicos, no limite do disposto no inciso |1 do caput do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021,

I11 - registro de precos para a contratagdo de bens e servicos por mais de um 6rgdo ou entidade, nos termos do § 6° do art. 82
dalLe n°14.133, de 2021.

§ 1° Parafins de afericdo dos valores que atendam aos limites referidos nosincisos | e Il do caput, deverdo ser observados:
| - o somatério despendido no exercicio financeiro pela respectiva unidade gestora; e

Il - 0 somatério da despesa realizada com objetos de mesma natureza, entendidos como tais aqueles relativos a contratagtes
no mesmo ramo de atividade.

§ 2° Considera-se ramo de atividade a particdo econdmica do mercado, identificada pelo nivel de subclasse da Classificacdo
Nacional de Atividades Econdémicas— CNAE.

§ 3° O disposto no § 1° deste artigo ndo se aplica as contratagdes de até R$ 8.000,00 (oito mil reais) de servicos de
manutencdo de veiculos automotores de propriedade do 6rgao ou entidade contratante, incluido o fornecimento de pegas, de
guetratao 8§ 7°do art. 75 daLei n°14.133, de 2021.

§ 4° Os valores referidos nos incisos | e Il do caput sero duplicados para compras, obras e servicos contratados por
consorcio publico ou por autarquia ou fundagdo qualificadas como agéncias executivas naformadalei.

8 5° Quando do enquadramento de bens, servigos ou obras nos termos das hipoteses previstas neste artigo, a autoridade
competente pela autorizacdo e a autoridade superior responsavel pela adjudicacdo e pela homologacdo da contratagdio devem
observar o disposto no art. 73 daLe n°14.133, de 2021, e no art. 337-E do Decreto-Lel n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940.

CAPITULO 11

DO PROCEDIMENTO
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Instrucdo

Art. 5° O procedimento de dispensa de licitagdo na forma eletrdnica, sera instruido com os seguintes documentos, no
minimo:

| —documento de formalizacéo de demanda;

Il — estimativa de despesa, nos termos regulamentado pelo Municipio;

Il — parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos;
IV — projeto executivo, estudo técnico preliminar e andlise de risco, se for 0 caso;

V — demonstracéo da compatibilidade da previsdo de recursos or¢gamentarios com o compromisso a ser assumido;
V1 — comprovacéo de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e qualificacdo minima necesséria;
VIl —justificativa de preco, sefor caso;

VIl — minuta do contrato, se for o caso;

IX —razdo de escolha do contratado, se for o caso;

X —autorizagdo da autoridade competente ou do ordenador de despesas;

X1 — check list de conformidade, a ser emitido pela Controladoria Geral do municipio, se for o caso;

§ 1° Na hipotese de registro de pregos, de que dispde o inciso V do art. 4° somente serd exigida a previsdo de recursos
orcamentérios, quando da formalizacdo do contrato ou de outro instrumento habil.

§ 2° O ato que autoriza a contratagdo direta, e/ou o extrato do contrato ou instrumento equivalente, deveréo ser divulgados e
mantidos a disposi¢do do publico em site oficial ou diario eletronico oficial do municipio.

Art. 6° A administragdo deverainserir no sistema as seguintes informagdes para o procedimento de contratagao:
| - aespecificagdo do objeto a ser adquirido ou contratado;

Il - as quantidades e o preco estimado de cada item, nos termos do disposto no inciso Il do art. 5°, observada a respectiva
unidade de fornecimento, salvo se houver justificativa para sigilo;

Il - oloca e o prazo de entrega do bem, prestacdo do servigo ou realizagdo da obra;

IV - o intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances
intermedi&rios quanto em relagdo ao lance que cobrir amelhor oferta;

V - aobservancia das disposicOes previstas naLei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.
V1 - as condigdes da contratagcdo e as sangdes motivadas pelainexecugdo total ou parcial do gjuste;

VIl - a data e 0 hor&rio de sua realizag8o, respeitado o horario comercial, e o enderego eletrbnico onde ocorrerd o
procedimento.

Paragrafo Unico. Em todas as hip6teses estabelecidas no art. 4°, o prazo fixado para abertura do procedimento e envio de
lances, de que trata o Capitulo I1l, ndo sera inferior a 3 (trés) dias Uteis, contados da data de divulgacdo do aviso de
contratacdo direta.

Art. 7° O procedimento sera divulgado no sitio oficial do municipio, na plataforma de realizacdo e Portal Nacional de
Contratagdes Publicas— PNCP.

For necedor
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Art. 8° O fornecedor interessado, ap6s a divulgacdo do aviso de contratacdo direta, encaminhara, exclusivamente por meio
do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta com a descri¢do do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e
0 prego, até a data e o horério estabelecidos para abertura do procedimento, devendo, ainda, declarar, em campo proéprio do
sistema, as seguintes informagdes:

| - ainexisténcia de fato impeditivo paralicitar ou contratar com a Administracdo Plblica;

Il - 0 enquadramento na condi¢do de microempresa e empresa de pegueno porte, nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2006, quando couber;

I11 - o pleno conhecimento e aceitacdo das regras e das condi¢des gerais da contratagdo, constantes do procedimento;
IV - aresponsabilidade pelas transagtes que forem efetuadas no sistema, assumindo como firmes e verdadeiras;

V - 0 cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
dequetratao art. 93 daLei n°8.213, de 24 de julho de 1991, se couber; e

VI - o cumprimento do disposto no inciso VI do art. 68 daLel n°14.133, de 2021.

Art. 9° Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes no sistema, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda do
negacio diante dainobservancia de quai squer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconex&o.

CAPITULO 111
DA ABERTURA DO PROCEDIMENTO E DO ENVIO DE LANCES
Abertura

Art. 10 A partir da data e horério estabelecidos, o procedimento serd automaticamente aberto pelo sistema para o envio de
lances publicos e sucessivos por periodo nunca inferior a 6 (seis) horas ou superior a 10 (dez) horas, exclusivamente por
meio do sistema eletrénico.

Paragrafo unico. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido no caput, o procedimento sera encerrado e o sistema
ordenara e divulgard os lances em ordem crescente de classificag&o.

Envio delances

Art. 11 O fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto em relagdo ao Ultimo lance por
ele ofertado e registrado pelo sistema, observado o intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os
lances, que incidiratanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagéo ao lance que cobrir a melhor oferta.

§ 1° Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, preval ecerd aquele que for recebido e registrado primeiro no sistema.
§ 2° O fornecedor podera oferecer lances sucessivos, desde que inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

Art. 12 Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado,
vedada a identificagdo do fornecedor.

Art. 13 O fornecedor seraimediatamente informado pelo sistema do recebimento de seu lance.
CAPITULO IV
DO JULGAMENTO E DA HABI LITAQAO
Julgamento
Art. 14 Encerrado o procedimento de envio de lances, nos termos do art. 12, o 6rgdo ou entidade realizara a verificagdo da

conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacéo ao objeto e & compatibilidade do preco em
relacdo ao estipulado para a contratacao.

Pagina 10/80



Para de Minas, Minas Gerais, 01 de junho de 2023 | Diario Municipal, N° 331

Art. 15 Definido o resultado do julgamento, quando a proposta do primeiro colocado permanecer acima do prego maximo
definido para a contratagdo, 0 6rgao ou a entidade podera negociar condi¢des mais vantajosas.

§ 1° Na hip6tese de a estimativa de pregos ser realizada concomitantemente a selecdo da proposta economicamente mais
vantajosa, nos termos do § 4° do art. 7° da Instrugdo Normativa n° 65, de 2021, a verificagdo quanto a compatibilidade de
precos sera formal e devera considerar, no minimo, o nimero de concorrentes no procedimento e os valores por eles
ofertados.

§ 2° Concluida a negociagdo, se houver, o resultado serd registrado na ata do procedimento, devendo esta ser anexada aos
autos do processo de contratacao.

Art. 16 A negociacdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, exclusivamente por meio do sistema,
respeitada a ordem de classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a hegociacao, for desclassificado em razéo de
sua proposta permanecer acima do preco maximo definido para a contratacdo, observado o disposto nos 88 1° e 2° do art. 15.

Art. 17 Definida a proposta vencedora, o 6rgao ou a entidade devera solicitar, por meio do sistema, o envio da proposta e, se
necessario, dos documentos complementares, adequada ao Ultimo lance ofertado pelo vencedor.

Paragrafo Unico. No caso de contratacdo em que o procedimento exija apresentacdo de planilhas com indicacdo dos
guantitativos e dos custos unitérios ou de custos e formacdo de precos, esta devera ser encaminhada pelo sistema com os
respectivos valores readequados a proposta vencedora.

Habilitacdo

Art. 18 Para a habilitagdo do fornecedor mais bem classificado serdo exigidas, exclusivamente, as condic¢Oes de que dispde a
Lei n°14.133, de 2021.

§ 1° A verificacdo dos documentos de que trata o caput sera realizada por meio do sistema eletrénico de realizacéo da
dispensa, inseridos até data e horario indicados no Aviso de Dispensa.

§ 2° O disposto no § 1° deve constar expressamente do aviso de contratacdo direta.

8 3° Na hipétese de necessidade de envio de documentos complementares aos ja apresentados para a habilitagdo, na forma
estabelecida no § 1°, o 6rgéo ou entidade devera solicitar ao vencedor, no prazo definido no aviso de contratacdo direta, o
envio desses por meio do sistema.

Art. 19 No caso de contratacfes para entrega imediata, considerada aquela com prazo de entrega de até 30 (trinta) dias da
ordem de fornecimento, e nas contratagdes com valores inferiores a 1/4 (um quarto) do limite para dispensa de licitagéo para
compras em geral e nas contratagdes de produto para pesquisa e desenvolvimento de que trata aalinea "c" do inciso 1V do
art. 75 da Lei n°14.133, de 2021, somente serd exigida das pessoas juridicas a comprovacéo da regularidade fiscal federal,
social etrabalhista e, das pessoas fisicas, a quitacdo com a Fazenda Federal.

Art. 20 Constatado o atendimento as exigéncias estabel ecidas no art. 18, o fornecedor sera habilitado.

Paréagrafo unico. Na hipétese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitagdo, o 6rgdo ou entidade examinard a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda as
especificagdes do objeto e as condigdes de habilitacéo.

Procedimento fracassado ou deserto
Art. 21 No caso do procedimento restar fracassado, o 6rgao ou entidade poder&
| - republicar o procedimento;

Il - fixar prazo para que os fornecedores interessados possam adeguar as suas propostas ou sua situagdo no que se refere a
habilitacéo; ou

Il - valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base ao procedimento, se houver,
privilegiando-se 0s menores precos, sempre que possivel, e desde que atendidas as condic¢des de habilitacdo exigidas.
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Parégrafo Unico. O disposto nosincisos | e lll caput podera ser utilizado nas hip6teses de o procedimento restar deserto.
CAPITULOV
DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

Art. 22 Encerradas a etapa de julgamento e de habilitago, o processo serd encaminhado a autoridade superior para
adjudicacdo do objeto e homologagéo do procedimento, observado, no que couber, o disposto no art. 71 daLe n° 14.133, de
2021.

CAPITULO VI
DAS SANCOESADMINISTRATIVAS
Aplicacdo

Art. 23 O fornecedor estard sujeito as sancdes administrativas previstas na Lel n° 14.133, de 2021, e em outras legislacdes
aplicaveis, sem prejuizo da eventua anulagdo da nota de empenho de despesa ou da rescisio do instrumento contratual.

CAPITULO VII
DISPOSICOESFINAIS
OrientacBes gerais

Art. 24 Os horarios estabelecidos na divulgacdo do procedimento e durante o envio de lances observardo o horario de
Brasilia, Distrito Federal, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na documentagdo relativa ao
procedimento.

Art. 25 Os 6rgaos, entidades, seus dirigentes e servidores que utilizem o Sistema de Dispensa Eletronica responderdo
administrativa, civil e penalmente por ato ou fato que caracterize o uso indevido de senhas de acesso ou que transgrida as
normas de segurancainstituidas.

Paragrafo Unico. Os 6rgéos e entidades deverdo assegurar 0 sigilo e a integridade dos dados e informagfes da ferramenta
informatizada de que trata esta Instrucéo Normativa, protegendo-os contra danos e utilizagdes indevidas ou desautorizadas
no ambito de sua atuagéo.

Art. 26 O fornecedor € o responsavel por qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante no Sistema de
Dispensa Eletrénica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou a0 6rgdo ou entidade promotor do procedimento a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros ndo autorizados.

Art. 27 Os casos omissos decorrentes da aplicagdo deste Decreto serdo dirimidos pela Secretaria Municipal de Gestdo
Publica.

Art. 28 Ficarevogado os disposto no DECRETO N° 12.732, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022.
Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Para de Minas (MG), 30 de maio de 2023.

SERGIO RAIMUNDO MARINHO
Secretério Municipal de Gestéo Publica
HERNANDO FERNANDES DA SILVA
Procurador Geral do Municipio— OAB/MG 117.233
ELIASDINIZ

Prefeito de Parade Minas
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Publicado por: Marina Leite Oliveira Heidenreich
Cddigo identificador: 5474

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
LEI COMPLEMENTAR N° 6.878/2023

LEI COMPLEMENTAR N° 6.878/2023
Dispde sobre a estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Para de Minas e da outras providéncias.
A CamaraMunicipal de Parade Minas aprova a seguinte lei, e eu, em nome do povo, a sanciono:
TITULOI
Disposi¢des Preliminares
CAPITULO |
Do Municipio

Art. 1.° O Municipio de Para de Minas é institui¢cdo de Direito Publico Interno, dotado de autonomia politica, administrativa
e financeira, integrante do Estado de Minas Gerais, da Republica Federativa do Brasil.

Art. 2.° 0 Municipio de Para de Minas é organizado por meio de Lei Organica propria e demais leis que adotar, observados
os principios das Constituicdes Federal e Estadual.

Art. 3.° O Municipio de Para de Minas tem como sede a cidade de Para de Minas, jurisdicdo administrativa no territério
circunscrito entre os limites com os Municipios de Mateus Leme, Florestal, Esmeraldas, Sdo José da Varginha, Onca do
Pitangui, Conceicdo do Pard, Igaratinga e Italina, tendo como foro a sua propria Comarca, conforme delimitacdo constante
do Plano Diretor Municipal.

Art. 4.° O Municipio de Para de Minas tem 0s seguintes objetivos prioritarios:
| - gerir interesses locais, como fator essencial de desenvolvimento da comunidade;

Il - promover, de forma integrada, o desenvolvimento social e econdmico da populagdo de sua sede, distritos, povoados e
zonarural;

I1l - promover planos, programas e projetos de interesse dos segmentos mais carentes da sociedade;

IV - estimular e difundir o ensino e a cultura, proteger o patriménio cultural e histérico, 0 meio ambiente e combater a
pol uicao;

V - preservar amoralidade administrativa;

VI - dotar-se de estrutura administrativa eficiente, de infraestrutura de saneamento bésico, de rede fisica nas areas de salde,
educacdo, habitacéo e lazer.

CAPITULOIII
Dos Principios Eticos

Art. 5° A Administracdo Municipal se submeterd a preceitos éticos que resguardem a probidade e a credibilidade, a
moralidade administrativa e o respeito aos direitos do cidadao.

Art. 6.° A acdo do Poder Executivo se exercera em conformidade com alei e com o objetivo de servir a coletividade.

Art. 7.° O ato administrativo serd motivado e estara fundamentado no interesse plblico e no resguardo do direito do cidadéo.
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Art. 8.° Os interessados diretos, a comunidade e os veiculos de comunicagdo ter8o acesso a informagdo sobre os atos
administrativos naquilo que ndo afetem o interesse publico, resguardado o direito de protecdo dos dados pessoais como
previsto naLei Federal n.° 13.460/2017.

Art. 9.° A prestagdo de servico a cargo da administragdo podera ser atribuida & comunidade, observados os principios de
participacdo e controle dos atos do Poder Executivo.

Art. 10 E obrigatoria a declaracdo de bens, na forma da legislacio em vigor, para a investidura em cargos de direc3o, chefia
e assessoramento, bem como para a posse em cargo de Secretario Municipal ou equivalente.

Art. 11 O emprego do dinheiro publico sera justificado por quem o movimentar, observados os preceitos legais de regéncia,
garantindo-se a observancia de todos os principios constitucionais que regem a Administracdo Publica insculpidos no artigo
37 da Cartada Republica

CAPITULO I
Do Controle Democratico do Poder Publico

Art. 12 O Poder Executivo adotarg, dentro da politica de relacionamento com a comunidade, as seguintes formas de controle
democrético da Administracdo Municipal:

| - audiéncia publica, com a presenca do Prefeito Municipal, ou do Vice-Prefeito, ou de Secreté&rios Municipais, com a
finalidade de ouvir o cidaddo em suas reivindicagdes, tendo em vista o atendimento do interesse publico e a preservagéo de
direitos;

Il - sistema de comunicacdo com a Administracao Municipal, pelo qual o cidadéo, de modo direto e smples, possa obter dos
0rgdos ou unidades administrativas as informagdes de seu interesse.

Il — por meio das deliberacbes dos conselhos organizados e criados formalmente, conforme legislacéo propria.
Art. 13 Poder&o ser estabel ecidas pelo Poder Executivo:

| - reunides de debate, constituidas de membros do Poder Executivo e da comunidade, para discusséo de temas de interesse
desta;

Il - pesquisa de opinido publica, como subsidio a decisao governamental;
Il - demais agBes que garantam a participagdo da popul agdo nas agdes governamentais mais rel evantes.
CAPITULO IV
Das Fontes Normativas de Organizagdo da Administracdo
Art. 14 A organizacdo, a estrutura e os procedimentos da Administracdo Municipa se regem pelas seguintes fontes:
| - Constituicdes Federal e do Estado;
Il - Lel Organicado Municipio;
Il - LegislacOes federal, estadual e municipal;
IV - Politicas, diretrizes, planos e programas dos governos da Uni&o, do Estado e do Municipio;
V - atos dos Secretérios Municipais;
V1 - atos do titular de unidade administrativa;
VIl - demais normatizagdes aplicaveis ao Poder Publico.

TITULO I
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Da Organizagdo
CAPITULO |
Da Organizacdo em Sistemas

Art. 15 A organizacdo em sistemas tem por finalidade assegurar a concentracdo e articulacdo do esforco técnico para
padronizacdo, aumento de rentabilidade, uniformizacdo, celeridade e economia processuais, combate ao desperdicio,
contencao e progressiva reducao dos custos operacionais.

Art. 16 Serdo organizados em sistemas:

| - plangjamento, informatica e orcamento;
Il —financas, auditoria e ouvidoria;

I11 - administracdo geral e controle interno.

Paragrafo Unico - A critério do Poder Executivo, poderdo ser organizadas em sistemas atividades desdobradas das previstas
neste artigo, ou outras cuja coordenagdo central se demonstre conveniente.

CAPITULOIII
Dos Principios Fundamentais

Art. 17 A acdo Administrativa Municipal pautar-se-4 pelos preceitos contidos nesta lei e pelos seguintes principios
fundamentais:

| - plangjamento;
Il - coordenacéo;
[11 - controle;
IV - continuidade administrativa;
V - efetividade;
VI - eficiéncia;
V11 - modernizacéo.
Secéo |
Do Plangjamento

Art. 18 Plangjamento €&, para os efeitos desta lei, 0 estabelecimento de politicas, diretrizes, objetivos, metas e normas gerais
que orientem e conduzam a agdo governamental as suas finalidades constitucionais.

Art. 19 A agdo governamental obedecerd ao plangjamento que vise a formagdo do desenvolvimento econémico-social do
Municipio, regendo-se pel 0s seguintes instrumentos administrativos:

| - plano gera de governo;

Il - plano plurianual;

[l - programas gerais, setoriais, de duragéo anual;
IV - orcamento - programa anual;

V - programacao financeira ou desembol so;
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VI - plano diretor;
VIl - demais programas, projetos e agoes.
Secéo Il
Da Coordenacéo

Art. 20 Coordenagdo é, para os efeitos desta lel, a articulagdo permanente das atividades entre todos os niveis e éreas, do
planegjamento até a execucao.

Paréagrafo Unico. Quando submetido ao Prefeito Municipal, os assuntos deverdo ser previamente coordenados entre todos os
Secretérios Municipais, inclusive quanto aos aspectos administrativos pertinentes, por meio de consultas e entendimentos,
visando solugdes harmbnicas e integradas com a politica geral do Municipio.

Secéo 11
Do Controle GERAL

Art. 21 Controle &, para os efeitos desta lei, a fiscalizagdo e acompanhamento sistematico e continuo das atividades da
Administracdo Publica Municipal.

Art. 22 O controle da Administracéo Piblica Municipa tem por finalidade assegurar que:

| - os resultados da gestéo da Administragdo Municipal sejam avaliados para formagdo e ajustamento das politicas, diretrizes,
planos, objetivos, programas e metas do governo;

Il - autilizac8o de recursos seja realizada conforme os regulamentos e com as politicas;

Il - os recursos sejam resguardados contra o desperdicio, a perda, 0 uso indevido, o delito contra o patrimonio publico e
gualquer outraforma de evasdo.

Art. 23 O controle na Administracéo Plblica Municipa sera exercido:
| - pela chefia competente, quanto a execucdo de programas e a observancia de normas;
Il - pela coordenacdo instituida, quando da execugao de projetos especiais,
I11 - pelos érgaos, com relaco a observancia das normas gerais que regulam o exercicio de suas atividades,
IV - pela comissdo, chefia, diretoria ou auditoria responsavel pela politica e sistema de controle interno.
Secgdo IV
Da Continuidade Administrativa

Art. 24 Continuidade administrativa €, para os efeitos desta lei, a manutencdo de programas, projetos e dos quadros de
dirigentes capacitados, para garantir a produtividade, a qualidade e a efetividade da agdo administrativa.

Secéo V
Da Efetividade

Art. 25 Efetividade é, para os fins desta lei, a realizacéo plena dos objetivos governamentais que assegure a eficiéncia e a
eficicia administrativa e operacional.

Secéo VI

Da Modernizagdo
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Art. 26 A Administrago Municipa promovera a modernizacdo administrativa, entendendo esta como processo de constante
aperfeicoamento, mediante reforma, desburocratizacdo e desenvolvimento de recursos humanos, em atendimento as
transformagdes sociais e econdmicas e ao progresso tecnol gi co.

Art. 27 Para efeito destalei, entende-se por:

| - reforma administrativa - as medidas destinadas a constante racionalizacéo de estruturas, de procedimentos e meios de
racionalizacao;

Il - desburocratizacdo - simplificacdo de procedimentos administrativos e a reducdo de controle e de exigéncias burocréticas,
observados em todos 0s casos as exigéncias legais de regéncia;

Il - desenvolvimento de recursos humanos - o aperfeigoamento continuo e sistemético do servidor, por meio de projetos e
programas educacionais, qualificagdo profissional e gerencial.

CAPITULOIII
Da Corregedoria

Art. 28 A funcdo da Corregedoria ser4 desempenhada por comissdo especial para apurar responsabilidades e propor
penalidades, em decorréncia da pratica de atos ilicitos no &mbito da Administragdo, observada a legislagdo de regéncia,
notadamente as disposi¢des contidas no Estatuto do Servidor Pablico do Municipio de Paradde Minas.

CAPITULO IV
DA AUDITORIA

Art. 29 A funcéo de Auditoria sera exercida por servidor ocupante de cargo em comissdo, com a participacdo de técnico de
formacdo especifica da area a ser auditada, bem como o estabelecimento de normas de prevencao e controle de gestdo nas
areas administrativa, financeira, patrimonial e de custos, nos 6érgéos e unidades da Administracéo.

CAPITULOV
da fiscalizacéo

Art. 30 A funcdo de Fiscalizagdo serd exercida por servidor de classe ou investido na funcéo inerente a atividade a ser
fiscalizada, designado pelo titular da respectiva area.

CAPITULO VI
Da Assessoria Superior

Art. 31 O assessoramento superior ao Prefeito Municipal compreendera fungdes de ata especializacdo, complexidade e
responsabilidade que serdo atribuidas a pessoas de comprovada idoneidade, qualificacéo e experiéncia especifica

CAPITULO VII
Da Administracdo de Bens
Art. 32 A administragdo de bens pelo Municipio tem por finalidade:
| - garantir a utilizagdo do bem em consonancia com sua destinagéo;
Il - dotar a gestéo dos bens publicos necessarios ao desempenho €ficiente de suas atividades;
Il - zelar pela manutencéo adequada dos bens publicos, nos estritos termos da legislacéo de regéncia.
CAPITULO VIII

Dos Contratos, Convénios, Acordos e Ajustes
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da Administracdo Municipal
Art. 33 Além do 6rgdo diretamente interessado, a Secretaria Municipal de Gestdo Pablica, mantera o registro e informagdes
pertinentes aos contratos, convénios, parcerias, acordos e gjustes firmados pela Administracdo Municipal, nos termos da
legislacdo especifica.
CAPITULO IX
Dos Principios Relativos a Licitacdo para Compras, Servicos,
Obras e Alienagdes
Art. 34 A aquisicdo e alienacdo de bens, e a contratacdo de obras e servicos efetuar-se-80 com estrita observancia as normas
sobre licitacBes, ao interesse publico, bem ainda aos principios da isonomia, legalidade e demais principios insculpidos na
Constituicao da Republicae lei federal que regulamenta a matéria de licitagdes.
TITULO LI
Das Disposi¢Oes Gerais
CAPITULO |
Do Exercicio do Poder Executivo

Art. 35 O Poder Executivo é exercido sob a direcéo superior do Prefeito Municipal, auxiliado pelos Secretéarios Municipais.

Parégrafo Unico. Substitui o Prefeito, no caso de impedimento, e lhe sucede, navaga, o Vice-Prefeito, naformadalegislagdo
de regéncia

Art. 36 O Prefeito Municipal, os Secretarios Municipais e os demais servidores comissionados da estrutura ora
regulamentada exerceréo suas competéncias e atribuicdes constitucionais, legais e regulamentares, por meio dos érgaos que
comp8em a Administracdo Municipal, observadas as prescricdes da legislacdo de regéncia

CAPITULOIII
Da Administracdo Municipal

Art. 37 A Administracdo Municipa é, para os efeitos desta lei, o conjunto de agentes e 6rgaos que executam as fungdes
préprias do Poder Publico, objetivando a satisfacdo das necessidades coletivas.

Art. 38 A Administracdo Municipal compde-se da Administracdo Direta e Indireta.

Art. 39 As entidades que integram a Administracdo Indireta, quais sgjam, autarquias, fundacdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista, somente poderdo ser criadas ou instituidas através de lel especifica, com definicdo de sua area
de atuacdo, observadas as disposi ¢des constitucionais que regem a matéria.

Art. 40 A Administragdo Municipa se orientard por politicas e diretrizes que visem promover o bem-estar social por meio
da eficacia do servigo publico e da efetividade da agdo governamental .

Secéo |
Da Administracéo Direta

Art. 41 A Administracgo Direta é constituida por 6rgéos sem personalidade juridica, sujeitos a subordinagdo hierarquica,
integrantes da estrutura administrativa do Poder Executivo e submetidos a diregéo superior do Prefeito Municipal.

Parégrafo unico. Os fundos de salide, educacdo, assisténcia socia e outros fundos financeiros séo de responsabilidade direta
do seu gestor.

Art. 42 A Administracdo Municipa abrange:
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| - no primeiro grau, o Prefeito e 0 Vice-Prefeito;

Il - no segundo grau, a Procuradoria Geral do Municipio, as Secretarias Municipais, a Assessoria de Coordenacéo e Agdes
Estratégicas e a Chefia de Gabinete;

Il - no terceiro grau, as Ouvidorias, Assessorias, Diretorias, chefias e Secretariado;
IV - no quarto grau, as comissies especiais constituidas por Decreto e outras gratificacdes previstasem lei.
Subsecéo |
DaS Secretarias Municipais

Art. 43 As Secretarias Municipais, como 6rgdos centrais de direciio e coordenacio das atividades de sua &rea de
competéncia, cabem exercer a supervisdo geral das unidades administrativas subordinadas.

Art. 44 As atividades das Secretarias Municipais serdo classificadas em:
| - de direcéo, planegjamento e coordenagdo das atividades,
Il - de assisténcia e assessoramento;
I11 - de execugdo.
CAPITULO I11

Da Estrutura da Administracdo municipal
Art. 45 A estrutura de cada 6rg&o compreendera 0s seguintes agrupamentos:
| - estrutura basica;
Il - estrutura complementar.
Art. 46 A estrutura basica contera as unidades administrativas até o terceiro nivel hierarquico.

Art. 47 A estrutura complementar compreendera as unidades administrativas do nivel ndo constante de sua estrutura bésica,
com o qual guardara estrita consonancia.

§ 1.° A estrutura complementar de que trata este artigo podera ser alterada por Decreto.
§ 2.° A implantacdo da unidade administrativa dependera da preexisténcia de seu cargo de diregéo ou chefia.
Secéo |
Dos Niveis de Estrutura
Art. 48 Os 6rgaos da Administragdo Direta obedecerdo aos seguintes escal onamentos de subordinagéo:
| - primeiro nivel - Procurador/Secretario/Assessor de Coordenacdo e Acdes Estratégicas/Chefe de Gabinete;
Il - segundo nivel — Assessor Executivo e Auditor de Controle Interno;
[l - terceiro nivel — Assessores|, |1 elll;
IV - quarto nivel — Diretor;
V - quinto nivel — Chefe;
V1 - sexto nivel — Assessores |V eV.

Art. 49 Ostitulares de cargos de diregdo superior serdo denominados:
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| - Procurador Geral;
Il - Secretario Municipal;
I11 - Assessor de Coordenacado e Acdes Estratégicas;
IV - Chefe de Gabinete.
Art. 50 As unidades para execucao de planos, programas, projetos e atividades seréo denominadas:
| - Assessorias;
Il - Diretorias;
[11 - Chefias.
Art. 51 Ostitulares dos cargos enunciados no artigo 50 desta lei seréo denominados:
| - Assessores;
Il - Diretores;
[11 - Chefes.
TITULO IV
DAS DISPOSICOESESPECIFICAS
CAPITULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICiPIO DE PARA DE MINAS

Art. 52 A Administracéo Publica do Poder Executivo do Municipio tem a seguinte estrutura organica:
| — Administracdo Direta:

a) Prefeito Municipal;

b) Vice-Prefeito Municipal;

c) Assessoria de Coordenacao e Acles Estratégicas;
d) Procuradoria Geral do Municipio;

€) Secretarias Municipais,

f) Chefia de Gabinete;

g) Assessorias;

h) Diretorias;

i) Chefias;

j) Assessorias de Gabinete.

Il — Administracgo Indireta:

a) Paraprev — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Para de Minas;
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b) Arsap — Agéncia Reguladora dos Servicos Publicos de Abastecimento de Agua Potavel e Esgotamento Sanitario do
Municipio de Pard de Minas;

¢) Fumusa— Fundag&o Municipal de Salde.

Paragrafo Unico. Os Orgdos e entidades da Administracdo Publica do Poder Executivo Municipal relacionam-se por
subordinacdo administrativa, subordinacao técnica e vinculagdo, naforma prescrita nestalei.

Art. 53 O Gabinete do Prefeito possui a seguinte estrutura:

| - Chefia de Gabinete;

Il - Assessorial (4 vagas, sendo 1 delas designadas para a Auditoria de Controle Interno);
Il - Assessoria de Gabinete (2 vagas);

IV - Ouvidorig;

V - Auditoria de Controle Interno.

Art. 54 A Assessoria de Coordenacdo e AcOes Estratégicas possui a seguinte estrutura:
| - Assessoria de Coordenacdo e Acles Estratégicas,
Il - Assessoriall (3 vagas);

Il - Assessoria de Gabinete,

Art. 55 A Procuradoria Geral possui a seguinte estrutura:
| - Procurador (a) Geral do Municipio;

Il - Assessoria Executiva;

Il - Assessoria Juridica (5 vagas);

IV - Assessoria de Gabinete.

Art. 56 A SecretariaMunicipa de Agronegécio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente possui a seguinte estrutura:
| - Secretério (a) de Agronegécio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente;

Il - Assessoria Executiva;

Il - Assessoriall;

IV - Assessoria de Gabinete;

V - Diretoria de Agronegdcio e Desenvolvimento Rural, a qual se subordinam:
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a) Chefia de Agropecuaria;

b) Chefia de Agricultura Familiar;

¢) Chefiade Apoio as Areas Rurais;

V1 - Diretoriade Meio Ambiente, aqual se subordinam;

a) Chefia de Politicas de Sustentabilidade;

b) Chefia de Regularizacdo Ambiental e Recursos Hidricos;
c) Chefia de Residuos Solidos e Aterro Sanitério;

d) Chefia de Parques e Jardins.

Art. 57 A SecretariaMunicipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social possui a seguinte estrutura:
| - Secretério (a) de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

Il - Assessoria Executiva;

[l - Assessorialll;

IV - Assessoria de Gabinete;

V - Diretoria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, aqual se subordinam:
a) Chefia de Protecdo Basica e Especial;

b) Chefia da Diversidade Social;

c¢) Chefiade Articulagcdo Socioassistencial;

d) Chefia de Gestéo de Beneficios;

€) Chefia de Cooperagdo Multidisciplinar;

f) Chefiade Articulacdo Setorial;

VI - Diretoria de Protecdo Social, a qua se subordinam:

a) Chefiade Conselhos Municipais;

b) Chefia de Apoio as Associacbes Comunitérias;

VII- Diretoria de Trabalho e Renda, aqual se subordinam:

a) Chefiade Trabaho, Emprego e Renda;

b) Chefia de Formag&o para o Trabalho;

c) Chefiade Apoio Administrativo.

Art. 58 A SecretariaMunicipal de Cultura e Comunicagdo Institucional possui a seguinte estrutura:
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| - Secretario (a) de Culturae Comunicagao Instituciona;
Il - Assessoria Executiva;

[l - Assessoriall;

IV - Assessoria de Gabinete;

V - Diretoria de Artes e Cultura, a qual se subordinam:

a) Chefiade Teatro e Centro Literario;

b) Chefia de Museus e Patriménio Cultural;

c) Chefia de Escolas de Artes e Oficios;

d) Chefiade MUsica e Escola de MUsica;

€) Chefiade Biblioteca e Arquivo Pablico;

VI - Diretoria de Promocéo e Eventos, aqual se subordinam:
a) Chefia de Promocéo e Eventos,

b) Chefia de Comunicaco e Informagéo;

c) Chefiade Imprensg;

d) Chefia Operacional.

Art. 59 A SecretariaMunicipa de Desenvolvimento Urbano possui a seguinte estrutura:
| - Secretério (a) de Desenvolvimento Urbano;

Il - Assessoria Executiva;

Il - Assessoriall (3 vagas);

IV - Assessoria de Gabinete;

V - Diretoria de Desenvolvimento Urbano e Fiscalizagéo, a qua se subordinam:
a) Diretoria de Transito e Transporte Rodoviério;

b) Chefia de Fiscalizacdo de Obras e Posturas,

¢) Chefia de Areas Especiais;

d) Chefia de Terminais de Transporte;

€) Chefia de Cemitério e Velorio;

VI - Diretoriade Andlise de Projetos, a qual se subordina:

a) Chefia de Cadastro Técnico.

Pagina 23/80



Para de Minas, Minas Gerais, 01 de junho de 2023 | Diario Municipal, N° 331

Art. 60 A SecretariaMunicipal de Educac8o possui a seguinte estrutura;
| - Secretério (a) de Educagéo;

Il - Assessoria Executiva;

Il - Assessoriall;

IV - Assessoria de Gabinete;

V - Diretoria de Educagéo, a qua se subordinam:

a) Chefia de Apoio Pedagdgico;

b) Chefia de Unidades de Ensino;

c) Chefiade Paliticas de Inclusio;

VI - Diretoria de Qualidade Educacional, a qual se subordinam:
a) Chefia de Capacitacéo e Qualificaco;

b) Chefia de Avaliagéo e Informacao;

VIl - Diretoria de Administrativa, a qual se subordinam:

a) Chefiade Administracdo de Pessoal;

b) Chefia de Merenda e Material Escolar;

c¢) Chefia de Transporte Escolar.

Art. 61 A SecretariaMunicipal de Esporte Lazer e Turismo possui a seguinte estrutura:
| - Secretario (a) de Esporte Lazer e Turismo;

Il - Assessoria Executiva;

Il - Assessoria de Gabinete;

IV - Diretoria de Esporte e Lazer, aqual se subordinam:

a) Chefia de Esportes Recreativos, Socioeducativos e Lazer;

b) Chefia de Esportes Especializados e de Competic&o;

c¢) Chefia de Manutencéo;

V - Diretoria de Turismo, aqual se subordina:

a) Chefia de Desenvolvimento do Turismo.

Art. 62 A SecretariaMunicipal de Gestdo Fazendaria possui a seguinte estrutura:

| - Secretario (a) de Gestao Fazendaria;
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Il - Assessoria Executiva;

Il - Assessoriall (2 vagas);

IV - Assessoria de Gabinete;

V - Diretoria de Receita e Tesouro, aqual se subordinam:
a) Chefia de Arrecadagao;

b) Chefia de Rendas Imobiliarias;

c) Chefia de Fiscalizagao;

d) Chefia de Recursos Financeiros;

V1 - Diretoria de Orcamento e Contabilidade, a qual se subordinam:
a) Chefia de Contabilidade;

b) Chefia de Orcamento;

c) Chefia de Execugdo Orcamentéria.

Art. 63 A Secretaria de Gestéo Publica possui a seguinte estrutura:
| - Secretario (a) de Gestao Publica;

Il - Assessoria Executiva;

Il - AssessorialV (15 vagas);

IV - AssessoriaV (15 vagas);

V - Assessoria de Gabinete;

VI - Diretoria Administrativa, a qual se subordinam:

a) Chefia de Recursos Humanos;

b) Chefia de Desenvolvimento Humano;

c¢) Chefiade Tecnologia da Informagéo;

VIl - Diretoria de Compras e Contratos, a qual se subordinam:
a) Chefiade LicitagOes;

b) Chefia de Contratos e Convénios,

c) Chefia de Suprimentos;

VIl - Diretoria de Apoio Operacional, a qual se subordinam:
a) Chefia de Atendimento ao Cidadao;

b) Chefia de Servico Auxiliar;

c) Chefiade Patriménio;
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d) Chefiade Logistica e Transporte.

Art. 64 A SecretariaMunicipal de Obras e Infraestrutura possui a seguinte estrutura:
| - Secretario (a) de Obras e Infraestrutura;

Il - Assessoria Executiva;

Il - Assessorialll (2 vagas);

IV - Assessoria de Gabinete, a qual se subordinam:

a) Diretoria Operacional e de Infraestrutura;

b) Chefia de Frotas e Oficina;

c) Chefiade Materiais, Ferramentas e Pegas;

d) Chefia de Transporte;

V - Diretoria de Projetos e Construcdo, a qual se subordinam:
a) Chefiade Projetos e Controle Tecnol 4gico;

b) Chefia de Execucdo e Fiscalizacdo de Obras,

c) Chefia de Controle e apoio técnico;

d) Chefia de Limpeza Urbana;

VI - Diretoria de Manutencéo, a qual se subordinam:

a) Chefiade Manutencdo de Vias Publicas;

b) Chefia de Manutenc&o de Estradas;

c¢) Chefia de Manutencéo de Edificagoes;

d) Chefia de Abastecimento e Saneamento Basico.

Art. 65 A SecretariaMunicipal de Salide possui a seguinte estrutura:
| - Secretério(a) de Saude;

Il - Assessoria Executiva;

Il - Assessoriall;

IV - Assessorialll;

V - Auditoria de Salde;

V1 - Assessoria de Gabinete;

VIl - Chefiade Laboratorio;
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VI1II - Diretoria de Controle e Avaliagao;

IX - Chefiade Tratamento Fora do Domicilio — TFD e Tratamento Dentro do Domicilio — TDD;
X - Chefiade Transporte;

X1 - Diretoria de Atencdo a Mulher e da Crianca;

XII - Diretoria de Especialidades Médicas,

X111 - Diretoria de Atencdo a Salde Bucdl;

X1V - Chefia de Atencdo a Salde Bucdl;

XV - Diretoria de Assisténcia Farmacéutica;

XVI - Diretoria de Servico de Atengdo Domiciliar;

XVII - Diretoria de Atendimento de Urgéncia e Emergéncia;

XVI11- Diretoria de Contabilidade;

XIX - Diretoria de Captagdo de Recursos e Prestagcdo de Contas;

XX - Diretoria de Atencéo Primaria & Salde;

XXI - Diretoria de Atencdo Priméria a Salde Distrito Norte;

XXII - Diretoria de Atencdo Primaria a Salide Distrito Sul;

XXIII - Diretoria de Atengéo Priméria a Salde Distrito Leste;

XXI1V - Diretoria de Atencdo Priméria a Salde Distrito Oeste;

XXV - Diretoria Administrativa, aqual se subordinam:

a) Chefia de Compras e Almoxarifado;

b) Chefia de Manutenc&o de Unidade;

c) Chefiade Tecnologia da Informagao;

XXVI - Diretoria de Vigilancia a Saide, aqual se subordinam:

a) Chefia de Vigilancia Epidemiol dgica;

b) Chefia de Vigilancia Sanitaria;

c) Chefiade Vigilancia Ambiental.

XXVII - Diretoria da Rede de Atencdo Psicossocial, aqual se subordinam:
a) Chefiado Centro de Atenc&o Psicossocial Alcool e outras Drogas-CAPS AD;
b) Chefia de Assisténcia a Salide.

Art. 66 A nomeacdo para 0s cargos comissionados obedecera ao nimero de vagas e a natureza de seu recrutamento
conforme disposto no Anexo | destalei, sem prejuizo das disposi¢des inseridas no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
relativamente a opcéo do servidor efetivo quando ocupante de cargo comissionado.

Art. 67 Os subsidios dos Secretérios Municipais e do Assessor de Coordenacdo e Acles Estratégicas sdo aquel es estipulados
em lei especifica, observadas as disposi¢des constitucionais que regem a matéria.
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Art. 68 Fica fixada em 1° de janeiro a data-base para revisdo dos vencimentos constantes no Anexo |, com incidéncia de
indice oficia de recomposi¢cdo monetéria, nos termos do inciso X do artigo 37, da Constitui¢do da Republica, concomitante a
revisdo dos vencimentos dos servidores efetivos e subsidios/remuneracdo dos agentes politicos e servidores equiparados,
observada a legislagdo especifica

Art. 69 Os cargos referidos nesta lei sdo de livre nomeagao e exoneragdo do Prefeito Municipal.
Art. 70 Ficam mantidas as equiparacfes de vencimentos e proventos previstas em lei anterior.

Art. 71 A descricdo das competéncias e atribuicdes das unidades administrativas dos respectivos 6rgaos e Secretarias do
Municipio declinados nos artigos 52 a 65 estdo inseridas no Anexo |1, parte integrante e indissocidvel destalel.

Art. 72 Fica o Executivo Municipal autorizado a promover a abertura de créditos especiais e suplementares, bem ainda a
promover 0s remanejamentos e transposi¢fes de rubricas or¢camentérias necessrios para a adequagdo do orgamento do
exercicio de 2023 as modificagdes introduzidas por esta lei, em que pese ndo haver ampliagdo de despesa ou mesmo criagéo
de novos cargos.

Art. 73 Ficarevogada a Lei Complementar n°® 6.557/2021.
Art. 74 Estalei entraem vigor a partir da data de sua publicacéo.
Pard de Minas, 31 de maio de 2023.
Hernando Fernandes da Silva
Procurador Geral do Municipio
Elias Diniz
Prefeito
ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

. - No DE VENCIMENTO
DENOMINACAO DOS CARGOS NIVEL ~\pcos GRAU RECRUTAMENTO' o noio o
1— GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR - DS
IASSESSOR DE COORDENACAO E ACOES ,
ESTRATEGICAS ACO001 01 SUBSIDIO Amplo R$ 10.946,12
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO PR0O01 01 A6 Amplo R$ 11.293,90
SECRETARIO MUNICIPAL DE
QSESLNEGOC'O' DESENVOLVIMENTO SCo01 01 SUBSIDIO Amplo R$ 10.946,12
E MEIO AMBIENTE
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA ,
E DESENVOLVIMENTO SOGIAL SC002 01 SUBSIDIO Amplo R$ 10.946,12
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E ;
COMUNICACAO INSTITUCIONAL SC003 01 SUBSIDIO Amplo R$ 10.946,12
SECRETARIO MUNICIPAL DE ;
SESENVOLVIMENTO URBANO SC004 01 SUBSIDIO Amplo R$ 10.946,12
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO  [SC005 01 SUBSIDIO Amplo R$ 10.946,12
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE, .
| AZER E TURISMO SC006 01 SUBSIDIO Amplo R$ 10.946,12
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO ,
CAZENDARIA SC007 01 SUBSIDIO Amplo R$ 10.946,12
ggnggAAR'o MUNICIPAL DE GESTAG SC008 01 SUBSIDIO Amplo R$ 10.946,12
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~ . No DE VENCIMENTO
DENOMINACAO DOS CARGOS NiVEL CARGOS GRAU RECRUTAMENTO SUBSIDIO
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRASE ]
INFRAESTRUTURA SC009 01 SUBSIDIO Amplo R$ 10.946,12
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE SC010 01 SUBSIDIO Amplo R$ 10.946,12
CHEFE DE GABINETE CG001 01 D1 | Amplo R$ 8.653,66
IASSESSOR EXECUTIVO AS001 11 Al Amplo R$ 8.887,41
03 Amplo R$ 7.132,76
ASSESSOR| AS002 01 A2 Restrito R$ 7.132,76
. 14 Amplo R$ 7.445,17
IASSESSOR Il e ASSESSOR JURIDICO AS003 02 A3 Y. R$7 445,17
IASSESSOR |11 AS004 04 Al Amplo R$ 8.887,41
IASSESSOR IV AS005 15 Ad Amplo R$2.641,68
IASSESSOR V AS006 15 A5 Amplo R$ 3.170,04
IAUDITOR DE SAUDE ADOO1 01 A3 Amplo R$ 8.887,41
IAUDITOR (CONTROLE INTERNO) ADO002 01 A3 Amplo R$ 8.887,41
OUVIDOR ADO01 01 A3 Amplo R$ 7.445,17
10 Amplo R$ 3.714,93
/ASSESSOR DE GABINETE ST001 o T1 oS0 R$3714.93
3 - GRUPO DE CHEFIA —CH
17 Amplo R$ 6.293,57
DIRETOR DR0O01 11 D2 Restrito R$ 6.293,57
49 Amplo R$ 5.244,65
CHEFE GROOL 37 GO Restrito R$ 5.244.,65
TOTAL 209

Anexo Il - Atribuigdes dos Car gos da Estrutura Organizacional
TITULOI
DASCOMPETENCIAS
CAPITULO|
GABINETE DO PREFEITO
Secéo |
CHEFIA DE GABINETE
Art. 1.° Ao Chefe de Gabinete compete:

i. prestar assessoramento direto ao Prefeito em assuntos politicos e administrativos;
ii. prestar assessoramento ao Prefeito no relacionamento do Poder Executivo Municipal com a Camara Municipa e com
os demais 6rgaos, secretarias e entidades da administracéo publica Municipal, Estadual e ou Federal;
iii. coordenar as atividades de atendimento ao publico e as autoridades;
iv. exercer outras atividades correlatas atribuidas por hierarquia superior.

Secéo Il
ASSESSORIA |

Art. 2.° Ao Assessor | compete assessorar com o objetivo de:
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i. assessorar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, na confecgdo ou na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos

expedientes administrativos e dos processos;
ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicoes que forem determinados pelo 6rgéo de execugdo, ao qual

se vincula por confianga e cujas instrucfes devera observar.

Secéo 11
ASSESSORIA DE GABINETE

Art. 3.° Ao Assessor de Gabinete compete:

i. assessorar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conex&o direta com sua
independéncia funcional, na confeccdo ou na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos

expedientes administrativos e dos processos;
ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicées que forem determinados pelo 6rgéo de execucdo, ao qual

se vincula por confianga e cujas instructes devera observar.
Secéo IV
OUVIDORIA

Art. 4.° Ao Ouvidor compete:

i. coordenar as acdes da Ouvidoria na qualidade de 6rgdo responsavel pela andlise inicial de manifestacdes ou
reclamacOes, até final satisfacédo ao cidadao no tocante as suas demandas/reclamacdes,
ii. exercer outras atividades correlatas atribuidas por hierarquia superior.

Secéo V
AUDITORIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 5.° Ao Auditor de Controle Interno compete:

i. assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexéo direta com sua
independéncia funcional, na confeccdo ou na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos

expedientes administrativos e dos processos;
ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicbes que forem determinados pelo érgéo de execucdo, ao qual

se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Parégrafo Unico - Os cargos, cujas atribui¢des se encontram delineadas nesta secéio deverdo ser ocupados, obrigatoriamente,
por Advogados inscritos na OAB/MG — Ordem dos Advogados do Brasil — Segdo Minas Gerais ou Contadores inscritos no
CRC — Conselho Regional de Contabilidade.

CAPITULO I
ASSESSORIA DE COORDENACAO E ACOESESTRATEGICAS
Secéo |
ASSESSORIA DE COORDENAGCAO E ACOESESTRATEGICAS
Art. 6.° Ao Assessor de Coordenagdo e Acdes Estratégicas compete:

i. assessorar 0 chefe do Executivo junto as secretarias na formulagdo do Plano de Ac¢do do Governo Municipal,
propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborar para a elaboracdo de programas gerais,

ii. assessorar no relacionamento intergovernamental e a articulacdo institucional entre o Executivo Municipal e o Poder
Legidativo, as esferas estadual e federal de governo, municipios, entidades da sociedade civil e colegiados, bem
como redlizar fungdes de representacdo perante os 0rgdos e entidades da Unido e do Estado, além de outras
atribuicdes que Ihe forem cometidas;
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iii. assessorar na implantacdo de estratégias e préticas de exceléncia em gestdo que potencializem a qualidade, a
produtividade e ainovagéo com a participagdo e compromisso de todos;

iv. assessorar o Chefe do Executivo na elaboragdo e acompanhamento do plangjamento institucional; e

V. exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal ou alguém por ele designado.

Secao Il
ASSESSORIA 11
Art. 7° Ao Assessor || compete assessorar com objetivo de;

| - assessorar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante, em conex&o direta com sua
independéncia funcional, na confeccéo ou na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes
administrativos e dos processos;

Il - executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6rgéo de execucdo, ao qual se
vincula por confianca e cujas instrucdes devera observar.

Secéo 11
ASSESSORIA DE GABINETE
Art. 8° Ao Assessor de Gabinete compete:

i. assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexéo direta com sua
independéncia funcional, na confeccdo ou na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos
expedientes administrativos e dos processos;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicfes que forem determinados pelo érgédo de execucdo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

CAPITULO 11
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 9°. O (A) Procurador(a) Geral do Municipio, os Advogados de carreira e os Assessores (Executivo e Juridico), por
estarem legitimados para 0 exercicio da advocacia vinculada a funcéo que exercam, durante o periodo de investidura e por
exercerem atividades privativas de advocacia, nos termos dos artigos 1.° e 29 da Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994 e por
integrarem a Procuradoria Geral do Municipio, consoante art. 3.° dareferida lei, gozam de independéncia e das prerrogativas
inerentes a atividade advocaticia, inclusive imunidade funcional quanto as opinides de natureza técnico-cientifica emitidas
em parecer, peticdo ou qualquer arrazoado produzido em processo administrativo ou judicial.

Art. 10. S&o assegurados ao(a) Procurador(a) Geral do Municipio, aos Advogados de carreira e aos Assessores (Executivo e
Juridico) lotados na Procuradoria Geral, por forca da prestacdo de servico profissional que exercem, os direitos e
prerrogativas constantes da Lei Federal n.° 8.906/94, compativeis com sua condicdo, especialmente a percepcdo dos
honorarios sucumbenciais, os convencionados e os de arbitramento judicia previstos nos arts. 22 e 23 da mencionada lei,
observado o teto remuneratério constitucional no ambito do Municipio, qual sgja, os proventos do Chefe do Poder
Executivo, conforme previsto no artigo 85, § 19 da Lei Federal n.° 13.105, de 16 de margo de 2015; além de livre acesso aos
0rgaos e entidades da Administragdo Municipal Direta ou Indireta, quando houver necessidade de colher informagdes para o
desempenho de suas atribuigoes.

Art. 11. As condicionantes especificas relativas as garantias legais ora declinadas deverdo ser regulamentadas mediante a
expedicéo de Provimento do Procurador Geral do Municipio, observadas as contingéncias da legislacao propria

Secéo |
PROCURADOR(A) GERAL DO MUNICIPIO

Art. 12. Ao (A) Procurador(a) Geral do Municipio compete dirigir juridicamente a Procuradoria Geral do Municipio e
definir diretrizes com objetivo de:
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i. garantir a observancia das normas vigentes na Administragdo Municipal;
ii. coordenar as atividades do Procon Municipal, coordenar, delegar a execugcdo das atividades relativas ao
desenvolvimento e aplicagdo das atividades juridicas da Administragdo Municipal;
iii. representar a municipalidade judicialmente em qualquer instancia judiciéria, atuando nos feitos em que a mesma sgja
autora ou ré, assistente ou oponente, bem como nas habilitagdes em inventéarios, faléncias e concursos de credores;
iv. coordenar os processos de desapropriacéo amigavel ou judicial;
v. promover as agdes de execugdes fiscais apos a suaregular inscricdo em Divida Ativa;
vi. analisar as leis votadas na Camara Municipa para, se hecessério consoante os interesses do Municipio fundamentar
razdes de vetos;
vii. prestar assessoramento aos Orgdos da Administracio e emitir pareceres, quando instada, sob o aspecto legal, em
processos administrativos atinentes a contratacfes e convéni os estabel ecidos pela Administragdo Municipal;
viii. coordenar a elaboragdo de anteprojeto de lei, minutas de decreto, portarias, contratos, e/ou instrumentos congéneres;
iX. reguisitar o auxilio e colaboracdo das autoridades publicas e servidores para exercicio de suas atribuicoes;
X. promover a defesa judicial dos bens publicos municipais, dominiais, de uso comum do povo e destinados a uso
especial, quando formalmente determinado pelo Prefeito Municipal;
Xi. assessorar e representar o Prefeito, quando designado; e
xii. exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal ou alguém por ele designado.

Secéo Il
ASSESSOR EXECUTIVO
Art. 13 Ao Assessor Executivo compete:

| - assessorar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante, em conex&o direta com sua
independéncia funcional, na confeccéo ou na revisdo de minutas de pecas e manifestacfes pré-processuais ou processuas
iniciais, interlocutdrias, finais e recursais, antes da juntada nos autos dos expedi entes administrativos e dos processos;

Il - executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicfes que forem determinados pelo 6rgdo de execucdo, ao qual se
vincula por confianca e cujas instrugdes devera observar.

Parégrafo Unico - O cargo, cujas atribuicdes se encontram delineadas nesta se¢do, devera ser ocupado, obrigatoriamente, por
Advogado inscrito na OAB/MG — Ordem dos Advogados do Brasil — Se¢cdo Minas Gerais.

Secéo Il
ASSESSOR JURIDICO
Art. 14 Ao Assessor Juridico compete:

| - assessorar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, na confeccdo ou na revisdo de minutas de pegas e manifestagBes pré-processuais ou processuas
iniciais, interlocutdrias, finais e recursais, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos e dos processos;

Il - executar outros trabalhos compativeis com suas atribuices que forem determinados pelo 6rgéo de execucdo, ao qual se
vincula por confianca e cujas instrucdes devera observar.

Paragrafo Unico - Os cargos, cujas atribui¢des se encontram delineadas nesta secéio deverdo ser ocupados, obrigatoriamente,
por Advogados inscritos na OAB/M G — Ordem dos Advogados do Brasil — Sec8o Minas Gerais.

Secéo 1V
ASSESSORIA DE GABINETE
Art. 15 Ao Assessor de Gabinete compete:
i. assessorar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua

independéncia funcional, na confecgdo ou na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos
expedientes administrativos e dos processos;
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executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo érgéo de execucdo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrucfes devera observar.

CAPITULO IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRONEGOCIO, DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE

Secéo |

SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE AGRONEGOCIO, DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE

Art. 16 Ao Secretario Municipal de Agronegdcio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente compete definir diretrizes com
o objetivo de:

Vi.
Vii.
viii.
iX. supervisionar a conservacdo e manutencdo dos parques, pragas, jardins e monumentos;
Xi.
Xii.
Xiil.
Xiv.
XV.
XVi.
XVii.
Xviii.
XiX.
XX.
XXi.
XXii.
XXiii.

XXIiV.
XXV.

XXVi.

contribuir para a formulagdo do Plano de Ac¢do do Governo Municipal, propondo programas setoriais de sua
competéncia e colaborando para a elaboracdo de programas gerais,

. fazer cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Acdo do Governo Municipa e nos programas gerais e

setoriais inerentes a Secretaria;

iii. orientar na andlise das alteracbes verificadas nas previsdes do orcamento anual e plurianual de investimentos da

Secretaria e propor 0s g ustamentos Necessarios;

. promover a articulacdo da Secretaria com 6rgéos e entidades da administracdo publica e dainiciativa privada, visando

ao cumprimento das atividades setoriais;

fazer cumprir as normas vigentes na Administracdo Municipal;

supervisionar propostas de convénios, contratos, acordos, gustes e outras medidas que se recomendem para a
consecucao dos objetivos da Secretaria;

dirigir aadministracdo das reservas biol égicas municipais;

plangar a arborizagdo dos logradouros publicos;

supervisionar o cultivo e conservagdo de espécimes vegetais destinados a arborizagdo e a ornamentagdo de
logradouros publicos;

controlar a fiscalizagdo e cumprimento das normas técnicas e padrfes de protecdo, conservacdo e melhoria do meio
ambiente, em cooperacdo e coordenacao;

plangjar estudos e projetos de implantagdo e conservagado da arborizagdo dos logradouros publicos urbanos;
supervisionar estudos objetivando aimplantacéo de parques, pragas e jardins,

supervisionar promocao das medidas de conservagdo do ambiente natural;

supervisionar promogao das medidas de combate a poluigcdo ambiental e fiscalizagdo direta ou por delegagéo;

manter intercAmbio com as Secretarias Municipais de Desenvolvimento Urbano e de Salide, na adogdo de medidas
fiscalizadoras relativas ao licenciamento de atividades econdmicas, a defesa sanitéria do Municipio e sua preservagdo
ambiental;

manter intercAmbio com as Secretarias M unicipais de Educacdo, Assisténcia e Desenvolvimento Social e EMATER —
Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado de Minas Gerais no Programa de Agricultura Familiar;
supervisionar regulamentacdo e fiscalizacdo das atividades de impacto ambiental nivel | a IV em parceria com
SISEMA — Sistema Estadual de Meio Ambiente;

supervisionar regulamentacéo e fiscalizacdo de instalacdo e o funcionamento de quaisquer egquipamentos ou sistemas,
publicos ou particulares, relativos ao lixo;

controlar a coleta regular, extraordinéria e especial de lixo domiciliar, publico e residuos solidos especiais em
conjunto com a Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;

controlar 0s atos necessérios ao transporte do lixo coletado até os locais de destino final em conjunto com a Secretaria
Municipal de Obras e Infraestrutura;

plangjar a execucdo das atividades relativas a usina de reciclagem de lixo e aterro sanitério em conjunto com a
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;

supervisionar as vistorias, laudo técnico e licenciamento das podas e cortes de arvores dentro da zona urbana do
municipio;

plangjar, supervisionar e controlar atividades que visem a protecdo, conservacdo e melhoria do meio ambiente;
orientar a formulacdo das politicas e diretrizes de desenvolvimento ambiental para o municipio, observadas as
peculiaridades locais;

orientar a formulagdo das normas técnicas e legais e os padrfes de protecdo, conservagdo, preservacdo e recuperacao
do meio ambiente, observadas as | egislacdes estadual e federal;
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XXVil.
XXViii.

XXiX.

XXX.

XXX,

XXXil.

XXXili.

XXXIV.
XXXV.

XXXVi.

XXXVil.

XXXViii.

XXXiX.

xl.

xli.

xlii.

xliii.

xliv.

xlv.

xlvi.

xIvii.
xlviii.
xliX.

controlar o exercicio da agdo fiscalizadora de observancia das normas contidas na legislagdo ambiental;

orientar 0 exercicio do poder de policia nos casos de infragdo da lei ambiental e de observéncia de norma ou padréo
estabel ecido;

controlar a emissdo de parecer sobre os pedidos de localizagdo e funcionamento de fontes poluidoras e de fontes
degradadoras dos recursos ambientais;

dirigir expedicdo Alvaréas de Localizagdo e Funcionamento ou quaisquer outras licengas relacionadas as atividades de
controle ambiental;

supervisionar a formulagdo das normas técnicas e legais que constituam as posturas do municipio no que se refere ao
saneamento e aos servigos urbanos erurais;

plangjar, coordenar e supervisionar o cadastramento de atividades econdmicas degradadoras do meio ambiente e de
informagBes ambientais do municipio;

supervisionar as agdes para estabelecer as &reas ambientais prioritérias em que o Poder Executivo Municipal deve
atuar para manter a qualidade do meio ambiente local;

propor a criagdo, no municipio, de &reas de interesse para protegdo ambiental;

supervisionar o desenvolvimento as atividades de educacdo ambiental e atuar na formac&o da consciéncia publica
sobre a necessidade de proteger, melhorar e conservar 0 meio ambiente;

articular-se com outros Org&os e Secretarias da Prefeitura, em especia as de Obras e Infraestrutura, Salide e Educacio
paraaintegracéo de suas atividades,

manter intercambio com entidades nacionais e estrangeiras para o desenvolvimento de planos, programas e projetos
ambientais;

supervisionar a promogao, em conjunto com os demais Grgaos municipais, controle da utilizacdo, comercializacéo,
armazenagem e transporte de produtos toxicos e/ou perigosos,

acionar o CODEMA - Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental e implementar as suas deliberagdes;
controlar as propostas de politicas, normatizagdes, procedimentos e diretrizes definidas para o gerenciamento
ambiental municipal, a serem submetidas a deliberacdo do CODEMA - Conselho Municipal de Desenvolvimento
Ambienta;

controlar 0s pareceres técnicos e juridicos emitidos pela Secretaria, referentes ao licenciamento ambiental de
atividades potencialmente degradadoras do meio ambiente, bem como as proposi¢des de aplicacdo de penalidades, a
serem submetidos a deliberacdo do CODEMA - Conselho Municipa de Desenvolvimento Ambiental;

responder no prazo méximo de 15 dias Uteis as solicitagdes da ouvidoria e do fale conosco do municipio;

gerir e fiscalizar a conservagdo do patrimdnio mobiliario e imobiliario do Poder Executivo Municipa da sua area de
atuacéo;

fiscalizar a conservagdo, manutencdo e substituicdo dos itens obrigatérios de seguranca dos veiculos da frota
municipal;

plangjar, chefiar e fiscalizar todas as acOes referentes a0 cumprimento da legislacdo vigente sobre administracéo de
pessoal da sua érea de atuacdo, bem como disponibilizar ao departamento de Recursos Humanos as informagdes
necessarias para el aboracédo da folha de pagamentos dos servidores da sua area de atuagao;

propor convénios, contratos, acordos, gjustes e outras medidas que se recomendem para a consecugdo dos objetivos
da Secretaria, bem como gerir, fiscalizar e acompanhar a execucdo dos contratos de prestacdo de servicos em sua area
de atuacéo;

assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

analisar relatorios recebidos por Chefes de Divisdo e Diretores; e

exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal ou alguém por ele designado.

Secao Il
ASSESSORIA EXECUTIVA

Art. 17 Ao Assessor Executivo compete:

assessorar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, na confeccdo ou na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos
expedientes administrativos e dos processos;

. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6rgéo de execucdo, ao qual

se vincula por confianga e cujas instrucfes devera observar.

Secéo 11
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ASSESSORIA 11
Art. 18 Ao Assessor || compete:

| - assessorar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante, em conex&o direta com sua
independéncia funcional, na confeccdo ou na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes
administrativos e dos processos;

Il - executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicfes que forem determinados pelo 6rgdo de execucdo, ao qual se
vincula por confianca e cujas instrugdes devera observar.

Secéo 1V
ASSESSORIA DE GABINETE
Art. 19 Ao Assessor de Gabinete compete:

| - assessorar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, na confec¢do ou na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes
administrativos e dos processos;

Il - executar outros trabalhos compativeis com suas atribuices que forem determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qua se
vincula por confianga e cujas instru¢des devera observar.

SecaoV
DIRETORIA DE AGRONEGOCIO E DESENVOLVIMENTO RURAL
Art. 20 Ao Diretor de Agronegdcio e Desenvolvimento Rural compete:

i. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante, em
conexao direta com suaindependénciafuncional, as agdes desempenhadas pel os servidores relacionadas ao setor;
ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuic¢bes que forem determinados pelo érgéo de execucdo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.

Secéo VI
CHEFIA DE AGROPECUARIA
Art. 21 Ao Chefe de Agropecuaria compete:

i. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;
ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo érgédo de execucdo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secdo VII
CHEFIA DE AGRICULTURA FAMILIAR
Art. 22 Ao Chefe de Agricultura Familiar compete:

i. chefiar, por meio do vinculo de fidlUcia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;
ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicoes que forem determinados pelo 6rgéo de execucdo, ao qual
se vincula por confiancga e cujas instrucfes devera observar.

Secéo VIII
CHEFIA DE APOIO ASAREASRURAIS
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Art. 23 Ao Chefe de Apoio as Areas Rurais compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor; ;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execucdo, ao qual se
vincula por confianca e cujas instrucdes devera observar.

Secdo I X
DIRETORIA DE MEIO AMBIENTE
Art. 24 Ao Diretor de Meio Ambiente compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexao
direta com suaindependénciafuncional, as acdes desempenhadas pelos servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo érgédo de execugdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secdo X
CHEFIA DE POLITICASDE SUSTENTABILIDADE
Art. 25 Ao Chefe de Politicas de Sustentabilidade compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execucdo, ao qual se
vincula por confianca e cujas instrucdes devera observar.

Secao X
CHEFIA DE REGULARIZACAO AMBIENTAL E RECURSOSHIDRICOS
Art. 26 Ao Chefe de Regularizagcdo Ambiental e Recursos Hidricos compete:

|. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6rgéo de execucdo, ao qual se
vincula por confianca e cujas instrugdes devera observar.

Secéo X1
CHEFIA DE RESIDUOS SOLIDOSE ATERRO SANITARIO
Art. 27 Ao Chefe de Residuos Solidos e Aterro Sanitario compete:

i. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicoes que forem determinados pelo 6rgéo de execugdo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrucfes devera observar.

Secao XIlI1
CHEFIA DE PARQUESE JARDINS

Art. 28 Ao Chefe de Parques e Jardins compete:
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I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execucdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

CAPITULOV
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Secéo |
SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Art.29 Ao Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social compete definir diretrizes com o objetivo de:

i. contribuir para a formulagdo do Plano de Acdo do Governo Municipal, propondo programas setoriais de sua
competéncia e colaborando para a elaboragdo de programas gerais,

ii. cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢do do Governo Municipa e nos programas gerais e setoriais
inerentes a Secretaria;

iii. andisar as alteraces verificadas nas previsdes do orgamento anual e plurianual de investimentos da Secretaria e
propor 0s g ustamentos necessarios;

iv. promover a articulagdo da Secretaria com 6rgéos e entidades da administragdo publica e dainiciativa privada, visando
0 cumprimento das atividades setoriais;

V. cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragcdo municipal;

Vi. propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para a consecucdo dos objetivos
da Secretaria;

vii. desenvolver politicas publicas sociais voltadas para a comunidade;

viii. colaborar com a administracdo municipal em servigos, programas, projetos e atividades relativos & habitagdo popular
para as comunidades em vulnerabilidade social;

iX. colaborar com a administragdo municipal em servicos, programas, projetos e atividades relativos a nutrigdo,
abastecimento, educagdo, sallde e lazer das comunidades em vulnerabilidade social, em estreita articulagdo com os
demais 6rgdos da administracao publica municipal;

X. promover politicas publicas sociais para identificacdo de prioridades sociais no municipio;

Xi. estimular e apoiar 0 Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, 0 Conselho Municipal do Idoso, Conselho Tutelar e outros afins da Assisténcia Social;

xii. gerir o Fundo Municipa de Assisténcia Social;

xiii. fornecer subsidios sobre sua érea, para elaboracdo de instrumento executivo e de controle;

Xiv. manter convénio com outras entidades para geracéo de emprego e renda;

xv. desenvolver servigcos, programas e projetos sociais, preferencialmente para a populagdo em situacdo de
vulnerabilidade social;

XVvi. propor agdes junto as demais unidades da administragdo municipal, os justos interesses da comunidade em situacdo de
vulnerabilidade social;

Xvii. responder no prazo maximo de 15 dias Uteis as solicitagdes da ouvidoria e do fale conosco do municipio;
xviii. gerir e fiscalizar a conservacdo do patrimoénio mobilidrio e imobiliario do Poder Executivo Municipa da sua area de
atuacéo;

xix. fiscalizar a conservagdo, manutencdo e substituicdo dos itens obrigatérios de seguranca dos veiculos da frota
municipal;

xX. plangjar, chefiar e fiscalizar todas as agdes referentes ao cumprimento da legislacdo vigente sobre administragdo de
pessoal da sua &rea de atuacdo, bem como disponibilizar a0 departamento de Recursos Humanos as informagdes
necessarias para el aboracéo da folha de pagamentos dos servidores da sua area de atuaco ;

XXi. propor convénios, contratos, acordos, gjustes e outras medidas que se recomendem para a consecucao dos objetivos
da Secretaria, bem como gerir, fiscalizar e acompanhar a execucdo dos contratos de prestacdo de servicos em sua area
de atuacao;

XXii. assessorar e representar o Prefeito, quando designado;
xxiii. analisar relatérios recebidos por Chefes de Divisio e Diretores; e
XXiv. exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal ou alguém por ele designado.
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Secao ||
ASSESSORIA EXECUTIVA
Art.30 Ao Assessor Executivo compete:

|. assessorar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, na confeccdo ou na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes
administrativos e dos processos;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo érgéo de execugdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secéo Il
ASSESSORIA |11
Art.31A0 Assessor |11 compete:

|. assessorar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, na confeccéo ou na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes
administrativos e dos processos;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execucdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.

Secéo IV
ASSESSORIA DE GABINETE
Art.32 Ao Assessor de Gabinete compete:

|. assessorar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, na confeccdo ou na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes
administrativos e dos processos;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo érgéo de execugdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.

Secéo V
DIRETORIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Art.33 Ao Diretor de Assisténcia e Desenvolvimento Social compete:

i. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em
conexdo direta com suaindependéncia funcional, as agbes desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;
ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicoes que forem determinados pelo 6rgéo de execucdo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instructes devera observar.

Secao VI
CHEFIA DE PROTECAO BASICA E ESPECIAL
Art. 34 Ao Chefe de Protecdo Bésica e Especial compete:

i. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicfes que forem determinados pelo érgéo de execucéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.
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Secdo VI
CHEFIA DA DIVERSI DADE SOCIAL

Art.35 Ao Chefe da Diversidade Social compete:

i. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;
ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicoes que forem determinados pelo 6rgéo de execucdo, ao qual

se vincula por confiancga e cujas instrucfes devera observar.

Secéo VIII
CHEFIA DE ARTICULACAO SOCIOASSISTENCIAL

Art. 36 Ao Chefe de Articulagdo Socioassistencial compete:

i. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;
ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicoes que forem determinados pelo 6rgéo de execugdo, ao qual

se vincula por confianga e cujas instrucfes devera observar.
Secéo I1X
CHEFIA DE GESTAO DE BENEFICIOS

Art. 37 Ao Chefe de Gestéo de Beneficios compete:

i. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores relacionadas ao setor;
ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicées que forem determinados pelo 6rgéo de execucdo, ao qual

se vincula por confianga e cujas instrucfes devera observar.
Secdo X
CHEFIA DE COOPERACAO MULTIDISCIPLINAR

Art. 38 Ao Chefe de Cooperacdo Multidisciplinar compete:

i. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;
ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicfes que forem determinados pelo érgéo de execucéo, ao qual

se vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.
Secéao X
CHEFIA DE ARTICULACAO SETORIAL

Art. 39 Ao Chefe de Articulagdo Setorial compete:

i. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante, em conex&o direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores relacionadas ao setor;
ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicfes que forem determinados pelo érgéo de execucdo, ao qual

se vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.

Secio XI|
DIRETORIA DE PROTEGCAO SOCIAL

Art. 40 Ao Diretor de Protecao Social compete:
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I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexao
direta com suaindependénciafuncional, as agdes desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execucdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secéo XI11
CHEFIA DE CONSELHOSMUNICIPAIS

Art. 41 Ao Chefe de Conselhos Municipais compete:

i. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicfes que forem determinados pelo 6rgéo de execucéo, ao qual
se vincula por confianca e cujas instrucdes devera observar.

Secio X1V
CHEFIA DE APOIO ASASSOCIACOES COMUNITARIAS

Art. 42 Ao Chefe de Apoio as Associagbes Comunitérias compete:

i. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicbes que forem determinados pelo érgéo de execucdo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secdo XV
DIRETORIA DE TRABALHO E RENDA

Art. 43 Ao Diretor de Trabalho e Renda compete:

i. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante, em
conexdo direta com suaindependénciafuncional, as agdes desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicoes que forem determinados pelo 6rgéo de execucdo, ao qual
se vincula por confiancga e cujas instrucfes devera observar.

Secédo XVI
CHEFIA DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Art. 44 Ao Chefe de Trabalho, Emprego e Renda compete:

i. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicoes que forem determinados pelo 6rgéo de execugdo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrucfes devera observar.

Secéo XVII

CHEFIA DE FORMAGAO PARA O TRABALHO

Art. 45 Ao Chefe de Formagdo para o Trabalho compete:

i. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicées que forem determinados pelo 6rgéo de execucdo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrucfes devera observar.
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Secdo XVIII

CHEFIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 46 Ao Chefe de Apoio Administrativo compete:

chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexéo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6rgéo de execucdo, ao qual

se vincula por confiancga e cujas instrucfes devera observar.
CAPITULO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E COMUNICACAO INSTITUCIONAL
Secéo |
SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE CULTURA E COMUNICACAO INSTITUCIONAL

Art. 47 Ao Secretario Municipa de Cultura e Comunicagdo | nstitucional compete:

vi.

Vii.
Viii.

Xil.

Xiii.

XiV.

XV.

XVi.

XVil.

XViii.

XiX.

XX.
XXi.

. designar servidores da Secretaria, respeitadas as peculiaridades dos respectivos cargos, com vistas a0 comprimento

eficiente das finalidades do érgao;

. submeter a despacho do chefe do Poder Executivo o expediente que depender de sua decisao;
. decidir toda e qualquer matéria ou assunto na &rea de atuacdo da Secretaria de Cultura e Comunicacgéo Institucional,

excluindo as competéncias privativas do Prefeito;

. desenvolver um plangjamento estratégico da Secretaria, com todos os servidores, estabel ecendo suas areas de atuagao,

0S programas, projetos, metas e indicadores de desempenho, bem como, monitorar os resultados alcancados, em
consonancia com planos e diretrizes nacional e estadual da Cultura;

chefiar toda a equipe a fim de acompanhar todos o0s programas, projetos e agdes sejam devidamente contemplados,
dentro dos prazos legais, atendendo as dimensdes culturais,

designar os membros da Secretaria Municipal da Cultura e Comunicagdo Institucional que integraréo os diversos
Conselhos em funcionamento na estrutura administrativa do Municipio;

baixar Instrucdes Internas, ordens de servico, portarias de forma e carater interno;

manter articulacdo e coordenar com os demais 6rgdos da Secretaria e agentes financeiros externos, organismos
internacionais e 6rgdos da administracdo publica, quanto aos projetos financiados no todo ou em parte por recursos
externos ou objeto de acordo de cooperacdo técnica;

. fiscalizar, coordenar, acompanhar, avaliar e aprovar todas as agOes da A ssessoria de Comuni cacao;
. cumprir e fazer cumprir as politicas piblicas culturais das esferas Federal, Estadual e Municipal;
Xi.

apresentar anualmente relatério de gestdo para as instancias de controle socia e para o chefe do poder executivo
municipal;

analisar as alteragOes verificadas nas previsdes do orgcamento anual e plurianual de investimentos da Secretaria e
propor 0s g ustamentos necessarios;

promover a articulagdo da Secretaria com érgdos e entidades da administragdo publica e dainiciativa privada, visando
ao cumprimento das atividades setoriais e intersetoriais,

propor convénios, contratos, acordos, gjustes e outras medidas que se recomendem para a consecugdo dos objetivos
da Secretaria;

elaborar e operacionalizar planos, programas e projetos de manutencdo e desenvolvimento do acervo histérico
municipal;

ampliar a participagdo da cultura no desenvolvimento socioecondmico do municipio em didlogo com a sociedade
civil;

prestar assisténcia as iniciativas culturais de 6rgdos e entidades publicos e privados, quando de interesse do
Municipio;

acompanhar assuntos de interesse do Municipio concernente a programas € projetos que visem ao seu
desenvolvimento cultural, junto a 6rgéos e entidades publicos e privados;

cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Acdo do Governo Municipal e nos programas gerais e setoriais
inerentes a Secretaria;

responder adiligéncias do Tribunal de Contas do Estado sobre assuntos afetos a sua competéncia;

desenvolver eimplantar projetos de interesse do Municipio;
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XXii. assessorar e representar o Prefeito, quando designado;
xxiii. coordenar a &rea de Comunicagdo Institucional, como imprensa, publicidade, midia impressa e televisiva, entrevistas
dentre outras,
xXiv. implementar a execucdo de todos os servigos e atividades a cargo da Secretaria;
xxv. administrar os recursos humanos, materiais e financeiros disponibilizados para a Secretaria, responsabilizando-se nos
termos dalei, pelos atos que assinar, ordenar ou praticar;
XXVi. aprovar pareceres técnicos relativos a assuntos de competéncia da Secretaria;

xxvii. cumprir e fazer cumprir alegislagdo referente a &rea de competéncia da Secretaria;

Xxviii. garantir e manter a articulag&o entres os entes federados e regiéo;

XXiX. responder no prazo maximo de 15 dias Utei's as solicitactes da ouvidoria e do fale conosco do municipio;
xxX. gerir e fiscalizar a conservagao do patriménio mobilidrio e imobili&rio do Poder Executivo Municipal da sua &rea de
atuagéo;
xxxi. fiscalizar a conservagdo, manutencdo e substituicdo dos itens obrigatérios de seguranca dos veiculos da frota
municipal;

xxxii. plangjar, chefiar e fiscalizar todas as agdes referentes ao cumprimento da legislagdo vigente sobre administragdo de
pessoal da sua érea de atuagdo, bem como disponibilizar a0 departamento de Recursos Humanos as informagdes
necessarias para elaboragdo da folha de pagamentos dos servidores da sua &rea de atuacéo ;

XXXiii. propor convénios, contratos, acordos, gjustes e outras medidas que se recomendem para a consecucao dos objetivos
da Secretaria, bem como gerir, fiscalizar e acompanhar a execucdo dos contratos de prestacdo de servicos em sua area
de atuacao;

xxxiv. dar visibilidade socia e politica aos trabalhos da Secretaria Municipal de Cultura e Comunicacdo I nstitucional; e

XXXV. exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal ou alguém por ele designado.

Secéo Il
ASSESSORIA EXECUTIVA
Art. 48 Ao Assessor Executivo compete:

|. assessorar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, na confeccdo ou na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes
administrativos e dos processos;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execucdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.

Secéo 11
ASSESSORIA 11
Art. 49 Ao Assessor || compete:

|. assessorar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, na confec¢do ou na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes
administrativos e dos processos;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execucdo, ao qual se
vincula por confianca e cujas instrucbes devera observar.

Secéo 1V
ASSESSORIA DE GABINETE
Art. 50 Ao Assessor de Gabinete compete:
|. assessorar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua

independéncia funcional, na confeccéo ou na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes
administrativos e dos processos;
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I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo érgéo de execugdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secéo V
DIRETORIA DE ARTESE CULTURA

Art. 51 Ao Diretor de Artes e Cultura compete:

i. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em
conexdo direta com suaindependénciafuncional, as agdes desempenhadas pel os servidores relacionadas ao setor;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicées que forem determinados pelo 6rgéo de execucdo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrucfes devera observar.

Secéo VI
CHEFIA DE TEATRO E CENTRO LITERARIO

Art. 52 Ao Chefe de Teatro e Centro Literario compete:

i. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuictes que forem determinados pelo 6rgéo de execucdo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrucfes devera observar.

Seco VII
CHEFIA DE MUSEUSE PATRIMONIO CULTURAL

Art. 53 Ao Chefe de Museu e Patrimdnio Cultural compete:

i. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante, em conex&o direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicbes que forem determinados pelo érgéo de execucdo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instructes devera observar.

Secao VIII
CHEFIA DE ESCOLASDE ARTESE OFiCIOS

Art. 54 Ao Chefe de Escolas de Artes e Oficios compete:

i. chefiar, por meio do vinculo de fidlucia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicfes que forem determinados pelo érgédo de execucdo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secdo 1 X
CHEFIA DE MUSICA E ESCOLA DE MUSICA

Art. 55 Ao Chefe de MUsica e Escola de M Usica compete:

i. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicoes que forem determinados pelo 6rgéo de execucdo, ao qual
se vincula por confianca e cujas instrucfes devera observar.

Secdo X
CHEFIA DE BIBLIOTECA E ARQUIVO PUBLICO
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Art. 56 Ao Chefe de Biblioteca e Arquivo Publico compete:

i. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuictes que forem determinados pelo 6rgéo de execucdo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrucfes devera observar.

Paragrafo Unico O cargo, cujas atribuicdes se encontram delineadas nesta segdo, devera ser ocupado, obrigatoriamente, por
graduado em Biblioteconomia, inscrito no respectivo Conselho.

Secao X
DIRETORIA DE PROMOCAO E EVENTOS
Art. 57 Ao Diretor de Promocdes e Eventos compete:

i. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante, em
conexdo direta com suaindependénciafuncional, as agdes desempenhadas pel os servidores relacionadas ao setor;
ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicfes que forem determinados pelo érgéo de execucdo, ao qual
se vincula por confianca e cujas instrucfes devera observar.

Secéo XI1
CHEFIA DE PROMOCAO E EVENTOS
Art. 58 Ao Chefe de Promocédo e Eventos compete:

i. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugdo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrucfes devera observar.

Secao XII1
CHEFIA DE COMUNICACAO E INFORMACAO
Art. 59 Ao Chefe de Comunicagdo e Informagao compete:

i. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicoes que forem determinados pelo 6rgéo de execugdo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrucfes devera observar.

Secéo XIV
CHEFIA DE IMPRENSA
Art. 60 Ao Chefe de Imprensa compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execucdo, ao qual se
vincula por confianca e cujas instrucdes devera observar.

Secdo XV
CHEFIA OPERACIONAL

Art. 61 Ao Chefe Operacional compete:
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i. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicoes que forem determinados pelo 6rgéo de execugdo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrucfes devera observar.

CAPITULO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Secéo |
SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Art. 62 Ao Secretario Municipa de Desenvolvimento Urbano compete:

i. contribuir para a efetivacéo do Plano de Governo, propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando
para a elaboracdo de programas gerais,
ii. cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢do do Governo Municipal e nos programas gerais e setoriais
inerentes a Secretaria;
iii. plangjar, dirigir, coordenar e orientar a execucao das atividades fins da Secretaria;
iv. verificar as adteracBes nas previsdes do or¢camento anual e plurianual de investimentos da Secretaria e ajustamentos
Necessarios;
v. promover a articulacdo da Secretaria com 0Orgdos e entidades da Administragdo Publica e da iniciativa privada,
visando ao cumprimento das atividades setoriais,
vi. cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;
vii. propor convénios, contratos, acordos, gustes e outras medidas que se recomendem para a consecucdo dos objetivos
da Secretaria;
viii. desenvolver, em conjunto com as demais Secretarias, mecanismos inerentes ao plangamento global e setoria do
Municipio;
iX. articular-se, em conjunto com as demais Secretarias, 0s sistemas de planejamento federal e estadual;
X. manter o cadastro técnico urbanistico da Administragdo Pablica Municipal;
Xi. articular-se com os sistemas de planejamento federal, estadual, metropolitano e 6rgdos da administragdo publica,
objetivando o desenvolvimento econdmico e socia do Municipio;
xii. executar diretrizes, os planos e os programas gerais de fomento a0 desenvolvimento econémico no Municipio,
inclusive mediante aimplantag8o da infraestrutura de nticleos ou distritos industriais;
xiii. conceder, negar e cassar alvaras, em agdo conjunta com a Secretaria Municipa de Gestéo Fazendaria, para:

a) localizagdo de atividades econdmicas,
b) o licenciamento de atividades em geral;

c) localizacdo e licenca de funcionamento de depdsitos de explosivos, inflamaveis em geral e postos de abastecimento de
veiculos;

Xiv. vistoriar, aprovar ou embargar a execucdo de obras de implantagdo de loteamento e de sua infraestrutura urbang;

XV. manter cadastro e arquivo de processo e documentos referentes ao parcelamento;

Xvi. coordenar a articulagdo com érgaos e entidades federais, estaduais € municipais, € com municipios circunvizinhos
para compatibilizacdo das atividades relacionadas com o plano de obras de infraestrutura e do sistema viario do
Municipio;

Xvii. emitir despachos em processos de aprovacdo de parcelamento e remembramentos do solo urbano, na forma da
legislacdo vigente;

xviii. emitir despachos em projetos concernentes a infraestrutura urbana;

xix. definir, demarcar e conceder croquis de alinhamento e nivelamento dos logradouros publicos;

XX. responder no prazo maximo de 15 dias Uteis as solicitacbes da ouvidoria e do fale conosco do municipio;

xXi. gerir e fiscalizar a conservagdo do patriménio mobilidrio e imobilidrio do Poder Executivo Municipa da sua érea de
atuacéo;

xxii. fiscalizar a conservagdo, manutencdo e substituicdo dos itens obrigatérios de seguranca dos veiculos da frota
municipal;
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xxiii. plangjar, chefiar e fiscalizar todas as agOes referentes ao cumprimento da legislagdo vigente sobre administragdo de
pessoal da sua érea de atuagcdo, bem como disponibilizar ao departamento de Recursos Humanos as informagdes
necessarias para elaboracdo da folha de pagamentos dos servidores da sua érea de atuagéo ;

XXiV. propor convénios, contratos, acordos, gjustes e outras medidas que se recomendem para a consecugdo dos objetivos
da Secretaria, bem como gerir, fiscalizar e acompanhar a execucdo dos contratos de prestagdo de servigos em sua érea
de atuacao;

XXV. aprovar projetos de parcelamento do solo;

XXVi. aprovar projetos de grandes drenagens;

XXVii. aprovar projetos de infraestrutura;
xxviii. efetuar levantamento topogréfico;

xxix. em conjunto com a Chefia de Fiscalizagdo Sanitéria, Secretaria Municipal de Cultura e Comunicagdo Institucional e
Secretaria Municipal de Gestdo Fazendéria, licenciar quanto a instalacdo de parques recreativos, de diversdes, circos,
similares e eventos culturais artisticos;

XXX. examinar e emitir despachos em processos referentes a colocagdo de placas, painéis e outras formas de propaganda;

xxxi. efetuar diretamente ou mediante contrato a colocag@o de placas indicativas ou de Identificagdo de bairros, vias e
logradouros publicos e ainstalaco de equipamentos de informagdes de interesse da popul agéo;

xxxii. exercer afiscalizago das posturas municipais;
xxxiii. licenciar efiscalizar a colocacéo de letreiros, faixas, placas, painéis, andncios e outros;
XXXiv. conceder, negar e cassar avaras para a construcao e demolicéo de edificacdes;
XXXV. conceder ou negar baixa de construcédo, “habite-se” e certidao caracteristica, apds vistoria da construcéo licenciada;
XXXVi. manter o registro de obras,
xxxvii. fiscalizar aaplicacdo e utilizacdo de normas técnicas;
xxxviii. fiscalizar e autuar, quando for o caso, o funcionamento de atividades econbmicas;
xxxix. estimular ainstalacdo de indlstrias no Municipio;
xl. prestar informacdes de interesse dos diversos 6rgdos da Administracéo Municipal, com base nos arquivos e cadastros,
gue sdo de sua competéncia;
xli. colaborar com informagdes contidas em sua pasta na elaboracéo do banco geral de dados do Municipio;
xlii. assessorar e representar o Prefeito, quando designado;
xliii. analisar relatorios recebidos por Chefes de Divisdo e Diretores; e
xliv. exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal ou alguém por ele designado.

Secéo 11
ASSESSORIA EXECUTIVA
Art. 63 Ao Assessor Executivo compete:

|. assessorar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, na confec¢do ou na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes
administrativos e dos processos;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo érgéo de execugdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Paragrafo Unico - O cargo, cujas atribuicdes se encontram delineadas nesta secéo devera ser ocupado, obrigatoriamente, por
profissional de nivel superior devidamente inscrito nas areas de Engenharia, Arquitetura ou Direito.

Secéo 11
ASSESSORIA 11
Art. 64 Ao Assessor || compete assessorar com o objetivo de:

| - assessorar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante, em conex&o direta com sua
independéncia funcional, na confeccdo ou na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes
administrativos e dos processos;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo érgéo de execucdo, ao qual se
vincula por confianca e cujas instrugdes devera observar.

Pagina 46/80



Para de Minas, Minas Gerais, 01 de junho de 2023 | Diario Municipal, N° 331

Parégrafo Unico - O cargo, cujas atribuicdes se encontram delineadas nesta segdo devera ser ocupado, obrigatoriamente, por
profissional de nivel superior devidamente inscrito nas areas de Engenharia, Arquitetura ou Direito.

Secéo 1V
ASSESSORIA DE GABINETE
Art. 65 Ao Assessor de Gabinete compete:

|. assessorar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, na confec¢do ou na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes
administrativos e dos processos;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execucdo, ao qual se
vincula por confianca e cujas instrucdes devera observar.

Secéo V
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E FISCALIZACAO
Art. 66 Ao Diretor de Desenvolvimento Urbano e Fiscalizagdo compete:

i. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante, em
conexdo direta com suaindependénciafuncional, as agdes desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;
ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicfes que forem determinados pelo érgéo de execucdo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secéo VI
DIRETORIA DE TRANSITO E TRANSPORTE RODOVIARIO
Art. 67 Ao Diretor de Transito e Transporte Rodoviério compete:

i. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante, em
conexdo direta com suaindependénciafuncional, as agdes desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicfes que forem determinados pelo érgédo de execucgdo, ao qual
se vincula por confianca e cujas instrucfes devera observar.

Secdo VI
CHEFIA DE FISCALIZAGCAO DE OBRASE POSTURAS

Art. 68 Ao Chefe de Fiscalizagdo de Obras e Posturas compete:

i. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugdo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrucfes devera observar.

Secéo VIII
CHEFIA DE AREASESPECIAIS
Art. 69 Ao Chefe de Areas Especiais compete:

i. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicoes que forem determinados pelo 6rgéo de execucdo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrucfes devera observar.

Secdo I X
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CHEFIA DE TERMINAISDE TRANSPORTE
Art. 70 Ao Chefe de Terminais de Transporte compete:

i. chefiar, por meio do vinculo de fidlicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicfes que forem determinados pelo érgéo de execucdo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secdo X
CHEFIA DE CEMITERIO E VELORIO
Art. 71 Ao Chefe de Cemitério e Vel ério compete:

i. chefiar, por meio do vinculo de fidlicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicfes que forem determinados pelo érgéo de execucdo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secao XI
DIRETORIA DE ANALISE DE PROJETOS
Art. 72 Ao Diretor de Andlise de Projetos compete:

i. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante, em
conexdo direta com suaindependénciafuncional, as agdes desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;
ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicoes que forem determinados pelo 6rgéo de execucdo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrucfes devera observar.

Secdio XI|
CHEFIA DE CADASTRO TECNICO

Art. 73 Ao Chefe de Cadastro Técnico compete:

i. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicoes que forem determinados pelo 6rgéo de execugdo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrucfes devera observar.

CAPITULO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Secéo |
SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE EDUCACAO
Art. 74 Ao Secretéario Municipal de Educacdo compete:

i. Contribuir para a formulagdo do Plano de Acdo do Governo Municipal, propondo programas setoriais de sua
competéncia e colaborando para a elaboracdo de programas gerais,
ii. cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢do do Governo Municipa e nos programas gerais e setoriais
inerentes a Secretaria;
iii. andisar as alteraces verificadas nas previsdes do or¢camento anual e plurianual de investimentos da Secretaria e
propor 0s g ustamentos Necessarios;
iv. administrar e supervisionar o ensino publico municipal;
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vi.
vii.

viii.

Xi.
Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.
XVili.

XViii.

XiX.

XX.

XXi.
XXii.

XXiii.

XXV,

XXV,
XXVi.

XXVil.
XXViii.

XXiX.

XXX.
XXXi.
XXXili.
XXXilii.
XXXIV.
XXXV.

XXXVi.
XXXVil.
XXXViili.

promover a articulagdo da Secretaria com 0Orgdos e entidades da Administragdo PUblica e da iniciativa privada,
visando ao cumprimento das atividades setoriais,

cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na Administragdo Municipal;

desenvolver pesquisas sobre as questdes educacionais mais prementes na rede municipal de ensino, com o propésito
de analisar as variaveis que comprometam a eficacia do ensino e buscar direcBes que possam assegurar um ensino de
melhor qualidade;

buscar a participagdo de 6rgaos e entidades que possam cooperar naimplantagdo da politica educacional da Secretaria
Municipal de Educagéo e nos programas de aperfeicoamento e formagdo de pessoal;

. oferecer apoio técnico e didatico as escolas resguardando a pratica do trabalho coletivo e buscando a participagdo de

toda a comunidade escolar;

subsidiar as demais unidades no que concerne aos assuntos de apoio técnico e didatico, bem como nas questbes
politico educacionais;

criar mecanismos que tornem possivel umareal integracéo entre os diversos graus de ensino;

desenvolver experiéncias curriculares e extracurriculares, com as escolas, no sentido de buscar um ensino mais
comprometido com as reais caracteristicas da clientela e sua promogao social e humana;

desenvolver pesquisas sobre as atividades e programas curriculares e extracurriculares em vigéncia na rede municipal
de ensino, a fim de colher dados que possam subsidiar a elaboracdo de novas propostas de acao;

assegurar, nos termos da lei, aos concluintes do 5° (quinto) ano do Ensino Fundamental a sua continuidade na rede
escolar do Municipio até a conclusao do nono ano do mesmo grau;

articular-se com a Secretaria Municipa de Salde para a execucao de programas médico-odontol 6gicos de assisténcia
a0 educando da rede municipal de ensino;

promover atividades no sentido de integrar a escola a familia e a comunidade no processo educacional;

desenvolver, junto a comunidade e & familia do educando, habitos de participacdo na conservagdo de prédios,
equi pamentos e demais bens a disposi¢ao dos escolares,

participar da elaboracdo do planegjamento integrado Municipio/Estado da continuidade dos alunos concluintes do 5°
ano do Ensino Fundamental;

prover, plangjar, supervisionar e controlar as atividades de distribuicdo de material didatico aos alunos carentes das
escolas municipais;

supervisionar e controlar a aplicacéo dos recursos financeiros originarios da comunidade destinados as Caixas
Escolares Municipais e outras institui ¢es, a serem aplicados no atendimento ao educando;

plangjar e implementar acdes para garantir a organizagdo pedagdgica darede de ensino;

organizar uma equipe de trabalho adegquada as especificidades locais, tendo em vista o nimero de alunos e de escolas
gue possui, as etapas, as modalidades e o0s turnos que atende;

orientar a escola quanto as leis, determinagdes, ordens de servicos que regulamentam a fundagdo e funcionamento das
Caixas Escolares;

promover a publicacdo no 6rgado oficial de editais de convocacdo, extratos de estatutos e aprovacao de balancetes das
Caixas Escolares Municipais;

fornecer subsidios sobre sua area, para elaboracéo de instrumentos executivos e de controle;

articular-se com as Secretarias Municipais de Salde, Cultura e Comunicagdo I nstitucional e Esporte, Lazer e Turismo
para adequacdo dos plangjamentos no que se refere a salide e esportes escolares,

participar, orientar, acompanhar e avaliar programas e atividades de assi sténcia médico-odontol égica ao escolar;
propor convénios, contratos, acordos, gjustes e outras medidas que se recomendem para a consecugdo dos objetivos
da Secretaria;

desempenhar as atividades relacionadas com a merenda escolar, assegurando uma alimentagéo saudével e balanceada
de acordo com afaixa et&ria do aluno;

administrar os prédios escolares do municipio;

promover aintegracdo da escola com afamilia e acomunidade;

assegurar nostermos dalei e promover o acesso da populagdo em idade escolar a rede de ensino do municipio;
elaborar, supervisionar e avaliar projetos pedag6gicos com vistas a qualidade do ensino e a produtividade do sistema;
promover e assegurar a movimentacdo, formagéo e a valorizagdo dos trabal hadores em Educagdo da rede municipal;
elaborar e executar projetos de ampliagdo, reforma, aguisicdo e manutencdo de equipamentos e bens escolares da
municipalidade;

exercer a supervisdo institucional das unidades integrantes de sua estrutura;

prestar ao educando assisténcia alimentar, odontol 6gica, médica, esporte e lazer;

exercer a supervisdo da avaliagdo institucional de caréter sistémico, considerando-se o rendimento dos aunos (IDEB,
PROEB, PROALFA), agestéo escolar e o desempenho profissional;
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XxXix. promover a oferta de Educacdo Inclusiva, garantindo a matricula e a aprendizagem das pessoas com deficiéncia em
salas regulares de ensino, promovendo a equidade educacional;
xl. garantir a Educagdo Infantil como direito de todas as criangas em creches (0 a3 anos) e pré-escola (4 a5 anos);
xli. responder no prazo méaximo de 15 dias Uteis as solicitagdes da ouvidoria e do fale conosco do municipio;

xlii. gerir efiscalizar a conservagéo do patriménio mobiliario e imobilidrio do Poder Executivo Municipal da sua &rea de
atuagéo;

xliii. fiscaizar a conservagdo, manutencdo e substituicdo dos itens obrigatérios de seguranca dos veiculos da frota
municipal;

xliv. plangar, chefiar e fiscalizar todas as agdes referentes ao cumprimento da legislac8o vigente sobre administragéo de
pessoal da sua érea de atuagdo, bem como disponibilizar ao departamento de Recursos Humanos as informagdes
necessarias para elaboragdo da folha de pagamentos dos servidores da sua &rea de atuacgéo ;

xlv. propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para a consecucdo dos objetivos
da Secretaria, bem como gerir, fiscalizar e acompanhar a execucéo dos contratos de prestagdo de servicos em sua &rea
de atuagéo;

xlvi. prestar informagdes orcamentérias, estatisticas e pedagogicas,

xlvii. assessorar e representar o Prefeito, quando designado; e
xlviii. exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal ou alguém por €le designado.

Secéo Il
ASSESSORIA EXECUTIVA
Art. 75 Ao Assessor Executivo compete:

1. 1. assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, na confeccdo ou na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos
expedientes administrativos e dos processos;

2. 1l. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execucdo, ao
gual se vincula por confianca e cujas instrucdes devera observar.

Paragrafo Unico - os cargos, cujas atribuicdes se encontram delineadas nesta se¢do, deverdo ser ocupados, obrigatoriamente,
por profissionais de nivel superior graduados em Direito, Pedagogia ou Normal Superior.

Secéo 11
ASSESSORIA 11
Art. 76 Ao Assessor || compete:

|. assessorar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, na confec¢do ou na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes
administrativos e dos processos;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execucdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instru¢des devera observar.

Secdo IV
ASSESSORIA DE GABINETE
Art. 77 Ao Assessor de Gabinete compete:

|. assessorar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, na confeccdo ou na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes
administrativos e dos processos;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execucgdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.

Secéo V
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DIRETORIA DE EDUCACAO
Art. 78 Ao Diretor de Educacdo compete:

i. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante, em
conexdo direta com suaindependénciafuncional, as agdes desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;
ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicfes que forem determinados pelo érgéo de execucdo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secéo VI
CHEFIA DE APOIO PEDAGOGICO
Art. 79 Ao Chefe de Apoio Pedagdgico compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo érgédo de execugdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secéo VII
CHEFIA DE UNIDADESDE ENSINO
Art. 80 Ao Chefe de Unidades de Ensino compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conex&o direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores relacionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execucdo, ao qual se
vincula por confianca e cujas instrucdes devera observar.

Secéo VIII
CHEFIA DE POLITICASDE INCLUSAO
Art. 81 Ao Chefe de Paliticas de Inclusdo compete:

|. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6rgéo de execucdo, ao qual se
vincula por confianca e cujas instrugdes devera observar.

Secdo 1 X
DIRETORIA DE QUALIDADE EDUCACIONAL
Art. 82 Ao Diretor de Qualidade Educaciona compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexao
direta com suaindependénciafuncional, as agdes desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execucdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secao X
CHEFIA DE CAPACITACAO E QUALIFICACAO
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Art. 83 Ao Chefe de Capacitacéo e Qualificacdo compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execucdo, ao qual se
vincula por confianca e cujas instrucdes devera observar.

Secao X
CHEFIA DE AVALIACAO E INFORMACAO
Art. 84 Ao Chefe de Avaliacao e Informagdo compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo érgédo de execugdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secao XI|
DIRETORIA ADMINISTRATIVA
Art. 85 Ao Diretor Administrativo compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexao
direta com suaindependénciafuncional, as agbes desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execucdo, ao qual se
vincula por confianca e cujas instrucdes devera observar.

Secéo X1
CHEFIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
Art. 86 Ao Chefe de Administragdo de Pessoal compete:

|. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6rgéo de execucdo, ao qual se
vincula por confianca e cujas instrugdes devera observar.

Secéo X1V
CHEFIA DE MERENDA E MATERIAL ESCOLAR
Art. 87 Ao Chefe de Merenda e Material Escolar compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo érgéo de execucdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secdo XV
CHEFIA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Art. 88 Ao Chefe de Transporte Escolar compete:
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I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execucdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

CAPITULO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURISMO
Secéo |
SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURISMO

Art. 89 Ao Secreté&rio Municipal de Esporte Lazer e Turismo compete:

Xi.

Xii.
Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.
XVili.

XViii.
XiX.
XX.
XXi.
XXili.
XXiii.
XXiV.
XXV,
XXVi.

XXVil.

. Contribuir para a formulagdo do Plano de Acdo do Governo Municipal, propondo programas setoriais de sua

competéncia e colaborando para a elaboragdo de programas gerais,

. Determinar a execucdo das paliticas e diretrizes definidas no Plano de Ag&o do Governo Municipal, e dos programas

gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

. Andlisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orgamento anual e plurianual
. deinvestimentos da Secretaria e definir 0s gjustamentos necessarios;

Determinar aos diretores para promover a articulagdo da Secretaria com érgéos e entidades da administragéo piblica e
dainiciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais;

i. Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;
i. Propor convénios, contratos, acordos, gjustes e outras medidas que se recomendem para a consecucdo dos objetivos

da Secretaria;

. Definir planos, programas e projetos de manutencéo e desenvolvimento do acervo histérico municipal;
. Definir as agbes que visem a difuso de manifestagdes artisticas, a preservacdo e a ampliagdo do patrimdnio histérico,

cultural, do Municipio;

. Determinar assisténcia as iniciativas de esporte, lazer e turismo de 6rgados e entidades publicos e privados, quando de

interesse do Municipio;

Acompanhar assuntos de interesse do Municipio concernente a programas € projetos que visem 0 Seu
desenvolvimento nas areas de esporte, lazer e turismo, junto a 6rgaos e entidades publicos e privados;

Definir aresponsabilidade da coordenacéo, administracéo, fiscalizacéo e controle de exposi¢oes e feiras de arte;
Definir convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para a consecucdo dos objetivos
da Secretarig;

Determinar a elaboracdo de pesquisas, estudos e prestar informagdes relativas a oportunidades de atragdo de
empreendimentos e captacao de recursos, objetivando aimplantacdo de novos programas e projetos de esporte, lazer e
turismo no Municipio;

Definir a responsabilidade de supervisionar, coordenar e acompanhar equipes de desenvolvimento, implantacdo e
avaliacdo de atividades, de acordo com o plano de desenvolvimento turistico do Municipio;

Determinar a Diretoria de Turismo os |evantamentos, estudos e pesquisas inerentes a area de turismo;

Determinar a Diretoria de Esportes os levantamentos, estudos e pesguisas inerentes a drea de esportes recreativos,
socioeducativos, lazer, esportes especializados e de competi ¢&o;

Definir objetivos das diretorias no desenvolvimento de projetos, avaliando-os e relatando resultados;

Definir aimplantagdo dos projetos de interesse do Municipio;

Definir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos relativos a sua area de atuaco turistica;

promover reunides internas e externas, pertinentes ao desenvolvimento e avaliacéo de projetos.

Determinar a elaboracdo e atualizacdo de publicagbes do Municipio;

Determinar apoio técnico durante a realizacdo de eventos, tais como: congressos, feiras, festividades, comemoraces,
etc., envolvendo os demais 6rgaos da Secretaria ou entidades que, paratal, venham a contar com seu apoio técnico;
determinar o desenvolvimento do esporte, lazer e turismo em suas diversas modalidades;

responder no prazo maximo de 15 dias (teis as solicitagdes da ouvidoria e do fale conosco do municipio;

gerir e fiscalizar a conservagdo do patriménio mobiliario e imobiliario do Poder Executivo Municipal da sua érea de
atuacéo;

fiscalizar a conservacdo, manutencdo e substituicdo dos itens obrigat6rios de seguranca dos veiculos da frota
municipal;
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xxviii. plangjar, chefiar e fiscalizar todas as agdes referentes a0 cumprimento da legislagdo vigente sobre administracéo de
pessoal da sua érea de atuagcdo, bem como disponibilizar ao departamento de Recursos Humanos as informagdes
necessarias para elaboracdo da folha de pagamentos dos servidores da sua érea de atuagéo ;

XXiX. propor convénios, contratos, acordos, gjustes e outras medidas que se recomendem para a consecugdo dos objetivos
da Secretaria, bem como gerir, fiscalizar e acompanhar a execucdo dos contratos de prestagdo de servigos em sua érea
de atuacao;

XXX. promover o desenvolvimento do turismo;
XXXi. assessorar e representar o Prefeito, quando designado;
xxxii. analisar relatorios recebidos por Chefes de Divisdo e Diretores; e
Xxxiii. exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipa ou alguém por ele designado.

Secdo Il
ASSESSORIA EXECUTIVA
Art. 90A0 Assessor Executivo compete:

|. assessorar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, na confeccéo ou na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes
administrativos e dos processos;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execucdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.

Secéo 11
ASSESSORIA DE GABINETE
Art. 91 A Assessoria de Gabinete compete:

|. assessorar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, na confeccdo ou na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes
administrativos e dos processos;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo érgéo de execucdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secéo 1V
DIRETORIA DE ESPORTE E LAZER
Art. 92 Ao Diretor de Esporte e Lazer:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexao
direta com suaindependéncia funcional, as agdes desempenhadas pel os servidores relacionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execucdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secédo V
CHEFIA DE ESPORTES RECREATIVOS, SOCIOEDUCATIVOSE LAZER
Art.93 Ao Chefe de Esportes Recreativos, Socioeducativos e Lazer compete:

|. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6rgéo de execucdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.
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Secéo VI
CHEFIA DE ESPORTESESPECIALIZADOSE DE COMPETICAO
Art. 94 Ao Chefe de Esportes Especializados e de Competicdo compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo érgéo de execugdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Segéo VII
CHEFIA DE MANUTENCAO
Art. 95 Ao Chefe de Manutengdo compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execucdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.

Secédo VIII
DIRETORIA DE TURISMO
Art. 96 Ao Diretor de Turismo compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexao
direta com suaindependénciafuncional, as acdes desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo érgéo de execucdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.

Secéo I1X
CHEFIA DE DESENVOLVIMENTO DO TURISMO
Art. 97 Ao Chefe de Desenvolvimento do Turismo compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execucdo, ao qual se
vincula por confianca e cujas instrucbes devera observar.

CAPITULO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO FAZENDARIA
Secéo |
SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE GESTAO FAZENDARIA
Art. 98 Ao Secretério de Gestéo Fazendaria compete:

i. plangjar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar a politica tributéria e fiscal, a gestdo dos recursos
financeiros, responsabilizando-se pela implementacdo das politicas tributéria e fiscal e pelo provimento, controle e
administragdo dos recursos financeiros necessarios a consecugao dos objetivos da Administracéo Municipa;
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Il - subsidiar a formulacdo das politicas tributé&ria e fisca do Municipio e promover a sua execucdo, controle,
acompanhamento e avaliagao;

iii.
iv.

V.
Vi.

Vii.
Viii.

Xi.

Xii.
Xiii.
Xiv.

XV.
XVi.

XVili.
XViii.

XiX.
XX.

XXi.
XXil.

gerir o Sistema Tributario Municipa e garantir a efetivagdo do potencia contributivo da economia e assegurar o
controle da arrecadagdo tributaria;

promover a gestdo dos recursos financeiros, inclusive gerindo o processo de arrecadagédo dos tributos municipais por
meio do acompanhamento, da apuracdo, da andlise e do controle da integralidade de seus produtos;

contribuir, em articulagdo com as demais Secretarias, com o efetivo controle dos gastos publicos, para viabilizar a
execucao das politicas governamentais;

propor anteprojetos de lei tributdria municipal, assegurar a correta interpretacéo e aplicacdo da legislacéo tributaria e
promover a conscientizacdo dos significados social do tributo;

promover o registro e o controle administrativo das atividades econdmicas sujeitas a tributagéo;

formalizar e exercer o controle do crédito tributario e dos procedimentos relacionados a sua liquidagao;

. rever, administrativamente, o crédito tributério constituido e questionado pelo contribuinte;

aplicar medidas administrativas e penalidades pecuniérias, inclusive propondo a representacdo para o procedimento
criminal cabivel nos delitos contra a ordem tributéria;

conduzir, promover, examinar e autorizar a negociacao para a contratagcdo de empréstimos, financiamentos ou outras
obrigagBes contraidas por érgéos ou entidades da Administracéo Pdblica Municipal, relativas a programas e projetos
previamente negociados pelas respectivas reas, bem como estabelecer normas para a concessao de fianga, aval ou
outra forma de garantia oferecida pelo Tesouro Municipal;

exercer a orientacdo, a supervisdo e afiscalizacdo das atividades de administragéo financeira do Municipio;

exercer a orientacdo normativa, a supervisdo técnica e o controle das atividades contabeis, relativas a gestéo
orcamentéria, financeira e patrimonial do Municipio;

exercer o0 poder de policiano &mbito de sua competéncia;

assessorar 0 Prefeito em assuntos relacionados as politicas tributéria, fiscal, econémica e financeira;

responder no prazo maximo de 15 dias (teis as solicitagdes da ouvidoria e do fale conosco do municipio;

gerir e fiscalizar a conservagdo do patriménio mobiliario e imobiliario do Poder Executivo Municipal da sua érea de
atuacéo;

fiscalizar a conservacdo, manutencdo e substituicdo dos itens obrigatrios de seguranca dos veiculos da frota
municipal;

plangjar, chefiar e fiscalizar todas as acOes referentes ao cumprimento da legislagdo vigente sobre administracéo de
pessoal da sua érea de atuacdo, bem como disponibilizar ao departamento de Recursos Humanos as informagtes
necessarias para elaboracdo da folha de pagamentos dos servidores da sua érea de atuagéo ;

propor convénios, contratos, acordos, gjustes e outras medidas que se recomendem para a consecugdo dos objetivos
da Secretaria, bem como gerir, fiscalizar e acompanhar a execucdo dos contratos de prestagdo de servicos em sua érea
de atuacao;

analisar relatorios recebidos por Chefes de Divisdo e Diretores; e

exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal ou alguém por ele designado.

Secdo Il
ASSESSORIA EXECUTIVA

Art. 99 Ao Assessor Executivo compete:

|. assessorar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, na confeccéo ou na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes
administrativos e dos processos;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execucdo, ao qual se
vincula por confianca e cujas instrucdes devera observar.

Secéo 11
ASSESSORIA I

Art. 100 Ao Assessor |l compete:
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|. assessorar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, na confec¢do ou na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes
administrativos e dos processos;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo érgéo de execucdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instru¢des devera observar.

Secdo IV
ASSESSORIA DE GABINETE
Art. 101 Ao Assessor de Gabinete compete:

|. assessorar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, na confeccdo ou na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes
administrativos e dos processos;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execucgdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.

Secéo V
DIRETORIA DE RECEITA E TESOURO
Art. 102 Ao Diretor de Receita e Tesouro compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexao
direta com suaindependénciafuncional, as agdes desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo érgéo de execucdo, ao qual se
vinculapor confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secéo VI
CHEFIA DE ARRECADACAO
Art. 103 Ao Chefe de Arrecadagdo compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execucdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.

Secéo VII
CHEFIA DE RENDASIMOBILIARIAS
Art. 104 Ao Chefe de Rendas Imobiliarias compete:

|. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo érgéo de execugdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secéo VIII
CHEFIA DE FISCALIZACAO

Art. 105 Ao Chefe de Fiscalizac8o compete:
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I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execucdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secdo I X
CHEFIA DE RECURSOS FINANCEIROS
Art. 106 Ao Chefe de Recursos Financeiros compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execucgdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.

Secdo X
DIRETORIA DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE
Art. 107 Ao Diretor de Orcamento e Contabilidade compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexao
direta com suaindependénciafuncional, as agdes desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo érgéo de execugdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secéo XI
CHEFIA DE CONTABILIDADE
Art. 108A0 Chefe de Contabilidade compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execucdo, ao qual se
vincula por confianca e cujas instrucdes devera observar.

Secgo X1
CHEFIA DE ORCAMENTO
Art. 109 Ao Chefe de Orcamento compete:

|. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo érgéo de execucdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secao XII1
CHEFIA DE EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 110 Ao Chefe de Execucdo Orcamentaria compete:
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I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execucdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

CAPITULO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
Secéo |
SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
Art. 111 Ao Secretario Municipa de Gestéo PUblica compete:

i. coordenar a formulagdo, a execucdo e a avaliagdo de politicas publicas nas &reas de recursos humanos,
desenvolvimento humano, tecnologia da informagdo, licitagdo, contratos e convénios, suprimentos, logistica e
transporte, patrimonio, servigo auxiliar e atendimento ao cidadao;

ii. plangjar, propor, implementar, coordenar, difundir, coordenar, estabelecer normas, acdes e politicas de recursos
humanos direcionadas ao recrutamento e selecdo, a avaliagdo, ao desenvolvimento, a qualificacdo e a valorizagdo do
servidor publico municipal, assim como orientar, coordenar, acompanhar e supervisionar suas implementagdes;

iii. promover a orientagdo normativa, a supervisdo técnica, a fiscalizagdo, a execucdo e o controle das atividades de
administracdo e pagamento de pessoal da administrago publica do Poder Executivo Municipal;

iv. plangar, propor, implementar, coordenar, difundir, coordenar e controlar as politicas de tecnologia da informacdo do
Poder Executivo Municipal;

v. plangjar, propor, implementar, coordenar, difundir, promover a orientagdo normativa, coordenar e controlar as
politicas de compras publicas e licitacdo do Poder Executivo Municipal;

vi. plangar, propor, implementar, coordenar, difundir, promover a orientagdo normativa, coordenar e controlar as
politicas de contratos e convénios da sua area de atuagao;
vii. plangjar, propor, implementar, coordenar, difundir, promover a orientacdo normativa, coordenar e controlar as
politicas de suprimentos do Poder Executivo Municipal;
viii. plangjar, estabelecer politicas, coordenar, diretrizes e normas para o atendimento e a disponibilizacdo de informagdes
aos cidaddos, empresas, governo e servidores;
iX. plangjar, propor, implementar, coordenar, difundir, promover a orientagdo normativa, coordenar e controlar as
politicas de servico auxiliar do prédio sede da Municipalidade;

X. plangjar, propor, implementar, coordenar, difundir, promover a orientacdo normativa, coordenar e controlar as

politicas de patrimdnio do Poder Executivo Municipal;
xi. plangjar, propor, implementar, coordenar, difundir, promover a orientacdo normativa, coordenar e controlar as
politicas de logistica e do transporte oficial do Poder Executivo Municipal;
xii. Elaborar e emitir relatdrios gerenciais sobre a Secretaria Municipal de Gestéo Publica para acompanhamento, controle
e avaliacao;
xiii. propor aternativas para melhoria no desempenho das atividades sob sua responsabilidade ao Prefeito;
Xiv. responder no prazo maximo de 15 dias Uteis as solicitacbes da Ouvidoria e do fale conosco do municipio.
Xv. acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos de prestacéo de servicos em sua area de atuacao; e
XVi. exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal ou alguém por ele designado.

Secéo |1
ASSESSORIA EXECUTIVA
Art. 112 Ao Assessor Executivo compete:

|. assessorar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, na confeccdo ou na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes
administrativos e dos processos;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo érgéo de execugdo, ao qual se
vinculapor confianga e cujas instrugdes devera observar.
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Secéo 11
ASSESSORIA IV
Art.113 Ao Assessor |V compete:

|. assessorar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, na confeccdo ou na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes
administrativos e dos processos;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo érgéo de execugdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secdo IV
ASSESSORIA V
Art. 114 Ao Assessor V compete:

|. assessorar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, na confeccéo ou na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes
administrativos e dos processos;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execucdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.

Secédo V
ASSESSORIA DE GABINETE
Art. 115 Ao Assessor de Gabinete compete:

|. assessorar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, na confeccdo ou na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes
administrativos e dos processos;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo érgéo de execugdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.

Secéo VI
DIRETORIA ADMINISTRATIVA
Art. 116 Ao Diretor Administrativo compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexé@o
direta com suaindependéncia funcional, as agdes desempenhadas pel os servidores relacionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execucdo, ao qual se
vincula por confianca e cujas instrucdes devera observar.

Secéo VII
CHEFIA DE RECURSOSHUMANOS
Art. 117 Ao Chefe de Recursos Humanos compete:

i. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;
ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicbes que forem determinados pelo érgéo de execucdo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.
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Secado VIII
CHEFIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

Art. 118 Ao Chefe de Desenvolvimento Humano compete:

i. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicoes que forem determinados pelo 6rgéo de execucdo, ao qual
se vincula por confiancga e cujas instrucfes devera observar.

Secdo 1 X
CHEFIA DE TECNOL OGIA DA INFORMACAO

Art. 119 Ao Chefe de Tecnologia da |nformagéo compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo érgéo de execugdo, ao qual se
vinculapor confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secdo X
DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS

Art. 120 Ao Diretor de Compras e Contratos compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexao
direta com suaindependénciafuncional, as agdes desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo érgéo de execucdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secéo XI
CHEFIA DE LICITACOES

Art. 121 Ao Chefe de LicitacBes compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo 6rgéo de execucdo, ao qual se
vincula por confianca e cujas instrucbes devera observar.

Secio XI|
CHEFIA DE CONTRATOSE CONVENIOS

Art. 122 Ao Chefe de Contratos e Convénios compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execucdo, ao qual se
vincula por confianca e cujas instrucdes devera observar.

Secao X1
CHEFIA DE SUPRIMENTOS

Art. 123 Ao Chefe de Suprimentos compete:
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I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execucdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secéo XIV
DIRETORIA DE APOIO OPERACIONAL

Art. 124 Ao Diretor de Apoio Operacional compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo
direta com suaindependéncia funcional, as agdes desempenhadas pel os servidores relacionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execucdo, ao qual se
vincula por confianca e cujas instrucdes devera observar.

Secéo XV N
CHEFIA DE ATENDIMENTO AO CIDADAO

Art. 125 Ao Chefe de Atendimento ao Cidad&do compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execucdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.

Secédo XVI
CHEFIA DE SERVICO AUXILIAR

Art. 126 Ao Chefe de Servigo Auxiliar compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores relacionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo érgéo de execucdo, ao qual se
vincula por confianca e cujas instrugdes devera observar.

Secdo XVII
CHEFIA DE PATRIMONIO

Art. 127 Ao Chefe de Patrimbnio compete:

|. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo érgéo de execugdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secao XVIII
CHEFIA DE LOGISTICA E TRANSPORTE

Art. 128 Ao Chefe de Logistica e Transporte compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo érgéo de execucdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.
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CAPITULO XII
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRASE INFRAESTRUTURA
Secéo |
SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE OBRASE INFRAESTRUTURA

Art. 129 Ao Secretério de Obras e Infraestrutura compete:

vi.

Vii.
Viii.

XVi.

XVili.

XViii.

XiX.
XX.

Contribuir para a formulacdo do Plano de Ac¢do do Governo Municipal, propondo programas setoriais de sua
competéncia e colaborando para a elaboracdo de programas gerais;

. Cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢do do Governo Municipa e nos programas gerais e setoriais

inerentes a Secretaria;

iii. Analisar as dteracOes verificadas nas previsdes do orcamento anua e plurianual de investimentos da Secretaria e

propor 0s g ustamentos necessarios,

. Promover a articulacdo da Secretaria com érgaos e entidades da administracéo publica e dainiciativa privada, visando

ao cumprimento das atividades setoriais,

Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na Administracdo Municipal;

Propor convénios, contratos, acordos, gjustes e outras medidas que se recomendem para a consecucao dos objetivos
da Secretaria;

Plangjar, desenvolver, analisar e explorar, 0s servicos de limpeza urbana;

Regulamentar e fiscalizar a instalacdo e o funcionamento de quaisquer equipamentos ou sistemas, publicos ou
particulares, relativos ao lixo;

. chefiar afiscalizacdo dos projetos contratados, quanto ao prazo, escopo, custo e execucdo dentro da boa técnica;
. Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes nos contratos envolvidos;
Xi.
Xii.
Xiii.
Xiv.
XV.

Avaliar, programar e executar obras préprias cabiveis a melhoria municipal;

Prestar contas para convénios assegurados, chefiar emissdo de relatorio técnicos e fotogréficos para o mesmo.
Assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

responder no prazo maximo de 15 dias (teis as solicitagdes da ouvidoria e do fale conosco do municipio;

gerir e fiscalizar a conservagdo do patriménio mobiliario e imobiliario do Poder Executivo Municipal da sua érea de
atuacéo;

fiscalizar a conservacdo, manutencdo e substituicdo dos itens obrigatérios de seguranca dos veiculos da frota
municipal;

plangjar, chefiar e fiscalizar todas as acOes referentes ao cumprimento da legislagdo vigente sobre administracéo de
pessoal da sua érea de atuacdo, bem como disponibilizar ao departamento de Recursos Humanos as informagdes
necessarias para elaboracdo da folha de pagamentos dos servidores da sua érea de atuagéo ;

propor convénios, contratos, acordos, gjustes e outras medidas que se recomendem para a consecugdo dos objetivos
da Secretaria, bem como gerir, fiscalizar e acompanhar a execugdo dos contratos de prestagdo de servicos em sua érea
de atuacao;

Analisar relatérios recebidos por Chefes de Divisdo e Diretores; e

Exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal ou alguém por ele designado.

Secdo Il
ASSESSORIA EXECUTIVA

Art. 130 Ao Assessor Executivo compete:

|. assessorar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, na confeccéo ou na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes
administrativos e dos processos;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execucdo, ao qual se
vincula por confianca e cujas instrucdes devera observar.

Parégrafo Unico - Os cargos, cujas atribuicdes se encontram delineadas neste artigo, deverdo ser ocupados, obrigatoriamente,
por profissionais com nivel superior compl eto.
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Secéo 11
ASSESSORIA 11
Art. 131 Ao Assessor |11 compete:

|. assessorar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, na confeccdo ou na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes
administrativos e dos processos;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo érgéo de execugdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Paragrafo Unico — Os cargos, cujas atribuicbes se encontram delineadas neste artigo, deverdo ser ocupados, obrigatoriamente,
por profissionais com nivel superior completo.

Secéo 1V
ASSESSORIA DE GABINETE
Art. 132 A Assessoria de Gabinete compete:

|. assessorar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, na confeccdo ou na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes
administrativos e dos processos;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6rgéo de execucdo, ao qual se
vincula por confiancga e cujas instrucdes devera observar.

Secdo V
DIRETORIA OPERACIONAL E DE INFRAESTRUTURA
Art. 133 Ao Diretor Operacional e de Infraestrutura compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexao
direta com suaindependénciafuncional, as agdes desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execucdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instru¢des devera observar.

Secéo VI
CHEFIA DE FROTASE OFICINA
Art. 134 Ao Chefe de Frotas e Oficina compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execucgdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.

Secéo VII
CHEFIA DE MATERIAIS, FERRAMENTASE PECAS
Art. 135 Ao Chefe de Materiais, Ferramentas e Pecas compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;
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I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo érgéo de execugdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secéo VIII
CHEFIA DE TRANSPORTE
Art. 136 Ao Chefe de Transporte compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execucdo, ao qual se
vincula por confianca e cujas instrucdes devera observar.

Secdo I X
DIRETORIA DE PROJETOSE CONSTRUCAO
Art. 137 Ao Diretor de Projetos e Construgdo compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo
direta com suaindependénciafuncional, as acdes desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6rgéo de execucdo, ao qual se
vincula por confianca e cujas instrugdes devera observar.

Secdo X
CHEFIA DE PROJETOSE CONTROLE TECNOLOGICO
Art. 138 Ao Chefe de Projetos e Controle Tecnol 6gico compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo érgéo de execucdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secéo XI
CHEFIA DE EXECUCAO E FISCALIZACAO DE OBRAS
Art. 139 Ao Chefe de Execucgdo e Fiscalizacdo de Obras compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execucdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.

Secéo XI1
CHEFIA DE CONTROLE E APOIO TECNICO
Art. 140 Ao Chefe de Controle e Apoio Técnico compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;
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I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo érgéo de execugdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secao XIlI1
CHEFIA DE LIMPEZA URBANA
Art. 141 Ao Chefe de Limpeza Urbana compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execucdo, ao qual se
vincula por confianca e cujas instrucdes devera observar.

Secéo X1V
DIRETORIA DE MANUTENCAO
Art. 142 Ao Diretor de Manuteng@o compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo
direta com suaindependénciafuncional, as acdes desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6rgéo de execucdo, ao qual se
vincula por confianca e cujas instrugdes devera observar.

Secdo XV
CHEFIA DE MANUTENCAO DE VIASPUBLICAS
Art. 143 Ao Chefe de Manutencéo de Vias Publicas compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo érgéo de execucdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secdo XVI
CHEFIA DE MANUTENCAO DE ESTRADAS
Art. 144 Ao Chefe de Manutenc&o de Estradas compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execucdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.

Secdo XVII
CHEFIA DE MANUTENCAO DE EDIFICACOES
Art. 145 Ao Chefe de Manutencdo de Edificacdes compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;
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I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo érgéo de execugdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secao XVIII
CHEFIA DE ABASTECIMENTO E SANEAMENTO BASICO
Art. 146 Ao Chefe de Abastecimento e Saneamento Bésico compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execucdo, ao qual se
vincula por confianca e cujas instrucdes devera observar.

CAPITULO XI1I
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Secéo |
SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 147 Ao Secretério de Salde compete:

i. contribuir para a formulagdo do Plano de Ac¢do do Governo Municipal, propondo programas setoriais de sua
competéncia e colaborando para a elaboragdo de programas gerais,
ii. determinar o cumprimento de politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢do do Governo Municipal e nos
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;
iii. delegar a andlise das alteracbes verificadas nas previsdes do orcamento anua e plurianual de investimentos da
Secretaria e propor 0s g ustamentos necessarios,
iv. delegar a promogdo e a articulagdo da Secretaria com 6rgdos e entidades da administragdo publica e da iniciativa
privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais;
v. determinar o cumprimento das normas vigentes na Administracdo Municipal;
vi. delegar a proposicdo de convénios, contratos, acordos, gjustes e outras medidas que se recomendem para a
consecucao dos objetivos da Secretaria;
vii. programar projetos e atividades de salide publica municipal;
viii. delegar afiscalizagdo do cumprimento dalegislagéo sanitaria;
iX. articular com os 6rgados e entidades federais, estaduais e municipais relacionados com a salde publica ao nivel
municipal;
X. delegar a promocéo de campanhas de salide publica;
xi. delegar a promocédo de campanha de salide animal;
xii. delegar a execucédo de atividades de salde escolar;
xiii. elaborar programas e projetos relativos a

a) prestacdo de servico médico, odontolégico, ambulatorial, hospitalar e de bem-estar social a populacdo do Municipio,
primordialmente a de baixa renda;

b) prestacéo de servigo médico e odontol 6gico a populacdo escolar do Municipio;
c) atividades de controle fisico, quimico e biol6gico das zoonoses que impliquem risco para a satide da popul agéo;
d) organizacéo e implementacdo de campanhas de salide publica no &mbito do Municipio;
xiv. elaborar e implantar programas de fiscalizago do cumprimento da legislacdo sanitaria do Municipio, em coordenacdo
ou cooperacao com outras entidades da administragdo publica federal, estadual e municipal;
XV. cooperar com a Secretaria Municipal de Agronegdécio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, na adocdo de

medidas fiscalizadoras relativas ao Codigo de Posturas, ao licenciamento de atividades econdmicas e a preservacao
ambiental;
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XVi.
XVili.
XViii.
XiX.
XX.
XXI.
XXil.

XXili.
XXIV.

XXV.
XXVi.
XXVil.
XXViii.
XXiX.
XXX.
XXX,
XXXil.

XXXiii.
XXXIV.

XXXV,
XXXVi.
XXXVil.

delegar 0 acompanhamento de assuntos de interesse do Municipio relativamente a programas e projetos de sua area de
competéncia, junto aos 0rgaos e entidades federais, estaduais e municipais;

delegar a execugdo das deliberagcdes do Conselho Municipal de Salde;

delegar as funcionalidades do Fundo Municipal de Salde;

empregar 0s recursos préprios ou repassados a Secretaria, encarregando-se, através de balangos anuais, da prestacéo
de contas do Executivo Municipal;

delegar a definicdo de curto e médio prazo dos programas de agdo das atividades da Fundagdo Municipal de Salde -
FUMUSA, de acordo com as politicas estabel ecidas para o atendimento a comunidade;

delegar a supervisdo da gestdo de pessoal, gestdo de materiais e demais controles administrativos exercidos
internamente na Fundag&o Municipal de Salide — FUMUSA,;

delegar a propositura de implantagdo e/ou aprimoramento das rotinas de trabalho da Fundacgo Municipal de Salde —
FUMUSA;

delegar afiscalizacio dos servicos de repasse e aplicacdo dos recursos provenientes de convénios,

assegurar a plena operacionalizag8o/utilizacéo dos equipamentos e/ou bens colocados a disposi¢do da Fundacdo
Municipa de Salide - FUMUSA,;

delegar a inspecdo periddica das condigdes fisicas de conservacdo e utilizagdo das instalagbes, méguinas e/ou
equipamentos da Fundag&o Municipa de Salde - FUMUSA,;

delegar o acompanhamento e promocao da plena execucdo das atividades de servicos gerais, como, manutencao,
solicitagdo de material de expediente, seguranca dos equipamentos, dentre outras;

delegar 0 acompanhamento para a elaboracdo e a execucdo do Plano Municipal de Salde, da Programacéo Anual de
Salide e do Relatdrio Anual de Gestéo;

participar de reunifes para melhor coordenacéo e encaminhamento das agoes;

executar medidas destinadas a racionalizacdo administrativa;

responder no prazo maximo de 15 dias Uteis as solicitagdes da ouvidoria e do fale conosco do municipio;

gerir e fiscalizar a conservacdo do patrimdnio mobiliario e imobiliario do Poder Executivo Municipa da sua area de
atuacéo;

fiscalizar a conservagcdo, manutencdo e substituicdo dos itens obrigatérios de seguranca dos veiculos da frota
municipal;

plangjar, chefiar e fiscalizar todas as acOes referentes ao cumprimento da legislacdo vigente sobre administracéo de
pessoal da sua &rea de atuacdo, bem como disponibilizar a0 departamento de Recursos Humanos as informagdes
necessérias para el aboracdo da folha de pagamentos dos servidores da sua &rea de atuagéo ;

propor convénios, contratos, acordos, gjustes e outras medidas que se recomendem para a consecugdo dos objetivos
da Secretaria, bem como gerir, fiscalizar e acompanhar a execugdo dos contratos de prestacdo de servicos em sua area
de atuacao;

assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

analisar relatorios recebidos por Diretores e Chefes de Divisao; e

exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal ou alguém por ele designado.

Secao Il
ASSESSORIA EXECUTIVA

Art. 148 Ao Assessor Executivo compete:

|. assessorar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, na confec¢do ou na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes
administrativos e dos processos;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo érgéo de execucdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instru¢des devera observar.

Paragrafo Unico - O cargo, cujas atribuicbes se encontram delineadas neste artigo, devera ser ocupados, obrigatoriamente,
por profissionais com nivel superior completo.

Secéo 11
ASSESSORIA I

Art. 149 Ao Assessor || compete:
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|. assessorar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, na confec¢do ou na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes
administrativos e dos processos;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo érgéo de execucdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instru¢des devera observar.

Secdo IV
ASSESSORIA I11
Art. 150 Ao Assessor |11 compete:

|. assessorar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, na confeccdo ou na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes
administrativos e dos processos;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execucgdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.

Parégrafo Unico — Os cargos, cujas atribuicdes se encontram delineadas neste artigo, deverdo ser ocupados, obrigatoriamente,
por profissionais com nivel superior compl eto.

Secéo V
AUDITORIA DE SAUDE
Art. 151 Ao Auditor de Salde compete:

i. assessorar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conex&o direta com sua
independéncia funcional, na confeccdo ou na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos
expedientes administrativos e dos processos;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicées que forem determinados pelo 6rgéo de execucdo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrucfes devera observar.

Secéo VI
ASSESSORIA DE GABINETE
Art. 152 Ao Assessor de Gabinete compete:

|. assessorar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, na confeccdo ou na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes
administrativos e dos processos;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execucdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.

Secéo V11
CHEFIA DE LABORATORIO
Art. 153 Ao Chefe de Laboratorio compete:

i. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicoes que forem determinados pelo 6rgéo de execucdo, ao qual
se vincula por confiancga e cujas instrucfes devera observar.

Secéo VIII
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DIRETORIA DE CONTROLE E AVALIACAO
Art. 154 Ao Diretor de Controle e Avaliagdo compete:

i. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante, em
conexdo direta com suaindependénciafuncional, as agdes desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;
ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicfes que forem determinados pelo érgéo de execucdo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secdo I X
CHEFIA DE TRATAMENTO FORA DOMICILIO —TFD E TRATAMENTO DENTRO DOMICILIO - TDD
Art. 155 Ao Chefe de Tratamento Fora Domicilio — TFD e Tratamento Dentro Domicilio — TDD compete:

i. chefiar, por meio do vinculo de fidlicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;
ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicfes que forem determinados pelo érgéo de execucdo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secdo X
CHEFIA DE TRANSPORTE
Art. 156 Ao Chefe de Transporte compete:

i. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicoes que forem determinados pelo 6rgéo de execucdo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrucfes devera observar.

Secdo XI
DIRETORIA DE ATENCAO A MULHER E DA CRIANCA
Art. 157 A Diretoria de Atencdo & Mulher e da Crianca compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexao
direta com suaindependénciafuncional, as agbes desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execucdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secdo X1
DIRETORIA DE ESPECIALIDADES MEDICAS
Art. 158 A Diretoria de Especialidades Médicas compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexao
direta com suaindependénciafuncional, as acdes desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6rgao de execugdo, ao qual se
vincula por confianca e cujas instrugdes devera observar.

Secao XII1
DIRETORIA DE ATENGCAO A SAUDE BUCAL

Art. 159 A Diretoria de Atencdo a Salide Bucal compete:
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I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexao
direta com suaindependénciafuncional, as agdes desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execucdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secéo XIV
CHEFIA DE ATENCAO A SAUDE BUCAL
Art. 160 Ao Chefe de Odontol ogia compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execucgdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.

Secdo XV
DIRETORIA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA
Art. 161 A Diretoria de Assisténcia Farmacéutica compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexao
direta com suaindependénciafuncional, as agdes desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo érgéo de execugdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secdo XVI
DIRETORIA DE SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR
Art. 162 A Diretoria de Servico de Atencdo Domiciliar compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexao
direta com suaindependéncia funcional, as agdes desempenhadas pel os servidores relacionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execucdo, ao qual se
vincula por confianca e cujas instrucdes devera observar.

Secdo XVII
DIRETORIA DE ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA
Art. 163 A Diretoria de Atendimento de Urgéncia e Emergéncia compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexao
direta com suaindependénciafuncional, as acdes desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo érgéo de execucdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secao XVIII
DIRETORIA DE CONTABILIDADE

Art. 164 A Diretoria de Contabilidade compete:

Pagina 71/80



Para de Minas, Minas Gerais, 01 de junho de 2023 | Diario Municipal, N° 331

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexao
direta com suaindependénciafuncional, as agdes desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execucdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secédo XIX
DIRETORIA DE CAPTACAO DE RECURSOS E PRESTACAO DE CONTAS
Art. 165 A Diretoria de Captaco de Recursos e Prestacio de Contas compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexao
direta com suaindependénciafuncional, as acdes desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execucgdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.

Secdo XX
DIRETORIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE-APS
Art. 166 A Diretoria de Atencdo Priméria & Salide-APS compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexao
direta com suaindependénciafuncional, as agdes desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo érgéo de execugdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secdo XXI
DIRETORIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE —DISTRITO NORTE
Art. 167 A Diretoria de APS Distrito Norte compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexao
direta com suaindependéncia funcional, as agdes desempenhadas pel os servidores relacionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execucdo, ao qual se
vincula por confianca e cujas instrucdes devera observar.

Secdo XXII
DIRETORIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE —DISTRITO SUL
Art. 168 A Diretoria de APS Distrito Sul compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexao
direta com suaindependénciafuncional, as acdes desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo érgéo de execucdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secao XXII1
DIRETORIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE —DISTRITO LESTE

Art. 169 A Diretoria de APS Distrito L este compete:
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I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexao
direta com suaindependénciafuncional, as agdes desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execucdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secéio XXV
DIRETORIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE —DISTRITO OESTE
Art. 170 A Diretoria de APS Distrito Oeste compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexao
direta com suaindependénciafuncional, as acdes desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execucgdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.

Secdo XXV
DIRETORIA ADMINISTRATIVA
Art. 171 A Diretoria Administrativa compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexao
direta com suaindependénciafuncional, as agdes desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo érgéo de execugdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secdo XXVI
CHEFIA DE COMPRASE ALMOXARIFADO
Art. 172 A Chefia de Compras e Almoxarifado compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execucdo, ao qual se
vincula por confianca e cujas instrucdes devera observar.

Secdo XXVII
CHEFIA DE MANUTENQAO DE UNIDADES
Art. 173 A Chefia de Manutenco de Unidades compete:

|. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo érgéo de execucdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secio XX VI
CHEFIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 174 A Chefia de Tecnologia da |nformagio compete:
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I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execucdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secdo XXIX
DIRETORIA DE VIGILANCIA A SAUDE
Art. 175 A Diretoria de Vigilancia a Salide compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexao
direta com suaindependénciafuncional, as acdes desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execucgdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.

Secdo XXX
CHEFIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Art. 176 A Chefia de Vigilancia Epidemiol gica compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo érgéo de execugdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Seci0 XXX
CHEFIA DE VIGILANCIA SANITARIA
Art. 177 A Chefiade Vigilancia Sanitaria compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execucdo, ao qual se
vincula por confianca e cujas instrucdes devera observar.

Secdo XXXII
CHEFIA DE VIGILANCIA AMBIENTAL
Art. 178 A Chefiade Vigilancia Ambiental compete:

|. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo érgéo de execucdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secio XXX
DIRETORIA DE REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

Art. 179 A Diretoria de Rede de Atenc&o Psicossocial compete:
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I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexao
direta com suaindependénciafuncional, as agdes desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execucdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secdo XXXIV
CHEFIA DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL —ALCOOL E OUTRASDROGAS— CAPSAD
Art. 180 A Chefiado Centro de Atenc&o Psicossocial — Alcool e outras Drogas— CAPS AD compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execucgdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.

Secdo XXXV
CHEFIA DE ASSISTENCIA A SAUDE
Art. 181 A Chefia de Assisténcia a Salide compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante, em conexdo direta com sua
independéncia funcional, as atividades desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo érgéo de execugdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Publicado por: Andreiade Souza Reis
Cadigo identificador: 5475

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N°21.007/2023

PORTARIA N°21.007/2023
Dispde sobre férias prémio.
O Prefeito de Pard de Minas, no uso das atribuicfes que lhe conferem o art. 79, inciso VI e IX, e art. 107, inciso |1, ainea
“a’, daLe OrgéanicaMunicipal e em conformidade com o art. 64, § 5°, da Lei n®5.264/2011;
- considerando o requerimento protocolado sob o n° PRO. 0445434/2023;
RESOLVE:

Art. 1° — Conceder a Aline Lopes Campos Silva, servidor(a) estéavel, ocupante do cargo efetivo de Servente Escolar,
matricula 21.045, o gozo de 03 (trés) meses de férias prémio, referente ao 1° periodo adquirido, a partir do dia 01 de junho de
2023.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Para de Minas, 30 de maio de 2023.
Sérgio Raimundo Marinho

Secretério Municipal de Gestéo Publica
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Elias Diniz
Prefeito

Publicado por: Marina Leite Oliveira Heidenreich
Cddigo identificador: 5477

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRONEGOCIO, DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO
AMBIENTE

DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

O Secretario Municipal de Agronegdcio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente do Municipio de Para de Minas torna
publico o DESARQUIVAMENTO DO PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL abaixo identificado:

1) LAS/ICADASTRO, ANA CECILIA FERREIRA DINIZ REZENDE — Avicultura. Pard de MinassMG — PA/n°:
0005257/2022. Classe 2. Motivo: Autotutela administrativa

José Hermano Oliveira Franco. Secretario Municipal de Agronegdcio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente.

Publicado por: Vanessa de Souza Pereira
Cadigo identificador: 5463

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRONEGOCIO, DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO
AMBIENTE

PROCESSO SELETIVO N° 001/2023 — SECRETARIA DE AGRONEGOCIO,
DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE

CONVOCACAO

Atendendo ao Edital 001/2023, do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Agronegécio,
Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, convocamos a candidata abaixo relacionada para comparecer no prazo de 08
(oito) dias Uteis, a contar da publicacio desta convocacdo, na Rua: Waldemar de Oliveira, n° 606, Bairro Santos Dumont, de
08:00 &s 16:00 h, paratomar conhecimento da relacéo dos documentos necessérios a contratagao.

O ndo comparecimento do candidato na data prevista acarretaré na sua eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado.
CARGO: Bidlogo.

QUANTIDADE DE VAGAS: 1

Candidato Data de NascimentgClassificagaa
Raphaela Stéfanie Faria L Ucig 14/11/1993 2°

José Hermano Oliveira Franco
Secretario Municipa de Agronegdcio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente

Publicado por: Vanessa de Souza Pereira
Cadigo identificador: 5478

CAMARA MUNICIPAL - DIVISAO DE COMPRASE GESTAO DE CONTRATOS
DIVISAO ADMINISTRATIVA EXTRATO DO CONTRATO N° 18/2023

CONTRATO 18/2023
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CONTRATANTE: A CAMARA MUNICIPAL DE PARA DE MINAS, inscritano CNPYMF sob o n° 20.931.994/0001-
77.

CONTRATADA: PORTO & OLIVEIRA CERTIFICACAO DIGITAL LTDA, inscrita no CNPYMF sob o n°
46.836.327/0001-07

OBJETO: Prestacéo de servico de emissdo de certificados digitais padréo | CP-Brasil.
Valor Estimado: R$ 2.340,00 (dois mil trezentos e quarenta reais).

VIGENCIA: até 30/05/2024 e iniciar-se-4 na data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, nos termos da Lei n°
8.666/93.

FUNDAMENTACAO: Este contrato guarda consonancia com as normas contidas na Lei n° 8.666/93, em sua versio
atualizada, vinculando-se, a0 Termo de Referéncia, a Proposta de precos da CONTRATADA, as Autorizacbes de
Fornecimento, Notas de Empenho e demais documentos que compdem o0 Processo supramencionado que,
independentemente de transi¢do, fazem parte integrante e complementar deste instrumento.

Vereador Marcio Lara
Presidente da Camara Municipal de Para de Minas.

Publicado por: Paula Fernanda Rodrigues de Carvalho
Cadigo identificador: 5466

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
TERMO DE ADESAO

TERMO DE ADESAO

TURI TRANSPORTE URBANO RODOVIARIO E INTERMUNICIPAL LTDA, pessoa juridica de direito privado,
devidamente inscrita no CNPJ n°® 24.996.746/0001-65, com sede na Rua Paulo VI, n® 335, bairro Padre Libério, CEP n°
35.660-295, em Para de Minas (MG), neste ato representada por seu diretor, Sr. Genedly Constantino de Oliveira, portador
do CPF n° 004.697.936-00, doravante denominada CONCESSIONARIA, e do outro lado o MUNICIPIO DE PARA DE
MINAS, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ n° 18.313.817/0001-85, neste ato representado pelo Prefeito,
Sr. Elias Diniz, brasileiro, casado, portador do CPF n° 547.483.306-78 e da cédula de identidade n°® M-4.590.976, doravante
denominado M UNICIPIO, resolvem firmar o presente Termo, pelo qual, nos moldes da Lei Municipa n° 6.829, de 13 de
dezembro de 2022, Emenda Constitucional n° 123, de 14 de julho de 2022 e Portaria Interministerial MDR/MMFDH n° 9, de
26 de agosto de 2022, observada a instrucéo do processo administrativo n° 0002162/2023, mediante os termos e condigoes a

seguir:
CLAUSULA PRIMEIRA —Objeto

O presente Termo tem por escopo a transferéncia, pelo MUNICIPI O, do auxilio de que tratam a Lei Municipal n° 6.829, de
13 de dezembro de 2022, a Emenda Constituciona n° 123, de 14 de julho de 2022 e a Portaria Interministerial
MDR/MMFDH n° 9, de 26 de agosto de 2022, destinado ao custeio das gratuidades no transporte coletivo urbano dos idosos
na cidade de Para de Minas, de modo a minimizar os impactos e reflexos da Pandemia da Covid-19 e ao equilibrio
econdmico-financeiro do contrato de concessdo em vigor de transporte coletivo urbano de passageiros.

CLAUSULA SEGUNDA — Do valor transferido

O MUNICIPIO repassara aimportancia de R$ 1.177.439,04 (Um milh&o, cento e setenta e sete mil, quatrocentos e trinta e
nove reais e quatro centavos) a CONCESSIONARIA.

CLAUSULA TERCEIRA —Da utilizagdo do recurso
A CONCESSIONARIA se compromete a utilizar o recurso recebido nas seguintes condicoes:

| — exclusivamente para custeio ao direito previsto no § 2° do artigo 230 da Constituicdo Federal, regulamentado pelo artigo
39 daLei n°10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), em complementariedade aos subsidios tarifarios,
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subsidios orcamentarios e aportes de recursos de todos os géneros eventuamente concedidos pelo Municipio de Para de
Minas, bem como as gratuidades e aos demais custeios do sistema de transporte publico coletivo urbano local, considerando
o requerimento de desequilibrio financeiro assinado e protocolado pela concessionéria no setor de Divisdo de protocolo e
arquivos deste ente, no dia 22/03/2023 as 12hs 57min., nimero de protocolo 319535.

Il — utilizar os recursos de forma a observar a premissa de equilibrio econdmico-financeiro do contrato de concesséo do
transporte publico coletivo e as diretrizes da modicidade tarifaria na forma do inciso Il do § 4° do artigo 5° da Emenda
Constitucional n° 123, de 14 de julho de 2022 e em observéancia ao disposto na Lei n° 12.587, de 3 de janeiro de 2012;

CLAUSULA QUARTA —Da prestacio de contas
A CONCESSIONARIA se compromete a prestar contas do recurso recebido, da seguinte forma:

| — Até o dia 30 de junho de 2023 devera apresentar ao M UNICIPI O, direcionado a Secretaria de Desenvolvimento Urbano,
o Relatério de Gestdo Fina e Prestagdo de Contas na forma estabelecida nos artigos 13 e 14 da Portaria Interministerial
MDR/MMFDH n° 9, de 26 de agosto de 2022, observando o disposto na Lei Municipal n° 6.829, de 13 de dezembro de
2022, a quem competira promover a andlise da prestacdo de contas em relacdo a conformidade da aplicagéo do recurso;

a) Para atendimento a0 disposto no inciso |, a CONCESSIONARIA ficaré obrigada a apresentar relatérios, documentos,
notas fiscais e demais el ementos que demonstrem os resultados al cancados.

Il — restituir a conta-corrente especifica de origem da transferéncia de titularidade do poder publico municipal, os saldos
financeiros eventualmente aplicados e ndo utilizados no objeto pactuado, inclusive seus rendimentos, consoante o artigo 11
da Portaria Interministerial MDR/MMFDH n° 9, de 26 de agosto de 2022;

Il — restituir a conta-corrente especifica de origem da transferéncia de titularidade do poder publico municipal, os saldos
financeiros eventualmente aplicados em desconformidade com o disposto na Lei Municipal descrita no preambulo e na
Portaria Interministerial MDR/MMFDH n° 9, de 26 de agosto de 2022, devidamente atualizados, conforme exigido para a
quitagcdo de débitos para com a Fazenda Nacional, com base na variagdo da Taxa Referencial do Sistema Especia de
Liguidacdo e de Custédia (SELIC), acumulada mensalmente, até o Ultimo dia do més anterior ao da devolugao dos recursos,
acrescido esse montante de 1% (um por cento) no més de efetivacéo da devolugéo.

CLAUSULA QUINTA — Disposicdes Gerais

| — A verificagdo de qualquer irregularidade na prestacdo de contas por parte da CONCESSIONARIA motivara o
MUNICIPIO atomar as sangdes penais e administrativas do ordenamento legal vigente.

|| — Eventuais valores que retornem ao MUNICIiPI O por motivo de descumprimento serdo devolvidos & Uni&o.

[l — O MUNICIiPIO daré publicidade ao montante de recurso tratado neste Termo por meio de publicac3o oficial, na qual
dever&o ser divulgados o valor aportado pela UniZo e seu repasse 8 CONCESSIONARIA, considerando a Lei Federal n°
13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Gera de Protecdo de Dados Pessoais, em operacdo de transporte publico coletivo
urbano e a respectiva prestacdo de contas da aplicagdo dos recursos federais recebidos.

IV — A CONCESSIONARIA reconhece expressamente que o valor aportado sera incluido para todos os efeitos em qual quer
calculo de reequilibrio econdmico-financeiro do contrato, bem como nos calcul os relativos a modicidade tariféria.

Para que surta os efeitos legais, firmam o presente termo em duas vias de igual teor.
Parade Minas (MG), 26 de maio de 2023.

Genedly Constantino de Oliveira

TURI TRANSPORTE URBANO RODOVIARIO
E INTERMUNICIPAL LTDA
Diretor
Elias Diniz
MUNICIPIO DE PARA DE MINAS

Prefeito
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Publicado por: Janete Mascarello
Cédigo identificador: 5480

CASA DOSCONSELHOS
CONSELHO MUNICIPALA DOSDIREITOSDA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Rua Dr. Candido — 26 — centro — 37.32335939

casadosconsel hos@parademinas.mg.gov.br

RQage not Tguihd or type unknown

Resolucgo 013/2023

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Para de Minas, no uso de suas
atribuigOes legais que Ihe confere a Lei Federal N°. 8.069/90 e da Lei Municipal N°. 5.785/2015 e, conforme
Reuni&o Extraordindriado CMDCA, redlizada em 26 de maio de 2023;

RESOLVE: APROVAR

O Aditivo de correcdo da Planilha financeira do Plano de Trabalho referente a0 Termo de Fomento n° 003/2023 entre o
municipio de Para de Minas e a Rede Cidada: Projeto Trilha de Desenvolvimento do Usuério de Familia

Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pardde Minas, 26 de maio 2023
PATRICIA APARECIDA MELO CASTRO
Presidente do CMDCA/Para de Minas

Publicado por: AgliaCampolinaLeitdo Mendonca
Cdédigo identificador: 5462

CAMARA MUNICIPAL - DIRETORIA DE PROCESSO LEGISLATIVO E COMUNICACAO
PORTARIA N° 80, DE 31 DE MAIO DE 2023.
Instaura Processo Administrativo Disciplinar.

O Presidente da Cémara Municipal de Para de Minas, com o Presidente da Comissdo Corregedora, no uso das suas
atribuicOes legais,

RESOLVEM:

Art. 1° — Instaurar Processo Administrativo Disciplinar n® 01/2023 em face da servidora Tatyane Carneiro de Castro Oliveira,
matricula n® 224, por supostainobservancia aos deveres dispostos no art. 88, incisos| e I X, bem como por suposta prética de
atos proibidos ao servidor publico, conforme o art. 89, incisos VI, VII e IX, todos da Resolugdo n° 454, de 3 de maio de
2004, que disciplina o regime juridico aplicavel aos servidores da Camara Municipal de Para de Minas, conforme fatos
narrados e investigados na Sindicancia Administrativa n® 01/2023.

Art. 2° — Em atendimento ao art. 127 e conforme art. 87, incisos Il e lll, 81, incisos Il e lll, ainea b, da Resolucéo n°
454/2004, classificam-se as infragdes descritas no artigo anterior como de natureza média/grave.

Art. 3° — A Comissdo Corregedora devera promover todas as medidas necessarias para 0 bom andamento do processo,
devendo garantir ao servidor o direito constitucional a ampla defesa e ao contraditério.

Art. 4° — Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Para de Minas, 31 de maio de 2023.
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Vereador Mércio Lara

Presidente da Camara Municipal

Vereador Ronivelton Correa Barbosa
Presidente da Comissdo Corregedora

Publicado por: Marcos Vinicius Santos Viana
Cddigo identificador: 5467
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