PREFEITURA
PARA DE MINAS

Diério Oficial Eletronico do Municipio
Lei n°6.590/2021

Paré de Minas, Minas Gerais, 01 de setembro de 2022 | N° 154

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS
1.° ADENDO AO PREGAO N.° 087/2022 — PRC 0331/22 — RP 044/2022

O Pregoeiro Oficial do Municipio de Pard de Minas-MG, vem através deste informar a quem possa interessar, a proposi¢ao
do 1.° Adendo ao Pregéo n.° 087/2022 — PRC 0331/22 — RP 044/2022. O Adendo encontra-se disponivel na integra no site
https://transparencia.betha.cloud/#/A QhSgA bWDwOR|cxY 451 Y V g==/consulta/18901.

Para de Minas, 31 de agosto de 2022.
Anderson José Guimar aes Viana.
Pregoeiro Oficial.

Publicado por: Rolando Silva Coelho
Cadigo identificador: 2179

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS
1.° ADENDO AO PREGAO N.° 088/2022 — PRC 185/22 — RP 045/2022

O Pregoeiro Oficial do Municipio de Pard de Minas-MG, vem através deste informar a quem possa interessar, a proposi¢ao
do 1.° Adendo ao Pregéo n.° 088/2022 — PRC 185/22 — RP 045/2022. O Adendo encontra-se disponivel na integra no site
https://transparencia.betha.cloud/#/A QhSgA bWDwORjcxY 451 Y V g==/consulta/18901.

Para de Minas, 31 de agosto de 2022.
Anderson José Guimar des Viana.
Pregoeiro Oficial.

Publicado por: Rolando Silva Coelho
Cadigo identificador: 2180

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS
PREGAO ELETRONICO N° 095/2022 — PRC N° 424/22 — RP 049/2022

A Prefeitura Municipal de Para de Minas, através da Diretoria de Compras e Contratos, torna publico para conhecimento dos
interessados a abertura da licitagio sob a modalidade PREGAO ELETRONICO N° 095/2022 — PRC N° 424/22 — RP
049/2022. Objeto: Aquisicdo de patrulha mecanizada agricola, através de registro de pregos. Tipo: menor preco. As
propostas iniciais seréo recebidas até o dia 26/09/2022 as 09:00 horas, a abertura sera no dia 26/09/2022 as 09:10 horas e
inicio da sessdo de disputa de pregos (fase competitiva) se dard no dia 26/09/2022 s 09:15 horas. O edital podera ser obtido
na integra na Diretoria de Compras e Contratos, através do site
https:.//transparencia.betha.cloud/#/AQhSgAbWDwORjcxY 451Y V g==/consulta/18901 ou www.bbmnetlicitacoes.com.br.

Para de Minas, 31 de agosto de 2022.

Anderson José Guimar des Viana.
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Pregoeiro Oficial.

Publicado por: Rolando Silva Coelho
Cadigo identificador: 2182

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS
EXTRATO 2°TA AO CONTRATO N°0045/202
Extrato 2° TA ao Contrato n° 0045/2022

Firmado entre o Municipio de Para de Minas e NEIDE DAS GRACAS GALVAO CARVALHO LOPESE CIA LTDA.

Objeto: Reequilibrio econémico-financeiro no valor unitério do item frango.

Valor: R$ 1.913,60.

Fundamento legal: Lei 8.666/93.

Pregdo: 005/2022.

Parade Minas, 01 de agosto de 2022.

Elias Diniz

Prefeito

@) Aditivo na integra estara disponivel no portal:
https://transparencia.betha.cloud/#/ A QhSgAbWDwORjcxY 451 Y V g==/consul ta/18901

Publicado por: Rolando Silva Coelho
Cddigo identificador: 2184

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS
EXTRATO 7°TA AO CONTRATO 002/2020

Extrato 7° TA ao Contrato 002/2020

Firmado entre o Municipio de Para de Minas e RIO OURO TRANSPORTADORA DE PASSAGEIROS TURISTICO
LTDA.

Objeto: Reequilibrio no valor do Km rodado referente as Rotas:. PM/CORREGO DO BARRO, PM/APARICAO,
PM/MATINHA E ROTA 22, com efeitos retroativos a 05/07/2022.

Valor: R$ 18.390,83.
Fundamento legal: Lei 8.666/93.
Pregdo 100/2019.

Elias Diniz

Prefeito

o Aditivo na integra estara disponivel no portal:
https:.//transparencia.betha.cloud/#/A QhSgA bWDwOR|cxY 451 YV g==/consulta/18901

Publicado por: Rolando Silva Coelho
Cddigo identificador: 2185
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DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS
EXTRATO 10° TA AO CONTRATO N° 144/2020

Extrato 10° TA ao Contrato n° 144/2020
Firmado entre o Municipio de Para de Minas e o PMMX —ENGENHARIA LTDA.
Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato por mais 6 (seis) meses, contados a partir de 06/08/2022.
Fundamento legal: Lei 8.666/93.
Tomada de Pregos n° 010/2020.
Para de Minas, 05 de agosto de 2022.
Elias Diniz
Prefeito

0] Aditivo na integra estardq disponivel no portal:
https://transparencia.betha.cloud/#/AQhSgAbWDwORjcxY 451 YV g==/consul ta/18901

Publicado por: Rolando Silva Coelho
Cddigo identificador: 2186

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS
EXTRATO 7°TA AO CONTRATO N°0049/2022

Extrato 7° TA ao Contrato n° 0049/2022
Firmado entre o Municipio de Para de Minas e MERCEARIA CAMPOS E RABELO LTDA.
Objeto: Reequilibrio econdmico-financeiro no valor unitério do item 19 - leite em caixa.
Vaor: R$ 304.948,77.
Fundamento legal: Lei 8.666/93.
Preg&o: 008/2022.
Pard de Minas, 02 de agosto de 2022.
Elias Diniz
Prefeito

0] Aditivo na integra estara disponivel no portal:
https://transparencia.betha.cloud/#/ A QhSgAbWDwORjcxY 451 Y V g==/consul ta/18901

Publicado por: Rolando Silva Coelho
Cadigo identificador: 2187

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS
EXTRATO 6° TA AO CONTRATO N°119/2020

Extrato 6° TA ao Contrato n°119/2020

Firmado entre o Municipio de Para de Minas e NEXARE TELECOMUNICACOES LTDA.

Pagina 3/18


https://transparencia.betha.cloud/#/AQhSgAbWDwORjcxY45lYVg==/consulta/18901

Para de Minas, Minas Gerais, 01 de setembro de 2022 | Diario Municipal, N° 154

Objeto: Supressdo do valor do contrato em epigrafe, tendo em vista a diferenca apurada no valor atribuido ao 5° Termo
Aditivo de regjuste ao valor do contrato.

Vaor: R$ 688.932,45.

Fundamento legal: Lei 8.666/93.
Pregé&o: 032/2020.

Pard de Minas, 08 de agosto de 2022.
Elias Diniz

Prefeito

0] Aditivo na integra estara disponivel no portal:
https://transparencia.betha.cloud/#/ A QhSgAbWDwORjcxY 451 Y V g==/consul ta/18901

Publicado por: Rolando Silva Coelho
Cadigo identificador: 2188

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS
EXTRATO CONTRATO N°0144/2022

Extrato Contrato n°® 0144/2022
Firmado entre o Municipio de Para de Minas e MITRA DIOCESANA DE DIVINOPOLIS.
Objeto: LOCACAO DE UM IMOVEL.
Dotaces: 02.007.12.365.0033.2075.3.3.90.39.00-236
Vigéncia: periodo de 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura.
Valor: R$ 72.000,00
Fundamento Legal: Lel 8.666/93.
Dispensa 197/2022 — Processo 423/2022.
Para de Minas, 19 de agosto de 2022.
Elias Diniz
Prefeito

0] Contrato na integra estard disponivel no portal:
https:.//transparencia.betha.cloud/#/AQhSgA bWDwOR|cxY 451 YV g==/consulta/18901

Publicado por: Rolando Silva Coelho
Cddigo identificador: 2189

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS
EXTRATO CONTRATO N°0143/2022

Extrato Contrato n°0143/2022

Firmado entre o Municipio de Para de Minas e EXTINPAR — IMPORTACAO DE EQUIPAMENTOS CONTRA
INCENDIO LTDA.
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Objeto: FORNECIMENTO DE ITENS PARA PREVENCAO E COMBATE A INCENDIOS.
Dotagfes:02.003.04.122.0001-2014.4.4.90.52.00 — 68
02.003.04.122.0001-2014.3.3.90.39.00 — 64
02.016.04.122.0001-2185.4.4.90.52.00 — 660
02.016.20.608.0048-2195.3.3.90.30.00 — 688
02.009.10.302.0022-2130.4.4.90.52.00 — 411
02.009.10.301.0022-2124.4.4.90.52.00 — 393
02.010.08.244.0021-2147.4.4.90.52.00 — 483
02.010.08.244.0021-2149.4.4.90.52.00 — 492
02.012.08.244.0021-2160.4.4.90.52.00 — 547
02.007.12.361.0029-2061.3.3.90.30.00 — 209
02.007.12.365.0033-2075.3.3.90.30.00 — 234
02.019.04.122.0001-2207.4.4.90.52.00 — 780
Vigéncia: 19/08/2022 a 31/12/2022.

Valor: R$ 52.733,10.

Fundamento Legal: Lel 8.666/93.

Pregéo 074/2022 — Processo 323/2022.

Para de Minas, 19 de agosto de 2022.

Elias Diniz

Prefeito

o] Contrato na integra estard disponivel no portal:
https://transparencia.betha.cloud/#/ A QhSgA bWDwORjcxY 451 Y V g==/consul ta/18901

Publicado por: Rolando Silva Coelho
Cddigo identificador: 2190

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS
EXTRATO TORNA SEM EFEITO A PUBLICACAO DO DIA 31/08/2022

Extrato Torna Sem Efeito a Publicacdo do dia 31/08/2022

Torna sem efeito a publicagdo do dia 31/08/2022, referente ao Extrato 4° TA ao Contrato n° 0018/2021 — Firmado entre o
Municipio de Para de Minas e GERALDO ANGELO DE OLIVEIRA.

Objeto: Reequilibrio econémico-financeiro no valor unitério do item km rodado, rota 03.
Vaor: R$ 4.821,80.
Fundamento legal: Lei 8.666/93.

Pregéo: 123/2020.
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Para de Minas, 08 de agosto de 2022.
Elias Diniz
Prefeito

o] Aditivo na integra estara disponivel no portal:
https.//transparencia.betha.cloud/#/ A QhSgA bWDwORjcxY 451 Y V g==/consul ta/18901

Publicado por: Rolando Silva Coelho
Cdédigo identificador: 2191

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
CERTIDAO DE ELIMINACAO - CONCURSO PUBLICO 001/2018

CERTIDAO

Certifico que, ap6s a devida publicacdo no Diério Oficia Eletrénico do Municipio e na Imprensa Oficial do Estado de Minas
Gerais, do dia 27/08/2022, os candidatos abaixo discriminados, aprovados(as) no Concurso Publico 001/2018,
devidamente convocados, decorrido o prazo para apresentacio, NAO COMPARECERAM para tomar conhecimento da
relacdo dos documentos necessérios a posse, estando, portanto, ELIMINADOS do referido concurso. Pard de Minas, 31 de
agosto de 2022. Sérgio Raimundo Marinho. Secretario Municipal de Gestéo Publica.

Inscrig§o| Nome do Candidato Cargo
02293613Bruna Almeida Caetano Engenheiro Civil
02336393 Jéssica Gongalves Rabelo Xavier Engenheiro Civil
02297657V anilda Simbes do Nascimento PereirgdTécnico em Administracso

Publicado por: Andreiade Souza Reis
Cadigo identificador: 2177

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRONEGOCIO, DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO
AMBIENTE

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022

O Prefeito Municipal de Pard de MinassMG torna publico que estaréo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo
Simplificado n® 002/2022 visando a contratacéo tempordria de pessoal,

O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de 2 (duas) vagas para a
funcdo publica de Médico Veterinario, para suprir a necessidade de prestacdo de servicos da Secretaria Municipal de
Agronegdcio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, na forma do que dispbe o art. 22, inciso V da Lel Municipal n°
6.045/2017 e suas ateracOes.

Art. 22 Consideram—se de necessidade de excepcional interesse publico as contratacfes que visem a

V — suprir necessidades excepcionais, transitorias e inadidveis que, por sua natureza e interesse publico relevante, possam
gerar situacdes de calamidade ou prejuizo ao cidaddo, em areas ou setores especificos da Administragdo Publica Municipal,
nas hipoteses previstas no art. 10 da Lei 7.783/89, bem como a substitui¢do imediata de Professores ou 6 Profissionais da
Area da Salide, em decorréncia de vacancia do cargo, hnomeagdo para ocupar cargo de direcéo, chefia ou assessoramento,
doenca, acidente, licenca ou afastamento de servidor que ndo possa ser substituido por outro do quadro, sem prejuizo do
servico publico;

O Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2022 esta sob a responsabilidade da Comissdo Técnica, submetendo-se a legislacdo
vigente e as instrucdes especiais contidas neste Edital e demais atos complementares.
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1. DA INSCRICAO

1.1. Asinscriges de candidatos e apresentacdo dos documentos, para o Processo Seletivo Simplificado n° 002/2022
serao realizadas no periodo de 05/09/2022 a 13/09/2022 na Secretaria Municipal de Agronegdcio, Desenvolvimento
Rural e Meio Ambiente, localizada a Rua Waldemar de Oliveira, n® 606 - Bairro Santos Dumont, das 08:00 horas as
11:00 horas.

1.2. A inscri¢do para o Processo Seletivo Simplificado n® 002/2022 sera gratuita.

1.3. No ato daiinscricdo, o candidato devera apresentar, documentos originais e em fotocopias:

1.3.1 Cépia dos diplomas, emitidos por institui¢do de ensino oficial, relativos a area de formagao exigida para a vaga na qual
o candidato se inscreveu e, quando for o caso, titulos, formagdes ou capacitagbes adicionais que estejam relacionadas as

atribui¢des da vaga;

1.3.2 Cépia de Carteira de Trabalho, declaracdo ou documentacdo equivalente que declare tempo de servigo e atividades
desenvolvidas, fornecida pelo érgéo ou instituicdo para qual o candidato prestou servico, em papel timbrado com assinatura e
carimbo do responsavel ou autoridade responsavel/contratante, com vistas & comprovagdo da experiéncia profissional;

1.3.3 No caso de trabalhador autdnomo a andlise sera de acordo com a documentacdo apresentada que devera conter no
minimo: duracéo da atividade, atividade desempenhada e comprovagdo conforme regulamentacdo da carreira pelo Conselho
de Classe;

1.3.4 Cépiado Registro ativo no Conselho de Classe;

1.3.5 Carteira Nacional de Habilitac8o valida, na categoria B;

1.3.6 Carteira de | dentidade;

1.3.7 Cadastro Naciona de Pessoa Fisica— CPF;

1.3.8 Titulo de Eleitor (com comprovante de votagdo ou justificacdo na Ultima elei¢ao);

1.3.9 Curriculum Vitae acompanhado dos documentos contidos no Anexo IV (setiver);

1.3.9.1 Néo serdo objeto de andlise os curricul os apresentados em periodo ou local diverso do indicado;

1.3.9.2 Somente serdo recebidos curriculos entregues pelos candidatos ou por seus prepostos, sendo nesta hipétese
obrigatéria a apresentacdo de procuragdo origina e autenticada em cartério, juntamente todos os documentos do candidato;

1.3.10 Comprovante de residéncia em nome do candidato;
1.3.11 Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, se masculino;
1.4 Os documentos a serem apresentados pelo inscrito no Processo Seletivo Simplificado poderdo se dar em copia simples;

1.5 A copia dos documentos entregues pelo inscrito, independentemente da etapa ou finalidade a que se desting, néo lhe sera
devolvida durante ou ao final do Processo Seletivo Simplificado, em nenhuma hipétese;

1.6 Serdo indeferidas as inscrices em desacordo com as normas deste Edital;

1.7 Ao efetivar a inscricdo, o candidato manifesta sua concordancia com todas as regras deste Processo Seletivo
Simplificado, tais como conhecimento e aceitacdo expressa das regras e instrucdes previstas neste regulamento, das normas
legais do qual decorra e de eventuais retificagdes, adiamentos, comunicagdes, instrugdes e/ou convocagdes, acerca das quais
ndo podera alegar desconhecimento;

1.8 O candidato € responsével pela veracidade de todas as informacfes prestadas durante o Processo Seletivo Simplificado e
a constatagdo de irregularidades nas informagfes ou na documentacdo, em qualquer fase do Processo ou mesmo na vigéncia
do contrato, implicard4 na exclusdo do candidato ou rescisdo contratual e aplicagdo de penalidades cabiveis, respondendo
civil, crimina e/ou administrativamente em caso de falsidade ou inconsisténcia das informaces;
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1.9 S6 serdo pontuados 0s cursos e experiéncias profissionais que tiverem correlagdo com a funcdo plblica para a qual o
candidato concorre;

1.10 Os candidatos que ndo finalizarem sua inscri¢do por falta de documentagdo, no ato da mesma, seréo excluidos do
Processo Seletivo Simplificado regido pelo presente regulamento;

1.11 Estard automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o inscrito que apresentar documento reputado
como falso pela Administragéo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defess;

1.12 A constatacdo de falsidade documental, a qualquer tempo, induzird na desclassificagdo do inscrito/selecionado ou na
rescisdo do contrato administrativo, se ja celebrado, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e/ou criminais cabiveis.

2. DOSREQUISITOSMINIMOSPARA CONTRATACAO

2.1. Para contratacéo, o profissional devera comprovar as seguintes condi¢des, além de apresentar a documentagdo exigida
parainscricdo no item 1.3 deste Edital:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro portador de visto permanente, se de nacionalidade portuguesa,
amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses.

2.1.2. Ter idade minima de 18 anos na data da assinatura do contrato;

2.1.3. Possuir a escolaridade exigida para a funcéo publicater Registro ativo no Conselho de Classe Competente;
2.1.4. Estar quite com ajustica eleitoral;

2.1.5. Estar quite com o servico militar, para os servidores do sexo masculino;

2.1.6 N&o possuir antecedentes criminais, com sentenca penal condenatoria transitada em julgado;

2.1.7. Apresentar laudo de junta médica oficial indicada pela Prefeitura, atestando que o candidato esta em perfeita condicdo
de salde, fisica e mental, e apto a assumir afungéo publica.

2.1.8. Ter Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria“B” vélida;

2.1.9. Néo ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade incompativel com a novainvestidura;
2.1.10. N&o ser aposentado por invalidez;

2.1.111. N&o ter sofrido limitagdes de funcdes;

2.1.12. N&o ter vinculo, por contrato temporario, com a administragdo publica, seus 6rgédos ou entidades, ainda que haja
compatibilidade de horé&rios, salvo nos casos de acumulaggo licita, previstano artigo 37 da Constituicéo Federal;

2.1.13. Comprovar habilitacao especifica paraavaga paraaqual foi selecionado.
2.2. A comprovagdo dos itens acima sera realizada no momento da contratacdo, através da conferéncia da documentacao.

2.3. A néo conformidade com algum dos incisos do item 2.1 podera gerar eliminagdo automatica do candidato.

3. DASVAGASE ETAPAS DO PROCESSO

3.1. O presente Regulamento € destinado ao preenchimento de 02 (duas) vagas para a funcdo de Médico Veterinario, descrito
no Anexo Il — Quadro de Vagas e serdo preenchidas de acordo com o interesse e conveniéncia da Administracéo.
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3.2. E deinteira e exclusiva responsabilidade do inscrito no Processo Seletivo Simplificado acompanhar todas as publicaces
e convocagdes sobre o certame, as quais serdo divulgadas nos meios oficiais utilizados pela Prefeitura de Para de MinasMG.

3.3 O Processo Seletivo Simplificado sera composto por trés etapas:

3.3.1 12 Etapa: Inscricéo e Apresentacdo dos Documentos — Nessa etapa, o candidato devera preencher afichadeinscricdo e
apresentar documentacdo listada no item 1.3 deste Edital. Se houver diploma de especializacdo, mestrado ou doutorado, o
mesmo devera ser apresentado no ato da inscricdo, conforme anexo |V do edital.

3.3.1.1 A andlise dos documentos sera redlizada pela Comissdo do Processo Seletivo que sera composta por 3 (trés)
servidores ou empregados publicos |otados na Secretaria de Agronegdcio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente.

3.3.1.2 A Comisséo do Processo Seletivo seré formalizada por meio de Portaria, para analisar os documentos dos candidatos
referentes as suas vagas.

3.3.2 22 Etapa: Andlise de Curriculo e Titulos — Consiste em Andise de Curriculo e Titulos para verificagdo das
informagdes prestadas relativas a experiéncia académica e profissional, sendo que esta Ultima deverd estar em conformidade
com as atribuicdes da vaga. Esta etapa tem caréter apenas classificatério.

3.3.2.1 A etapade andlise de curriculo e titulos tera como valor maximo 50 pontos conforme Anexo 1V deste Edital.

3.3.2.2 A andlise dos documentos sera realizada pela Comissao do Processo Seletivo, que atribuird pontuacdo conforme os
critérios estabelecidos no Anexo V.

3.3.2.3 Serdo pontuadas apenas as experiéncias profissionais informadas pelo candidato que sgjam compativeis com as
atribui¢des da vaga sel ecionada.

3.3.2.4 Néo serdo consideradas fragdes de ano ou tempo arredondado para efeito de calculo de pontuacdo das experiéncias
profissionais informadas.

3.3.2.5 N&o serdo consideradas para efeito de experiéncia profissional a realizagéo de estagios (académico e profissionais) e
aatuacdo em empresajunior;

3.3.2.6 O candidato podera participar do Processo Seletivo Publico Simplificado mesmo ndo obtendo pontuagdo nas
experiéncias profissionais e académicas, uma vez atendida a habilitagdo minima exigida contidano Anexo 1V.

3.3.2.7 No caso de candidatos concorrentes com igual pontuacdo na 22 etapa, sera utilizado como critério de desempate a
idade e serdmelhor classificado o candidato mais velho.

3.3.2.8 A lista dos candidatos habilitados na 12 etapa e a classificagdo dos candidatos de acordo com as notas obtidas na 22
etapa serdo divulgadas no site www.parademinas.mg.gov.br/processo-sel etivo-simplificado.

3.3.3 32 Etapa: Entrevista — Consiste em redizar a entrevista com os candidatos aptos, em busca de informagdes e
evidéncias sobre a trgjetéria profissional do candidato, paraidentificar quais comportamentos e resultados obteve, bem como
agiu em determinadas situacfes profissionais, sendo esta etapa de carater classificatério e eliminatério.

3.3.3.1 As entrevistas serdo realizadas pela Comisséo de Processo Seletivo, que atribuird pontuagéo, conforme descricéo das
atribuicdes do cargo, estabelecidos pela Lei 6045/2017 em seu Anexo Il e conforme quadro de pontuagdo contida no Anexo
V deste Edital.

a) Iniciativa e comportamento proativo no &mbito de atuagao;

b) Conhecimento e dominio de contelido da area de atuagéo;

c) Capacidade de trabalho em equipe;

d) Habilidade de comunicacéo e articulacdo institucional .

3.3.3.2 Os candidatos serdo convocados para a entrevista com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis por meio do
endereco €eletrénico informado no ato inscricdo, bem como sera publicado no site www.parademinas.mg.gov.br/processo-
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seletivo-simplificado. Na convocagdo constard o local, a data e o horério das entrevistas.

3.3.3.3 Para participar da entrevista o candidato devera se identificar apresentando origina da carteira de identidade ou outro
documento oficial gque contenha foto.

3.3.3.4 As entrevistas serdo individuais.

3.3.3.5 O ndo comparecimento do candidato a entrevista implicara automaticamente na sua eliminagdo. Nesse caso, a
Secretaria podera convocar para entrevista o préximo candidato classificado na 22 Etapa.

3.3.3.6 Para ser considerado habilitado na etapa da entrevista, o candidato devera alcangar no minimo 60% (sessenta por
cento) da pontuacdo prevista desta etapa e obter pontuagdo em todos os indicadores previstos no Anexo V deste Edital.

3.3.3.7 O candidato inabilitado na etapa da entrevista, serd eliminado automaticamente do processo.

3.4 Na hipdtese de ndo haver candidato habilitado na etapa da entrevista a Secretaria poderd convocar para entrevista o
préximo candidato classificado na segunda etapa.

3.5 A nota final dos candidatos, adotada para efeitos de classificacdo final, sera composta pelo somatério da pontuagdo
obtida na 22 etapa e na 3% etapa. Sera selecionado o candidato que obtiver maior pontuagdo total.

4. DOS RECURSOS

4.1. O candidato que desgjar interpor recurso devera dirigi-lo a Comissdo Técnica de Selecdo do Processo Seletivo
Simplificado, mediante requerimento datado, protocolado na Secretaria Municipal de Agronegdcio, Desenvolvimento Rural
e Meio Ambiente, conforme modelo Anexo V1.

4.2 O candidato poderd interpor recurso em qualquer etapa do processo, em até 2 (dois) dias Uteis da data de divulgacdo dos
resultados de cada etapa do Processo Seletivo Simplificado.

4.2.1 O requerimento devera ser encaminhado com a fundamentag&o referente apenas a etapa selecionada para o recurso, e
os documentos adicionais que julgar pertinentes (se houver).

4.2.2 A interposicdo do recurso devera obedecer a sequéncia das etapas do Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo o
candidato interpor recurso referente a uma etapa anterior.

4.2.3 O prazo a que se refere o item 4.2 iniciara no primeiro dia Util apds a publicacdo do resultado da Etapa referente ao
Processo Seletivo Simplificado.

4.3 O deferimento ou indeferimento do recurso sera informado ao candidato pela respectiva comissao pelo sitio eletronico
www.parademinas.mg.gov.br/processo-sel etivo-simplificado, em até 2 (dois) dias Uteis a contar do encerramento do prazo
constante no item 4.2.

4.3.1 O prazo a que se refere 0 item 4.3 iniciara no primeiro dia Util, a contar da data posterior ao prazo final de recebimento
de recursos, da Etapa referente ao Processo Seletivo Simplificado.

4.4 Néo serdo considerados os recursos registrados fora do prazo ou encaminhados de forma diversa do disposto no item 5
deste edital.

4.5 O prazo parainterposic¢éo do recurso € comum atodos os candidatos.
5-DASATRIBUICOES

5.1. As atribui¢Bes do cargo esta previstas no Anexo |l - Descricdo de das Atribuicbes dos Cargos, da Lei Complementar
Municipal n°6.045/2017 e sdo descritas no Anexo |11 deste Edital.

8 — DISPOSICOES FINAIS

8.1 A Comissdo Técnica de Selecso no Processo Seletivo Simplificado compete dar publicidade a todos os atos do certame
mediante afixaco no quadro de avisos da Prefeitura.
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8.2 A homologagdo do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital é da competéncia do Prefeito Municipal.

8.3 O Contrato Administrativo para as fungdes publicas ndo cria vinculo empregaticio permanente com a Prefeitura
Municipal e o contratado ndo serd considerado servidor publico efetivo, ndo gerando direito a estabilidade.

8.3.1 O Contrato Administrativo terd vigéncia por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo;

8.4 A Administracdo podera rescindir unilateralmente os contratos temporarios celebrados em decorréncia deste Processo
Seletivo Simplificado, na ocorréncia de qualquer das seguintes hipéteses:

a) Prética de falta grave, devidamente comprovada;

b) Prética de 3 (trés) faltas ao trabalho injustificadas, consecutivas ou alternadas;
¢) Acumulacgdo ilicita de cargos, empregos ou funcdes publicas;

d) Necessidade de reducéo do quadro de pessoal por excesso de despesa;

€) Insuficiéncia de desempenho;

f) Homologac&o do Concurso Publico.

8.5 O locd de trabalho na Prefeitura Municipal de Para de MinassMG serd na Secretaria Municipal de Agronegdcio,
Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, de acordo com 0 Anexo |l deste edital.

8.6 O horério da jornada de trabalho sera informado pela Unidade na data de inicio do exercicio da funcdo, estando ciente o
selecionado que exercera suas atividades de acordo com conveniéncia e oportunidade da Administragao.

8.7 Caso 0 horé&rio da jornada de trabalho estabelecido ndo atenda aos interesses do selecionado, este tera rescindido, de
pronto, o seu Contrato Administrativo.

8.8 E facultada & Comisso do Processo Seletivo Simplificado ou & autoridade a ela superior, em qualquer fase do processo
seletivo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a completar ainstrugdo do processo.

8.9 Os casos omissos serdo decididos pela Comissao Técnica de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado.

Para de Minas, 11 de Agosto de 2022.
José Hermano Oliveira Franco
Secretario Municipal de Agronegécio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente

ANEXO | —-CRONOGRAMA

FASES DATA
Publicagdo do edita 31/08/2022
12 Etapa— Inscricdo e Apresentagdo dos Documentos 01/09/2022 a
12/09/2022
Publicagdo darelagdo dos candidatos aptos. 14/09/2022
22 etapa: Andlise de curriculo etitulos 19/09/2022 &
22/09/2022
Divulgagdo do resultado preliminar da 22 etapa 26/09/2022
Periodo para recursos referentes a 22 etapa 27/09/2022 a
28/09/2022
Publicago do resultado dos recursos, resultado final da 22 etapa e convocagéo para a 32 etapa 29/09/2022
32 etapa: Entrevista: 03/10/2022 a
07/10/2022
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Divulgagdo do resultado da 32 etapa 11/10/2022
Periodo para recursos referentes a 32 etapa 13/10/2022 a
14/10/2022

Publicacdo do resultado dos recursos da 32 etapa, resultado final, divulgacdo da lista final de 18/10/2022
classificados.
Homol ogacdo e publicagdo de orientagbes sobre demais avaliacdes 19/10/2022

ANEXO 11
QUADRO DE VAGAS

FUNCAO PUBLICA, VAGA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE E FUNCOES A SEREM

DESEMPENHADAS
FUNCAO [VAGASVENCIMENTO| CARGA ESCOLARIDADE LOCAL A DESEMPENHAR
PUBLICA R$ HORARIA ASFUNCOES
SEMANAL
Médico 02 R$ 3.805,40 20 Nivel Superior - Desenvolver atividades deg
Veterindrio (Diploma, Certificado ou Inspecdo em Estabelecimentos

Declaracdo emitido por Instituicgo |gue fabricam alimentos de
de Ensino com indicag&o da data dejorigem animal.

conclusdo da Graduag&o). - Emitir laudos, pareceres,
alvarés para empresag
inspecionadas pelo Servico deg
Inspecdo Municipa -SIM

ANEXO 111
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS CONFORME LEI 6045/2017
MEDICO VETERINARIO
— prestar assisténcia médica a animais, diagnosticando doencas e realizando tratamentos clinicos e cirdrgicos,

— prestar orientacéo técnica e administrativa a criadores quanto a prevencéo e ao combate de moléstias infecto—contagiosas e
parasitérias de animais;

—instruir pecuaristas sobre processos de execugdo técnica e controle dainseminacgdo artificial;

— zelar pelavigilancia sanitaria;

— fazer investigacdo epidemiol 6gica de surtos de toxi—infecgéo alimentar;

—fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais, visando garantir condi¢des higiénico— sanitérias e ambientais;

— fazer controle de qualidade de alimentos, principa mente os de origem animal, com aplicagdo da técnica ARPCC (Andlise
de Risco e Pontos Criticos de Controle);

— colaborar na educacdo sanitaria da comunidade, tais como: palestras em escolas, creches, associagdes comunitérias,
comerciantes, manipuladores, €tc.;

— elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; — desempenhar tarefas afins.

Item Curricular Forma de Comprovacao Pontuacédo Observacéo
Analisado
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Habilitacdo Legal | Diploma, Certificado ou Zero Habilitacdo Minima Exigida
Declaracdo emitido por Instituicéo
de Ensino com indicac&o da data de
conclusdo da Graduagdo exigida
paraavaga;
- Carteira Nacional de Habilitagdo
na categoria“B”; - Registro ativo
no Conselho de Classe Competente
Experiéncia - Carteira de Trabalho de 03 (trés) pontos por | Sera considerada a experiéncia profissional
Profissional Previdéncia Social. ano até o limitede |de acordo com as atribuicdes da vagd
- Atestado ou declaracdo da 05 (cinco) anos.  |descritas no Anexo ||
instituicéo em que teve a - Para efeito de pontuagdo, ndo serd
experiéncia profissional com considerada frag&o de ano.
indicacdo da data de admissdo e - A pontuacdo serd cumulativa até o limite de
rescisao 15 (quinze) pontos.
Experiéncia - Declaracdo do 6rgado ou entidade |03 (trés) pontos por |- Sera considerada a experiéncia em 6rgéo,
Profissional no Setor [com fungéo exercida, tempo de ano até o limitede |entidade ou empresa publica como servidor
Publico duracdo e publicacéo de atos de 05 (cinco) anos.  |publico  ocupante de cargo  efetivo,
nomeagdo, exoneracdo e celebragdo comissionado, empregado publico ou

e encerramento de contratos
temporarios.

contrato tempord&rio, de acordo com ag
atribuigbes da vaga descritas no Anexo 111

- Sera considerada pontuagdo de no minimoj
01 (um) ano em exercicio no vinculo.

Para efeito de pontuacdo, ndo serd
considerada frag&o de ano.

- A pontuagdo sera cumulativa até o limite de
15 (quinze) pontos.

Formag&o superior
aquela exigidacomo
habilitac&o minima

- Diploma, Certificado, Declaragdo
ou Historico Escolar emitido por

i nstitui cdo de ensino e/ou curso
reconhecido pelo MEC.

Especializacdo = 03
(trés) pontos
Mestrado = 05
(cinco) pontos
Doutorado = 07
(sete) pontos

Serd4 considerada a formagdo superior
aquela exigida como habilitagdo minima de
acordo com as atribuicfes da vaga descritag
no Anexo IlI.

- Especializacdo: No minimo de 360 horas,
em instituicdo reconhecida pelo MEC.

- A pontuagdo sera cumulativa até o limite de
15 (quinze) pontos.

- Somente sera pontuada a formagdo superior
aquela exigida como habilitacdio minima j§
concluida.

Capacitacéo ou
Formagéo (Cursos,
Seminarios,
Congressos,
Treinamentos etc).

- Declarag8o ou Certificado com
histérico, data, e carga horéria.

IAté 30 horas=0,5
(meio) ponto

De 31 a60=01
(um) pontos
De61a90=15
(um e meio) pontos
Maisde 90 = 02
(dois) pontos

Sera considerada a Capacitacdo ou
Formag&o de acordo com as atribuicBes da
\vaga descritas no Anexo lll.

- Certificados de Congressos e Semindriog
em que conste carga horaria em dias seréo)
considerados 08 (oito) horas por dig
certificado.

- Somente serdo pontuadas as capacitacoes €
formac6es concluidas.

- A pontuagdo serd cumulativa até o limite de
05 (cinco) pontos. A insercdo de
declaracdes ou certificados esta limitada a 15
(quinze) documentos.

Total de Pontog

50 (pontos)

ANEXOV

CRITERIOS DE ANALISE E PONTUAGAO DA ENTREVISTA
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Indicador Pontuacdo M axima
Capacidade de trabalho em equipe 20 (pontos)
Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuagdo20 (pontos)
Habilidade de comunicacdo e articulacdo 20 (pontos)
Conhecimento e dominio de contelido da &rea de atuagdo (40 (pontos)
Total 100 (pontos)
ANEXO VI

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DOSRECURSOS
Processo Seletivo Simplificado — PSS Regulamento 02/2022

1. Da identificacdo

Nome:

Inscrigdo ne:

Funcao:

Unidade: Secretaria de Agronegdcio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente

2. Do encaminhamento

A Comiss3o responsavel pela conducio do Processo Seletivo Simplificado Regulamento 02/2022.
Como inscrito no Processo Seletivo Simplificado (PSS), destinado a selecionar profissional apto a celebrar futurg
Contrato Administrativo, solicito & Comissdo responsavel pelo PSS arevisdo do status ou da nota atribuida:
() A ANALISE DA 12ETAPA

() A ANALISE DA 22ETAPA

() A ANALISE DA 32ETAPA

3. Razdesrecursais

Para de Minas, de de 2022.

Assinatura do Recorrente

PROTOCOLO ENTREGA:

Recebido por: Data: / /

Assinatura;

Publicado por: 1zabella Santana Mene Barbosa
Cadigo identificador: 2175

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRONEGOCIO, DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO
AMBIENTE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022

RETIFICAGAO AO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 02/2022

O Municipio de Para de Minas torna piblico aos interessados que contém um erro no item 1.1 DA INSCRICAO, divergindo
com as datas do Anexo | — CRONOGRAMA, diante disso a data de inscricdo para participagdo no PS sofrera ateragéo,
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conforme descrito abaixo:

1. DA INSCRICAO

1.1. Asinscrigdes de candidatos e apresentacdo dos documentos, para o Processo Seletivo Simplificado n° 002/2022
ser 8o realizadas no periodo de 01/09/2022 a 12/09/2022 na Secretaria Municipal de Agronegécio, Desenvolvimento
Rural e Meio Ambiente, localizada & Rua Waldemar de Oliveira, n® 606 — Bairro Santos Dumont, das 08:00 horas as
11:00 horas.

Para de Minas, 31 de agosto de 2022.
José Hermano Oliveira Franco
Secretério Municipa de Agronegocio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente

Publicado por: |zabella Santana Mene Barbosa
Cddigo identificador: 2176

COMISSAO DE LICITACOES

RESUL TADO DO PREGAO ELETRONICO N° 060/2022 — PROCESSO (PRC) N° 275/2022 —
REGISTRO DE PRECOS N° 031/2022.

RESULTADO DO PREGAO ELETRONICO N° 060/2022 — PROCESSO (PRC) N° 275/2022 — REGISTRO DE
PRECOS N° 031/2022.

O Pregoeiro e a Equipe de Apoio vém através deste informar, a quem possa interessar, o resultado do Pregéo n.° 060/2022 —
PRC n° 275/2022 — Registro de Pregos n° 031/2022. Objeto: AQUISICAO DE LUBRIFICANTES E MATERIAIS DE
LIMPEZA AUTOMOTIVA. Foram consideradas vencedoras para 0s seguintes lotes, sendo os mesmos adjudicados, as
empresas. W TRADE ITERMEDIACAO DE NEGOCIOS LTDA, lote: 01. OESTE LUB COMERCIO DE
LUBRIFICANTES LTDA, Lotes: 3, 4, 5 6 e 10. J. MARANGONI COMERCIAL — IMPORTACAO E
EXPORTACAO EIRELI, Item: 08. HORIZONTE COMPONENTESLTDA, ltens: 07, 11 e 12.

Para de Minas, 31 de agosto de 2022.
Anderson José Guimaraes Viana.
Pregoeiro Oficial.

Publicado por: Valquiria Aparecida Santos Silva
Cadigo identificador: 2178

COMISSAO DE LICITACOES

RESUL TADO DO PREGAO ELETRONICO N° 063/2022 — PROCESSO (PRC) N° 012/2022 —
REGISTRO DE PRECOS N° 032/2022.

RESULTADO DO PREGAO ELETRONICO N° 063/2022 — PROCESSO (PRC) N° 012/2022 — REGISTRO DE
PRECOS N° 032/2022.

O Pregoeiro e a Equipe de Apoio vém através deste informar, a quem possa interessar, o resultado do Pregao n.° 063/2022 —
PRC n° 012/2022 - RP n° 032/2022. Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
TRANSPORTE CONTINUADOS DE PASSAGEIROS E CARGAS. Foi considerada vencedora para os itens 01, 02, 03 e
04 sendo os mesmos adjudicados a empresa OURO MINAS COOPERATIVA —COOPERATIVA DE TRANSPORTES
ALTERNATIVO DE PASSAGEIROSE CARGASDE MINAS GERAIS.
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Parade Minas, 31 de Agosto de 2022.
Anderson José Guimarées Viana.
Pregoeiro Oficial.

Publicado por: Vaquiria Aparecida Santos Silva
Cddigo identificador: 2181

COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSOSADMINISTRATIVOSDISCIPLINARESE
SINDICANCIA

PORTARIA 20.134/2022 - PAD 212/2021 - ENCERRAMENTO - SERVIDOR - ANULACAO
DE POSSE E DEMISSAO - SRA. VIVIANE DOMINGOS DE FARIA LUCAS SERVIDOR -

PORTARIA N°20.134/2022
Declara a procedéncia da dentincia referente ao Processo Administrativo Disciplinar n® 212/2021.

O Prefeito de Para de Minas, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o artigo 79, inciso VI, c/c o artigo 107, inciso 11, “c¢”,
daLe Orgéanicado Municipio, e ainda:

Considerando o0 amparo no art. 149 inciso |11 pelainfragdo dos incisos V do art. 8% § 2° do artigo 10; dos incisos 1V, VI,
VIl e lX do artigo 13; do inciso |11 do § 5° do artigo 25; do artigo 26; di inciso | do artigo 45; dos incisos I, |1l e IX do
artigo 141; e dosincisos | e IV do art. 154 todos da Lei Municipa 5264/2011; pela inobservancia e infringéncia dos itens
13.1.1 e 13.1.8 do Edital do Concurso 001/2018; artigo 2° do Decreto Municipa 9476/2016; Simulas 346 e 473 do STF do
Agravo 874559 RJ do Processo 0239066-49.2010.8.19.0001;

Considerando in totum o detalhado e consistente Relatério Fina da Comissao Permanente de Processos Administrativos
Disciplinares e Sindicancia— COPPADS;

Considerando o julgamento proferido nos autos pelo Chefe do Executivo Municipal;

Considerando a Deciséo Final e do decurso de prazo para apresentacdo de recurso e da falta de juntada de procuragdo nos
autos e da auséncia de substabel ecimento;

Resolve:

Art. 1°— Declarar aprocedéncia da dentinciareferente ao Processo Administrativo Disciplinar n® 212/2.021

Art. 20 — Utilizar da Autotutela Administrativa consoante Simulas 346 e 473 do STF (Supremo Tribunal Federal) para
ANULAR A POSSE da Requerida.

Art. 3° — Aplicar a penalidade de DEMISSAO consoante inciso 111 do Artigo 149 da Lei 5264/2011 pela fraude por
omissdo em uma das etapas classificatériageliminatérias do Concurso Publico pela ndo declaracdo de doenca
preexistente, conforme autos, a Sra. Viviane Domingos de Faria L ucas.

Art. 4° Enviar cépiaintegral dos autos do Processo Administrativo disciplinar em comento ao r. Parquet para conhecimento
e providéncias legalmente cabiveis.

Art. 5° — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Para de Minas, 31 de agosto de 2022.
Sérgio Raimundo Marinho

Secretario Municipal de Gestédo Publica
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ELIASDINIZ
PREFEITO DE PARA DE MINAS

Publicado por: Eugénio Paulino Faria Santos
Cddigo identificador: 2183

COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSOSADMINISTRATIVOSDISCIPLINARESE
SINDICANCIA

PORTARIA 20.135/2022 - PAD 055/2022 - ENCERRAMENTO - SERVIDOR - DEMISSAO -
NATEU LUCASAQUINO

PORTARIA N°20.135/2022
Declara a procedéncia da dentincia referente ao Processo Administrativo Disciplinar n® 055/2022.

O Prefeito de Para de Minas, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o artigo 79, inciso VI, c/c o artigo 107, inciso 11, “c”,
daLe Orgéanicado Municipio, e ainda:

Considerando o0 amparo no art. 149 inciso |11 pelainfracdo dosincisos |1 e Il do art. 154; pelainobservancia e infringéncia
dos artigos 161 e 162 todos da Lei Municipal 5264/2011

Considerando in totum o detalhado e consistente Relatério Final da Comissdo Permanente de Processos Administrativos
Disciplinares e Sindicancia— COPPADS,

Considerando o julgamento proferido nos autos pelo Chefe do Executivo Municipal;
Considerando aintimagédo do Requerido do julgamento e do decurso de prazo para apresentacdo de recurso;
Resolve:

Art. 1°—Declarar a procedéncia da dentincia referente ao Processo Administrativo Disciplinar n® 055/2.022.

Art. 22 — Aplicar a penalidade de DEMISSAO consoante inciso |11 do Artigo 149, incisos Il e Ill do artigo 154 da Lei
5264/2011 pela desidia e abandono de cargo consoantes artigos 161 e 162 da L ei 5264/2011.

Art. 3° — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Para de Minas, 31 de agosto de 2022.
Sérgio Raimundo Marinho
Secretario Municipal de Gestédo Publica
ELIASDINIZ
PREFEITO DE PARA DE MINAS

Publicado por: Eugénio Paulino Faria Santos
Cdédigo identificador: 2192

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CONVOCACAO DE CANDIDATOS APROVADOSNO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 001/2022
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARA DE MINAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Ruado Acre, 84 — Centro — CEP: 35.660-106

Telefax: (37) 3233-5900

CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2022

A Prefeitura Municipal de Para de Minas, atendendo ao Edital 001/2022 do Processo Seletivo Simplificado, da Secretaria
Municipa de Assisténcia e Desenvolvimento Social, cujo resultado foi homologado no dia 06/06/2022 e publicado no Diério
Oficial do municipio no dia 08/06/2022, seguindo a ordem de classificagdo, convoca os candidatos abaixo relacionados a
comparecerem na Rua Acre, 84, Bairro S0 José, no horario de 8:30h as 11h, no prazo de trés dias Uteis, a partir da
publicacdo desta convocagdo, para tomarem conhecimento da relagdo da documentagdo necesséria a contratagao.

O n&o comparecimento na data prevista, acarretara na eliminacéo do candidato ao Processo Seletivo Simplificado.

PROMAF

NOME FUNCAO
IAdriano de Almeida Silva Oficineiro
Fabio Ribeiro dos Santos Pedagogo Social

PROGRAMA CRIANCA FELIZ
NOME FUNCAO
Marlene dos Anjos Vigoso de CastrgOrientador Social

Para de Minas, 31 de agosto de 2022

Flavio Medina Neto
Secretério Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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