PREFEITURA
PARA DE MINAS

Diério Oficial Eletronico do Municipio
Lei n°6.590/2021

Para de Minas, Minas Gerais, 01 de novembro de 2024 | N° 678

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS
EXTRATO 2°TA AO CONTRATO 0133/2023

Extrato 2° TA ao Contrato 0133/2023. Firmado entre 0 Municipio de Para de Minas e SMART RENTAL CAR LTDA.
Objeto: Supresséo dos servigos. Valor: R$ 135.789,12. Fundamento legal: Lei 14.133/2021. Pregao 044/2023.

Para de Minas, 30 de outubro de 2024.
Elias Diniz
Prefeito
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Publicado por: Luciene LuziaOliveiraMelo
Cddigo identificador: 11514

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
DECRETO N° 13.747/2024
DECRETO 13.747/2024

Regulamenta a metodologia de afericdo das condicionantes de melhoria da gestdo para fins de distribuicdo da
complementacdo VAAR no ambito do Municipio de Para de Minas em atendimento ao disposto na Lei Federal 14113/2020 e
da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Para de MinasyMG, no uso das atribui¢es que Ihe confere o artigo 79, IV combinado com o
artigo 107, |1, dinea“a” daLei Orgénicado Municipio €;

Considerando a necessidade de regulamentacéo e atendimento dos requisitos constantes dos incisos |, IV eV do § 1.° do
artigo 14 da Lei Federal 14.113/2020, no gque tange a metodologia de afericdo das condicionalidades de melhoria da gestéo
no ambito da seara educacional do Municipio de Para de Minas;

DECRETA:
CAPITULOI
DASFINALIDADES E DOSPRINCIPIOS DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 1.° Este Decreto trata do Plano de Ensino e da Gestdo Democrética da Rede Publica de Ensino do Municipio de Para de
Minas, conforme o disposto no inciso VI do artigo 206 da Constitui¢do Federal e nos artigos 3.°e 14 daLei n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996.

Art. 2.° A gestdo democrética do ensino publico municipal é compreendida como a tomada de decisdo conjunta quanto ao

plangjamento, organizacdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo das questdes administrativas, pedagdgicas e financeiras,
envolvendo a participacdo da comunidade escolar, e sera exercida na forma da Lei, obedecendo aos seguintes principios e
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finalidades:

| - participagcdo da Comunidade Escolar na definicdo e implementagdo de decisbes pedagogicas, administrativas e
financeiras, por meio de érgéos colegiados, e ha escolha das Equipes Diretivas das I nstituicbes de Ensino;

Il - respeito a pluralidade, a diversidade, ao carater laico da escola publica e aos direitos humanos em todas as instancias;

1l - autonomia e transparéncia das Instituicbes de Ensino nos termos da legislacdo, nos aspectos pedagdgicos,
administrativos e de gest&o financeira;

IV - garantia de qualidade social, traduzida pela busca constante do pleno desenvolvimento da pessoa, do preparo para o
exercicio da cidadania e da qualificagéo para o trabal ho;

V - democratizacdo das relacfes pedagodgicas e de trabalho e criacdo de ambiente seguro e propicio ao aprendizado e a
construcdo do conhecimento;

V1 - valorizagdo dos profissionais da educacao;
V11 - elaboragdo de um Plano de Gestdo com a participagdo dos membros do Colegiado Escolar;

VIII - promogdo do respeito muituo entre as pessoas e compreensdo da origem dos problemas e conflitos, construindo
solucBes alternativas em didlogo com todas as partes interessadas, com escuta ativa e argumentagao;

IX - compromisso com aimplementacdo das metas e estratégias do Plano Municipa de Educacéo de Para de Minas;
X - cumprimento da carga horaria prevista em legislacéo vigente;
X1 - participagdo da comunidade escolar na elaboragéo e atualizagdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP).
CAPITULOIII
DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 3.° A Comunidade Escolar é constituida por profissionais que atuam na escola, estudantes, pais, maes ou responsaveis
por estudantes.

Art. 4.° A comunidade escolar apta a participar do processo democrético de acompanhamento e construgdo da metodologia
de afericdo das condicionantes descritas na L el Federal 14.113/2020, compde-se de:

| - profissionais em exercicio naescola:

a) servidores ocupantes de cargo efetivo ou contratado, de quaisquer das carreiras dos Profissionais de Educacao Basica.
I — comunidade atendida pela escola:

a) estudante com idade igual ou superior a 14 (quatorze) anos,

b) pais ou responsaveis por estudante menor de 14 (quatorze) anos matriculado na Educacéo Basica ou por estudante com
idade igual ou superior a 14 (quatorze).

CAPITULO III
DA AUTONOMIA DA ESCOLA
SECAO |
DA AUTONOMIA PEDAGOGICA

Art. 5.° Cabe a cada Instituicdo de Ensino formular e implementar seu Projeto Politico Pedag6gico, em consonancia com as
politicas educacionais vigentes.
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Parégrafo uUnico. Cada Ingtituicgo de Ensino deverd, considerando sua identidade e a de sua Comunidade Escolar, articular o
Projeto Palitico Pedagdgico com os Planos Nacional e Municipal de Educagéo.

SECAOII
DA AUTONOMIA ADMINISTRATIVA

Art. 6.° A Autonomia administrativa de cada I nstitui¢éo de Ensino consiste na elaboragéo e geréncia de seus plangamentos,
programas e projetos elaborados para tomada de decisdes, por pessoas que conhecem a realidade da Instituicdo, ou sgja, 0
Colegiado Escolar contribuindo para que a comunidade escolar participe, de forma democratica.

Parégrafo Unico. A autonomia administrativa das Instituicdes de Ensino, observada a legislago vigente, serd garantida pelo
Diretor através de:

| - formulacdo, aprovacdo e implementacéo do plano de gestdo da Instituicdo de Ensino;
Il - gerenciamento dos recursos financeiros.
SECAO |11
DA AUTONOMIA DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 7.° A autonomia da gestdo financeira das I nstitui¢des de Ensino sera assegurada pela administracdo dos recursos através
da respectiva unidade executora, nos termos de seu Projeto Politico Pedagdgico e do Plano de Gestdo, e da disponibilidade
financeiranela alocada, conforme legidacdo vigente.

§ 1.° Entende-se por unidade executora a pessoa juridica de direito privado, de fins ndo lucrativos, que tenham por finalidade
apoiar a lnstituicdo de Ensino no cumprimento de suas respectivas competéncias e atribuicdes.

§ 2.° Para recebimento dos recursos de que trata o caput desse artigo, a presidéncia da unidade executora devera ser exercida
pelo Diretor da Instituicdo de Ensino.

Art. 8.° Para garantir a implementag@o da gestdo democréatica, a Secretaria de Educacdo do Municipio de Par4 de Minas
podera regulamentar, em normas especificas, a descentralizacdo de recursos necessarios a administracéo das Instituices de
Ensino, observadas as prescri¢des da legislacdo de regéncia

CAPITULO IV
DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 9.° A Gestdo Democratica serd ef etivada por intermédio dos seguintes mecani smos de participacao:
| - Orgaos colegiados:
a) Conferéncia Municipal de Educagao;
b) Conselho de Educagéo do Municipio de Parade Minas;;
c) Colegiado Escolar;
€) Conselho de Classe.

CAPITULOV

DO PROCESSO E DAS CONDICIONANTES DE DEFINICAO DO DIRETOR ESCOLAR E DO VICE-DIRETOR
DE ESCOLA

Art. 10 O cargo de provimento em comisséo de diretor, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, sera exercido em
regime de dedicacdo exclusiva por Professor de Educacdo Bésica ou Especialista em Educacdo, ocupante de cargo efetivo ou
contratado para o exercicio de fun¢Bes de magistério da SMED ou ocupante do cargo comissionado de Diretor de Escola,
vedado ao seu ocupante exercer outro cargo na Administracdo Publica, direta ou indireta, em qualquer ente da Federagao.
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Art. 11 Como requisitos minimos para a nomeagdo aos cargos de Diretor de Escola e Vice-Diretor de Escola, além das
condi cionantes especificas previstas nalegislacdo propria, devera ser demonstrado pel os candidatos, no minimo:

| - 2 (dois) anos de experiéncia em funcdo de docéncia ou atividade de diregdo escolar;

Il - habilitacdo em curso de nivel superior correspondente a Normal Superior, Pedagogia ou Licenciatura Plena em qual quer
area do conhecimento, observadas as delimitac6es previstas no Estatuto do Magistério;

Il - ser pessoa idénea, sem antecedentes criminais, comprovada por meio de Certiddo Civel e Criminal (no ambito estadual e
federal), Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Municipais, e regularidade no Serasa, ou outros cadastros
restritivos,

IV - ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da fungdo piblica, em sindicancia ou Processo
Administrativo Disciplinar (PAD), nos ultimos 02 (dois) anos;

Art. 12 No ato de posse, o Diretor e 0 Vice-Diretor assinardo termo de compromisso que definira as responsabilidades da
funcdo, especial mente:

| —no que tange a aprendizagem dos estudantes;

Il - pelo cumprimento de, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas) horas anuais, observados os regramentos
vigentes,

I11 - pelo cumprimento das diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de Educacdo, observada a legislacdo vigente.

Art. 13 A gestdo escolar sera acompanhada diretamente pela Secretaria Municipal de Educacéo e pelo Conselho Municipal
de Educacéo.

Parégrafo Unico. Cabera ao Conselho Municipal de Educacdo, a avaliacdo de desempenho do diretor, que devera aferir, o
cumprimento do Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE), os indicadores de eficiéncia da escola, os resultados de
aprendizagem dos alunos, alisura ha gestéo financeira e o relacionamento com a comunidade escolar.

Art. 14 A autonomia da gestdo administrativa e financeira das Unidades de Ensino serd assegurada:

| - pelo provimento dos cargos de Diretor Escolar, por meio de nomeagdo, respeitados os critérios de competéncia técnico-
pedagdgicos prevista neste regramento e no Estatuto do Magistério do Municipio de Pard de Minas;

Il - pelagarantia de participacéo dos segmentos da comunidade escolar, por meio do colegiado;
Il — pelo gerenciamento dos recursos e prestacdes de contas; e

IV - escolha de representantes de segmentos escolares, como Conselho Escolar e Grémio Estudantil; Associacgo de Pais e
Professores (APP) e, Conselho de Classe Participativo;

V - pelo acompanhamento da execucdo do Plano de Gestdo da Unidade de Ensino;

VI - pela elaboragdo, atualizacdo e implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) conjuntamente com a Secretaria
Municipal de Educagéo;

VIl - pela participagdo da comunidade escolar na elaboracdo e atualizagdo do PPP, em consondncia com a politica
educacional vigente e as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo e do Conselho Municipal de Educagéo;

VIl - pelo cumprimento da legislacdo pertinente, incluindo orientacBes curriculares, metas e diretrizes emanadas da
Secretaria Municipal de Educacéo;

IX- pelareaizacédo do conselho de classe participativo, que sera computado como dia letivo e devera ser composto por todos
os professores de cada turma; equipe gestora; especialista em assuntos educacionais (quando houver); representante dos pais
ou responsavels; representante dos estudantes para as turmas a partir do 5.° ano, escolhidos por seus pares, garantida a

representatividade de cada uma das turmas nos respectivos conselhos, e professor do Atendimento Educacional
Especializado (AEE) nas Unidades de Ensino que possuem esse profissional;
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X - pela utilizagdo de concepcles, métodos e procedimentos pedagdgicos aplicados as condigdes de seus educandos e que
resultem em maior eficécia e qualidade nos processos de ensino e aprendizagem.

Parédgrafo Unico: Constituem recursos das unidades, os repasses da Uni&o, Estado e Municipio, inclusive doagfes advindas
de pessoas fisicas e juridicas.

Art. 15 A nomeacdo dos Diretores de Escolar e Vice-Diretor de Escola de cada Unidade de Ensino Municipal,
independentemente do nimero de alunos matricul ados, observara o disposto no artigo 10 e 11 deste Decreto, como também
as diretrizes previstas no Estatuto do Magistério do Municipio, especialmente em relacdo a natureza do cargo de Vice-
Diretor de Escola, que € comissionado de recrutamento limitado.

Art. 16 A Secretaria Municipal de Educacdo oferecera cursos de formagdo e capacitacdo aos integrantes dos colegiados
integrantes da Rede Municipal de Ensino.

Art. 17 O Diretor Escolar e Vice-Diretor de Escola dever&o participar dos cursos de formagdo ou capacitacdo de dirigentes
escolares ofertados pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 18 O Diretor Escolar e o Vice-Diretor de Escola deverdo viabilizar a participacgo dos profissionais da Educac&o nas
formagdes continuadas ofertadas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO VI
DASDISPOSICOESFINAIS
Art. 19 Serd exonerado, por ato do Chefe do Executivo, de oficio, diretor ou vice-diretor que:
| —estiver impossibilitado, por motivos legais, de exercer a presidéncia da Caixa Escolar;

Il — no exercicio do cargo ou da funcdo tenha cometido atos que comprometam o funcionamento regular da escola,
devidamente comprovados, tais como:

a. descumprir normas previstas nalegislagdo vigente quanto a utilizag&o de recursos publicos e a prestagéo de contas;

b. permanecer com a Caixa Escolar blogueada por inadimpléncia ou ndo atendimento de diligéncia por prazo superior a 90
(noventa) dias consecutivos ou intercalados;

c. deixar de aplicar, por negligéncia, recursos financeiros liberados por 6rgaos competentes;

d. cometer outros atos que infrinjam normas legais e que comprometam o regular funcionamento da I nstitui¢do de Ensino.
Il — afastar-se do exercicio por periodo superior a 60 (sessenta) dias no ano, consecutivos ou nao;

IV — candidatar-se a mandato eletivo, nos termos da legislacdo eleitoral especifica;

V — descumprir as normas previstas na Lei Complementar n.° 5.264/2011 e na Lei Complementar n.° 5.288/2011, desde que
garantido o contraditério e ampla defesa durante ainstrucdo de devido processo legal, nos termos da legislacdo de regéncia.

§ 1.° Excluem-se do computo do periodo a que se refere o inciso |ll deste artigo os afastamentos referentes a: férias
regulamentares; férias prémio; recessos escolares; licenca para tratamento de sallde; licenca maternidade ou paternidade;
participagdo em cursos ou outras atividades por convocagdo ou autorizadas pela Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 2.° Exonerado o Diretor ou Vice-Diretor em face das disposi¢Oes deste artigo, devera ser implementado novo procedimento
de escolha, naforma prevista nos artigos 10 e 11, especiamente, podendo ser nomeado de forma provisdria um profissional
gue atenda aos requisitos previstos neste instrumento.

Art. 20 A Secretaria Municipal de Educagdo poderd expedir outras instrucfes gerais para a fiel execucdo das medidas
delineadas neste Decreto, em atendimento ao teor da Lei Federal 14.113/2020, sob pena de ndo se implementarem os
repasses dos valores do VAAR.

Art. 21 Ficarevogado o Decreto Municipal 13.182/2023.
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Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Pardde Minas, 31 de outubro de 2024.

MARLUCE SOUZA PINTO COELHO

Secretaria Municipal de Educacdo

HERNANDO FERNANDES DA SILVA
Procurador Geral do Municipio— OAB/MG 117.233

ELIASDINIZ
Prefeito Municipal

Publicado por: Andreia de Souza Reis
Cédigo identificador: 11518

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

EDITAL PARA PROCESSO DE REGULARIZACAO DE PROPRIEDADE DE TUMULO -
JOSE JOAQUIM PEREIRA

EDITAL PARA PROCESSO DE REGULARIZACAO
DE PROPRIEDADE DE TUMULO

A Prefeitura de Para de Minas, torna-se publica o presente de Edital para regularizacdo do timulo existente na quadra 25,
sepultura 18 no Cemitério Municipa Santo Antonio localizado na Rua Santo Antonio, n° 4, Bairro S80 José, Para de Minas,
conforme processo administrativo protocolizado através do processo 9949/2024 pela requerente Senhora(0)JOSE JOAQUIM
PEREIRA, no qual estdo sepultados seus familiares, conforme consta em nossos arquivos.

O presente Edital tem o intuito de dar publicidade aos documentos como ainda de sgja propiciada a manifestacdo de
eventuais interessados a se habilitarem em 30 (trinta) dias corridos contados a partir da publicacdo deste.

Os interessados deverdo se manifestar no prazo estabelecido, junto ao escritério do Departamento de Cemitério e Ve orio
localizado Rua Santo Antonio, n° 4, Bairro S8 Jose, Para de Minas, com os documentos comprobatérios e com
reguerimento por escrito, no horario de 7:30 horas as 11:00 horas e de 13:00 horas as 15:30 horas.

Para de Minas, 30 de Outubro de 2024
JOAO APARECIDO AMERICO
Chefe de Cemitério e Velério

Secretaria Municipa de Desenvolvimento Urbano

Publicado por: Janete Mascarello
Cddigo identificador: 11513

CAMARA MUNICIPAL - DIRETORIA DE PROCESSO LEGISLATIVO E COMUNICACAO
RESOL UCAO N° 586, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024.

Altera a Resolucéo n° 454, de 3 de maio de 2004, que disciplina o regime juridico aplicavel aos servidores da Camara
Municipal de Para de Minas.
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Faco saber que a Camara Municipa de Para de Minas aprovou e eu, nos termos do art. 39, 1V, da Lei Organica Municipa, e
do art. 39, I, "c", do Regimento Interno da Camara, promulgo a seguinte resol ugo:

Art. 1° A Resolugdo 454, de 3 de maio de 2004, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:
B 1 PO SRR

81° Para os efeitos desta Resolugdo, entende-se por servidor a pessoa legalmente investida em cargo publico, em caréter
efetivo ou em comissdo, detentora de funcéo publica, com direitos, deveres e obrigaces.

§2° Os cargos publicos de provimento efetivo so aqueles providos por concurso de provas ou provas e titulos.

830 Os cargos publicos de provimento em comissdo sdo de recrutamento amplo ou limitado, de livre nomeagéo e exoneracéo.
84° As funcdes gratificadas sdo todas de recrutamento limitado.” (NR)

B 1 00 ST

Parégrafo unico. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de
cargo publico efetivo, bem como assegurado a reserva de 10% (dez por cento) das vagas existentes de cada cargo colocado
em disputa, desde que as atribuicdes do cargo publico em disputa sejam compativeis com a deficiéncia” (NR)

Parégrafo Unico. A nomeagdo far-se-&
| —em caréter efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo;
Il —em comissdo, inclusive na condi¢do de interino, para cargos de confianca.” (NR)

“Art. 6° O ato de nomeagdo serd assinado pelo Presidente da Camara, devendo-se providenciar sua publicacdo em diario
oficial do municipio dentro dos 15 (quinze) dias seguintes a sua subscri¢ao.

“Art. 11 A posse serd concretizada com a assinatura do respectivo termo pelo Presidente da Camara e pelo nomeado.
Paragrafo Unico. A posse podera se dar mediante procuracdo especifica.” (NR)
FATE L2 bbb bbb bt b et

§2° A prorrogacdo sera por, no maximo, mais 30 (trinta) dias, a contar do fim do periodo de que trata o caput, salvo em caso
de doenca ou acidente, devidamente comprovados em pericia médica oficia, licenca-maternidade ou paternidade,
convocagao para servico militar, hipéteses em que podera ser concedida por até 180 (cento e oitenta) dias.

83° O requerimento de prorrogacdo poderd ser subscrito pelo préprio nomeado, por procurador constituido ou por familiar,
devendo constar os documentos de identificagdo do nomeado, do subscritor do pedido, se for o caso, e das provas que
motivam a prorrogacao.
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§1° O disposto no inciso |1 ndo serd exigido no caso de nomeacdo de servidor titular de cargo publico de provimento efetivo
para exercer cargo publico de provimento em comissao.

§2° Os documentos contidos no inciso | serdo apresentados no prazo fixado pelo 6rgao competente da Camara Municipal.”
(NR)

“Art. 14. No caso de 0 empossando exercer outro cargo publico, a designacdo da data da posse ficard suspensa até deciséo
sobre a admissibilidade da acumulagéo.

81° A admissibilidade de acumulagéo de cargo publico dar-se-a nas hipéteses previstas na Constituicéo Federal, cuja decisdo
€ de competéncia do Presidente da Camara Municipal.

§2° Para subsidiar a decisdo de que trata o caput, a Camara Municipal podera solicitar a0 empossando que apresente
declaragdo, emitida pelo érgdo competente, sobre o tipo de vinculo juridico, a natureza do cargo, atribuicdes e a jornada de
trabalho.

85° Em caso de ilegalidade da acumulacéo, a posse sera condicionada a que o empossando comprove, dentro dos 30 (trinta)
dias seguintes a notificacdo da decisdo respectiva, a exoneracdo ou vacancia do outro cargo publico.

86° Revogado” (NR)

“Art. 16. A entrada em exercicio € o ato pelo qual o servidor empossado inicia 0 desempenho das atribui¢des conferidas ao
cargo publico ou a fungdo de confianca.

Paragrafo Unico. Os direitos e deveres conferidos a cada cargo publico ou funcéo de confianca somente serdo devidos apds a
entrada em exercicio.” (NR)
2 R

§1° O inicio do exercicio do cargo em comissdo e da funcdo de confianga coincidird com a data de publicagdo do ato de
nomeagdo ou designacdo, conforme o caso.

§2° O servidor serd exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o0 ato de sua designagéo para funcéo de confianga, se ndo
entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo.

83° Nos casos em que o servidor designado para funcéo de confianca estiver em licenca ou afastado por qualquer motivo
legal, o inicio do exercicio recairano primeiro dia Gtil apos o término do impedimento.” (NR)

FATE DO e e e

§2° A determinacado da |lotacdo observard as atribuicdes do cargo publico, a organizacdo administrativa da Camara Municipal
e as necessidades do 6rgéo.” (NR)

“Art. 21. Substituicdo € o exercicio temporario de cargo publico de provimento em comissdo ou funcdo de confianga, nos
casos de férias, férias-prémio ou licenca do titular respectivo.

81° A substituicdio sera efetivada por ato do Presidente da Camara, mediante designacéo ou de forma automética quando
previsto em lei.

§2° A designagdo de substituto se dard pelo afastamento do titular do cargo publico por prazo superior a 10 (dez) dias ou, se
inferior, por conveniéncia da Administracdo, a critério do Presidente da Camara.” (NR)

“S:API'TULO 1V )
DA READAPTACAO E DA RECONDUCAOQO” (NR)
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“Art. 23. Readaptacdo é a adequagao das atribuicdes e responsabilidades do cargo publico de provimento efetivo compativel
com os impedimentos ou limitagcdes funcionais de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial do servidor
publico, verificadas em periciamédica oficial e laudo do técnico de seguranga do trabal ho.

82° Verificada a recuperagéo dos impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensoria geradora
da readaptacdo, o servidor retornara ao exercicio das atribuigdes do cargo publico de que é titular.

83° O readaptado ndo poderd exercer, a qualquer titulo, atividades publicas ou privadas que a pericia médica oficia
considere incompativeis com o seu estado de salide.” (NR)

“Art. 26. Reconducdo € o retorno do servidor estével ao cargo anteriormente ocupado e decorrerd de:
| —inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il —reintegrag&o do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em outro, observado o disposto no
art. 39.” (NR)

B2 1 PR RS S
V —readaptacao;
VI — posse em outro cargo inacumulével.” (NR)

FATE 28, e e e

“Art. 29. A exoneragdo de servidor titular de cargo publico de provimento em comisséo dar-se-a a pedido do préprio servidor
ou por decisdo do Presidente da Camara Municipa.” (NR)

“Secdo lll

Da Demissdo e da Reintegracao” (NR)
B2 1 TR RS SS S

§2° O servidor reintegrado deverd entrar em exercicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicaggo oficial do
ato respectivo.
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| — colocado em quadro suplementar ou em disponibilidade até a ocorréncia de vaga definitiva, sem prejuizo dos direitos e
deveres funcionais, se for estavel;

I — reconduzido ao cargo de origem, sem direito aindenizago ou aproveitado em outro cargo;
Il —exonerado, se ndo for estavel.
85° Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade.” (NR)

“Art. 33. Verificado pelajunta médica do 6rgdo previdenciario que ndo subsistem os motivos determinantes da aposentadoria
por incapaci dade permanente, o servidor serarevertido ao cargo publico de provimento efetivo de que eratitular.

Il — dos 30 (trinta) dias seguintes a publicacdo no diario oficial da convocacdo respectiva, se a reversdo deu-se de oficio,
devendo o servidor ser notificado.

§4° O aposentado ndo poderareverter ao servico publico a partir dos 75 (setenta e cinco) anos de idade.” (NR)
FATE B bbb bbb bt bt et

Pardgrafo anico. A contagem de que trata 0 caput deixara de ocorrer se a concessdo da aposentadoria por incapacidade
permanente tiver se baseado em informacdo falsa fornecida pelo proprio servidor.” (NR)

“Secdo V
Da Disponibilidade e do Aproveitamento” (NR)

“Art. 34-A. Extinto o cargo publico ou declarada a sua desnecessidade, 0 servidor estavel ficara em disponibilidade até seu
adequado aproveitamento em outro cargo publico.

81° O servidor ndo estavel cujo cargo publico for extinto ou declarado desnecessario sera exonerado, salvo se puder ser
aproveitado de imediato.

82° O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo de
atribuicdes e vencimentos compativeis com o0 anteriormente ocupado, respeitadas as vantagens permanentes a que tem
direito.” (NR)

“Art. 34-B. O 6rgao de pessoal da Camara Municipal devera acompanhar a organizacéo administrativa do quadro de pessoal,
apontar possiveis opcdes de lotagdo e determinar o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que
vier aocorrer.

81° Na hip6tese de multiplos servidores no cargo extinto e havendo possibilidade de aproveitamento, serd colocado em
disponibilidade o servidor com menor tempo de servigo publico municipa e, em caso de empate, 0 de menor idade.

§2° O agproveitamento do servidor que se encontre em disponibilidade ha mais de 12 (doze) meses dependera de pericia
médicaoficial.” (NR)

“Art. 34-C. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo oficial do ato respectivo, podendo ser prorrogado por até mais 90
(noventa) dias em caso de doenca comprovada por periciamédica oficial.

Paragrafo Unico. Nao é possivel o aproveitamento de servidor em disponibilidade que completar 75 (setenta e cinco) anos de
idade.” (NR)

BT 35, e e s
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8§2° A avaliagdo de desempenho de que trata o parégrafo anterior sera feita por comissdo constituida para esse fim,
remetendo-se cdpia do boletim de avaliagdo ao servidor no prazo de 10 (dez) dias.

83° O boletim de avaliagéo de desempenho referente ao Ultimo ano do intersticio terminard com parecer fundamentado sobre
a conveniéncia da estabilizacdo ou da exoneracdo do servidor em estagio probatdrio e serd entregue a este, findo o periodo
do estagio.

84° Se o parecer for contrario a estabilizacdo do servidor em estagio probatério, este podera recorrer ao Presidente da
Camarano prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do primeiro dia Gtil posterior ao recebimento da notificacdo do ato.

85° A notificacdo de que trata o parégrafo anterior sera feita pelos meios eletrdnicos, pessoalmente ou por correios com
controle de recebimento e contera a integra de todos os boletins de avaliagdo e do parecer que deve acompanhar o Ultimo
deles.

“Art. 36. A contagem do intersticio de que trata o caput do artigo anterior sera suspensa durante os periodos de licenca para
atender convocagdo militar obrigatéria e para atividade politica.

Parégrafo Unico. Revogado” (NR)

“Art. 37. O servidor estavel so perderd o cargo publico nos casos e termos previstos nesta Resolugéo, na Constituicdo Federal
ou nalegislacdo que as complementarem.” (NR)

“Art. 38. Ao servidor em estagio probatdrio poderdo ser concedidas as licencas e os af astamentos para tratamento de salide,
servico militar, atividade politica, licenca-maternidade, licenca-paternidade, licenca ao adotante e afastamento para o
exercicio de mandato eletivo.

§1° Revogado
§2° Revogado
83° Revogado” (NR)

“Art. 39. O servidor em estégio probatorio poderda exercer quaisquer cargos de provimento em comissdo ou funcdes
gratificadas.” (NR)

“Art. 40. O servidor ndo aprovado no estagio probatorio serd exonerado.” (NR)

“Art. 41. Em qualquer hip6tese que possa gerar a perda do cargo fica assegurado ao servidor estavel o processo
administrativo em que Ihe seja oportunizado a ampla defesa e o contraditério.” (NR)

FATE A3, e e s

81° A duracdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em nlmero ndo excedente a 2 (duas), desde que
necessérias e imprescindiveis a realizacdo de servicos inadiavei s e mediante autorizacao expressa do superior hierérquico.

82° O Presidente da Camara podera aterar a jornada diaria do servidor titular de cargo publico de provimento efetivo,
conforme a necessidade da Camara Municipal, mediante regime de compensagdo, nos termos definidos em regulamento.”
(NR)

“Art. 44. O servidor titular de cargo publico de provimento em comissdo, seja ele de recrutamento amplo ou restrito, ndo esta

sujeito a horérios especificos de trabalho, contudo, dever4 cumprir a carga hordria exigida pela Lei, permitida a
compensacdo, nos termos definidos em regulamento.

“Art. 45. A frequéncia do servidor serd apurada pelo registro diario de ponto, de forma manual, mecénica ou e etrénica, que
documente os respectivos horarios de entrada e de saida.

Péagina 11/23



Para de Minas, Minas Gerais, 01 de novembro de 2024 | Diario Municipal, N° 678

81° A frequéncia sera considerada conforme o efetivo comparecimento do servidor a sede da Camara Municipal, salvo nos
casos de atividades que tenham que ser desenvolvidas em outro local ou que pela sua natureza seja impossivel o controle da
jornada.

82° A Presidéncia, mediante ato préprio, podera dispor sobre dispensa de registro de frequéncia de servidor, observadas as
atribui¢des do cargo, bem como sobre 0 abono de faltas ao servico.” (NR)

FATE 4B, e e et et renes

86° Também sera concedido horario especia ao servidor portador de deficiéncia, ou ao servidor que tenha cénjuge, filho ou
dependente com deficiéncia, quando comprovada a necessidade por pericia médica oficial, independentemente de
compensagdo de horério, nos termos de regulamento proprio.” (NR)

BT B0, ot e nes

| — paratratamento de salide ou por acidente;

“Art. 51. S0 extensivas aos servidores ocupantes de cargos comissionados de recrutamento amplo somente as licengas
previstasnosincisos|, Il e VI do art. 50.” (NR)

“Secao Il
Da Licenca Para Tratamento de Salude e Por Acidente” (NR)

“Art. 52. Sera concedida ao servidor licenca remunerada para tratamento de salde, inclusive decorrente de acidente, a pedido
ou de oficio, mediante laudo da pericia médica oficial.

§2° O encerramento antecipado podera ocorrer por decisdo de pericia médica oficial, requerida pelo servidor ou determinada
deoficio.

83° Somente sera exigido laudo da pericia médica oficial nos casos de licenca com prazo superior a 15 (quinze) dias,
admitindo-se para os casos aquém desse limite a apresentacdo de atestado expedido por médico particular, desde que
apresentado ao 6rgdo de pessoal da Camara em até 48 (quarenta e oito) horas da sua expedicéo.

84° Em caso de reapresentacdo, no periodo de 90 (noventa) dias, de atestado expedido por médico particular com 0 mesmo
CID (Classificag8o Internaciona de Doenca), sera exigido laudo da pericia médica oficial independentemente do nimero de
dias prescritos paralicenca.” (NR)

“Art. 53. Para concesso de licenga remunerada, considera-se acidente em servico o dano fisico ou mental:

81° Na ocorréncia do acidente o 6rgéo de pessoal da Camara devera emitir uma declaragéo sobre o ocorrido e encaminhar a
periciamédicaoficial parafins de avaliacéo de licenca do servidor.

§2° A caracterizac8o do acidente, o diagndstico de doenca e aindicagéo da licenca para tratamento de sallde sera atestada em
pericia médica oficial, podendo ser apresentado pelo servidor e pela Camara quaisguer outros documentos relacionados ao
fato.” (NR)

“Art. 54. A servidora gestante, efetiva ou comissionada, tera direito a 120 (cento e vinte) dias consecutivos de licenca
remunerada, que sera concedida em razdo do parto, podendo ser antecipada a partir do 8° més de gestacéo, prorrogaveis por
mais 60 (sessenta) dias.
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82° No caso de aborto involuntario ou admitido por lei, mediante laudo médico, a servidora tera direito a licenca por 30
(trinta) dias.

83° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a exame médico e, se julgada
apta, reassumira o exercicio de suas fungoes.

84° A prorrogacdo a que se refere 0 caput serd automética e dar-se-a no dia subsequente ao do término da vigéncia da
licenca-materni dade para a servidora publica que requerer expressamente a prorrogacao.

85° Durante o prazo de prorrogacéo da licenca-maternidade, a servidora ndo podera exercer atividade remunerada e a crianca
nao podera ser mantida em creche ou instituicdo similar, sob pena de perda do direito a prorrogacéo dalicenca.

86° O gozo do beneficio de que trata esta secéio ndo prejudicara o desenvolvimento da servidora na carreira.

87° A licenca remunerada de que trata esta se¢do, inclusive o periodo de prorrogacdo, ndo caracteriza beneficio
previdenciario, devendo ser custeada com recursos proprios do orcamento da Camara Municipal de Pard de Minas.

§8° Revogado” (NR)

“Art. 55. Pelo nascimento ou adogdo de filho, o servidor tera direito a licenca remunerada de 20 (vinte) dias consecutivos, a
contar da ocorréncia do nascimento ou da data em que for concedida a adogdo ou outorgada a guarda judicial, conforme o
caso.” (NR)

“Art. 56. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicia para fins de adogZo de crianca de até 12 anos de idade seré
concedida licenca, sem prejuizo de sua remuneracdo, pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias.

81° A licenca de que trata o caput tera como termo inicial a data em que for concedida a adogéo ou outorgada a guarda
judicial, conforme o caso.

§2° O direito & prorrogacdo da licenca-maternidade estende-se a servidora adotante ou detentora de guarda judicial parafins
de adocéo, nos termos do caput e 84°, ambos do art. 54.” (NR)

BT BLa e e e s

84° O servidor ocupante de cargo em comissdo de recrutamento amplo poderd obter a licenca de que trata este artigo,
observado o limite maximo de duragdo de 3 (trés) meses.

85° Somente serd exigido laudo da pericia médica oficia nos casos de licenga com prazo superior a 15 (quinze) dias,
admitindo-se para os casos aquém deste limite a apresentacdo de atestado expedido por médico particular, descrevendo a
necessidade da assisténcia pessoal e permanente do servidor & pessoa da familia, desde que apresentado ao Setor de Pessoal
em até 48 (quarenta e oito) horas da sua expedicdo.” (NR)

“Art. 62. A critério da Administragcdo, podera ser concedida licenca paratratar de interesse particular ao servidor estavel pelo
prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneracao.

§3° O periodo de afastamento por motivo da licenca prevista neste artigo ndo seré contado para qualquer fim, salvo parafins
de tempo de contribuicdo se realizado o pagamento das contribuicdes na forma da legislagdo previdenciéria do Regime
Previdenciério dos Servidores Publicos.

84° Protocolado o requerimento, devidamente instruido, o servidor deverd aguardar em exercicio a manifestagdo da
Administracéo por 30 (trinta) dias consecutivos para a concessdo ou ndo da licenca pleiteada.

85° Vencido o prazo previsto no pardgrafo anterior e ndo havendo manifestacéo da Administracdo, o servidor sera liberado,
sem remuneracao, pelo periodo requerido, apos o qual retornara ao exercicio de seu cargo.

Pagina 13/23



Para de Minas, Minas Gerais, 01 de novembro de 2024 | Diario Municipal, N° 678

86° O servidor efetivo que esteja ocupando cargo comissionado, dele sera exonerado caso requeira a licenca de que trata o
caput deste artigo.” (NR)

B 1 TR X0 TSRS
§2° A notificacao referida no parégrafo anterior dar-se-4 por meio de publicag@o em diario oficial.” (NR)
CATE. B5. ottt bbbttt et

84° O servidor podera requerer a fruicdo das férias em até 3 (trés) periodos, desde que nenhum deles sgja inferior a 10 (dez)
dias, respeitada aregrado 81° (NR)

“Art. 67. Os periodos de fruicdo de férias seréo definidos junto a chefia imediata de cada servidor a ela subordinado,
podendo ser requerido pelo servidor, observado o interesse da Administragdo para o seu deferimento.

§1° Revogado

§2° Revogado

“Art. 69. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo e em comissdo tera direito a férias-prémio a cada periodo de 5
(cinco) anos de efetivo exercicio de servigo publico prestado no Municipio de Para de Minas, observado na contagem do
tempo os periodos de licengas e os afastamentos que sdo considerados para os fins de férias-prémio.

81° O direito a férias-prémio constituir-se-a de fruicdo de 3 (trés) meses de afastamento remunerado, que poderdo ser
convertidos em espécie nos termos da Lei Organica Municipal e da lei regulamentadora do sistema de remuneracdo dos
servidores da Camara.

§5° O servidor que tiver tempo de servigo em outro 6rgdo do Municipio poderé requerer a averbagdo deste tempo na Camara
Municipa parafins de concessdo das férias-prémio.

86° No caso do paragrafo anterior, somente serdo utilizados para averbagdo de tempo na Camara Municipal, a fracéo de
tempo inferior a5 (cinco) anos ou a que exceder a5 (cinco) anos e os seus respectivos miltiplos.” (NR)

“Art. 72. A cessdo € 0 ato pelo qual o servidor titular de cargo publico de provimento efetivo, sem suspensdo ou interrupgao
do vinculo funcional com a Camara Municipal, passa a ter exercicio em outro 6rgéo ou entidade dos poderes da Uni&o, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios.

81° A cessdo de que trata este artigo depende da celebracdo de convénio, anuéncia do servidor e, em regra, ocorrera sem
Onus paraa Camara Municipal.

§2° A cessdo com 6nus para a Camara Municipal podera ser realizada para atendimento de finalidade especifica, desde que
haja motivacdo expressa que demonstre o interesse publico, prazo determinado e auséncia de prejuizo ao regular
funcionamento da Camara Municipa.” (NR)

“Art. 73. E assegurado ao servidor e ao ex-servidor o direito de apresentar requerimento em defesa de direito proprio.

§2° O requerimento deverd ser decidido dentro de até 60 (sessenta) dias, a contar de sua protocolizago, podendo ser
prorrogado.” (NR)

“Art. 76. O prazo para interposicdo de recurso ou de pedido de reconsideracéo é de 10 (dez) dias Uteis, a contar da
notificacdo da decisdo que aensgjar.
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84° Quando se tratar de férias-prémio ndo usufruidas nem convertidas em espécie, 0 prazo previsto no inciso | inicia-se na
data da aposentadoria ou da exoneracdo do servidor.” (NR)

“Art. 80. O servidor responde civil, pena e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes e pelo
descumprimento de deveres inerentes a condi¢éo de servidor publico.

Parégrafo Unico. Revogado.” (NR)

“Art. 81. A responsabilidade civil e administrativa decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em
prejuizo a Camara Municipal ou aterceiros.

§1° A indenizag8o de prejuizo causado a Camara Municipal poderd ser liquidada mediante o desconto em prestaces mensais
ndo excedentes a 15% (quinze por cento) da remuneragéo do servidor.

§2° O valor devido sera apurado mediante processo administrativo, sendo assegurado ao servidor o contraditorio e a ampla
defesa.

§3° Em caso de término do vinculo funcional, a indenizacdo dar-se-4 mediante compensacéo com os créditos de acerto final
existentes ou, sendo insuficientes estes, por cobranca nos termos da legislacdo pertinente.

§4° Também se entende como tendo havido prejuizo para a Camara Municipal quando esta tiver que responder perante
terceiro em decorréncia de fato creditével ao servidor.

85° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Camara Municipal, em agdo regressiva,
independente de agdo disciplinar, proposta depois de transitar em julgado a decisdo de Ultima insténcia que houver
condenado aindenizar o terceiro prejudicado.

86° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executada, até o limite do valor da heranca
recebida.” (NR)

“Art. 82. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.
§1° Revogado

§2° Revogado (NR)”

“Art. 84. As sancles civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.

Parégrafo Unico. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvicdo criminal que negue a
existéncia do fato ou suaautoria.” (NR)

“Art. 85. Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou administrativamente por dar ciéncia a autoridade
superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, a outra autoridade competente para apuragdo de informagéo
concernente a prética de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento, ainda que em decorréncia do exercicio de cargo,
emprego ou funcdo publica.” (NR)

“Art. 87. Asinfraces administrativas sdo classificadas em:

| — Infracdo de natureza leve, aquelas previstas no art. 89, incisos I, II, II, IV e VIII desta Resolugdo, bem como a
inobservancia de dever funcional previsto nesta Resolugdo, lei, regulamento ou norma interna, que comprometa a
organizagdo do trabalho e ndo justifique aimposi¢do de penalidade mais grave.

Il — Infrag8o de natureza média, aquelas previstas no art. 89, incisos V, VI, X1l e XV, bem como a inobservancia de dever
funcional previsto nesta Resolucdo, lei, regulamento ou norma interna, que comprometa o ambiente de trabalho e ndo
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justifique aimposicéo de penalidade mais grave.

Il — Infragdo de natureza grave, aguela previstano art. 89, incisos VI, IX, X, X1, XI1I e XIV, bem como ainobservancia de
dever funcional previsto nesta Resolucéo, lei, regulamento ou normainterna, que comprometa a ordem institucional, o er&rio
publico, a seguranca de pessoa ou que configurem crime contraa Administragdo Publica

81° Para os fins do previsto no caput, denomina-se:

| — Inobservancia do dever funcional que comprometa a organizacdo do trabalho sdo os atos praticados pelo servidor, no
exercicio de suas fungdes, que afete as condicfes de execucdo dos servigcos, exceto quando configurar um ato que
compromete o0 ambiente de trabalho, nos termos do inciso seguinte;

Il — Inobservancia do dever funcional que comprometa o ambiente de trabalho sdo os atos praticados pelo servidor, no
exercicio de suas funcbes, que afete a harmonia, a cordialidade e a tranquilidade entre os servidores e entre estes e os
usuarios do servico publico ou os demais agentes publicos, exceto quando configurar ato que comprometa a ordem
institucional, nos termos do inciso seguinte;

Il — Inobservéancia do dever funcional que comprometa a ordem institucional sdo os atos praticados pelo servidor, no
exercicio de suas fungdes, que configure:

X — Denunciar ilegalidade, omissdo ou abuso de poder de que tiver conhecimento nos servicos da Camara Municipal,
devendo fazé-lo ao Presidente da Camara, a chefiaimediata ou ao diretor a que for subordinado;

X1 — participar efetivamente das atividades de aperfeicoamento para as quais for designado;

X1l — exercer, durante o expediente, atribui¢des estranhas a seu cargo publico, exceto aquelas devidamente autorizadas pela
Presidéncia a pedido do servidor;

IV — Destituicdo de cargo comissionado e de funcéo de confianca.” (NR)
B2 £ TR TSRS

Parégrafo Unico. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos
que dela provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.” (NR)

FATE OB, o e nas
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§2° O servidor titular de cargo publico de provimento em comissdo por recrutamento amplo condenado a penalidade de
suspensao serd destituido do cargo.

83° No caso de que trata o paragrafo anterior, se o servidor em exercicio do cargo comissionado for €efetivo, além de ser
destituido do cargo em comiss&o, ficara sujeito a pena de suspensdo.” (NR)

“Art. 98. A penalidade de demissdo somente sera aplicada quando o servidor jativer sido condenado previamente a pena de
suspensdo, salvo no caso de cometimento de infragBes de natureza leve, quando serdo necessarias duas condenagdes prévias
de suspensdo antes da demissdo, conforme o disposto no inciso | do art. 96, respeitado, em qualquer caso, o prazo previsto no
art. 97.

81° Sera aplicada diretamente a penalidade de demissdo, sem a necessidade de aplicagéo prévia de qualquer outra penalidade,
nos casos de;

Il — Auséncia injustificada do servidor ao servico publico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias
interpolados no periodo de 12 (doze) meses,

IV —improbidade administrativa;

V —incontinéncia publica e conduta escandal osa na reparti ¢ao;

VI —insubordinag&o grave em servico;

VIl — ofensafisica, em servico, aservidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;
VIl — aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX —revelacdo de segredo do qual se apropriou em raz&o do cargo;

X —lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio publico;

X1 — corrupcao;

X1l — crime contra a administragdo publica.

FATE 04 e e et et r e e nes

§1° O prazo de prescri¢do comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.”

“Art. 105. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo
publico da Camara Municipal pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Il — composta por 5 (cinco) servidores efetivos, que indicaréo, dentre eles, 0 seu presidente, que devera ser estavel e detentor
de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do denunciado.

§1° Cabera a0 presidente da Comissdo Corregedora designar um membro responsével pelo recebimento das dendincias de
infracdo administrativa supostamente cometida pelos servidores.
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82° Caberd ao presidente da Comissao Corregedora designar, dentro dos 5 (cinco) dias Uteis seguintes ao recebimento da
deniincia, 0 membro responsavel por realizar a sindicancia e figurar como sindicante, vedada a nomeagdo do membro
responsavel pelo recebimento da dendncia.

83° O membro da Comissdo Corregedora que recebeu a dentincia, bem como o membro que figurou como sindicante nao
poderdo fazer parte da fase de julgamento decorrente.

84° A fase de julgamento serd efetivada por 3 (trés) membros da comissdo corregedora, dentre 0s quais seu presidente e 0s 2
(dois) membros restantes, que deverdo ser estaveis, em consequéncia da aplicacdo daregra do parégrafo anterior.

85° As audiéncias da fase de julgamento, inclusive as destinadas a producéo de provas, s poderdo ser instaladas se
estiverem presentes, no minimo, 2 (dois) membros da Comissdo Corregedora, observada as regras dos 883° e 4°.

FATE, 00, iR b et renes

81° Em caso de denuncia oral, 0 membro da comisséo corregedora designado para o recebimento das denlincias lavrara o
termo respectivo, conforme o que for exposto pelo denunciante, sendo o documento assinado por ambos.

§2° A omissdo ou incorrecdo de qualquer natureza na lavratura do termo de dentincia de que trata o parégrafo anterior, ndo
acarretard sua nulidade.

83° Em caso de dentincia escrita, 0 membro da comissdo corregedora designado para o recebimento das denlincias fard o seu
protocolo e emitird o recibo.” (NR)

“Art. 114. A sindicancia sO sera redlizada se ndo houver provas suficientes da materialidade e da autoria do fato
denunciado.” (NR)

FATE 115,

81° A producdo de provas no curso de sindicancia observard as regras previstas na Se¢do seguinte, no que for compativel
com a hatureza referida no capuit.

§2° No procedimento de Sindicancia as notificagdes serdo feitas pessoalmente ou por aplicativo de mensagem instantanea
cadastrado no nimero de celular do servidor ou da pessoa indicada, devendo constar a comprovagdo do recebimento ou
gualquer outro meio iddéneo que comprove a recusa do recebimento.

83° As notificagBes encaminhadas através de aplicativos de mensagens instantaneas serdo enviadas para o nimero do
telefone celular constante no registro funcional do servidor ou, se tratando de testemunha, do nimero indicado pela parte
interessada, sendo presumidamente recebida a mensagem direcionada para estes nimeros e marcadas com o codigo do
aplicativo que indique o seu recebimento.

84° Quando o denunciante ndo for servidor publico, deveraindicar na deniincia o nimero do telefone em que deseja receber
as notificagdes, aplicando-se a ele as regras previstas nos paragrafos anteriores.” (NR)

“Art. 116. O sindicante devera notificar o denunciado e o denunciante acerca da instauracdo do procedimento, facultando-
Ihes 0 acompanhamento conforme convenha ao sigilo necessério.

81° A notificacéo de que trata o caput serdfeitaem até 5 (cinco) dias Uteis apds ainstauracdo da sindicancia.

§2° Caso ndo sgja possivel realizar a notificagdo, o sindicante registrard o fato, sem que disso surja nulidade para a
investigacdo e seu resultado.” (NR)

B AN 1 P
§1° Revogado

§2° Revogado

Pagina 18/23



Para de Minas, Minas Gerais, 01 de novembro de 2024 | Diario Municipal, N° 678

§3° A data da audiéncia para prestar informacdo devera ser fixada de forma que haja pelo menos 10 (dez) dias de intervalo
entre ela e a data da notificagéo.

85° O denunciado poderd assistir, pessoalmente ou por meio de defensor, a prestacdo de informagbes por parte do
denunciante e de testemunhas, mas ndo poderdinterferir nem apresentar perguntas.

BT D22, e e s

| — arquivamento, pela constatagdo de que o fato ndo congtitui infracdo disciplinar ou por ndo se conseguir indicios
suficientes da sua autoria ou da materialidade;

Il — arquivamento, em decisdo que demonstre a irrelevancia da conduta, a infima lesdo a ordem juridica e a
desproporcionalidade de um eventual Processo Administrativo Disciplinar, em observancia ao principio dainsignificancia;

Il —instauragéo de processo administrativo disciplinar.

“Art. 129. Seracitado por meio de publicacdo ou por aplicativo de mensagem:
| — o denunciado que se encontrar em lugar incerto, ndo sabido ou fora do Municipio;

Il — o denunciado que, citado pessoalmente, se recusar a apor o respectivo recibo, nos termos do 83° do artigo anterior.

§1° Na hip6tese de citagdo por publicacgo de denunciado que se encontre em lugar incerto, ndo sabido ou fora do municipio,
apublicagcdo deverd ser feitano didrio oficial estadual.

83° Recusando-se o denunciado de receber a citaco pessoal, conformeinciso |1, o ato sera publicado em diério oficia local.
84° Em caso de citac8o por aplicativo de mensagem instantanea, a citacdo e os documentos que a acompanham serdo
enviados através do aplicativo cadastrado no nimero de celular do servidor.

§5° A citacdo encaminhada através de aplicativos de mensagens instantaneas serd enviada para o nimero do telefone celular
constante no registro funcional do servidor, sendo presumidamente recebida a mensagem direcionada para este nimero e
marcada com o cadigo do aplicativo que indique o seu recebimento.

86° A citacdo de que trata este artigo serd considerada como consumada no primeiro dia Gtil seguinte & publicacgo ou &
confirmagao do recebimento da mensagem.” (NR)

FATE. D30, e e et et nas

Parégrafo Unico. A intimacdo de que trata o caput serd destinada ao denunciado ou ao defensor por €le designado, por
qualquer dos meios previstos nesta Resolucdo, devendo o defensor indicar, na procuracéo, o nimero de telefone cadastrado
nos aplicativos de mensagens e para 0 qual as intimagdes deverdo ser encaminhadas.” (NR)

“Art. 131. O denunciado podera oferecer defesa prévia no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da citagéo respectiva.

“Art. 132. Se pela defesa préviajafor possivel constatar aimpossibilidade de o denunciado ser o autor dainfrago, se restar
demonstrado que o fato imputado ndo configura infracdo administrativa ou se ficar evidente a incidéncia do principio da
insignificancia em relagdo aos fatos, a comissdo corregedora decidira, de plano, pelo arquivamento do processo.” (NR)

“Art. 133. O processo administrativo disciplinar obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla
defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.” (NR)
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B 0 TSRS
81° A diligéncia podera ser determinada de oficio pela comissdo corregedora ou em atendimento a requerimento das partes.
§4° O pagamento das diligéncias, quando for o caso, caber&
| —aCamaraMunicipal, no caso das determinadas de oficio, dependendo de prévia aprovacdo do Presidente da Camara;
Il — a0 requerente, em relacdo agquelas que requerer.” (NR)

“Subsecdo V
Da Audiéncia deInstrucao” (NR)

“Art. 137. Apos diligéncias preliminares, o Presidente da Comissdo Corregedora designard audiéncia de instrugdo para
colher os depoimentos do Denunciante, do Denunciado e das testemunhas arrol adas.

Parégrafo Unico. A audiéncia podera ser gravada em audio e video, para ser utilizada no processo.” (NR)
“Subsegéo VI

Do Interrogatorio do Denunciante e do Denunciado” (NR)

“Art. 138. O denunciante sera qualificado e perguntado sobre as circunstancias da infragao, as razdes para sua presuncao
guanto a autoria e as provas que possaindicar, tomando por termo as suas declaracoes.

Parégrafo Unico. Ao denunciante poderdo ser feitas perguntas pelo denunciado ou por seu defensor, por intermédio do
presidente da comissdo corregedora.” (NR)

FATE LD, oo e s

88° O defensor dativo fard jus a gratificagdo por participagdo em comissdo prevista em lei nos meses em que houver
praticado ato no processo.” (NR)

B2 1 TR 5 T TP
§1° O denunciante e o denunciado poderdo indicar até 5 (cinco) testemunhas para cada infragéo.

§2° A indicacdo das testemunhas devera ser feita na denlincia, defesa prévia ou em até 3 (trés) dias Uteis antes da data em que
se redlizard a audiéncia, devendo tanto o denunciante quanto o denunciado, nesta Ultima hipdtese, levar as testemunhas para
depor independentemente de intimagao.

§3° Revogado
§4° Revogado
§5° Revogado” (NR)

“Art. 154. A comissdo corregedora poderd ouvir outras testemunhas, além das indicadas pelo denunciante e pelo denunciado,
guando julgar necessério a partir de outras provas produzidas no curso do processo.” (NR)

“Art. 158. Astestemunhas serdo inquiridas de forma separada, sendo ouvidas primeiramente as indicadas pelo denunciante e,
apos, as indicadas pelo denunciado.” (NR)

“Art. 160. As perguntas serdo feitas pelas partes, ou seus procuradores, diretamente as testemunhas.

Paragrafo Unico. S6 serdo indeferidas as perguntas que ndo tiverem relagdo com 0 processo ou que configurarem repeticdo de
outra pergunta jarespondida.” (NR)

Pagina 20/23



Para de Minas, Minas Gerais, 01 de novembro de 2024 | Diario Municipal, N° 678

FATE LB3. e e s

§2° Se a testemunha n&o souber assinar, ou ndo puder fazé-lo, tal fato constara no termo e duas pessoas assinaréo a rogo.”
(NR)

“Art. 164. Se a comissdo corregedora verificar que a presenca do denunciante ou do denunciado podera influir no animo da
testemunha, de modo que prejudique a verdade do depoimento, fara retirélos do recinto antes de prosseguir com a
inquiricao.

“Art. 168. Documento, para os fins desta Resolucéo, € qualquer escrito, midia digital, fotografia, instrumento ou papel,
publico ou particular, que possa contribuir para a el ucidacéo de fato ou informacdo pertinente ao processo.” (NR)

“Art. 169. Nos 5 (cinco) dias Uteis seguintes a audiéncia, o denunciante e o denunciado poderdo apresentar eventuais
documentos requeridos ou mencionados em seus respectivos depoimentos, bem como agueles que sgjam necessarios a
confirmagao ou a contradicdo das al egacdes feitas pel as testemunhas.

Parégrafo Unico. Apresentados os documentos de que trata 0 caput, as partes serdo intimadas para se manifestarem sobre eles
no prazo sucessivo de 5 (cinco) dias Uteis, iniciando pelo denunciante.” (NR)

“Art. 173. Encerrada a instrucdo, seré aberto prazo de 10 (dez) dias Uteis para que o denunciado apresente a sua defesafinal.”
(NR)

“Art. 181. O pedido de exoneracdo ou a aposentadoria do servidor ndo encerra a sindicancia ou o processo administrativo
disciplinar nem impede a abertura ou instauragao respectiva.

“Art. 186. O prazo parainterposicao de recurso € de 15 (quinze) dias Uteis e comega a fluir da data em que o denunciado for
notificado da decisdo final.

Parégrafo Unico. A decisdo do recurso serairrecorrivel.” (NR)

“Art. 188. Provido o recurso, serdo tornadas sem efeito as penalidades aplicadas ao denunciado, o que implicara o
restabel ecimento de todos os direitos perdidos em conseguéncia da pena, exceto em relacdo a destituicdo do cargo publico de
provimento em comissdo, a qual sera convertidaem exoneracdo.” (NR)

“Art. 195. Julgado procedente o pedido de revisdo, serdo tornadas sem efeito as penalidades aplicadas, o que implicara o
restabel ecimento de todos os direitos perdidos em consequéncia daquelas, exceto em relagdo a destituicdo de cargo publico
de provimento em comissdo, a qual serd convertidaem exoneracéo.” (NR)

FATE 202 e e s

Paragrafo Unico. Em decisdo na qual se evidencie ndo acarretarem leséo ao interesse publico nem prejuizo aterceiros, os atos
que apresentarem defeitos sandveis poderdo ser convalidados pela prépria Administragdo, ndo implicando em nulidade.”
(NR)

“Art. 203. A notificagdo de servidor sera feita pessoamente, por e-mail institucional ou por aplicativo de mensagem
instanténea cadastrado no nimero de celular do servidor, salvo expressa previsdo em contrario nesta Resolugéo.”

Parégrafo Unico. Revogado” (NR)
Art. 2° Ficam expressamente revogados 0s seguintes dispositivos da Resolucéo n° 454/2004:

| —Art. 8°
Il —86°do art. 14;
[l —81°do art. 15;
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IV —Art. 18;

V —82°do art. 30;

V| — Paragrafo Unico do art. 36;
VIl —881°, 2° e3° do art. 38;

VI —Art. 42;
IX —88°do art. 54;
X —Art. 66;

XI —81°e2°do art. 67,

XIl — Parégrafo unico do art. 80;
X1l —881°e 2°do art. 82;

XIV —Art. 83;

XV —881°e2°do art. 117,

XVI —-83° 4°e5°do art. 153;

XVII —Art. 155;
XVII —Art. 171;
XIX —Art. 197;

XX — Parégrafo Unico do art. 203.
Art. 3° Esta resolucéo entra em vigor na data da sua publicagao.
Sala das Sessdes da Camara Municipal de Parade Minas, 30 de outubro de 2024.

Vereador Dilhermando Rodrigues Filho
Presidente

Vereador Gladstone Correa Dias
Secretério

Publicado por: Marcos Vinicius Santos Viana
Cédigo identificador: 11515

CAMARA MUNICIPAL - DIRETORIA DE PROCESSO LEGISLATIVO E COMUNICACAO
DECRETO LEGISLATIVO N° 6, DE 30 DE OUTUBRO DE 2024.

Susta o Decreto do Poder Executivo n® 13.182, de 09 de outubro de 2023, que regulamenta a metodol ogia de aferi¢do das
condicionantes da gestdo para fins de distribui¢cdo da complementacdo VAAR no ambito do municipio de Para de Minas em
atendimento ao disposto da Lei Federal n° 14.113/2020 e a Resolugdo n° 20, de 04 de outubro de 2024, da Secretaria
Municipal de Educacéo, que estabel ece normas para o processo de escolha de servidor para o cargo de provimento em
comissao de diretor e vice-diretor de escola da rede municipal de ensino.

O Presidente da Camara Municipal de Para de Minas, nos termos do art. 39, IV, daLe OrganicaMunicipal c/c o art. 39, I, c,
do Regimento Interno da Camara, promulga o seguinte decreto:

Art. 1° Fica sustado, nos termos do art. 49, V, da Constituicéo Federal, e art. 62, XXX, da Constitui¢do do Estado de Minas
Gerais, 0 Decreto do Poder Executivo n° 13.182, de 09 de outubro de 2023, que regulamenta a metodologia de afericdo das
condicionantes da gestéo para fins de distribuicdo da complementacdo VAAR no &mbito do municipio de Para de Minas em
atendimento ao disposto da Lei Federal n° 14.113/2020 e a Resolucdo n° 20, de 04 de outubro de 2024, da Secretaria
Municipal de Educacdo, que estabelece normas para o processo de escolha de servidor para o cargo de provimento em
comissdo de diretor e vice-diretor de escola da rede municipal de ensino.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicac&o.

Sala das Sesstes da Camara Municipal de Para de Minas, 30 de outubro de 2024.
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Vereador Dilhermando Rodrigues Filho
Presidente

Vereador Gladstone CorreaDias
Secretario

Publicado por: Marcos Vinicius Santos Viana
Cddigo identificador: 11516

CAMARA MUNICIPAL - DIRETORIA DE PROCESSO LEGISLATIVO E COMUNICACAO
PORTARIA N°72, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024.

Autoriza servidor a executar o servico de forma remota.

O presidente da Camara Municipal de Para de Minas, no uso de suas atribuicfes legais e considerando 0 § 5° do art. 6°da Lel
Complementar n° 6.883, de 23 de junho de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o servidor Evandro Rafael Silva a executar o servigo de forma remota a partir de 4 de novembro de 2024,
em razdo de uma intervencao cirdrgica que demanda o afastamento do servidor da realizacéo de suas atividades de forma
presencial.

81° Fica o servidor dispensado do registro de sua jornada de trabalho em relégio de ponto por meio de biometria, adotando-
se o registro manual.

§2° Fica a cargo da presidéncia da Camara o estabelecimento de metas e a fiscalizacdo quanto ao seu cumprimento.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pardde Minas, 31 de outubro de 2024.

Vereador Dilhermando Rodrigues Filho
Presidente da Camara

Publicado por: Marcos Vinicius Santos Viana
Cadigo identificador: 11517
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