PREFEITURA
PARA DE MINAS

Diério Oficial Eletronico do Municipio
Lei n°6.590/2021

Para de Minas, Minas Gerais, 06 de margo de 2025 | N° 761

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N° 23.625/2025

PORTARIA N° 23.625/2025
Institui Comissdo organizadora para conducéo do Processo Seletivo Smplificado n® 01/2025 destinado a selecéo de pessoal
temporario para atender a necessidade de excepcional interesse publico com base na Lel n° 6.045/2017.
O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigdes e de conformidade com aLei n° 6.045/2017,
RESOLVE:

Art. 1° Ingtituir a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n° 01/2025, da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, visando ao recrutamento de pessoa temporéario para as fungdes contempladas no
referido processo, com fundamento naLel 6.045/2017.

Art. 2° Ficam nomeados os servidores abaixo identificados para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissao:

Nome do Servidor Cargo na Comissag
IAlencar Soares Costa Presidente

Marcos Anténio Figueiredo SantogSecretario
Geovane Ferreira Martins Membro
Rafaelada SilvaMaia Membro

Art. 3° Ficardo a cargo da comissdo organizadora todas as providéncias necessarias a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado n° 01/2025, obedecendo fielmente as normas legais pertinentes.

Art. 4° Compete ao presidente da comissdo solicitar todos os recursos materiais, humanos e financeiros necessérios a
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, bem como encarregar-se da divulgag&o, organizagdo, publicactes e local da
entrevista.

Art. 5° Os servigos prestados pelos membros da Comissao serdo considerados de caréter publico relevante, sendo vedada
gualquer remuneracao.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pardde MinassM G 28 de fevereiro de 2025.
Ana Paula Couto Gomes
Secretéria Municipal de Gestdo Publica
Inacio Franco
Prefeito Municipal

Publicado por: Marina Leite Oliveira Heidenreich
Cddigo identificador: 13227
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N°01/2025 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N°01/2025

O MUNICIPIO DE PARA DE PARA DE MINAS — MG, inscrito no CNPJ sob n° 18.313.817/0001-85, com sede na rua
Acre, 84, bairro S50 José, CEP 35.660-106, através da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Socid,
devidamente autorizada pelo Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigdes legais e consoante o disposto na Lei Municipal
n° 6.045/2017 e ateragdes, torna publico, para conhecimento dos interessados, 0 Processo Seletivo Simplificado n° 01/2025
visando & contratagdo, por prazo determinado, de Psicdlogo, Assistente Social e Auxiliar de Servicos Gerais.

O Processo Seletivo Simplificado n® 01/2025 para a contratagdo temporaria de profissionais para as fungdes descritas no
Anexo |, tera 02 (duas) fases, e esta sob responsabilidade da Comissdo Técnica de Selecdo do Processo Seletivo
Simplificado, submetendo-se a legidacdo vigente e as instrucdes especiais contidas neste Edital e demais atos
complementares.

1. DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado se destina ao preenchimento de 02 (duas) vagas para a fungéo de Psicdlogo, sendo a
contratacdo imediata, temporaria e de excepcional interesse publico;

1.2. Bem como para o preenchimento de 01 (uma vaga) para a funcdo de Assistente Social, sendo a contratagéo imediata,
temporéria e de excepcional interesse publico;

1.3. Além do preenchimento de 02 (duas) vagas, para a funcdo de Auxiliar de Servicos Gerais, sendo a contratagdo
imediata, temporaria e de excepcional interesse publico.

2. DA INSCRICAO

2.1. Asinscrigdes dos candidatos para o Processo Seletivo Simplificado n® 01/2025 terdo inicio a partir de 10 de margo a 14
de mar co de 2025, na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, de segunda a sexta-feira, das 8
hasllhedas14has16h.

2.2. A inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado n® 01/2025 sera gratuita.

2.3. As inscrigdes seréo requeridas em Ficha de Inscricdo propria, constante do Anexo |l deste Edital, que devera ser
preenchida com letralegivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omissdo de dados solicitados;

2.4. O preenchimento da Ficha de Inscricdo de formaincompleta, ilegivel ou incorreta, implicard a eliminacdo do candidato
do Processo Seletivo Simplificado;

2.5. Ao preencher a Ficha de Inscricdo, o candidato deverd verificar se preenche os requisitos, sendo desclassificada a
inscricdo que ndo comprovar o preenchimento de tais requisitos,

2.6. A fichadeinscricéo deve estar acompanhada da cdpia dos seguintes documentos:

2.6.1. Documentos Obrigatorios:

a) Documento de |dentidade;

b) Carteirade Trabalho;

c) CPF;

d) Titulo de Eleitor (com comprovante de quitagéo eleitoral ou justificagdo da Ultima elei¢do);

€) Comprovante de endereco;
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f) Diploma de nivel superior, nos cursos de graduagéo nas areas de;

f.1) Psicologia, cursada em faculdade reconhecida pelo MEC, para os cargos de Psicélogo;

f.2) Servigo Socia, cursado em faculdade reconhecida pelo MEC, para os cargos de Assistente Social;

0) Registro de classe em conselho competente:

0.1) somente para as fungdes de psicélogo e assistente socid;

h) Certificado de conclusdo do ensino fundamental, para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais

2.6.2. Documentos Facultativos— Para a devida pontuacéo durante a analise curricular do candidato:

a) Certificado de conclusdo do ensino médio, para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais - (Os candidatos para as functes
de psicélogo e assistente social, ndo receberdo pontuacdo para este item);

b) Certificado ou Declaragéo de conclusdo de Curso de Pés-Graduagdo em nivel de Especializagéo relacionada ao cargo ao
qual esté concorrendo, acompanhado do historico escolar do curso, com no minimo 360 h. N&o serd aceita documentacéo de
Ccurso ndo concluido;

c) Certificado ou Declaragc@o de concluso de Curso de Pés-Graduagcdo em nivel de Mestrado, acompanhado do histérico
escolar do curso. Néo sera aceita documentacdo de Curso ndo concluido;

d) Certificado ou Declaracéo de conclusdo de Curso de Pos-Graduagdo em nivel de Doutorado, acompanhado do histérico
escolar do curso. No sera aceita documentagdo de Curso ndo concluido;

€) Comprovagdo de experiéncia profissional com atuagcdo na Politica de Assisténcia Social, em instituicdo publica ou
privada, em uma das seguintes areas: Politicas Plblicas de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Inclusdo Produtiva,
Seguranca Alimentar e outras areas afins a exemplo, Populagdo em Situagdo de Rua, Protecdo ao |doso, a Mulher, a Crianca
e a0 Adolescente, a Populagdo Negra, a Populagdo LGBTQIAPN+, a Comunidade Tradicional .

2.7. A ndo apresentacao de quaisguer dos documentos obrigatérios que sejam exigidos para habilitacdo ao cargo, constatado
no ato de abertura do envelope, implicara em automatica desclassificacdo do candidato, que sera eiminado das fases
seguintes deste processo seletivo, (por isso, recomenda-se analisar o conjunto de documentos que forem entregues no ato da
inscricéo, ja que o envelope deverd ser entregue lacrado).

2.8. O candidato com deficiéncia devera, no ato dainscricéo, anexar laudo médico comprobatorio;
2.9. O candidato seraresponsavel pela exatidao das informagdes, respondendo este, por erros e/ou omissoes,

2.10. Quaquer informacdo falsa prestada ou ndo comprovada dard causa a eliminacdo e afastamento do candidato no
Processo Seletivo Simplificado;

2.11. Somente serdo recebidos documentos entregues pelos candidatos ou por seus prepostos, sendo nesta hipotese
obrigatéria a apresentacdo de procuragdo original e autenticada em cartorio, junto atodos os documentos do candidato;

2.12. N&o serdo objeto de andlise os documentos apresentados em periodo ou local diverso do indicado;

2.13. Os candidatos que ndo finalizarem sua inscri¢do por falta de documentagdo no ato da mesma, serdo excluidos do
Processo Seletivo Simplificado regido pelo presente regulamento;

2.14. A inscricdo do interessado no Processo Seletivo Simplificado implicara no conhecimento e na aceitacdo expressa das
regras e instrucdes previstas neste regulamento, das normas legais do qual decorra e de eventuais retificagdes, aditamentos,
comunicagdes, instrucdes e ou convacagles, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento;

3. DASINSCRIGCOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3. Em consonéncia com o disposto na Constituicdo Federal de 1.988, aLei n° 8.112/1.990, o Decreto n° 9.508/2.018 e a L ei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI) Lei n° 13.146/2.015, deverdo ser reservadas a pessoa com deficiéncia
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, aplicado sobre o niimero total de vagas disponibilizadas por funcdo publica.
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3.1. Caso a aplicacdo do percentua resulte em um nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente.

3.2. O arredondamento descrito no subitem anterior ndo serd aplicado caso 0 nimero resultante ultrapasse 20% (vinte por
cento) do nimero de vagas prescritas; nesse caso, 0 nimero fracionado deverd ser reduzido, restando apenas 0 nimero
inteiro sem afrag&o.

3.3. A reserva de vagas serd feita de acordo com os ritos das legislacBes descritas no item 3., e ainda pela Lei Federal n°
7.853, de 24 de outubro de 1989, pelo artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; pela Simula n® 377, de 22 de abril de 2009 do Superior Tribunal de Justica —
STJ (visdo monocular); e alteracles, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do(a)
cargo/funcéo publico(a).

3.4. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n° 7.853 de 1989, as vagas seréo providas por Pessoa com
Deficiéncia (PcD) aprovada, nomeada e submetida a pericia médica, e a ordem de classificacdo do candidato nesta
concorréncia.

3.5. O candidato inscrito para o exercicio de fungdo com vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia devera observar a
compatibilidade de suas atribui¢des com a deficiéncia da qual € portador.

3.6. Os candidatos inscritos as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PcD participardo do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere a andlise de grau de escolaridade,
pontuacdo relativa a qualificagdo profissiona e entrevista, ao dia, horério e local da entrevista e as notas.

3.7. N&p serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.8. O candidato a vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PcD, para 0 processamento de sua inscri¢do como
deficiente, dever&

3.8.1. apresentar junto aos demais documentos obrigatérios, conformeitem 2.3., o laudo médico, atestando o tipo e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas (CID),
contendo, obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo do niimero do CRM do médico responsavel pela emissdo; e

a) o laudo médico devera expressar, obrigatoriamente, o tipo de deficiéncia em que se enquadra o candidato nos termos da
Lei edeste Editdl;

b) na auséncia das informagdes obrigatérias (nome completo do médico, especialidade, nimero de registro do Conselho
Regional de Medicina— CRM, assinatura e carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera valido;

c) o médico se responsabilizara pela veracidade das informacfes prestadas, sob as penasda Lei;
d) o candidato deverainformar expressamente se necessita de atendimento especial.

3.9. O candidato que concorre a vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo atender aos requisitos exigidos por Lei
e ndo cumprir o determinado neste edital terd a suainscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera
alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar qualquer pleito em favor de sua situagéo.

3.10. O pedido de condigdes especiais para a entrevista prevista neste Edital somente poderd ser apresentado no periodo
determinado para as inscri¢des, sendo publicado o resultado quanto a seu deferimento.

3.11. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que declarada tal condic&o no ato de
inscricéo, se:

a) Nao apresentar 0 Laudo Médico;
b) Apresentar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;

c) Apresentar o Laudo Médico sem apresentar todas as informagdes exigidas neste Edital;
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d) N&o seguir as instrucdes constantes deste Edital.

3.12. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos previstos neste Edital, ndo
concorrerao as vagas reservadas as PcD, sendo-lhes assegurado o direito de recurso, previsto no item 8, e subitens deste
Edital.

3.13. O candidato que tiver o seu pedido de solicitacdo de condicOes especiais indeferido podera apresentar recursos
conforme estabelecido no item 8, deste Edital.

3.14. Nafalta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia - PcD, estas serdo revertidas aos
demais aprovados, com a estrita observancia da ordem de classificagéo.

3.15. Os candidatos que concorrerem na condi¢do de Pessoas com Deficiéncia - PcD, se aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, teréo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados.

3.16. Apds a contratagdo do candidato com deficiéncia (PcD) na funcdo publica para a qual foi aprovado, o grau de
deficiéncia ndo poderd ser arguido para justificar a concessdo de readaptacdo, licenca por motivo de salde ou de
aposentadoria por invalidez.

4. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

4.1. O candidato manifesta por sua livre e inequivoca concordancia com o tratamento de seus dados pessoai s para finalidade
especifica, em conformidade com a Lei Federal n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e suas
alteragOes.

4.2. O candidato consente e concorda que o Municipio de Para de MinassMG tome decisdes e tratem seus dados pessoais
envolvendo operacBes como as que se referem a coleta, producdo, recepcdo, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducao,
transmissdo, distribui¢do, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliacdo ou controle da informagéo,
modificacdo, comunicacdo, transferéncia, difusdo ou extragdo, assim como a interacdo entre as partes, como divulgacdo de
material por e-mail e redes sociais, com o objetivo de divulgar o Processo Seletivo Simplificado.

4.3. O Municipio de Para de Minas/M G fica autorizado a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de
tratamento de dados, caso sgja necessario para as finalidades listadas, observados os principios e as garantias estabel ecidas
pelalel Federa n° 13.709/2018 e suas alteracoes.

4.4. No momento dainscri¢do, o candidato concorda com os termos que constam neste edital, bem como aceita que 0s seus
dados pessoais, sensiveis ou ndo, sgam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do Processo
Seletivo Simplificado, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selecdo, autorizando tacitamente a divulgagdo de seus
nomes, nimeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administrac8o Publica e nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 e suas alteracoes.

4.5. O candidato fica ciente, ndo cabendo reclamacdo posterior, que as informacbes pessoais disponibilizadas para o
Municipio de Pard de Minas/M G poder&o ser encontradas na rede mundial de computadores através de mecanismos de busca
atual mente existentes.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. A Comissdo Técnica de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado sera responsavel pela selegdo do profissional que
atenda aos requisitos técnicos e administrativos exigidos neste instrumento convocatério, mediante a analise de grau de
escolaridade, pontuacdo relativa a qualificagdo profissional e entrevista, conforme explicitado no quadro descritivo
abaixo:

Quadro 1

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA OS CARGOS DE PSICOLOGO
E ASSISTENTE SOCIAL

Quantidade

Aspectos Avaliados M axima Pontuacéo| Total
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Diploma, certificado de conclusao de curso de nivel superior emitido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do curso.

1,0

10,0

10

Certificado ou Declaragéo de conclusdo de Curso de Pés-Graduagdo em nivel de

concluido.

Especializacdo relacionada ao cargo ao qual esta concorrendo, acompanhado do histérico
escolar do curso, com no minimo 360 h. Nao sera aceita documentacéo de curso ndo

10

10,0

10

Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Pés-Graduagdo em nivel de

Curso ndo concluido.

M estrado, acompanhado do histérico escolar do curso. Nao sera aceita documentacéo de 1,0

15,0

15

Certificado ou Declaragéo de conclusdo de Curso de Pés-Graduacdo em nivel de

Curso ndo concluido.

Doutorado, acompanhado do historico escolar do curso. N&o serd aceita documentacéo de 1,0

15,0

15

Comunidade Tradicional. Pontuagéo por cada ano de experiéncia.

Tempo de experiéncia profissional comprovada com atuacdo na Politica de Assisténcia
Social, em ingtituicdo publica ou privada, em uma das seguintes &reas. Politicas Plblicas
de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Inclusdo Produtiva, Seguranca Alimentar e
outras areas afins a exemplo, a Populagdo em situacdo de rua, a Protecdo ao |doso, a
Mulher, & Crianca e ao Adolescente, & Populacdo Negra, a Populagdo LGBTQIAPN+, &

1,0

Entrevista

10

30,0

30

Quadro 2

CRITERIOS DE PONTUAGCAO PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Aspectos Avaliados

Quantidade
Maxima

Pontuacado

Total

Certificado de conclusdo do ensino fundamental, acompanhado do histérico
escolar.

10

10,0

10

Certificado de conclusdo do ensino médio, acompanhado do histérico escolar.

10

10,0

10

Diploma, certificado de concluséo de curso de nivel superior emitido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico
escolar do curso.

1,0

10,0

10

Certificado ou Declaragéo de conclusdo de Curso de Pés-Graduacdo em nivel de
Especializacdo relacionada ao cargo ao qual esta concorrendo, acompanhado do

histérico escolar do curso, com no minimo 360 h. Néo sera aceita documentagdo
de curso ndo concluido.

1,0

10,0

10

Certificado ou Declaragéo de conclusdo de Curso de Pés-Graduacdo em nivel de
M estrado, acompanhado do histérico escolar do curso. Ndo sera aceita
documentacdo de Curso ndo concluido.

1,0

15,0

15

Certificado ou Declaragéo de conclusdo de Curso de Pés-Graduacdo em nivel de
Doutorado, acompanhado do historico escolar do curso. N&o serd aceita
documentacéo de Curso ndo concluido.

1,0

15,0

15

Tempo de experiéncia profissional comprovada com atuacdo no servico publico.

1,0

Entrevista

1,0

30,0

30

5.1.1 Seraatribuido um ponto para cada ano apresentado de servico prestado, conforme descrito no quadro acima;

5.1.2 O periodo concomitante de experiéncia profissional, na mesma institui¢do, ndo pode ser duplamente pontuado, ainda
que no exercicio de funcdes e/ou cargos diversos, cabendo a comissdo examinadora escolher o que for mais favoravel ao

candidato;

5.1.3 N&o sera aceito para comprovacdo de escolaridade:; histérico escolar, declaragdo ou atestado de matricula;

5.1.4 Ser&o classificados para a fase de entrevista os 05 (cinco) candidatos, de cada cargo, que obtiverem maior pontuagdo na

fase de andlise de grau de escolaridade e qualificagéo profissional.

5.2. A lista dos candidatos aprovados na fase de andlise de grau de escolaridade e qualificagdo profissional sera divulgada no
Diédrio Oficial da Prefeitura Municipa de Pard de Minas, no sitio https.//diario.parademinas.mg.gov.br/ na data de
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19/03/2025.

5.3. O candidato aprovado na fase de anélise de grau de escolaridade e qualificagéo profissional ser4 submetido a uma
entrevista, conforme datas e horarios abaixo indicados:

5.3.1. Os candidatos ao cargo de Psicdlogo deverdo se apresentar no dia 24 de mar ¢o de 2025 a partir das 8:00 hrs até as
11:00 hrs e das 14:00 hrs até as 16:00 hrs na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
localizado narua Acre, n° 84, bairro Sdo José, Parade MinassMG.

5.3.2. Os candidatos ao cargo de Assistente Social, dever&o se apresentar no dia 25 de mar¢o de 2025 a partir das8:00 hrs
atéas 11:00 hrs e das 14:00 hrs até as 16:00 hrs na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
localizado narua Acre, n° 84, bairro Sao José, Pard de MinasMG;

5.3.3. Os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, deverdo se apresentar no dia 26 de marco de 2025 a partir
das 8:00 hrs até as 11:00 hrs e das 14:00 hrs até as 16:00 hrs na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social localizado narua Acre, n° 84, bairro Sdo José, Pard de MinasMG.

5.4. A entrevista visa & avaliac8o do grau de conhecimentos especificos destinados ao desempenho da funcdo para a qual o
candidato se inscreveu;

5.5. As entrevistas consistirdo em analise subjetiva e individual do candidato, sem comparacdo ou identificacdo com
qualquer outro concorrente, mediante aplicacdo de indagaces, didogo direto, andlise de situacdo tedrica, posta para
deliberacdo pelo candidato, que versardo, exclusivamente, sobre todos ou um dos seguintes assuntos, que sera definido pela
COMi SS80:

5.5.1. rotina profissiona do candidato;

5.5.2. formagdo profissional do candidato;

5.5.3. assunto relacionado com as atribuic¢bes do cargo que o candidato concorre, que consta do plano de cargos e saarios do
municipio;

5.6. A entrevista constitui, no processo seletivo, etapa final de pontuagéo e classificagdo, cujos pontos serdo somados aos
obtidos na fase de documentagdo/titulagdo. Para fins de afericdo e pontuagdo na fase de documentacdo/titulacdo por
“Experiéncia Profissional em relagdo ao cargo pretendido, a ndo apresentacdo dos documentos obrigatdrios, implicara na
eliminagdo do candidato do processo seletivo.

5.7. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do somatoério total dos pontos obtidos e seréo contratados os
mel hores classificados dentro do nimero de vagas disponibilizadas no ANEXO | deste Edital.

5.8. Apurado o total de pontos na hipétese de empate sera dada a preferéncia, sucessivamente, para efeito de classificagdo, ao
candidato que:

3.8.1. Obtiver maior pontuagdo na entrevista;

3.8.2. Obtiver maior pontuacdo referente ao tempo de funcéo no setor publico;

3.8.3. O candidato com maior idade.

6. REQUISITOSPARA A CONTRATACAO

6.1. O candidato, para a sua contratagéo, além de apresentar a documentacdo exigida parainscri¢ao devera:

6.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro portador de visto permanente, se de nacionalidade portuguesa,
amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses.

6.1.2. N&o possuir antecedentes criminais, com sentenca penal condenatoria transitada em julgado;
6.1.3. Ter, na data da admissdo, idade minima de 18 anos;

6.1.4. Estar no gozo dos direitos politicos e civis e estar quite com o0 Servico Militar, se homem;
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6.1.5. Ter boa conduta;

6.1.6. Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes
conformeitem 4.1.9;

6.1.7. Nao ter sido demitido “a bem do servico publico” nas esferas: federal, estadual ou municipal da Administracdo direta
ou indireta;

6.1.8. N&o possuir vinculo laboral na esferamunicipal, estadual ou federal;

6.1.9. Apresentar laudo de junta médica oficial indicada pela Prefeitura, atestando que o candidato esta em perfeita condicdo
de salide, fisica e mental, e apto a assumir afungéo publica.

6.1.10. A comprovacdo de documentacdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no anexo 1 deste Edital
serd solicitada por ocasido da contratagdo tempordria, € a ndo apresentacdo de qualquer documento implicara a
impossibilidade de contratagdo do candidato.

7.DASATRIBUICOES

7.1. As atribuicbes dos cargos de Psicdlogo, Assistente Social e Auxiliar de Servigos Gerais, estéo previstas no ANEXO | —
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS, da Lel Municipal Complementar n° 6.045/2017 e sdo as descritas no
ANEXO | deste instrumento.

8. DO LOCAL DE TRABALHO

8.1. Os profissionais contratados serdo lotados, durante a vigéncia do contrato, conforme gquadro abaixo:

Quadro 3
Funcéo Vagas Local de Trabalho Endereco

Psicdlogo 02 Centro POP - Casa da Acolhida Nossa Dr. Higino, n° 20, Centro em Para de Minas -
(duas) |Senhorada Piedade CEP: 35660-026

Assistente Social 01 Centro POP - Casada Acolhida Nossa Dr. Higino, n° 20, Centro em Para de Minas -
(uma) |Senhorada Piedade CEP: 35660-026

Auxiliar de Servigos |02 Banco de Alimentos Praca Jodo Ferreira dos Santos, §/n°, bairro

Gerais (duas) Gorduras

CEP: 35.660-554

9. DOSRECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Caberéo recursos fundamentados, dirigidos a Comissdo Técnica de Selegdo no Processo Seletivo Simplificado, desde
que interposto dentro do prazo de 01 (um) dia Gtil a contar do primeiro dia Util seguinte ao da publicagdo ou divulgagéo,
contra 0s seguintes eventos relativos ao Processo Seletivo Simplificado.

a) Indeferimento da inscricéo;

b) Indeferimento da condicéo de candidato com deficiéncia (PcD);

¢) Indeferimento do pedido de Atendimento Especia pararealizagdo das provas,
d) Somatdrio das notas e classificacdo dos candidatos; e

€) Outras situacOes dispostas em lei.

9.2. Os recursos constantes do subitem anterior dever&o ser interpostos com indicagéo precisa do objeto em gque o candidato
se julgar prejudicado, da seguinte forma:

a) pelo enderego eletrbnico acadministrativo@parademinas.mg.gov.br disponivel das 00h horas as 23h59min do dia do
recurso;
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b) pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido, no endereco: rua do Acre, 84, Bairro Sao
José, CEP 35.660-106, Para de Minas’yM G das 9h as 11h00 e das 13h00 as 16h, de segunda-feira a sexta-feira (dias Uteis).

9.3. Seraindeferido liminarmente o pedido de recurso fora de contexto ou ndo fundamentado, ou ainda aqueles com entrada
fora dos prazos estabel ecidos.

9.4. Os recursos interpostos serdo decididos em Unica e Ultima instancia pela Comissao Técnica de Selecdo no Processo
Seletivo Simplificado.

9.5. N&p serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a suplementagdo e/ou a substituicdo de documentos
durante ou ap0s os periodos recursais previstos neste Edital.

9.6. Serdo indeferidos 0s recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contraterceiros;

b) Que estejam em desacordo com as disposi¢des previstas neste Edital;

¢) Cujafundamentagéo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) Sem fundamentac&o e/ou fundamentagdo inconsistente, incoerentes ou 0s intempestivos;
€) Encaminhados de forma coletiva;

f) Sem amparo de referéncia(s) para subsidiar argumentagéo; e

g) Apresentarem argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

9.7. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada caso referido no item 8.1. deste Edital, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

9.8. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, sera responsavel pelas consequéncias advindas de omissao.

9.9. As respostas dos recursos serdo encaminhadas para o candidato, pelo mesmo endereco eletrénico de e-mail que o
recurso foi enviado, bem como serd disponibilizado no Diério Oficial do Municipio de Para de Minas — MG, no sitio
https:.//diario.parademinas.mg.gov.br/.

10. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

10.1. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 5(cinco) dias corridos, a contar da data de publicacdo de seu extrato no
Portal Eletrénico Oficial do Municipio.

10.2. A apresentacdo de impugnacdo devera ser entregue pessoalmente na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social localizado na rua Acre, n° 84, bairro So José, Pard de MinasMG ou encaminhada pelo e-mail:
acadministrativo@parademinas.mg.gov.br.

10.3. A falta de impugnagdo no prazo estabel ecido implica em manifestacdo de aceitagdo integral dos termos deste Edital na
defesa de interesses do candidato.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. A Comissfo Técnica de Selegio no Processo Seletivo Simplificado compete dar publicidade a todos os atos do certame
mediante afixagdo no quadro de avisos e site da Prefeitura, conforme calendério abaixo:

Quadro 4
FASES DATA
Publicagdo do edita 04/03/2025
Periodo de inscri¢cdo 12/03/2025 a 17/03/2025
Divulgagdo dos candidatos aptos a fase de entrevista 20/03/2025
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Entrevistas 24/03/2025, 25/03/2025 e 26/03/2025
Horério: 8:00 &s 11:00 e 14:00 as 16:00

Divulgacdo do resultado final 31/03/2025

Convocacdo para contratacdo 02/04/2025

11.2. A lista dos candidatos aprovados na fase de entrevistas sera divulgada no Diario Oficia da Prefeitura Municipal de
Para de Minas, no sitio https://diario.parademinas.mg.gov.br/ na data de 31/03/2025.

11.3. Os prazos poderdo ser aterados unilateralmente pela Prefeitura Municipal de Para de Minas, para atender excepcional

interesse publico a critério da Comissdo Técnica de Selecdo, por necessidade e observando a quantidade de inscritos. Nao
haverd prorrogacdo de prazos por outros motivos, bem como, ndo serdo recebidos documentos apés datas e horarios
determinados neste edital, tratando-se de prazos preclusivos.

11.4. A inscricdo do candidato para participar do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2025 da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social da Prefeitura Municipal de Para de MinassMG implica o conhecimento e a aceitagéo
das normas contidas neste Edital.

11.5. A homologacédo do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital € da competéncia do Prefeito Municipal.

11.6. O Contrato Administrativo para as fungdes publicas ndo cria vinculo empregaticio permanente com a Prefeitura
Municipal, e o contratado ndo sera considerado servidor publico efetivo, ndo gerando direito a estabilidade.

11.6.1. O Contrato Administrativo tera vigéncia por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termo
dalei;

11.7. A Administrac8o podera rescindir unilateralmente os contratos temporarios cel ebrados em decorréncia deste Processo
Seletivo Simplificado, na ocorréncia de qualquer das seguintes hipdteses:

11.7.1. Préticade falta grave, devidamente comprovada;

11.7.2. Préticade 3 (trés) faltas ao trabalho injustificadas, consecutivas ou aternadas;
11.7.3. Acumulaco ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas;

11.7.4. Necessidade de reducéo do quadro de pessoal por excesso de despesa;

11.7.5. Insuficiéncia de desempenho;

11.7.6. Homol ogag&o do Processo Seletivo;

12.8. O horério da jornada de trabalho ser& de acordo com o anexo |, informado pela Secretaria Municipal de Cultura e
Comunicagdo Institucional, na data de inicio do exercicio da funcdo, estando ciente os selecionados que exercerdo suas
atividades de acordo com a conveniéncia e oportunidade da administracao.

12.8.1. Caso o horério da jornada de trabalho estabel ecida ndo atenda aos interesses do selecionado, este tera rescindido de
pronto o0 seu contrato administrativo.

12.9. E facultada & Comissdo do Processo Seletivo Simplificado ou a autoridade a ela superior, em qualquer fase do Processo
Seletivo Simplificado, solicitar outras informagdes e documentagdes, com vistas a esclarecer ou a completar a instrugéo do
processo.

12.10. Os casos omissos serdo decididos pela Comisséo Técnica de Selegdo do Processo Seletivo Simplificado.
12.11. Integram este Regulamento e dele fazem parte o seguinte ANEXO, o qual devera ser lido e interpretado.
12.11.1. ANEXO | — Funcéo Publica, vagas, vencimento, carga horaria, escolaridade e atribuicoes.

Paré de Minas, 28 de fevereiro de 2025.

Inacio Franco
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Prefeito Municipal
ANEXO |
FUNGAO PUBLICA, VAGA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE E ATRIBUICOES
FUNCAO: Psicdlogo
VAGAS: 01 (uma) vaga de ampla concorréncia, e 01 (uma) vaga para PcD, totalizando 02 vagas;
REQUISITOS: Ensino Superior Completo e Registro de classe em conselho competente;
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30 h;
VENCIMENTO MENSAL: R$ 4.242,58 (quatro mil, duzentos e quarenta e dois reai's e cinquenta e oito centavos);
ATRIBUICOES DOS CARGOS:

- proceder acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias das Unidades do SUAS,
oferta de informacbes e redlizacdo de encaminhamentos as familias usuarias dos programas, projetos e servicos da
assisténcia socidl;

- plangjamento e implementacdo do PAIF e PAEFI, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangénciado CRAS;

-promover a mediagdo de grupos de usuérios e familia dos PAIF e PAEFI;
- redlizar atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias e usuarios referenciadas as Unidades do SUAS, e
elaborar quando necessério relatério psicossocid;

- desenvolver atividades coletivas e comunitérias no territorio;

- promover o0 acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos e dar
Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigco(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territorio ou nas Unidades do SUAS;

- acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no
territério ou no CRAS;

- acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

- colaborar no plangamento e implementacdo dos programas, projetos e servicos, de acordo com as caracteristicas do
territério de abrangéncia dos mesmos;

- redlizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia das Unidades do SUAS e desenvolvimento de projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;

- articulacdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;
- realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial e para servicos setoriais;

- participar de reunides sisteméticas, para plangamento das acBes semanais a serem desenvolvidas, defini¢cbes de fluxo,
instituicéo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuérios;

- organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de respostas as
demandas e de fortal ecimentos das potencialidades;

- promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais;
- pesquisar, analisar e estudar as variaveis psicol 6gicas que influenciam no comportamento humano;

- atuar junto a equipe interprofissional para o0 plangamento, execucdo e avaliacdo de acgles socioeducativas e
socioassistenciais,
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- apoiar tecnicamente os profissionais responsaveis pel o(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos;
- realizar busca ativa e desenvolver projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situactes de risco;
- realizar oficinas/grupos de convivéncia e atividades socioeducativas com usuarios e familias;

- colaborar na manutencédo de sistema de informacOes, registros das agdes desenvolvidas e plangjadas do trabalho de forma
coletiva;

- promover e realizar palestras;

- redlizar estudos para identificar as variaveis psicossociais, culturais, dentre outras, que dificultam ou impedem o
desenvolvimento das potencialidades das pessoas atendidas, visando a adocéo de estratégias que resgatem a autoestima e
promovam ainclusdo social;

- plangjar, organizar, executar e avaliar o atendimento e o acompanhamento psicol dgico de usuarios atendidos;

- promover grupos de apoio aos usuarios e seus respectivos familiares; Efetivar a articulagdo do trabalho em rede de protecéo
social;

- redizar avaliagdo e diagnostico psicoldgicos de entrevistas, observagles, testes e dindmicas com vistas ao
acompanhamento psicol 6gico de usuarios,

- realizar estudos de casos;

- elaborar pareceres técnicos psicol 6gicos quando solicitados;

- elaborar em conjunto com a equipe Plano Individualizado de Atendimento;

- além de encaminhamento para aquisi¢cao de Beneficios de transferéncia de renda (bolsa - familia e outros);
- beneficios de Prestacéo Continuada - BPC; beneficios eventuais - assisténcia em espécie ou material;

- execugdo de Programas e Projetos. capacitacéo e promocdo da inser¢ao produtiva;

- promogdo da inclusdo produtiva para beneficiarios do programa Bolsa Familia - PBF e do Beneficio de Prestacéo
Continuada;

- projetos e programas de enfrentamento a pobreza;
- projetos e programas de enfrentamento afome;
- grupos de produgado e economia solidéria;

- geracdo de trabalho e renda. Elaborar mensalmente avaliacdo de resultados, revisdo de metas e adequacOes para
cumprimento dos objetivos propostos,

- dimentacdo de sistema de informagao, registro das agdes desenvolvidas e plangjamento do trabalho de forma coletiva;
- efetuar demais tarefas correlatas a sua fungéo.

FUNCAO: Assistente Social

VAGAS: 01 (uma);

REQUISITOS: Ensino Superior Completo e Registro de classe em conselho competente;

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 30 h;

VENCIMENTO MENSAL: R$ 4.242,58 (quatro mil, duzentos e quarenta e dois reais e cinquenta e oito centavos);

ATRIBUICOESDOS CARGOS:
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- proceder acolhida, oferta de informagtes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias das Unidades do SUAS,
oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuérias dos programas, projetos e servicos da
assisténcia socidl;

- plangiamento e implementacdo do PAIF e PAEFI, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia das
Unidades do SUAS;

- promover amediacdo de grupos de usuarios e familia dos PAIF e PAEFI;

- redlizar atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias e usuarios referenciadas as Unidades do SUAS, e
elaborar quando necessario relatério psicossocid;

- desenvolver atividades coletivas e comunitérias no territério;

- promover o acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos e dar
Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territorio ou no CRAS;

- acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

- viabilizar aimplantagdo de projetos sociais acompanhando e avaliando seu desenvolvimento;

- prestar servigos de ambito social a pessoas, individualmente ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades, orientando-as para 0 acesso a servigos, programas e projetos nas diversas &reas das politicas publicas que

venham melhorar sua qualidade de vida e convivéncia em sociedade;

- redlizar estudos para identificar as variaveis socioecondmicas, culturais, dentre outras, que dificultam ou impedem o
desenvolvimento das potencialidades das pessoas atendidas, visando & adocéo de estratégias que resgatem a autoestima e
promovam ainclusdo socidl;

- articular a Rede de Protecdo Social para receber estes usuarios e inclui-los em atividades de capacitacdo profissional,
educacional, recreativa e cultural, atendendo as suas necessidades peculiares,

- articular e acionar, junto ao coordenador, quando necess&rio, conselhos tutelares e 0rgaos de seguranca e justica na
perspectiva de protecdo e atendimento dos direitos de cidadania; Monitorar os encaminhamentos realizados para os 6rgaos
publicos ou organizagdes ndo governamentais buscando acompanhar a efetividade no atendimento;

- organizar e manter atualizado o arquivo com dados das pessoas assistidas, como prontuérios, livros de registro, relatérios e
outros, resguardando os sigilos previstos em LEI;

- participar da elaboragdo e reviso de normas e rotinas, para aprimorar o trabal ho realizado;
- mobilizar a comunidade para engajamento nos projetos sociais,

- proceder acolhida, oferta de informacdes e realizar encaminhamentos as familias e usuérios dos programas, projetos e
servicos da assisténcia socid;

- colaborar no plangamento e implementacdo dos programas, projetos e servigos, de acordo com as caracteristicas do
territério de abrangéncia dos mesmos;

- promover a mediagdo de grupos de familias; Realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias
atendidas nos programas, projetos e servicos da assisténcia social;

- prestar apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de
vinculos;

- realizar acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

- redlizar busca ativa e desenvolver de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacfes de risco;
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- redlizar o acompanhamento as familias em descumprimento de condicionalidades, beneficiarias de programas de
transferéncia de renda;

- dimentar sistema de informagdes, registros das agdes desenvolvidas e planegadas do trabalho de forma col etiva;
- realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial e servicos setoriais;

- participar de reunides sistematicas, para plangjamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, definicdes de fluxo,
instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuérios;

- realizar oficinas/grupos de convivéncia e atividades socioeducativas com familias;

- proceder & orientagio/acompanhamento para insercéo de familias no CAD-Unico;

- redlizar o atendimento inicial do caso, com respectiva triagem e encaminhamento a rede de servigos do municipio;
- redlizar entrevistas para estudo social, planegjamento e acompanhamento familiar;

- inserir as familias na rede de servigos, beneficios e principalmente em programas profissionalizantes para a geragéo de
renda;

- fornecer parecer social quando solicitado;
- promover erealizar palestras na dreada Assisténciasocial;

- propor e redlizar estudos socioecondmicos que possam contribuir para identificar as demandas e potencialidades para
atendimento e defesa dos direitos dos usuérios,

- redlizar visitas, orientar, emitir pareceres quando solicitado, elaborar relatérios sociais e encaminhar, inserir pessoas e
familias a Rede de Protegdo Social;

- assessorar e prestar apoio técnico de gestdo no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social;

-além de encaminhamento para aquisicéo de Beneficios de transferéncia de renda (bolsa-familia e outros);
- beneficios de Prestagcdo Continuada - BPC; beneficios eventuais - assisténcia em espécie ou material;

-execucdo de Programas e Projetos: capacitagdo e promocdo da inser¢do produtiva; promogdo da inclusdo produtiva para
beneficiérios do programa Bolsa Familia - PBF e do Beneficio de Prestagao Continuada;

- projetos e programas de enfrentamento a pobreza;

- projetos e programas de enfrentamento afome;

- grupos de produgado e economia solidéria;

- geragdo de trabalho e renda;

- efetivar aarticulagdo do trabalho em rede de protecéo social;

- elaborar em conjunto com a equipe Plano Individualizado de Atendimento;

- elaborar mensalmente avaliagdo de resultados, revisdo de metas e adequagdes para cumprimento dos objetivos propostos;
- dimentacdo de sistema de informagao, registro das agdes desenvolvidas e plangjamento do trabalho de forma coletiva;
- efetuar demais tarefas correlatas a sua fungéo.

FUNCAO: Auxiliar de Servicos Gerais

VAGAS: 02 (duas);

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo;
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JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 44 h;

VENCIMENTO MENSAL: R$ 1.338,90 (mil, trezentos e trinta e oito reais e noventa centavos) mais complemento, em
atendimento a garantia constitucional do piso do sal&rio-minimo, conforme artigo 39, § 3° da Constituicdo Federal de 1.988;

ATRIBUICOESDOS CARGOS:

- Manter rigorosamente limpas as dependéncias sob sua responsabilidade;
- Auxiliar na mudanca de méveis e equipamentos dos postos de salde;

- Fazer e distribuir café em horarios pré-fixados, recolhendo os utensilios utilizados promovendo sua limpeza e cuidando
paraevitar danos e perdas materiais,

- Zelar para que os equipamentos e local de seu trabalho estejam em perfeitas condicdes de utilizagcdo, funcionamento,
higiene e seguranca;

ANEXO 11
FICHA DE INSCRIGAO

Processo Seletivo Simplificado n® 01/2025 da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Para de
Minas-MG

Nome:

CPF: | dentidade;

Cargo:

Data de Nascimento / / Celular:

Telefone; E-mail;

Endereco:

Publicado por: MarinaLeite Oliveira Heidenreich
Cadigo identificador: 13228

Assinado de forma digital por PATRICIA
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