PREFEITURA
PARA DE MINAS

Diério Oficial Eletronico do Municipio
Lei n°6.590/2021

Para de Minas, Minas Gerais, 07 de junho de 2025 | N° 823

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS
EXTRATO CONTRATO N° 0089/2025

Extrato Contrato n° 0089/2025. Firmado entre o Municipio de Par4 de Minas e CONFRARIA NOSSA SENHORA DA
PIEDADE DA PAROQUIA NOSSA SENHORA DA PIEDADE DE PARA DE MINAS - FAPAM. Objeto: LOCACAO
DO IMOVEL LOCALIZADO NO ENDERECO PRACA GALBA VELOSO, N° 137, BAIRRO CENTRO, PARA DE
MINAS/MG, CEP: 35.660-003, OBJETO DA MATRICULA N° 73.427, DE PROPRIEDADE DA CONFRARIA NOSSA
SENHORA DA PIEDADE DA PAROQUIA NOSSA SENHORA DA PIEDADE DE PARA DE MINAS - FAPAM PARA
ABRIGAR ASINSTALACOES DA CRECHE MUNICIPAL SANTA TEREZINHA.

Dotagdes: 257 — 02.007.12.365.0033.2076.3.3.90.39.00

Vigéncia: 05 anos, contados a partir de sua assinatura. Vaor: R$120.000,00. Fundamento Legal: Lei 14.133/2021.
Inexigibilidade n® 007/2025 - Processo 098/2025.

Pard de Minas, 06 de junho de 2025.
Luiz Fernando de Lima
Vice-prefeito

0] Contrato na integra estara disponivel no portal:
https://transparenci a.betha.cloud/#/ AQhSgAbWDwORjcxY 451 YV g==/consul ta/18901

Publicado por: Luciene LuziaOliveiraMelo
Cadigo identificador: 14421

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS
EXTRATO CONTRATO N°0090/2025

Extrato Contrato n® 0090/2025. Firmado entre o Municipio de Para de Minas e CAIO FELIPE MENDONGCA SILVA LIMA.
Objeto: PRESTACAO DE SERVICO DE ENCADERNACAO DE DOCUMENTOS PARA ATENDER A SECRETARIA
MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

Dotagdes: 68 - 02.003.04.122.0001.2014.3.3.90.39.00

Vigéncia: 12 meses contados a partir de sua assinatura. Valor: R$ 4.800,00. Fundamento Legal: Lei 14.133/2021. Dispensa
n° 66/2025 - Processo 116/2025

Pard de Minas, 06 de junho de 2025.
Luiz Fernando de Lima
Vice-prefeito

0] Contrato na integra estara disponivel no portal:
https://transparenci a.betha.cloud/#/ A QhSgAbWDwORjcxY 451 Y V g==/consul ta/18901
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Publicado por: Luciene LuziaOliveiraMelo
Cadigo identificador: 14422

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS

EXTRATO DE TERMO DE HOMOL OGACAO/ADJUDICACAO DE PROCESSO DE
DISPENSA — PRC N. 138/2025 — DI SPENSA N. 073/2025

EXTRATO DE TERMO DE HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO DE PROCESSO DE DISPENSA — PRC N. 138/2025 —
DISPENSA N. 073/2025

Extrato de Termo de Homol ogagdo/Adjudicagdo de Processo de Dispensa— PRC n. 138/2025 — Dispensa n. 073/2025

O Prefeito do Municipio de Para de Minas’sMG, para efeitos de eficacia conforme disposto da Lel Federal n. 14.133/2021,
RATIFICA/HOMOLOGA, nos termos do artigo 75, inciso VI, do mesmo diploma legal, a Dispensa de Licitagdo n. 073/
2025, PRC n. 138/2025, para contratacéo da denominada DISTRILAF DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOSLTDA, C
NPJ 04.889.013/0001-14, para fornecimento ataduras, em cardter emergencial. Valor total: R$691.050,00 (seiscentos e
noventa e um mil e cinquenta reais). Fornecimento imediato.

Pard de Minas, 06 de junho de 2025.

LUIZ FERNANDO DE LIMA, Vice-Prefeito

Publicado por: AnaMaria Alexandrino Oliveira
Cddigo identificador: 14423

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS
EXTRATO TORNA SEM EFEITO A PUBLICACAO DO DIA 06/06/2025
Extrato Torna Sem Efeito a Publicac&o do dia 06/06/2025

Torna sem efeito a publicacéo do dia 06/06/2025, referente a0 Extrato 3° TA ao Contrato 0005/2024 — Firmado entre o
Municipio de Par4 de Minas e JOABE CONSTRUCOES LTDA. Objeto: Regjuste no vaor do contrato em 4,83%.
Fundamento legal: Lei 8.666/93. Concorréncia 007/2023.

Para de Minas, 05 de junho de 2025.

Luiz Fernando de Lima

Vice-prefeito

O Aditivo na integra estara disponivel no portal: transparencia.parademinas.mg.gov.br/.

Publicado por: Luciene LuziaOliveiraMelo
Cddigo identificador: 14430

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS
EXTRATO 3* TA AO CONTRATO 0005/2024

Extrato 3° TA ao Contrato 0005/2024 — Firmado entre o Municipio de Para de Minas e JOABE CONSTRUCOES LTDA.
Objeto: Regjuste no valor do contrato em 4,83%. Valor: R$ 24.958,39. Fundamento legal: Lei 8.666/93. Concorréncia
007/2023.
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Para de Minas, 05 de junho de 2025.

Luiz Fernando de Lima

Vice-prefeito

O Aditivo na integra estara disponivel no portal: transparencia.parademinas.mg.gov.br/.

Publicado por: Luciene LuziaOliveiraMelo
Cédigo identificador: 14433

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS
EXTRATO 10° TA AO CONTRATO 0220/2022

Extrato 10° TA ao Contrato 0220/2022. Firmado entre 0 Municipio de Par4 de Minas e ENGELAGO CONSTRUTORA E
ENGENHARIA DA LAGOA LTDA. Objeto: Reequilibrio. Vaor: R$ 37.871,96. Fundamento legal: Lei 8.666/93.
Concorréncia n°® 014/2022.

Para de Minas, 06 de junho de 2025.

Luiz Fernando de Lima

Vice-prefeito

O Aditivo na integra estara disponivel no portal: transparencia.parademinas.mg.gov.br/.

Publicado por: Luciene LuziaOliveiraMelo
Cadigo identificador: 14441

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS
EXTRATO 6° TA AO CONTRATO 0198/2021

Extrato 6° TA ao Contrato 0198/2021. Firmado entre o Municipio de Para de Minas e AGENCIA DE INTEGRACAO
ESCOLA LTDA. Objeto: Regjuste no indice IPCA em 5,5297%. Vaor: R$ 3.684,13. Fundamento legal: Lei 8.666/93.
Pregdo 113/2021.

Para de Minas, 06 de junho de 2025.

Luiz Fernando de Lima

Vice-prefeito

O Aditivo na integra estara disponivel no portal: transparencia.parademinas.mg.gov.br/.

Publicado por: Luciene LuziaOliveiraMelo
Cadigo identificador: 14442

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS
EXTRATO 3*TA AO CONTRATO 0009/2025

Extrato 3° TA ao Contrato 0009/2025 — Firmado entre o Municipio de Para de Minas e MEGADEC DISTRIBUIDORA
LTDA. Objeto: Reequilibrio financeiro no item 10 “farinha de trigo”. Vaor: R$ 3.754,53. Fundamento legal: Lei
14.133/2021.Pregéo n° 055/2024

Pard de Minas, 06 de junho de 2025

Luiz Fernando de Lima
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Vice-prefeito

o] Aditivo na integra estard disponivel no portal:
https://transparencia.betha.cloud/#/A QhSgA bWDwOR|cxY 451 YV g==/consulta/18901

Publicado por: Luciene LuziaOliveiraMelo
Cddigo identificador: 14452

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
DECRETO N.° 13.985/2025
DECRETO N.° 13.985/2025

Regulamenta a Lei n°® 6.941/2023, a qual dispde sobre a adocéo, pelo municipio de Para de Minas, de medidas de apoio e
assisténcia a pessoas com fibromialgia e da outras providéncias.

O Prefeito de Para de Minas, no uso de suas atribuic¢fes legais, com fundamento no artigo 79, inciso VI ¢/c 107, |, dinea“a’
daLe OrgéanicadeMunicipioe,

CONSIDERANDO a obrigacdo de regulamentacdo da lei municipal que garante a ado¢do de medidas de apoio e
assisténcia as pessoas com fibromialgia, conforme disposto em seu artigo 4%

CONSIDERANDO a urgéncia em assegurar a efetivacdo dos dispositivos legais e a prestacao de servicos de qualidade as
pessoas com fibromialgia que residem no municipio de Para de Minas;

CONSIDERANDO a importancia de estabelecer procedimentos claros e diretrizes especificas para a efetiva
implementacdo das medidas de apoio e assisténcia as pessoas com fibromialgia;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir 0 acesso equitativo aos servi¢os de salde, exames, medicamentos e terapias
necessarios para o tratamento e manejo adequado da fibromialgia;

CONSIDERANDO a relevancia de promover a conscientizacéo publica sobre os direitos das pessoas com fibromialgia e as
medidas adotadas pelo municipio para apoiar essa populacéo;

CONSIDERANDO o compromisso da administragdo municipal em promover a inclusdo e o bem-estar de todas as pessoas
comfibromialgia em Para de Minas;

RESOLVE:

Art. 1.° Ingtitui no ambito do Municipio de Pard de Minas, o Cartdo Municipal de Identificacdo para pessoas com
fibromialgia, com intuito de garantir atencdo integral, célere e prioritaria no atendimento e no acesso aos servicos publicos e
privados, em especia nas areas da salde, da educacdo e da assisténcia social.

Paréagrafo Unico. O cartdo assegurard o atendimento preferencial e 0 acesso as vagas reservadas em estacionamentos
publicos e privados, conforme previsto naLei Municipal n° 6.941/2023.

Art. 2.° O Cartdo Municipal de Identificacdo para Pessoas com Fibromialgia sera expedido, sem 6nus ao requerente,
mediante requerimento do interessado ou de seu representante legal, acompanhado de relatério médico atualizado que ateste
o diagndstico de fibromialgia, bem como dos demais documentos exigidos pelas Secretarias Municipai s competentes.

§1.° A expedicdo do cartdo serd realizada de forma integrada pela Secretaria Municipa de Desenvolvimento e Agéo Social,
conforme suas respectivas competéncias, visando a efetivacdo dos direitos assegurados pelaLei Municipal n° 6.941/2023.

§ 2° O Cartdo Municipa de ldentificagdo para Pessoas com Fibromialgia deverd conter, no minimo, as seguintes
informaces:

I —Nome completo do titular;

I1 — Numero de documento de identificagéo;
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Il — Fotografia recente;
IV — Endereco residencial;
V — Telefone de contato do responsével legal ou do cuidador, se houver.

§ 3.° O Cartdo Municipa de ldentificacdo para pessoas com fibromialgia tera validade de 5 (cinco) anos, devendo ser
mantidos atualizados os dados cadastrais do identificado, e devera ser revalidado com o mesmo ndmero, com o intuito de
permitir o controle do nimero de pessoas com fibromialgia no Municipio de Pard de Minas.

§ 4.° Os locais de solicitagdo e retirada do Cartdo Municipa de Identificagcdo para Pessoas com Fibromialgia serdo
determinados e divulgados pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, de forma coordenada.

Art. 3.° Verificada a regularidade da documentacao recebida, a Secretaria competente disponibilizard o Cartdo Municipa de
| dentificac8o para pessoas com fibromialgia no prazo de até 30 (trinta) dias.

Paréagrafo unico. Em caso de inconsisténcia ou auséncia de documentos, o interessado sera notificado para que
complemente a documentacdo no prazo estabel ecido.

Art. 4.° As medidas de divulgagéo previstas no artigo 3.° daLel Municipal n° 6.941/2023 ser&o implementadas conforme as
diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, em atencdo a Lei Gera de
Protecdo de Dados.

Art. 5.° Ficarevogado o Decreto Municipal 13.937/2025.
Art. 6.° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Pard de Minas, 29 de maio de 2025.

GILBERTO DENOZIRO VALADARESDA SILVA
Secretério Municipal de Salde

DEBORA FARIA CASTRO

Procuradora Geral do Municipio — OAB/MG 122.315

INACIO FRANCO

Prefeito Municipal

Publicado por: Marina Leite Oliveira Heidenreich
Cddigo identificador: 14420

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N° 23.962/2025
PORTARIA N° 23.962/2025
Dispde sobre designacdo de servidores para exercerem as funcdes de Gestor e Fiscal.

O PREFEITO DE PARA DE MINAS, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o disposto no art. 17 da Lei n°
14.133/2021, que determina o acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo dos contratos por representante da
Administrag&o, especia mente designados;

RESOLVE:

Art. 1° — Ficam designados, sem prejuizo dos vencimentos e das atividades normalmente desenvolvidas, os servidores
publicos municipais abaixo descritos, para exercerem as funcbes de gestor e fiscal de contrato, referente ao
processo licitatério PRC n.° 104/2025 — Pregdo Eletrbnico n® 011/2025, cujo objeto € a “Contratacdo de empresa
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especializada para fornecimento de 02 (dois) 6nibus escolares destinados ao atendimento de alunos matriculados nas escolas
darede publicade ensing”, com vigéncia de 12 meses.

GESTORA: Thais Cristina dos Santos Souza — Secretaria Municipa de Educagdo
FISCAL: Daiane Carla Gomes — Secretaria Municipal de Educacéo

Art. 2° — Os servicos prestados pel os membros desta Portaria seréo considerados de carater publico relevante, sendo vedada
qualquer remuneracao.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
Para de Minas, 04 de junho de 2025.
Ana Paula Couto Gomes
Secretaria Municipal de Gestao Pdblica
In&cio Franco
Prefeito Municipal

Publicado por: Marina Leite Oliveira Heidenreich
Cddigo identificador: 14424

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N°23.970/2025
PORTARIA N° 23.970/2025
Altera a composi¢do dos membros da Portaria n° 23.639/2025.
O Prefeito de Pard de Minas, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 79, inciso VI, daLel Orgénicado Municipio, e

Considerando o que preceitua a Lei Federal n° 9.790 de 23 de marco de 1999, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3100
de 30 de junho de 1999, no que concerne aformacéo de Comissao Julgadora para 0 Concurso de Projeto;

Considerando, ainda, as disposi¢fes daLei Municipa n° 5.460, de 08 de janeiro de 2013;
RESOLVE:

Art. 1° — Fica alterada a composi¢cdo dos membros da Comissdo Julgadora para Avaliacdo, Andlise, Acompanhamento e
Fiscalizacdo da documentacdo para 0 Concurso de Projeto N° 02/2025, a ser realizado pela Secretaria Municipal de Culturae
Comunicagdo Institucional no dia 06 de junho de 2025.

Art. 2° — Fica excluido o seguinte membro da Comissao:

| — Maria Amaliade Arruda Campos e Santos — Presidente;
Art. 3° — Ficaincluido o seguinte membro na Comissao:

| — Rosana de Faria Silva— Presidente

Art. 4°— A composi¢do da Comissdo fica da seguinte forma:
| — Rosana de Faria Silva— Presidente;

Il — Tatiana Maga hdes do Vale — Secretéria;

Il — Ké&tia Graziele dos Santos — Membro do Conselho Municipal do Turismo de Para de Minas.
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Paragrafo Unico: A servidoraincluida nesta Portaria participara somente deste certame.
Art. 5° — Revogam-se as disposi¢bes em contrario.
Art. 6° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Para de Minas, 04 de junho de 2025.
Ana Paula Couto Gomes
Secretéria Municipal de Gestéo Publica
Inécio Franco
Prefeito Municipa

Publicado por: Marina Leite Oliveira Heidenreich
Cadigo identificador: 14425

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N°23.971/2025

PORTARIA N°23.971/2025
Dispde sobre designacdo de servidores para exercerem as funcdes de Gestor e Fiscal.

O PREFEITO DE PARA DE MINAS, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o disposto no art. 17 da Lei n®
14.133/2021, que determina o0 acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo dos contratos por representante da
Administracéo, especia mente designados;

Considerando o inteiro teor daLei Federal n® 9.790/19999 e do Decreto Federal n° 3.100/1999;
Considerando também, aLe Municipal n°5.460/2013;
RESOLVE:

Art. 1° — Ficam designados, sem prejuizo dos vencimentos e das atividades normalmente desenvolvidas, os servidores
publicos municipais abaixo descritos, para exercerem as funcfes de gestor e fiscal de contrato, referente ao
processo licitatério PRC n.° 130/2025 — Concurso de Projetos n° 003/2025, cujo objeto é a “Contratagdo de uma OSCIP —
Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse PUblico, visando a gestdo, organizacdo e contratacdo de artistas para a
realizagdo dos eventos: Yale Street Camp”.

GESTOR: Alexandre Moreno Vaverde Amorim — Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo
FISCAL: Nelson Eustaguio Dias Janior — Secretaria Municipa de Esporte, Lazer e Turismo

Art. 2° — Os servigos prestados pelos membros desta Portaria serdo considerados de caréter publico relevante, sendo vedada
qualquer remuneracao.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
Para de Minas, 05 de junho de 2025.
Ana Paula Couto Gomes
Secretaria Municipal de Gestao Pdblica
In&cio Franco

Prefeito Municipal
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Publicado por: Marina Leite Oliveira Heidenreich
Cédigo identificador: 14426

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N° 23.966/2025
PORTARIA N° 23.966/2025
Dispde sobre designacdo de servidores para exercerem as fungdes de Gestor e Fiscal.

O PREFEITO DE PARA DE MINAS, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o disposto no art. 17 da Lei n®
14.133/2021, que determina 0 acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo dos contratos por representante da
Administrac&o, especial mente designados;

RESOLVE:

Art. 1° — Ficam designados, sem prejuizo dos vencimentos e das atividades normalmente desenvolvidas, os servidores
publicos municipais abaixo descritos, para exercerem as funcfes de gestor e fisca de contrato, referente ao
processo licitatério PRC n.° 106/2025 — Pregdo Eletrdnico n° 012/2025, cujo objeto € a“Fornecimento de equipamentos para
oficina de manutencdo e reparos pertencentes a Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura de Para de Minas’, com
vigénciade 12 meses.

GESTOR: Jilio César Ferreirade Paula
FISCAL: Jodo Pedro Ferreira Pinto

Art. 2° — Os servicos prestados pel os membros desta Portaria seréo considerados de carater publico relevante, sendo vedada
qualquer remuneracao.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicaco.
Para de Minas, 04 de junho de 2025.
Ana Paula Couto Gomes
Secretaria Municipal de Gestao Publica
In&cio Franco
Prefeito Municipa

Publicado por: Marina Leite Oliveira Heidenreich
Cédigo identificador: 14427

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N° 23.965/2025

PORTARIA N° 23.965/2025
Dispde sobre designacdo de servidores para exercerem as fungdes de Gestor e Fiscal.

O PREFEITO DE PARA DE MINAS, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o disposto no art. 17 da Lei n®
14.133/2021, que determina o0 acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo dos contratos por representante da
Administracéo, especial mente designados;

RESOLVE:

Art. 1° — Ficam designados, sem prejuizo dos vencimentos e das atividades normalmente desenvolvidas, os servidores
publicos municipais abaixo descritos, para exercerem as funcfes de gestor e fisca de contrato, referente ao
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processo licitat6rio PRC n.° 53/2025 — Processo Eletrénico n® 10/2025, cujo objeto é a “ Fornecimento continuo de coberturas
e curativos especiais para atender a Secretaria Municipal de Salde”, com vigéncia de 02 anos.

GESTORES:

Marilene Patricia Lopes
Lucas Linhares Silva
FISCAIS:

Bruna Francielli Brand&o Zoia
Dayane Heloisa Dias de Brito

Art. 2° — Os servicos prestados pel os membros desta Portaria seréo considerados de carater publico relevante, sendo vedada
qualquer remuneracao.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
Para de Minas, 04 de junho de 2025.
Ana Paula Couto Gomes
Secretaria Municipal de Gestao Plblica
In&cio Franco
Prefeito Municipa

Publicado por: Marina Leite Oliveira Heidenreich
Cddigo identificador: 14428

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
LEI N°7.117/2025

LEI N°7.117/2025
Dispde sobre a criagdo do Simposio Mulher Poder e Sociedade no municipio de Pard de Minas e da outras providéncias.
A Camara Municipal de Parade Minas aprova a seguinte lei, e eu, em nome do povo, a sanciono:

Art. 1° Fica criado o Smpdsio Mulher Poder e Sociedade, que tem como objetivo principal discutir os multiplos papéis da
mulher na sociedade e, a partir destas discussoes, identificar eixos teméticos para construcédo de politicas publicas inerentes
aos direitos das mulheres.

Parégrafo Unico. O evento priorizara a participagdo de mulheres paraminenses diversas, inseridas em contextos sociais
distintos que exercem diferentes fungdes na sociedade.

Art. 2° O Simpésio acontecera anualmente, preferencialmente no dia 8 de margo, em comemoragdo ao Dia Internacional da
Mulher.

§1° A Cémara Municipal, seguindo os critérios administrativos e legais, de acordo com sua disponibilidade, podera ceder o
plenario e fornecer apoio necesséario para arealizacdo do evento.

§ 2. O evento seraidentificado de acordo com a edicdo correspondente em algarismo romano.
Art. 3° Estalel entraem vigor na data de sua publicacéo.

Para de Minas, 04 de junho de 2025.
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Débora Faria Castro
Procuradora Geral do Municipio
Inécio Franco
Prefeito Municipa

Publicado por: Marina Leite Oliveira Heidenreich
Cédigo identificador: 14429

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N° 23.967/2025

PORTARIA N°23.967/2025

Dispde sobre exoneracao.

O Prefeito do Municipio de Para de Minas, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 79, incisos VI e IX, combinado com
o art. 107, inciso Il, alinea“a’ todos da Lei Organica do Municipio, e em conformidade com o art. 46, inciso |, do Estatuto
do Servidor Publico, Lei Municipal 5.264/2011.

Considerando o pedido descrito no Oficio n° 800/2025 da Secretaria Municipal de Salde;

RESOLVE:

Art. 1° — Exonerar Marina Baldiotti Campolina Ferreira Rodrigues do cargo comissionado de Assessora da Auditoria
de Salde, lotada na Secretaria Municipal de Salide.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos ao dia 01 de junho de 2025.
Para de Minas, 04 de junho de 2025.
Ana Paula Couto Gomes
Secretaria Municipal de Gestao Publica
In&cio Franco
Prefeito

Publicado por: Marina Leite Oliveira Heidenreich
Cddigo identificador: 14431

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N° 23.968/2025

PORTARIA N° 23.968/2025

Dispbe sobre nomeagdo de servidor.

O Prefeito de Pard de Minas no uso das atribuicfes que Ihe confere o art. 79, incisos VI e IX; e o artigo 107, inciso |1, ainea
“a’, da Le Orgénica do Municipio; e com fundamento na Lei n° 6.878/2023, que dispde sobre a Organizagdo e Estrutura
Orgéanicado Municipio e suas alteracoes;

Considerando o pedido descrito no Oficio n° 800/2025 da Secretaria de Salide;
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RESOLVE:

Art. 1°— Nomear Ver6nica | sabela Souza Diniz para o cargo comissionado de Assessora da Auditoria de Saude, lotada
na Secretaria Municipal de Salde.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos ao dia 02 de junho de 2025.
Par&d de Minas, 03 de junho de 2025.
Ana Paula Couto Gomes
Secretéria Municipal de Gestéo Publica
Inacio Franco
Prefeito

Publicado por: Marina Leite Oliveira Heidenreich
Cadigo identificador: 14432

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N°23.969/2025

PORTARIA N°23.969/2025

Dispde sobre nomeagéo de servidor.

O Prefeito de Para de Minas no uso das atribuictes que lhe confere o art. 79, incisos VI e IX; e o artigo 107, inciso 11, ainea
“d’, da Lei Organica do Municipio; e com fundamento na Lel n° 6.878/2023, que dispde sobre a Organizacdo e Estrutura
Orgénicado Municipio e suas alteracdes;

Considerando o pedido descrito no Oficio n° 800/2025 da Secretaria de Salde;

RESOLVE:

Art. 1°— Nomear Marina Baldiotti Campolina Ferreira Rodrigues para o cargo comissionado de Assessoria Executiva,
lotada na Secretaria Municipal de Salide.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos ao dia 02 de junho de 2025.
Para de Minas, 03 de junho de 2025.
Ana Paula Couto Gomes
Secretéria Municipal de Gestéo Publica
Inécio Franco
Prefeito

Publicado por: MarinaLeite Oliveira Heidenreich
Cadigo identificador: 14434

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N°23.963/2025

Pagina 11/55



Para de Minas, Minas Gerais, 07 de junho de 2025 | Diario Municipal, N° 823

PORTARIA N° 23.963/2025

Dispde sobre nomeagdo de servidor.

O Prefeito de Para de Minas no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 79, incisos VI e I1X; e 0 artigo 107, inciso 11, alinea
“d’, da Lei Organica do Municipio; e com fundamento na Lel n° 6.878/2023, que dispde sobre a Organizacdo e Estrutura
Orgénicado Municipio e suas alteracdes;

Considerando o pedido descrito no Oficio/SMOI n° 522/2025;

RESOLVE:

Art. 1°— Nomear Erica Cristiana Viegas dos Santos para o cargo comissionado de Chefia de M anutencéo de Edificacdes
, lotada na Secretaria Municipal de Obras e Infragstrutura.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos ao dia 02 de junho de 2025.
Para de Minas, 03 de junho de 2025.
Ana Paula Couto Gomes
Secretaria Municipal de Gestéo Publica
Inécio Franco
Prefeito

Publicado por: Marina Leite Oliveira Heidenreich
Cédigo identificador: 14435

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N.° 23.964/2025

PORTARIA N.° 23.964/2025

Habilita estabelecimento credenciado no ambito da atencdo ambulatorial especiadizada do Programa Mais Acesso a
Especialistas (PMAE), nos termos da Portaria GM/MS n° 3.492, de 8 de abril de 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PARA DE MINAS E O SECRETARIO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE PARA
DE MINAS, no uso das atribui¢des que Ihes conferem o artigo 107, |1, dinea“d” daLei Organicade Parade Minase;

Considerando a Portaria GM/MS n° 3.492, de 8 de abril de 2024, que ingtitui o Programa Naciona de Expanséo e
Qualificagio da Atencio Ambulatorial Especializada, no ambito do Sistema Unico de Salide (SUS);

Considerando a Portaria SAES/MS n° 1.640, de 7 de maio de 2024, que dispGe sobre a operacionalizacdo do Programa
Nacional de Expansdo e Qualificagdo da Atengdo Ambulatorial Especializada no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS) e
suas alteragoes trazidas pela Portaria SAES/MS n° 2.321, de 5 de dezembro de 2024;

Considerando a Portaria SAES/MS n° 1.821, de 11 de junho de 2024, que Inclui Subgrupo, atributos e regras condicionadas
na Tabela de Procedimentos, Medicamentos, Orteses, Proteses e Materiais Especiais do Sistema Unico de Satide (SUS), no
ambito do Programa Nacional de Expansdo e Qualificacdo da Atengdo Ambulatorial Especiaizada;

Considerando a Portaria SAES/MS n° 1.822, de 11 de junho de 2024, que Inclui Subgrupo, Forma de Organizagéo,
procedimentos, atributos e compatibilidades na Tabela de Procedimentos, Medicamentos, Orteses, Proteses e Materiais
Especiais do Sistema Unico de Saide (SUS), no ambito do Programa Nacional de Expansio e Qualificagdo da Atencdo
Ambulatorial Especializada, Ofertas de Cuidados Integrados (OCI) em Cardiologia;
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Considerando a Portaria SAES/MS n° 1.823, de 11 de junho de 2024, que Inclui Subgrupo, Forma de Organizagéo,
procedimentos, atributos e compatibilidades na Tabela de Procedimentos, Medicamentos, Orteses, Proteses e Materiais
Especiais no Sistema Unico de Saide (SUS), no ambito do Programa Nacional de Expansio e Qualificacdo da Atencio
Ambulatorial Especializada, na Ofertas de Cuidados Integrados (OCI) em Ortopedia;

Considerando a Portaria SAES/MS n° 1.824, de 11 de junho de 2024, que Inclui Subgrupo, Forma de Organizag&o,
procedimentos, atributos e compatibilidades na Tabela de Procedimentos, Medicamentos, Orteses, Préteses e Materiais
Especiais no Sistema Unico de Saide (SUS), no dmbito do Programa Nacional de Expansio e Qualificacdo da Atencio
Ambulatorial Especializada, Ofertas de Cuidados Integrado (OCI) em Oncologia;

Considerando a Portaria SAES/MS n° 1.825, de 11 de junho de 2024, que Inclui Subgrupo, Forma de Organizagao,
procedimentos, atributos e compatibilidades na Tabela de Procedimentos, Medicamentos, Orteses, Proteses e Materiais
Especiais no Sistema Unico de Saide (SUS), no ambito do Programa Nacional de Expansio e Qualificacdo da Atencio
Ambulatorial Especializada, Ofertas de Cuidados Integrado (OCI) em otorrinolaringol ogia;

Considerando a Portaria SAES/MS n° 1.826, de 11 de junho de 2024, que Inclui Subgrupo, Forma de Organizagéo,
procedimentos, atributos e compatibilidades na Tabela de Procedimentos, Medicamentos, Orteses, Proteses e Materiais
Especiais no Sistema Unico de Salide (SUS), no ambito do Programa Nacional de Expansio e Qualificacio da Atencio
Ambulatorial Especializada, Ofertas de Cuidados Integrado (OCl) em Oftalmologia;

Considerando a Deliberacdo CIB-SUS/MG N° 4.957, de 13 de novembro de 2024, que aprova os valores a serem repassados

aos municipios, referentes aos Nucleos Gestores de Regu[agéo (NGR) do Programa Naciona de Expansdo e Qualificacdo da
Atencdo Ambulatorial Especializada, no &mbito Sistema Unico de Salide do Estado de Minas Gerais,

Considerando a Deliberacgo CIB-SUS/MG N° 5.029, de 9 de dezembro de 2024, que altera a Deliberagdo CIB-SUS/MG n°
4.822, de 08 de agosto de 2024, que aprova os Planos de Acdo Regionais das 16 (dezesseis) macrorregifes de salde do
Programa Nacional de Expanso e Qualificagio da Atencdo Ambulatorial Especializada, no ambito Sistema Unico de Salde
do Estado de Minas Gerais, publicizando o teto financeiro estabelecido pelo Ministério da Salde;

Considerando a Deliberacgo CIB-SUS/MG N° 5.075, de 22 de janeiro de 2025, que aprova a lista de municipios executores e
as respectivas Ofertas de Cuidados Integrados (OCI) dos Planos de Acédo Regionais (PAR) das 16 (dezesseis) macrorregides
de salde do Programa Nacional de Expansdo e Qualificagdo da Atencdo Ambulatorial Especializada, no ambito Sistema
Unico de Salide do Estado de Minas Gerais, aprovados pela Deliberacio CIB-SUS/MG n° 4.822, de 8 de agosto de 2024 e
suas alteragoes,

Considerando finalmente a Deliberacdo CIB-SUS/IMG N9.079, de 24 de Janeiro de 2025, que aprova a programagéo de
cirurgias e distribuicdo do recurso do Programa Mais Acesso a Especialistas (PMAE) Componente Cirurgias do Estado de
Minas Gerais para o exercicio de 2025, nos termos da Portaria GM/M S n° 5.820, de 4 de dezembro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1.° Fica habilitado no Programa Mais Acesso a Especiaistas (PMAE) o estabel ecimento abaixo delineado:

Nome do CNES Cédigo/habilitacao de inser ¢ao
estabelecimento descentralizada
HPLIBERIO AMBULATORIO MEDICO DE 2159279 38.01 Programa Mais Acesso a Especialistas
ESPECIALIDADESBL3 (PMAE)

Art. 2.° A habilitagdo acarretara, no Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Salide (CNES), a inclusdo do cédigo n°
38.01 (PMAE) e serd também incluido, na Tabela de Servigos Especializados do CNES, o servico cddigo 170 - Comissdes
juntamente a classificagdo 002 da Tabela de Servigos Especializado - Nucleo de Gestdo do Cuidado (NGC).

Art. 3.° As APACs para cadastro das OCls serdo registradas com o quinto digito "7", especifico do PMAE, e com caréter de
atendimento eletivo.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pard de Minas, 03 de junho de 2025.
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ANA PAULA COUTO GOMES

Secretéria Municipal de Gestéo Publica

GILBERTO DENOZIRO VALADARESDA SILVA
Secretéario Municipa de Salide

INACIO FRANCO

Prefeito Municipal

Publicado por: Marina Leite Oliveira Heidenreich
Cddigo identificador: 14436

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N°23.959/2025

PORTARIA N° 23.959/2025

Dispde sobre exoneracao.
O Prefeito do Municipio de Para de Minas, no uso das atribui¢des que Ihe confere o art. 79, incisos VI e IX, combinado com
o art. 107, inciso I, alinea“a’ todos da Lei Organica do Municipio, e em conformidade com o art. 45, inciso |11, do Estatuto
do Servidor Publico, Lei Municipal 5.264/2011.

Considerando o requerimento protocolado sob o n° 4540/2025;

RESOLVE:

Art. 1° — Exonerar, a seu pedido, Welberth Thiago Duarte de Oliveira, matricula n® 21.334, do cargo efetivo de T écnico
em Administracao, lotado na Secretaria Municipa de Gestdo Publica, a partir desta data.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Para de Minas, 02 de junho de 2025.

Ana Paula Couto Gomes
Secretéria Municipal de Gestéo Publica
Inacio Franco
Prefeito Municipal

Publicado por: Marina Leite Oliveira Heidenreich
Cddigo identificador: 14437

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N°23.957/2025

PORTARIA N°23.957/2025

Dispde sobre nomeagao.
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O Prefeito de Para de Minas no uso das atribuicoes que lhe confere o art. 79, incisos VI e I1X; e 0 artigo 107, inciso 11, alinea
“d’, da Lel Orgéanica do Municipio; e com fundamento na Lel n° 5.927/2016 que cria estrutura e dispde sobre o
funcionamento da Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos de Abastecimento de Agua Potavel e Esgotamento Sanitério
do Municipio de Para de Minas,

— Considerando o artigo 15, Parégrafo Unico, da Lei 5.927/2016;

— Considerando o inteiro teor das Leis Complementares Municipais n® 6.963/2023 e 7.059/2024;
— Considerando o pedido descrito no Oficio n°® 056/2025 do Gabinete do Prefeito;

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear Bruna Paula Faria, CPF 10*.4%6.24%-86, para o cargo de Geréncia de Regulacéo da ARSAP — Agéncia
Reguladora dos Servicos Publicos de Abastecimento de Agua Potéavel e Esgotamento Sanit&rio do Municipio de Para de
Minas, a partir desta data.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Para de Minas, 02 de junho de 2025.
Ana Paula Couto Gomes
Secretaria Municipal de Gestao Plblica
In&cio Franco
Prefeito Municipal

Publicado por: Marina Leite Oliveira Heidenreich
Cddigo identificador: 14438

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
LEI N°7.115/2025
LEI N°7.115/2025
Institui o Programa Municipal de Prevencéo e Combate a Incéndios no municipio de Para de Minas e da outras providéncias.
A CamaraMunicipal de Para de Minas aprova a seguinte lei, e eu, em nome do povo, a sanciono:

Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal de Prevencdo e Combate a Incéndios, com o intuito de proteger o meio
ambiente, preservar as florestas, a fauna e a flora do municipio de Para de Minas, por meio da utilizacdo de tecnologias de
monitoramento e ag6es educativas de conscientizagdo.

Art. 2° S30 objetivos do Programa Municipa de Prevencdo e Combate a Incéndios:
| - prevenir aocorrénciae reduzir osimpactos dos incéndios florestais e do uso ndo autorizado e indevido do fogo;
Il - reduzir aincidéncia, aintensidade e a severidade de incéndios florestais;

Il - aumentar a capacidade de enfrentamento dos incéndios florestais no momento dos incidentes, de maneira a melhorar o
planejamento e a eficacia do combate ao fogo;

IV - promover o processo de educagcdo ambiental, com foco na prevencdo, nas causas e has consequéncias ambientais e
socioecondmicas dos incéndios florestais;

V - promover a conservagdo e a recuperagdo da vegetacdo nativa e das suas fungdes ecol dgicas e sociais nas areas urbanas e
rurais atingidas pelo fogo.
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Art. 3° S&o diretrizes do Programa Municipa de Prevencdo e Combate a Incéndios:

| - arealizagdo de estudos técnicos prévios bem como o plangjamento adequado para a execugdo de projetos, a fim de
analisar aviabilidade técnica e operacional paraaimplementacéo do programa;

Il - a promocdo de acdes educativas junto a comunidade para prevenir incéndios, alertando sobre os perigos e cuidados
necessarios, especia mente durante periodos de seca e calor intenso;

I11 - adisponibilizacdo de informacdes periddicas sobre o estado de risco de incéndios no municipio, especialmente em areas
de preservacdo ambienta e zonas rurais.

Art. 4° Para aplicabilidade do Programa, o Poder Executivo podera, dentre outras acoes:

| - instalar cBmeras de monitoramento (sistema “Olho Vivo") em pontos estratégicos do municipio, principalmente agueles
af etados recorrentemente por queimadas;

Il - instalar hidrantes em locais onde ocorrem frequentemente focos de incéndio, visando garantir celeridade e eficacia nas
acOes de combate aos incéndios;

Il - perfurar pogos artesianos nos pontos do municipio onde ndo houver possibilidade de instalacéo de hidrantes, garantindo
0 abastecimento de caminhdes pipa;

IV - preparar aceiros em &reas com ato risco de incéndios.

Art. 5° O Poder Executivo poderd firmar parcerias, em regime de cooperacdo e articulagdo entre si, com a Associagao
Amigos do Meio Ambiente — Ama Pangeia, a Guarda Civil Municipal (GCM), o Corpo de Bombeiros, a Defesa Civil e a
Policia Militar, bem como com a sociedade civil e outras entidades privadas, com o0 objetivo de ampliar a eficacia e a
integracdo das acles de seguranca e prevencao.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo a conta das dotacfes orgamentarias préprias, podendo ser
suplementadas se necessario, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 7° Ficaacargo do Poder Executivo a regulamentagéo desta lei no que couber.
Art. 8° Estalei entraem vigor na data de sua publicag&o.
Pard de Minas, 26 de maio de 2025.
Débora Faria Castro
Procuradora Gera do Municipio
Inécio Franco
Prefeito Municipa

Publicado por: Marina Leite Oliveira Heidenreich
Cadigo identificador: 14439

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
LEI N°7.116/2025

LEI N°7.116/2025

Dispbe sobre a execugdo do hino a Pard de Minas e do Hino Nacional no municipio de Pard de Minas e da outras
providéncias.

A CémaraMunicipa de Para de Minas aprova a seguinte lei, e eu, em nome do povo, a sanciono:
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Art. 1° O Hino Oficial do Municipio de Para de Minas, instituido pela Lei Municipal n° 1.516/1974, devera ser executado,
obrigatoriamente:

| —na abertura de solenidades publicas e cerimbnias civicas realizadas no municipio;
Il — nas escolas e institui¢des de ensino publico e privado do municipio.

Parégrafo Unico. A execucdo do hino municipal a que se refere o inciso Il do caput se dara, no minimo, 1 (uma) vez por
semana, juntamente ao hino nacional, em consonancia com o disposto na Lei Federal n° 5.700/1971.

Art. 2° O Hino Oficia do Municipio de Par4 de Minas serd executado, facultativamente:
| — nas cerimbnias esportivas e culturais,

Il — em cerimbnias civis, militares ou religiosas a que se associe sentido patriético ao municipio de Pard de Minas ou
exprimaregozijo publico.

Art. 3° As escolas e instituicdes de ensino publico e privado do municipio de Para de Minas deverdo promover o ensino do
canto e estudo da interpretacdo da letra do hino nacional e do hino municipal, bem como o ensino dos desenhos e do
significado das bandeiras.

Art. 4° O Poder Executivo definira em regulamento os critérios para aimplementacao do dever civico previsto nestalei.
Art. 5° Ficarevogadaalel Municipa n° 5.002/2009.
Art. 6° Estalel entraem vigor na data da sua publicacéo.
Pard de Minas, 26 de maio de 2025.
Débora Faria Castro
Procuradora Geral do Municipio
Inacio Franco
Prefeito Municipal

Publicado por: Marina Leite Oliveira Heidenreich
Cadigo identificador: 14440

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E COMUNICACAO INSTITUCIONAL

ATA DE JULGAMENTO - CONCURSO DE PROJETOS: 002/2025 - PROCESSO: PRC:
080/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS

Processo: PRC: 080/2025 Modalidade: Concurso de Projetos: 002/2025
ATA DE JULGAMENTO

Aos seis dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco, as 9:00 (nove) horas, na sala de reunides da Casa da Cultura no 2°
andar, no corredor a esquerda e Ultima sala a esquerda, na Praca Torquato de Almeida, n° 26, Bairro Centro, CEP: 35660-041
em Pard de Minas/MG, reuniu-se a, Comissdo nomeada pela Portaria 23.970/2025, atendendo o disposto no art. 30 do
Decreto Federal n°® 3.100/99, e em conformidade com Lei Federal 9.790 de 23 de marco de 1999, regulamentada pelo
Decreto Federal 3.100/99, Lei Municipa N° 5.460/13 e Decreto Municipal 7.194/13 para andlise de documentos e
julgamento do Projeto, referente ao CONCURSO DE PROJETOS n° 002/2025, PRC n° 080/2025, gue tem como objeto a
A GESTAO, ORGANIZACAO E REALIZACAO “1° FESTIVAL DO BISCOITO E DO QUEIJO ARTESANAL DE
PARA DE MINAS”, pela Secretaria Municipal de Cultura e Comunicaggo Institucional. Procedeu-se entfo a abertura do
envelope referente a0 “ Projeto”, conforme determinado pelo Edital, passando para julgamento referente a pontuagdo,
conforme segue:
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Assim, a pontuagdo obtida pela OSCIP participante foi a seguinte;

| — Consisténcia, coeréncia e clareza dos seus objetivos e de suas metas, em face dos elementos do Edital —
TERMO DE REFERENCIA (inciso |, do artigo 27, do Decreto Federal n° 3.100/99) — até 15 pontos.
PONTUACAO ALCANCADA PELA OSCIP - 13 pontos

Il — Adequacdo dos elementos qualitativos e quantitativos do projeto — até 30 pontos. PONTUACAO
ALCANCADA PELA OSCIP — 30 pontos.

11 — Qualidades do projeto de formagio especifica nas areas afins — até 40 pontos. PONTUACAO
ALCANCADA PELA OSCIP —40 pontos

IV — Cronograma detal hado de desembolso e respectiva totalizagso — até 15 pontos. PONTUACAO
ALCANCADA PELA OSCIP — 15 pontos

TOTAL DE PONTOS ALCANCADOS PELA OSCIP participante RELATIVOS A AVALIACAO — 98 pontos.
ITENSDE AVALIACAO [PONTUACAO|PONTUACAO
MINIMA |ALCANCADA

| — Mérito Intrinseco da Propostd 50 pontos 98 pontos
TOTAL DE PONTOS 50 pontos 98 pontos

Verificou-se portanto que a uma Unica associacdo apresentou projeto para participacdo, estando apta para abertura do
envel ope referente aos documentos de habilitacdo.

Para de Minas, 06 de junho de 2025.
Rosana de Faria Silva

Membro da Comissao do Concurso de Projetos 002/2025 — Presidente da Comissao

Tatiana Magalhdesdo Vale

Membro da Comissdo do Concurso de Projetos 002/2025 — Secretéria

K atia Graziele dos Santos

Membro da Comissdo do Concurso de Projetos 002/2025 — Membro do Conselho Municipa do Turismo de Para de Minas

Publicado por: Vaquiria Aparecida Santos Silva
Cadigo identificador: 14447

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E COMUNICACAO INSTITUCIONAL
ATA DE AVALIACAO - CONCURSO DE PROJETOS: 002/2025 - PRC: 080/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARA DE MINAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

Processo: PRC: 080/2025 Modalidade: Concurso de Projetos. 002/2025
ATA DE AVALIACAO
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Aos seis dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco, as 9h30 (nove horas e trinta minutos), na sala de reunifes da Casa
da Cultura no 2° andar, no corredor a esguerda e Ultima sala a esquerda, na Praca Torquato de Almeida, n° 26, Bairro Centro,
CEP: 35660-041 em Para de MinassMG, reuniu-se a Comissdo, nomeada pela Portaria n © 23.970/2025, atendendo o
Decreto Federa n° 3.100/99, e em conformidade com Lei Federal 9.790 de 23 de margo de 1999, regulamentada pelo
Decreto Federal 3.100/99, Lei Municipal N° 5.460/13 e Decreto Municipal 7.194/13 para avaliagdo de projetos, referente ao
CONCURSQO DE PROJETOS N° 002/2025, PRC 080/2025, que tem como objeto A GESTAO, ORGANIZACAO E
REALIZACAO “1° FESTIVAL DO BISCOITO E DO QUEIJO ARTESANAL DE PARA DE MINAS" paraa Secretaria
Municipal de Cultura e Comunicagdo Institucional. Feitas estas consideracOes, apds a “Ata de Julgamento de Projetos’,
inicialmente elaborada, procedeu-se a abertura do envelope (Habilitagcdo) da unica OSCIP participante, de acordo com o
edital (documentos para habilitacio e comprovagdo técnica), verificando-se que a OSCIP — COMPANHIA CULTURAL
NOS DOIS, foi aUnicainteressada a apresentar os documentos para habilitacéo.

Analisando a equipe técnica da pessoa juridica avaliada em fungdo do tempo de experiéncia no desenvolvimento de
atividades de capacitacdo institucional para o desenvolvimento de politicas, programas, projetos e servicos voltados ao
objeto do presente, de acordo com o edital, temos como critério de julgamento: Quantidade de curriculos:

| — Nenhum Curriculo: 00 ponto

Il —De 01 a03 curriculos: 10 pontos

Il —De 04 a06 curriculos: 20 pontos

Maximo de 6 Curriculos. 20 pontos

A OSCIP — COMPANHIA CULTURAL NOS DOIS apresentou 01 curriculos com contrato de trabalho em matéria
pertinente ao previsto no edital, alcancando a pontuagdo de 10 pontos para este item.

Quantidade de atestados apresentados comprovando aptiddo em objetos similares:

| — Nenhum atestado: 00 ponto

Il —De 01 a 03 atestados: 10 pontos
Il —De 04 a 06 atestados. 20 pontos
Il —De 07 a 09 atestados. 30 pontos
Maximo de 09 atestados— 30 pontos

A OSCIP — COMPANHIA CULTURAL NOS DOIS apresentou 02 atestados de capacidade técnica em matéria pertinente
a0 previsto no edital, alcangando assim a pontuacdo de 10 pontos.

CLASSI FICACAO FINAL De acordo com o artigo 25, inciso |1, e nos termos do § 2°, do artigo 30, do Decreto Federal n°
3.100/99, a melhor proposta serd a de maior pontuagdo na classificagao, conforme estabelecido a seguir:

ITENSDE AVALIACAO PONTUAGAO| PONTUAGAO
MINIMA |ALCANGCADA
| — Mérito Intrinseco da Proposta 50 pontos 98 pontos
Il — Capacitagdo técnico-operacional daproponente] 10 pontos 10 pontos
Atestados 15 pontos 10 pontos
TOTAL DE PONTOS 75 pontos 118 pontos

Em andlise ao cumprimento do Edital observa-se que a OSCIP — COMPANHIA CULTURAL NOS DOIS cumpriu todos os
requisitos formais para a apresentacdo do Projeto. Assim, a entidade em questdo alcangou o total geral de 118 pontos, sendo
declarada como VENCEDORA do presente Concurso de Projetos, selecionada como apta a firmar o Termo de Parceria
objetivado neste concurso.

Sendo declarada como VENCEDORA do presente Concurso De Projetos, selecionada como apta a firmar o Termo de
Parceria objetivado neste concurso. Apds a homologacdo do presente Concurso, a OSCIP vencedora serd intimada para
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assinar o respectivo Termo de Parceria. Os custos do projeto apresentado alcancou o montante de R$ 71.472,50 (setenta e
um mil, quatrocentos e setenta e dois reais e cinquenta centavos), estando de acordo com o valor maximo previsto a ser
desembolsado pela Administragdo de acordo com o inciso VII, do artigo 25, do Decreto Federal n° 3.100/99, valor este
previsto no Termo de Parceria, a ser repassado a OSCIP nas seguintes condices:

“ 1° FESTIVAL DO BISCOITO E DO QUEIJO ARTESANAL DE PARA DE MINAS”
—R$ 71.472,50 (setenta e um mil, quatrocentos e setenta e dois reais e cinquenta centavos);
e 12 Parcela: R$35.736,25 (trinta e cinco mil, setecentos e trinta e seis reais e vinte e cinco centavos), pagamento até o
dia02 de julho de 2025.
e 22Parcela: R$35.736,25 (trinta e cinco mil, setecentos e trinta e seis reais e vinte e cinco centavos), pagamento até o
dia 09 de julho de 2025.

Prevaleceu no entendimento os Membros da Comissdo, conforme Projeto da OSCIP vencedora, a data de pagamento da 22
parcela conforme consta no Edital.

O resultado da habilitagdo tera publicidade naformada Lei para conhecimento dos interessados. Foi apresentado declaracéo
prépria, na qual a OSCIP — COMPANHIA CULTURAL NOS DOIS, vencedora, abre méo do prazo recursal legal constante
do respectivo edital (documento 3). Nada mais havendo a tratar e para constar, lavrou-se a presente ata que vai assinada
pel os representantes presentes, o Presidente e membros.

Para de Minas, 06 de julho de 2025.
Rosana de Faria Silva

Membro da Comissao do Concurso de Projetos 002/2025 — Presidente da Comissao
Tatiana Magalhdesdo Vale
Membro da Comissdo do Concurso de Projetos 002/2025 — Secretéria
K é&tia Graziele dos Santos

Membro da Comissdo do Concurso de Projetos 002/2025 — Membro do Conselho Municipal do Turismo de Pard de Minas

Publicado por: Vaquiria Aparecida Santos Silva
Cddigo identificador: 14448

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURISMO

ATA DE JULGAMENTO - CONCURSO DE PROJETOS: 003/2025 - PROCESSO: PRC:
130/2025

Processo: PRC: 130/2025 Modalidade: Concurso de Projetos. 003/2025
ATA DE JULGAMENTO

Aos seis do més de junho de dois mil e vinte e cinco, as 14:00 (quatorze) horas, na sala de reunides da Secretaria de Esporte,
Lazer e Turismo, no 2° andar, na Praca Frei Concordio, S/n°, Bairro Sao Francisco, CEP: 35661-330 em Para de MinassM G,
reuniu-se a, Comissao nomeada pela Portaria 23.837/2025, atendendo o disposto no art. 30 do Decreto Federal n° 3.100/99,
e em conformidade com Lei Federal 9.790 de 23 de marco de 1999, requlamentada pelo Decreto Federal 3.100/99, Lei
Municipal N° 5.460/13 e Decreto Municipal 7.194/13 para andlise de documentos e julgamento do Projeto, referente ao
CONCURSO DE PROJETOS n° 003/2025, PRC n° 130/2025, que tem como objeto a A GESTAO, ORGANIZACAO E
REALIZACAQO “YALE STREET CAMP”, com data a ser realizado entre 14/06/2025 & 29/06/2025, pela Secretaria

Municipal de Esporte, Lazer e Turismo. Procedeu-se entdo a abertura do envelope referente ao “Projeto”, conforme
determinado pelo Edital, passando para julgamento referente a pontuagéo, conforme segue:

Assim, a pontuacao obtida pela OSCIP participante foi a seguinte:

| — Consisténcia, coeréncia e clareza dos seus objetivos e de suas metas, em face dos elementos do Edital —
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TERMO DE REFERENCIA (inciso |, do artigo 27, do Decreto Federal n° 3.100/99) — até 15 pontos.
PONTUACAO ALCANCADA PELA OSCIP— 15 pontos

Il — Adequacdo dos elementos qualitativos e quantitativos do projeto — até 30 pontos. PONTUACAO
ALCANCADA PELA OSCIP —30 pontos.

11| — Qualidades do projeto de formag&o especifica nas areas afins — até 40 pontos. PONTUACAO
ALCANCADA PELA OSCIP —40 pontos

IV — Cronograma detalhado de desembolso e respectiva totalizagio — até 15 pontos. PONTUACAO
ALCANCADA PELA OSCIP - 15 pontos

TOTAL DE PONTOS ALCANCADOS PELA OSCIP participante RELATIVOS A AVALIACAO — 100 pontos.
ITENSDE AVALIACAO [PONTUACAO|PONTUACAO
MINIMA |ALCANCADA

| — Mérito Intrinseco da Propostgd 50 pontos 100 pontos
TOTAL DE PONTOS 50 pontos 100 pontos

Verificou-se portanto que a uma Unica associacdo apresentou projeto para participacdo, estando apta para abertura do

envel ope referente aos documentos de habilitacdo.

Para de Minas, 06 de junho de 2025.

Alexandre Moreno Valverde
Membro da Comissdo do Concurso de Projetos 003/2025
Membro do Conselho Municipal de Esporte de Para de Minas
Juliana Aparecida de Souza

Membro da Comisséo do Concurso de Projetos 003/2025/Secretaria
Guilherme MaiaMorais

Membro da Comissdo do Concurso de Projetos 003/2025 Presidente

Publicado por: Vaquiria Aparecida Santos Silva
Cddigo identificador: 14455

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURISMO

ATA DE AVALIACAO - CONCURSO DE PROJETOS: 003/2025 - PROCESSO: PRC:
130/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARA DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS

Processo: PRC: 130/2025 Modalidade: Concurso de Projetos. 003/2025
ATA DE AVALIACAQO

Aos seis do més de junho de dois mil e vinte e cinco, as 14:30(quatorze) horas e 30 (trinta) minutos na sala de reunides da
Secretaria de Esporte, Lazer e Turismo, no 2° andar, na Praca Frei Concérdio, /n°, Bairro Sdo Francisco, CEP; 35661-330
em Para de MinaMG, reuniu-se a, Comissdo nomeada pela Portaria 23.837/2025, atendendo o disposto no art. 30 do
Decreto Federal n°® 3.100/99, e em conformidade com Lel Federal 9.790 de 23 de marco de 1999, regulamentada pelo
Decreto Federal 3.100/99, Lei Municipal N° 5.460/13 e Decreto Municipa 7.194/13 para avaliagdo de projetos, referente ao
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CONCURSQ DE PROJETOS N° 003/2025, PRC 130/2025, gue tem como objeto A GESTAO, ORGANIZACAO E

REALIZACAO “YALE STREET CAMP”, com data a ser realizado entre 14/06/2025 & 29/06/2025, para a Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer e Turismo. Feitas estas consideracdes, apos a “Ata de Julgamento de PI’OjetOS” inicialmente
elaborada, procedeu-se a abertura do envelope (Habilitacdo) da unica OSCIP participante, de acordo com o editdl

(documentos para habilitagiio e comprovacdo técnica), verificando-se que a OSCIP — COMPANHIA CULTURAL NOS
DOIS, foi aUnicainteressada a apresentar os documentos para habilitagéo.

Anaisando a equipe técnica da pessoa juridica avaliada em fungdo do tempo de experiéncia no desenvolvimento de
atividades de capacitacdo ingtitucional para o desenvolvimento de politicas, programas, projetos e servigos voltados ao
objeto do presente, de acordo com o edital, temos como critério de julgamento: Quantidade de curriculos:

| —Nenhum Curriculo: 00 ponto

Il —De 01 a03 curriculos: 10 pontos

1l —De 04 a06 curriculos: 20 pontos

Maximo de 6 Curriculos. 20 pontos

A EIXO SOCIAL DE PARCERIAS E INOVACOES - ESCIP apresentou 01 curriculo com contrato de trabalho em matéria
pertinente ao previsto no edital, alcan¢ando a pontuacdo de 10 pontos para este item.

Quantidade de atestados apresentados comprovando aptiddo em objetos similares:

| — Nenhum atestado: 00 ponto

Il —De 01 a 03 atestados: 10 pontos
Il —De 04 a 06 atestados. 20 pontos
Il —De 07 a09 atestados: 30 pontos
Maximo de 09 atestados — 30 pontos

A EIXO SOCIAL DE PARCERIAS E INOVACOES - ESCIP apresentou 02 atestados de capacidade técnica em matéria
pertinente ao previsto no edital, alcangando assim a pontuacdo de 10 pontos.

CLASSIFICACAO FINAL De acordo com 0 artigo 25, inciso 111, e nos termos do § 2°, do artigo 30, do Decreto Federal n°
3.100/99, amelhor proposta sera ade maior pontuagdo na classificaco, conforme estabel ecido a seguir:

ITENSDE AVALIACAO PONTUAGAO| PONTUACAO
MINIMA |ALCANGCADA
| — Mérito Intrinseco da Proposta 50 pontos 100 pontos
Il — Capacitacao técnico-operacional da proponente); 10 pontos 10 pontos
Atestados 10 pontos 10 pontos
TOTAL DE PONTOS 75 pontos 120 pontos

Em analise ao cumprimento do Edital observa-se que a OSCIP— COMPANHIA CULTURAL NOS DOIS cumpriu todos os
requisitos formais para a apresentacéo do Projeto. Assim, a entidade em questdo alcancou o total geral de 120 pontos, sendo
declarada como VENCEDORA do presente Concurso de Projetos, selecionada como apta a firmar o Termo de Parceria
objetivado neste concurso.

Sendo declarada como VENCEDORA do presente Concurso De Projetos, selecionada como apta a firmar o Termo de
Parceria objetivado neste concurso. Apds a homologagdo do presente Concurso, a OSCIP vencedora sera intimada para
assinar o respectivo Termo de Parceria. Os custos do projeto apresentado alcancou 0 montante de R$ 288.684,00 (Duzentos
e oitenta e oito mil, seiscentos e oitenta e quatro reais), estando de acordo com o valor maximo previsto a ser
desembolsado pela Administracdo de acordo com o inciso VII, do artigo 25, do Decreto Federal n° 3.100/99, valor este
previsto no Termo de Parceria, a ser repassado a OSCI P nas seguintes condicoes:
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12 Parcela: R$144.342,00 (Cento e quarenta e quatro mil, trezentos e quarenta e dois

reais.) pagamento no ato da assinatura do Termo de Parceria, no dia 11 dejunho de 2025.

22 Parcela: R$144.342,00 (Cento e quarenta e quatro mil, trezentos e quarenta e dois reais.) pagamento até o dia 07 de
julho de 2025.

O resultado da habilitacdo tera publicidade na forma da Lei para conhecimento dos interessados. Foi apresentado pelo
representante legal da entidade declaragéo propria no qual a mesma abre méo do prazo recursal legal constante do respectivo
edital (documento 3). Nada mais havendo a tratar e para constar, lavrou-se a presente ata que vai assinada pelos
representantes presentes, o Presidente e membros.

Para de Minas, 06 de junho de 2025.

Alexandre Moreno Valverde
Membro da Comissdo do Concurso de Projetos 003/2025
Membro do Conselho Municipal de Esporte de Para de Minas
Juliana Aparecida de Souza

Membro da Comisséo do Concurso de Projetos 003/2025/Secretaria
Guilherme MaiaMorais

Membro da Comissdo do Concurso de Projetos 003/2025 Presidente

Publicado por: Vaquiria Aparecida Santos Silva
Cddigo identificador: 14456

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CERTIDAO DE ELIMINACAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024

CERTIDAO

Certifico que, apds a devida publicacdo no Di&io Oficia Eletrénico do Municipio, regido pela Lei n° 6.590/2021, os
candidatos abaixo discriminados, aprovados no Processo Seletivo n° 001/2024, foram devidamente convocados e
decorrido o prazo para apresentacdo, NAO COMPARECERAM para apresentacio dos documentos e exames médicos
solicitados no termo de convocagdo necessarios para assuncao da funcdo publica ao qual concorreu, estando, portanto,
ELIMINADOS do referido processo.

Nome do Candidato Cargo
TIAGO DE CARVALHO BAHIAIAGENTE DE COMBATE A ENDEMINAS
VANGELA DA SILVA VIEIRA |AGENTE DE COMBATE A ENDEMINAS

Para de Minas, 07 de Junho de 2025.
Gilberto Denoziro Valadaresda Silva

Secretario Municipal de Salide
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Publicado por: Barbara Alves Ferreira
Cdédigo identificador: 14449

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONVOCACAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024

CONVOCACAO

Atendendo ao Edital n° 001/2024 do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Salide de Par4 de Minas,
cujo resultado foi homologado em 27.04.2024, convocamas os candidatos abaixo descritos para comparecer no prazo de 02
(dois) dias Uteis, a contar do recebimento desta, na Rua Doutor Aloisio Procépio Lobato de Menezes, n° 1.046, bairro
Senador Valadares, das 8:00 as 11:00 ou 13:00 as 16:00hs, para tomar conhecimento da relacdo dos documentos
necessarios a contratagdo para as fungdes publicas abaixo discriminadas:

Candidato Classificacdg Situacéo Funcao
Agente de Combate as Endemias — ACE — vaga de interesse
Kenia Aparecida De Paula 66CONV OCADQOexcepcional
Agente de Combate as Endemias — ACE — vaga de interesse
IAna Lucia Pereira Dos Santos 67/CONV OCADQOexcepcional
Patricia Melgaco Carvalho Agente de Combate as Endemias — ACE — vaga de interesse
Pereira 68CONV OCADQOexcepcional

Cintia De Sena Camilo 69CONV OCADQOexcepcional

Agente de Combate as Endemias — ACE — vaga de interesse

IAmanada Cristina Da Silva 70CONV OCADQOexcepcional

Agente de Combate as Endemias — ACE — vaga de interesse

Para de Minas, 07 de Junho de 2025.

Gilberto Denoziro Valadares da Silva
Secretario Municipal de Salide

Publicado por: Bérbara Alves Ferreira
Cadigo identificador: 14450

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

EDITAL

Processo Sdletivo Simplificado n° 01/2025

ATENCAO: RECOMENDA-SE A LEITURA DE TODO O EDITAL ANTESDE REALIZAR A
INSCRICAO

https.//forms.gle/lUVVpTFIVpPACUY Zyj6

O Prefeito de Pard de MinasMG no uso das atribuigdes que Ihes sdo conferidas pela legislagdo em vigor, divulga e
estabelece normas especificas para abertura das inscri¢fes e a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS, visando

Pagina 24/55



Para de Minas, Minas Gerais, 07 de junho de 2025 | Diario Municipal, N° 823

as contratacfes temporarias, nos termos do artigo 37, inciso IX, da Congtituicdo da Republica Federativa do Brasil, bem
como do artigo 22 da Lei Municipal n° 6.045/2017 que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Municipio de Para de Minas, para o exercicio das fungdes discriminadas no Anexo |1 deste Edital,
pertencente ao Quadro Setorial da Salde, dentro do prazo de validade deste PSS, nos termos da legislagdo municipal vigente
e das normas estabel ecidas neste Edital.

1
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DASDISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecéo de profissionais para 0 Quadro Setorial da Salde, para
celebracdo de contratos temporarios de trabalho até a realizagdo de Concurso Publico e/ou Processo Seletivo
de Provas e Titulos e para substituir os servidores detentores de cargos efetivos em decorréncia de
afastamentos ou licengas, a critério do Poder Executivo Municipal, bem como para cumprimento dos Termos
de Compromissos firmados, por intermédio do Estado de Minas Gerais, em virtude do Acordo Judicial para
reparacdo integral relativa ao rompimento das barragens B-I, B-1V e B-IVA / Cérrego do Feijdo, no Processo
de Medicdo SEI n° 0122201-59.2020.8.13.0000, TIMG / CEJUSC 2° grau, deve cumprir com Projetos de
incentivo e estruturacdo a salde, denominados “Promove Minas’, “Projeto de Fortalecimento da Atencao
Primaria a Saide do Municipio de Para de Minas’ e “Projeto de Fortalecimento da Atencéo Psicossocial
(RAPS) do Municipio de Para de Minas’ observado o estabelecido no Anexo || deste Edital.

2. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais aditamentos,
retificagbes, assim como pelas instrucdes, comunicacBes e convocacOes dele decorrentes, obedecidas as
legislacOes pertinentes, e sua execucao realizar-se-a sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Gestéo
Publica e Secretaria Municipal de Salde.

3. Os contratos de trabalho firmados serao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico nos moldes do artigo 22, § 1° da Lei Municipa n° 6.045/2017, com o prazo de
até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, quando a prorrogacdo for possivel, na forma
previstano artigo 22, 8 4° daLei Municipa n° 6.045/2017.

4. O Processo Sdletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data de homol ogacdo, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

5. Todamencao ahorério neste Edital tera como referéncia o horério oficial de Brasilia-DF.

6. A sdecdo para as fungdes discriminadas no Anexo |l deste Edital compreendera em Etapa Unica,
classificatoria, que constara da andlise de titulos de qualificacdo académica e tempo de experiéncia nafungdo a
qual desgja concorrer.

7. Compete a Comissdo Especia do Processo Seletivo Simplificado instituida pela Portaria Municipal n°
23978/2025, plangjar, acompanhar e fiscalizar os procedimentos necessarios a realizacdo do certame e resolver
0S Casos 0missos, em conjunto da Secretaria Municipa de Gestdo Publica e Procuradoria-Geral do Municipio
de Pard de Minas.

8. S&o condigdes gerais de ingresso:

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro portador de visto permanente, se de nacionalidade portuguesa,
amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses.

N&o possuir antecedentes criminais, com sentenca penal condenatéria transitada em julgado;

Ter, na data da admissdo, idade minima de 18 anos;

Estar no gozo dos direitos politicos e civis e estar quite com o Servigo Militar, se homem,

Ter boa conduta;

Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de deficiénciaincompativel com o exercicio das fungdes;
Possuir o tempo de experiéncia minimo exigido para funcéo a qual concorrer;

Possuir a escolaridade minima exigida para a funcdo publicaa qual concorrer;

N&o ter sido demitido “a bem do servico publico” nas esferas. federal, estadual ou municipal da Administracdo direta
ou indireta;

N&o possuir vinculo laboral na esfera municipal, estadual ou federal, salvo as hip6teses de acumulacfes licitas
constitucionalmente;

. Apresentar laudo de junta médica oficial indicada pela Prefeitura, atestando que o candidato esta em perfeita

condicdo de salide, fisicae mental, e apto a assumir afuncdo publica.
A comprovacdo da documentacdo exigida neste item serd solicitada no momento da contratagdo temporéria, e a ndo
apresentacdo de qualquer documento implicara na desclassificacdo do candidato.

DASVAGAS:
1. AsfuncBes a serem preenchidas neste Processo Seletivo Simplificado, bem como o pré-requisitos de ingresso,
ndmero de vagas, jornada de trabalho e o vencimento, sdo os estabelecidos no Anexo || deste Edital.
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Novas vagas poder&o surgir dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

3. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado devem atender as disposicdes deste Edital, nos
termos daLel Municipal n° 6.045/2017, mediante realizac8o de contrato administrativo.

4. Em atendimento a Lei Federal n° 7.853/1989, 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas por
cargo/fungdo neste Processo Seletivo Simplificado ser8o reservadas a pessoas com deficiéncia, totalizando 7
(sete) vagas, conforme Anexo 1.

5. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo Artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, combinado com a SUmula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ (vis8o monocular),
observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢bes do cargo.

6. O percentual de 5% de reserva, de que trata o item 3.2 deste Edital, sera aplicado sobre o nimero total de
vagas disponibilizadas por cargo/fungdo, conforme disposto no Anexo Il deste Edital e na Lei Federal n°
7.853/1989.

7. Ao nimero de vagas estabelecido no Anexo |1 deste Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas autorizadas
dentro do prazo de validade do processo seletivo.

8. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do processo seletivo, 5% (cinco por cento)
delas serdo destinadas a pessoas com deficiéncia.

9. Caso a aplicagdo do percentual resulte em nimero fracionado, arredondar-se-4 a frag&o igual ou superior a 0,5
(cinco décimos) para o nimero inteiro subsequente e a fragéo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero
inteiro anterior, conforme Decreto n° 3.298/99, c/c o § Unico, Art. 2° da Resolucéo n° 155/96.

10. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia participara deste processo seletivo em igualdade
de condi¢cBes com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo, ao conteldo, ao horério, ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima de aprovacao exigida para todos os candidatos.

11. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste processo
seletivo, além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera sua classificacdo em listagem
classificatoria exclusiva dos candidatos nesta condicéo.

12. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n° 7.853/1989, as vagas reservadas seréo providas
por candidato com deficiéncia aprovado, nomeado e submetido a pericia médica, observada a distribuicdo de
vagas constante do Anexo |1 deste Edital e a ordem de classificacdo do candidato nessa concorréncia.

13. 3.10. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a4 da seguinte forma: a 12 vaga a ser

destinada a pessoa com deficiéncia sera a 5* vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga serd a 412 vaga e assim

sucessivamente.

. DISPOSICOES GERAIS SOBRE ASINSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

1. Parafins de reserva de vagas conforme previsto, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra
nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 combinado com o enunciado da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, assim definidas:

. Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcia de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funces.

. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visua entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcéo
optica; casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou
ocorréncia simultanea de quaisquer condic¢des anteriores. Visdo monocular.

. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao,
cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades
académicas; lazer e trabal ho.

. Deficiénciamuiltipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas pela legislacdo, é
assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas neste Processo Seletivo Simplificado, nos termos do Anexo
I deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢fes do cargo com a deficiéncia apresentada.
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As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacOes, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para a fungéo a qual concorrer.

No ato dainscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicfes da funcéo para o qual
pretende se inscrever e que, no caso de vir aexercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuigoes.
O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado, além de figurar nalista
de classificacdo da ampla concorréncia, tera seu nome constante na lista especifica de pessoas com deficiéncia.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas seréo preenchidas pelos
demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem de classificaco.

O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formul&rio Eletronico de Inscricgo, além de observar os
procedimentos descritos no item 4 deste Edital, devera

Informar ser portador de deficiéncia.

Selecionar o tipo de deficiéncia no ato dainscrigéo.

Especificar a deficiéncia

Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia

O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrdnico de Inscricdo e ndo
cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo
podera alegar posteriormente essa condicdo parareivindicar a prerrogativalegal .

Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar durante no ato de
inscricdo, o Laudo Médico expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses da data do término das
inscricBes, atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo | nternacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O Laudo Médico deve conter todas as informagfes necessérias que permitam caracterizar a deficiéncia nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3298/1999 combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior
Tribunal de Justica- STJ.

O Laudo Médico devera ser digitalizado em Unico arquivo de extensdo PDF e submetido via upload pelo Formul&rio
Eletrénico de Inscrigdo, observando o tamanho limite de 10 (dez) megabytes.

Os documentos indicados no item 3.9 deste Edital terdo validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e
ndo serdo devolvidos.

O Laudo Médico serd considerado para andlise do enquadramento previsto no Artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas ateragdes, combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.
Perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia, mesmo que declarada
tal condi¢do na Formulério Eletrdnico de Inscri¢do, o candidato que:

N&o enviar o laudo médico.

Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido no item 3.12.

Enviar o Laudo Médico sem data de expedicdo ou com data de expedicéo superior ao prazo maximo de 12 (doze)
meses da data do término das inscri¢oes.

Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca— CID.

Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e registro profissional.
Enviar Laudo Médico que ndo contenha informacBes suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia nas
categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3298/1999 combinado com o enunciado da Simula 377 do
Superior Tribuna de Justica- STJ.

Os candidatos que, no ato dainscri¢do, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3 e subitens deste Edital,
Nao concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 7 deste Edital.

Seraindeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugdes constantes deste
Edital parainscri¢cdo nesta condicgéo.

Ap6s a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

1. DASINSCRICOES:

As inscricdes serdo gratuitas e estardo abertas no periodo de 13 de junho de 2025 (a partir das 8h00min —
horério de Brasilia) a 22 de junho de 2025 (até as 23h59min — horério de Brasilia), exclusivamente pelo
Formulario Eletrénico de I nscricéo, disponivel pelo seguintelink: https.//forms.gle/lUVVpTFIVPACUYZy|6 .
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A inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado n° 01/2025 sera gratuita.

2. A inscricdo implica o compromisso técito, por parte do candidato, em aceitar as condigcdes
estabel ecidas no presente Edital.

3. Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher todos os requisitos exigidos para a participagédo
no Processo Seletivo Simplificado.

4. No ato da inscricdo os candidatos deverdo preencher o Formul&io Eletrdnico de Inscricéo,
exclusivamente no link indicado no subitem 4.1.

5. O candidato ao acessar o link para realizar sua inscri¢ao deverd conferir todos os seus dados antes de

clicar em salvar, pois ndo sera permitida alteragdo de dados ap6s finalizada a inscricéo.

e O candidato pode optar por concorrer a mais de um cargo/fungdo, devendo ser assinadlada as opgbes dos
cargos/fungdes no Formulario Eletrénico de Inscri¢do, sendo que o resultado e classificacdo do Processo Seletivo
Simplificado ocorrera em separado para cada cargo/funcéo concorrido.

e A opcdo de inscricdo cumulativa, prevista no item acima, é vélida somente para 02 (dois) cargos/fungdes
previstos no Anexo |l deste Edital, cujos demais requisitos de selecdo serdo analisados, separadamente, para
cada car go/funcéo optado pelo candidato.

1. Em caso de serem assinaladas pelo candidato mais de 02 (duas) inscrigdes para cargos/funcgdes diversas
serdo consideradas aquelas realizadas por dltimo.

2. Caso 0 candidato sgja aprovado nas duas opgdes que concorreu, devera optar somente por um
cargo/fungéo.

3. Caso a convocagdo da segunda opgdo ao qual concorreu seja feita posteriormente, o candidato podera
dar preferéncia para um dos cargos/fungdes, de forma que o candidato ficard vinculado a Administracéo
por somente um vinculo temporario de trabal ho, oriundo deste Processo Seletivo Simplificado.

¢ Os documentos compr obatérios de titulacéo, experiéncia profissional e laudo médico em caso de candidatos as
vagas reservadas para PCD, dever&o ser anexados digitalmente nos campos cor respondentes a cada tipo de
documento, em forma legivel, no formato PDF e tamanho maximo de 10 (dez) megabytes por ar quivo.

1. Sdo informagbes obrigatorias para preenchimento do Formulério Eletrénico de Inscricao:

. Nome (completo/sem abreviacoes);

. Data de Nascimento;

. CPF;

. Endereco Completo (avenida/rua/estrada/rodovia, nimero, complemento, bairro, estado e CEP);

. Contato de telefone celular ou fixo;

. Contato de e-mail;

. Formacéo Académica (curso, ingtituicéo e ano de conclusio);

. Experiéncias profissionais compativeis com as atribui¢bes da fungdo & qual o candidato est4 concorrendo,
conforme Anexos|1 elll.
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. No ato do preenchimento do Formulério Eletrénico de Inscri¢do, € exigido ao candidato anexar cOpia de todos os
documentos comprobatérios listados nos subitens g e h acima, bem como laudo médico para agueles candidatos as
vagas reservadas para PCD, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados e dos
documentos anexados.

1. No ato dainscricéo ndo serdo exigidos documentos comprobatorios de informagdes pessoais. Os documentos
fisicos seréo requeridos na Etapa de Convocagdo, nos termos do item 9 deste Edital.

2. Documentos comprobatérios da experiéncia profissional e titulagdo serdo aceitos. Diploma, certificado,
declaragBes e atestados.

3. Documentos comprobatorios de qualificacdo académica seréo aceitos: historico, certificado ou atestado de
conclusdo do curso exigido para a funcdo pretendida, quais sejam, Ensino Fundamental completo, Ensino
Médio, Curso Técnico, Ensino Superior, Aperfeicoamento, Especializacdo, Mestrado e Doutorado.

1. A comprovagdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de documentos comprobatérios
devidamente registrados e legal mente reconhecidos, expedidos por institui¢gdes de ensino.
2. Sdo consideradas informagdes necessdrias e obrigatorias para os documentos/titul os:

1. CargaHoraria, quando for o caso;
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Periodo/data de concluso do curso;
Nome dainstitui¢éo;

Assinatura do responsavel;

Nome completo do candidato.

Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, esse documento podera ser substituido provisoriamente por
certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida por instituicdo de ensino.

Somente serdo aceitas Certidfes ou Declaragdes de Conclusdo de curso com datas de expedicdo atualizadas de no
maximo 60 (sessenta) dias, exclusivamente para os candidatos com formacdo apds janeiro/2023.

Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado.

A experiéncia profissional em instituicdo publica nas esferas municipal, estadual e federal ou privada, devera ser
comprovada por meio de um ou mais dos documentos abaixo relacionados:

Registro na carteira profissional, com digitalizagdo das folhas de identificagdo, admissdo e rescisao;

Contrato de Trabal ho e suas respectivas prorrogagtes e/ou rescisao;

Certiddo ou Declarac8o de Contagem de Tempo, devidamente assinada pelo gestor em papel timbrado da respectiva
institui c&o;

Termo de posse com sua respectiva declaragdo de atividade ou exoneracao;

Declaracdo de Atividade INSS.

E necessério observar o requisito do periodo minimo de experiéncia profissional estabelecido no Anexo |1 para cada
funcéo e anexar o(s) documento(s) comprobatorio(s), conforme item 4, no ato da inscricao.

O periodo de contrato de estagio académico obrigatério e ndo-obrigatério ndo sera considerado como tempo de
experiénciaprofissional.

Todos os documentos anexados para fins de comprovacéo da titulacdo ou da experiéncia profissional poderdo ser
utilizados para pontuagdo apenas 1 (uma) vez.

Ap6s encerrado o0 processo de inscricdo e realizada a anadlise documental, sera desclassificado o candidato que ndo
tiver anexado a documentacdo referente aos requisitos minimos de escolaridade e de experiéncia profissional, de
acordo com afuncéo a qual se candidatou, conforme Anexo | 1.

Existindo erro material referente a documentacdo de identificacdo pessoal do candidato no ato da inscricdo, cabera a
Secretaria Municipal de Gestdo Publica e Secretaria Municipal de Salide, confrontar as informagdes e, se tratando
apenas de erro material, alterar o cadastro.

1. Entende-se por erro material os erros reconheciveis a primeira vista, que apesar de ser necesséria a corregao,
nao alteram o resultado. O erro material se configura quando ha um flagrante desacordo entre o que fora
escrito e o que deveria ser escrito no documento. Por exemplo, erros de grafia, de nome, de data.

2. Uma vez protocolado o Formulario Eletrénico de Inscricdo, em hipétese alguma serd possivel alterar ou
acrescer dados e documentos entregues.

Os candidatos que néo finalizarem sua inscri¢gdo por falta de documentagdo, serdo eliminados do Processo Seletivo
Simplificado regido pelo presente regulamento.

As inscri¢Bes em duplicidade para 0 mesmo cargo/funcéo serdo ambas desconsideradas.

As inscri¢Bes que ndo satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital serdo indeferidas de forma fundamentada, por
ato da Comissdo Especial.

DO PROCESSO SELETIVO:
1. A selecéo dos candidatos sera feita por andlise documental, verificada pela Comissao Especia do Processo
Seletivo Simplificado n° 01/2025, instituida pela Portaria Municipal n° 23.978/2025.
2. Fase Unicado Processo Seletivo Simplificado:

1. O candidato devera preencher todos os campos obrigatérios e anexar no link citado no subitem 4.1,
dentro do prazo determinado no cronograma contido no Anexo |, os documentos comprobatérios
digitalizados para verificac8o da autenticidade, que serd avaliado e pontuado, de acordo com Anexo |11
, deste Edital.

2. Para afericdo de pontuagdo, serdo considerados apenas a experiéncia e titulos constantes na tabela de
pontuacdo no Anexo I 11.

3. O processo seletivo obedecera as etapas abaixo:

1. Inscricao;
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Andlise dos titulos e experiéncia profissional;
Divulgacdo no Diario Oficia Eletrénico do Municipio de Para de Minas do resultado da avaliagdo dos
titulos e experiéncia profissional;

4. Recebimento de recurso;
5.
6. Publicagdo no Diério Oficia Eletrénico do Municipio de Pard de Minas do resultado da andlise dos

Andlise dos recursos recebidos;

recursos e o resultado final apds recursos;
Homologagéo do processo seletivo simplificado;

1. DA CLASSIFICACAO:
1. A classificacéo final dos candidatos dar-se-a para aqueles candidatos que néo foram eliminados na etapa de
avaliacdo dos titul os e experiéncia profissional, do resultado da etapa Unica.
2. Para todas as funges, é obrigatéria a pontuagdo minima de 1 (um) ponto para classificagdo, conforme o
Quadro X - Experiéncia Profissional do Anexo ll1;
3. Os candidatos classificados seréo chamados obedecendo a ordem decrescente de pontos.
4. Naclassificacdo final, entre candidatos com igual nimero de pontuacéo, ser &o critérios de desempate:

1°) que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, dando-
se preferéncia ao candidato de idade mais elevada, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n°® 10.471, de 1°

de outubro de 2003 —

Estatuto do |doso;

2°) Maior tempo de experiéncia profissional nafuncgéo pretendida;

39) Titulagéo de maior valor.

1. DO RECURSO:

1

Caberd recurso, dirigido em Unica e Ultima instdncia a Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, iniciado no 1° (primeiro) dia Util subsequente ao da
data de publicacdo da classificacdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Para de Minas.

2. A justificativa dos indeferimentos apés a divulgacdo no Diério do resultado da avaliacdo dos titulos e

e O recurso

experiéncia profissional estara disponivel para consulta na Secretaria Municipal de Salde, mediante
solicitagdo pelo e-mail <rhsms@parademinas.mg.gov.br>.

deverd ser encaminhado em Formuldrio Eletrénico de Recursos, disponivel no link

https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAI pOQL Sdjgfoul DydYa KJRtnS2fMI x-

WXGmMn4nQGX72xM 90mkPsgA/closedform .

1. O recurso devera ser individual, com indicacdo precisa do objeto em que o candidato julgar prejudicado e
devera conter 0 nome completo sem abreviaturas e 0 nimero de inscricdo, o endereco completo, telefone, data
e assinatura do mesmo e sua fundamentacao.

2. Osrecursos somente serdo apreciados se apresentados no prazo estabel ecido no subitem 8.1 deste Edital.

3. Findo o prazo para o0 recurso, 0 processo seletivo sera homologado pela Comissdo Especial do Processo
Seletivo Simplificado.

1. RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO:

1. As publicagdes da Classificagdo e do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, apés a analise dos
respectivos recursos apresentados, bem como a homologagdo do mesmo serdo feitas no Diario Oficia
Eletrénico do Municipio de Para de Minas, sob a responsabilidade das Secretarias Municipais de Gestao
Publica e Saide.

2. A desclassificagdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado sera disponibilizada individual mente
mediante solicitagdo pelo e-mail <rhsms@parademinas.mg.gov.br>, constando as métricas e critérios de
avaliac8o estabel ecidos neste Edital.

3. Nas publicactes dos Resultados no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Pard de Minas constardo apenas
os candidatos classificados em cada etapa do certame.

1. DA CONVOCACAO:
1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados conforme necessidade da
Secretaria Municipal de Salde, respeitada a ordem de classificacéo.
2. Etapasda convocacao:
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1. a) As convacagtes dos candidatos aprovados serdo realizadas mediante publicacdo no Diédrio Oficial Eletrdnico do
Municipio de Para de Minas, cujo prazo para comparecimento para ciéncia da Convocacdo sera de 02 (dois) dias
Uteis contados de sua publicaco e para inicio das atividades serd de 30 (trinta) dias corridos, contados do
recebimento da Convocagéo.

2. b) A ciéncia e cumprimento dos prazos estabelecidos no item anterior sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cujo descumprimento ensejara em sua eliminagdo, sem concessao de Novo prazo parainterposicdo de recurso.

3. ¢) No ato de ciéncia da Convocagdo o candidato devera comparecer no endereco da Secretaria Municipal de Salde,
localizada na Rua Dr. Olavo Vilaga, n° 1.121, bairro Senador Vaadares, Pard de Minas MG, no horério de 07h30 as
16h00, para inicio da contagem dos 15 (quinze) dias corridos, necessarios para providéncia dos documentos
constantes no item 10 e 11 deste Edital, no prazo previsto no subitem anterior.

1. REQUISITOSPARA CONTRATACAO:

10.1. O candidato, para a sua contratacdo, além de apresentar a documentacdo exigida para inscricdo seguird todos os
requisitos constantes no item 1.8 deste Edital, além de:

1. Apresentar laudo de junta médica oficial indicada pela Prefeitura, atestando que o candidato esta em perfeita condicéo
de sallde, fisica e mental, e apto a assumir afungéo publica

2. A comprovagdo da documentacdo exigida neste item serd solicitada no momento da contratagdo temporéria, € a ndo
apresentacdo de qualquer documento implicara na desclassificagdo do candidato.

10.2 A documentacdo exigida no ato de assinatura do contrato temporario de trabalho, devera ser apresentada em via original
e cOpialegivel, quais sgjam:

Carteira de |dentidade;
CPF;
Titulo de Eleitor;
Comprovante de Quitacdo com a Justica Eleitoral;
Carteirade Trabaho (foto e verso);
NUmero de Inscricdo no PIS (ou comprovante emitido pela Caixa Econdmica Federal quando ndo possuir I nscricdo);
Diplomaou Certificado de Conclusdo de Curso exigido para o cargo;
NUmero do Registro Profissional emitido pelo respectivo Conselho de Classe, exigido para a fungdo ao qual
concorreu, bem como atestado de cadastro ativo;
9. Comprovante de Residéncia (maximo de 2 (dois) meses);
10. Certid&o de Casamento ou Nascimento, se solteiro;
11. CPF do Conjuge, se apresentar certiddo de casamento;
12. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos,
13. Umafoto 3x4 recente;
14. Certificado reservistaou dispensa do servigo militar até 45 anos;
15. Dados da conta bancéria na Caixa Econémica Federal vinculada a Prefeitura de Pard de Minas.

N~ wWDNE

10.3. Além dos documentos acima, o candidato, também no ato de assinatura do contrato, em consonancia aos itens acima,
devera prestar as seguintes declaragfes, em formato proprio disponibilizado pelo Departamento de Recursos Humanos
Central:

10.3.1. Declaragdo de bens;
10.3.2. Declaragdo de encargos de familia para fins de Imposto de Renda;

10.3.3. Declaragdo de ndo parentesco com autoridade nomeante do Poder Executivo, ou de outro Poder, bem como detentor
de mandato eletivo ou de servidor ocupante de cargo de diregdo, chefia ou assessoramento;

10.3.4. Declaracdo de exercicio ou ndo de outro cargo, funco publica ou emprego, em qualquer esfera de governo, da
administracdo direta e indireta de qualquer dos Poderes.

1. DOSEXAMESPRE-ADMISSAO:
1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado deverdo se
submeter a avaiacdo pericial médica pré-admissional, indicada pela Junta Médica Oficial do Municipio,
mediante apresentacdo de laudo de aptidéo parafuncdo a qual concorrer.
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2. Para realizacdo da avaliagdio médica pré-admissional o candidato devera apresentar resultados originais dos
seguintes exames clinicos, realizado as expensas do candidato:

Hemograma completo com contagem de plaguetas;

Glicemiaem jgum;

Urina Rotina (EAYS);

Fezes— EPF;

Outros exames complementares a critério da Junta Médica Oficial do Municipio.

Os exames de hemograma completo com contagem de plaquetas, glicemia em jejum, urina rotina (EAS) e fezes —
EPF e outros exames complementares a critério da junta médica oficial do Municipio, somente serdo aceitos se
realizados nos 60 (sessenta) dias anteriores a data de marcacdo da pericia, ndo sendo aceitos exames realizados em
data anterior a convocagdo oficial do Municipio, assm como ndo serdo aceitos resultados de exames e de testes
emitidos viainternet, por fax ou fotocopiados.

Os exames serdo custeados as expensas do candidato convocado a ser nomeado para a fungdo publica
temporariamente, para atendimento de situacdo de excepcional interesse publico, nostermosdalei.

Dos exames aplicaveis aos Candidatos na condicdo de pessoa com Deficiéncia:

Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e convocados heste Processo Seletivo
Simplificado, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 3.9 e os exames especificados no item
11.2. deste Edital, serdo convocados para se submeter a pericia para caracterizago de deficiéncia, para avaliagdo de
aptidao fisicae mental e para avaliagdo de compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a
funcgdo paraaqua concorre.

A Inspecdo Médica para avaliagdo de candidato com deficiéncia e a caracterizaco de deficiéncia serdo feitas pela
Junta Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Parade Minas-MG.

Os candidatos a que se refere o item 11.5 deste Edital deverao comparecer a pericia munidos de exames e/ou laudos
originais emitidos com antecedéncia méxima de 90 (noventa) dias da data de sua realizagdo, comprobatérios da
espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internaciona de Doenca (CID).

A critério da pericia poder&o ser solicitados exames complementares para a constatagdo da deficiéncia, da aptiddo ou
da compatibilidade com afuncéo paraaqual concorre.

A pericia sera realizada para verificar: a) Se a deficiéncia se enquadra na previsao da Simula STJ 377, do art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal n° 7.853, de 1989, com as ateracfes advindas do
Decreto Federa n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004. b) Se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e
mental para o exercicio das atribuicdes da funcéo. ¢) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as
atividades inerentes & fungéo paraaqual concorre.

Serdo habilitados ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que se enquadrarem no
disposto naalinea“e’, doitem 11.5 deste Edital.

Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser elainsuficiente para habilitar o candidato a ingressar
nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relagdo de candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas
reservadas Anexo || deste Edital, mantendo a sua classificacdo na lista de candidatos de ampla concorréncia.

Os procedimentos de pericia médica dos candidatos convocados obedecerdo a legislacdo federal, estadual e municipal
aplicavel ao tema.

DASDISPOSICOESFINAIS:
1. A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas contidas neste Edital e conhecimento integral de
seus termos, n&o podendo alegar seu desconhecimento.
2. O ndo atendimento, pelo candidato, nos prazos estabelecidos, as convocagfes efetuadas, implicara sua
desisténcia do Processo Seletivo Simplificado.
3. A constatagdo de irregularidade, em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado, implicara a automética
eliminacdo do candidato.
O cronograma deste certame consta do Anexo .
Todas as publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado seréo feitas no Diario Oficia Eletrénico do
Municipio de Pard de Minas.
6. O chamamento dos candidatos as vagas de contrato administrativo sera por meio de Convocagdo Publica,
realizada pela Secretaria Municipal de Salide, conforme item 9 deste Edital e publicadas no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Para de Minas,

o »
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11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

10.

20.

21.

22.

Ainda que aprovado neste processo seletivo simplificado, ndo serd admitido o candidato ou ex-servidor que
tenha sido demitido ou destituido do cargo em comissgo.

As comunicagOes de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo feitas pelas
Secretarias Municipais de Salde e Gestdo Publica exclusivamente pelo Diario Oficial Eletrnico do

Municipio de Pard de Minas.

O candidato aprovado entrard em exercicio na lotagdo definida pela Secretaria Municipa de Salide de acordo
com adisponibilidade de vagas, sendo vedada a escolha de unidade para realizagéo de suas atividades.

1. O servidor em licenca sem vencimentos do cargo publico ou emprego que exerce em 6rgdo ou entidade
da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios néo
esta habilitado a tomar posse em outro cargo ou emprego publico, sem incidir no exercicio
cumulativo vedado pelo artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizaces ou acréscimos engquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito. Nesses casos, a ateragdo sera mencionada em Edital
complementar, retificacdo, aviso ou errata e sera publicada no Diério Oficia Eletronico do Municipio de Pard
de Minas.

As Secretarias Municipais de Gestéo Publica e Salide ndo se responsabilizam quando os motivos de ordem
técnica ndo lhes forem imputéveis, por inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores a heios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

O hor&rio de atendimento as manifestacfes recebidas pelo e-mail citado no subitem 12.3 é das 08:00 as
17:00h, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, retificacdes e
comunicados referentes a este Edital, ficando a Administragdo Publica isenta de qualquer responsabilidade
sobre eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes do ndo acompanhamento das informagdes e publicacdes
deste certame.

E de inteira responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados pessoais, ndo podendo alegar
alteracdo ndo informada como fundamento para justificar a auséncia de convocagao.

Os casos omissos ou duvidosos, que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital, seréo
resolvidos pela Comissao Especial responsavel pelarealizagdo deste Processo Seletivo Simplificado.

No momento da contratacdo, o candidato deverd atualizar as documentagdes de acordo com o0s prazos
estabelecidos no cronograma, mediante as orientacGes da Secretaria Municipal de Gestdo Publica e Secretaria
Municipal de Salide.

O candidato manifesta por sua livre e inequivoca concordancia com o tratamento de seus dados pessoais para
finalidade especifica, em conformidade com a Lel Federal n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD) e suas alteractes.

O candidato consente e concorda que o Municipio de Para de MinassMG tome decisoes e tratem seus dados
pessoais envolvendo operacdes como as que se referem a coleta, producéo, recepcao, classificacdo, utilizago,
acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagao,
avaliacdo ou controle da informag&o, modificagdo, comunicacdo, transferéncia, difusdo ou extragdo, assim
como a interagdo entre as partes, como divulgacdo de material por e-mail e redes sociais, com o objetivo de
divulgar o Processo Seletivo Simplificado.

O Municipio de Para de Minas’M G fica autorizado a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros
agentes de tratamento de dados, caso seja hecessério para as finalidades listadas, observados os principios e as
garantias estabelecidas pelaLel Federal n° 13.709/2018 e suas alteragoes.

No momento da inscri¢do, o candidato concorda com os termos que constam neste Edital, bem como aceita
que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sgjam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execucao do Processo Seletivo Simplificado, com a aplicagéo dos critérios de avaliagdo e selecdo, autorizando
tacitamente a divulgagdo de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administragao Publica e nos termos da Lei Federal n° 13.709, de
14 de agosto de 2018 e suas alteragOes.

O candidato fica ciente, ndo cabendo reclamagéo posterior, que as informacdes pessoais disponibilizadas para
0 Municipio de Para de MinassMG poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através de
mecanismos de busca atual mente existentes.

Cabera ao Prefeito de Para de Minas a homologagdo deste Processo Seletivo Simplificado.

Para de Minas, 07 de junho de 2025.
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Gilberto Denoziro Valadares da Silva

Secretério Municipal de Salde

In&cio Franco

Prefeito de Parade Minas

ANEXO | —CRONOGRAMA BASICO

DATAS/
ETAPAS/FASES PERIODOS
Publicacdo do Edital 07/06/2025
. - 13/06/2025 a
Periodo de Inscricdes 52/06/2025
o ’ A . 23/06/2025 a
IAndlise dos titulos e experiéncia profissional 50/06/2025
Divulgacdo da Classificacdo Preliminar no Diério Oficial do Municipio de Para de Minas com resultado
L . S . 30/06/2025
da avaliacdo dos titul os e experiéncia profissional
. 01/07/2025 a
Recebimento dos Recursos 02/07/2025
Publicagdo da Classificacgo Final dos Aprovados com o Resultado do Julgamento do Recurso e do 07/07/2025
Resultado Final ap6s Recurso no Diario Oficial do Municipio de Para de Minas
Homol ogagéo do Processo Seletivo Simplificado 08/07/2025

ANEXO Il — TABELA DE FUNCOES, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, VENCIMENTO E JORNADA DE
TRABALHO

T otal Vencimento Base
e e \VVagas p/ (podeqdo ser Jor nada
Vagas (Ampla PCD (pessoa |acrescido de de
Requisitos ~ . |lcom or atificacOes Trabalho
Funcao i Concorréncia) deficiéncia) [previstasem Semanal
CR** Lei*)
e Ensino Superior em
Servico Socid,
acrescido de Registro
profissiona no
Assistente Social respectivo Conselho de [CR 0 0 R$ 4.447,50 30 horas
Classe.
¢ Experiénciaminimade
180 (cento e oitenta)
dias nesta fungéo.
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Auxiliar de
Administracéo

Ensino Fundamental
Completo.

Experiéncia minima de
180 (cento e oitenta)
dias nesta fungéo

50 +
CR

47

03

R$ 1.800,96

40 horas

Biologo

Ensino Superior em
Biologia, acrescido de
Registro profissional no
respectivo Conselho de
Classe.

Experiéncia minimade
180 (cento e oitenta)
dias nesta funcéo.

01 +
CR

01

R$ 4.447,50

30 horas

Enfermeiro

Ensino Superior em
Enfermagem, acrescido
de Registro profissiona
no respectivo Conselho
de Classe.
Experiénciaminimade
180 (cento e oitenta)
dias nesta funcéo.

CR

R$ 4.447,50

20 horas

Enfermeiro

Para atuar
exclusivamente no
Projeto de
Fortalecimento da
Atencdo Psicossocial
(RAPS)

Ensino Superior em
Enfermagem, acrescido
de Registro profissiond
no respectivo Conselho
de Classe.
Experiénciaminimade
180 (cento e oitenta)
dias nesta fungéo.
Especiaizacdo em
Salide Mental.

02 +
CR

02

R$ 4.447,50

20 horas

Enfermeiro eSF
Para atuar
exclusivamente no
Projeto de
Fortalecimento da APS

Ensino Superior em
Enfermagem, acrescido
de Registro profissiona
no respectivo Conselho
de Classe.
Experiénciaminimade
180 (cento e oitenta)
dias nesta funcéo.

02 +
CR

02

R$ 8.895,02

40 horas

Enfermeiro eSF

Ensino Superior em
Enfermagem, acrescido
de Registro profissiond
no respectivo Conselho
de Classe.
Experiénciaminimade
180 (cento e oitenta)
dias nesta fungéo.

06 +
CR

05

01

R$ 8.895,02

40 horas
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Ensino Superior em
Farmécia, acrescido de

Projeto Promove
Minas

Préticas Integrativas e
Complementares em
Satide.
Experiénciaminimade
180 (cento e oitenta)
dias nesta funcéo.

CR

Farmacéutico . .
Registro profissional no
Para atuar .
) respectivo Conselho de
exclusivamente no Classe
Projeto de L 01+CR |0 0 R$ 4.447,50 30 horas
. Especiaizacdo em
Fortalecimento da .
~ o . Salde Mental.
IAtencdo Psicossocial SN
(RAPS) Experiéncia minima de
180 (cento e oitenta)
dias nesta funcéo.
Ensino Superior em
Farmacéutico EMAB Farmaua, acrescl do de
Registro profissional no
Para atuar respectivo Conselho de |01 +
exclusivamente na &P 01 0 R$ 4.447,50 30 horas
o . Classe. CR
Estratégia de Salde da e
Familia ExperlenC|am|n| made
180 (cento e oitenta)
dias nesta funcéo.
Ensino Superior em
Farmécia, acrescido de
Registro profissional no
Farmacéutico respectivo Conselho de
Para atuar Classe.
exclusivamente no FOT rhacao em PI.CS - oL 01 0 R$ 4.447,50 30 horas
: Préticas Integrativase |CR
Projeto Promove
Minas Complementares em
Saude.
Experiéncia minimade
180 (cento e oitenta)
dias nesta funcéo.
Ensino Superior em
Nutricdo, acrescido de
Registro profissional no
Fisioterapeuta respectivo Conselho de
Classe.
Para atuar Formagio em PICS - |01 +
exclusivamente no & 01 0 R$ 4.447,50 30 horas
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Ensino Superior em
Fonoaudiologia,

Projeto Promove
Minas

Complementares em
Salide.

Experiéncia minimade
180 (cento e oitenta)
dias nesta funcéo.

Fonoaudidlogo EMAB acrescido de Registro
Para atuar profissiona no 03 +
exclusivamente na respectivo Conselho de CR 03 0 R$ 4.447,50 30 horas
Estratégia de Salde da Classe.
Familia Experiénciaminimade
180 (cento e oitenta)
dias nesta funcéo.
Ensino Fundamental,
acrescido de registro
profissiona no
Instrutc_>r de Artes respectivo Conselho de R 0 0 R$ 1.957.46 44 horas
Manuais Classe.
Experiénciaminimade
180 (cento e oitenta)
dias nesta fungéo
Instrutor de Artes Ensino Fundamental,
Manuais acrescido de registro
Para atuar profissional no
exclusivamente no respectivo Conselho de |01 +
Projeto de Classe. CR 01 0 R$ 1.957,46 44 horas
Fortal ecimento da Experiéncia minimade
IAtencao Psicossocial 180 (cento e oitenta)
(RAPS) dias nesta fungéo
Ensino Fundamental,
acrescido de registro
profissiona no
Médico ESF respectivo Consalho de 15+, 4 01 R$17.94543 |40 horas
Classe. CR
Experiénciaminimade
180 (cento e oitenta)
dias nesta fungéo
Ensino Superior em
Nutric&o, acrescido de
Registro profissional no
Nutricionista respectivo Conselho de
Classe.
Para atuar Formagdoem PICS- (01 +
exclusivamente no Praticas Integrativase |CR 01 0 R$ 4.447,50 30 horas
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Ensino Superior em
Odontologia, acrescido
de Registro profissional

180 (cento e oitenta)
dias nesta funcéo.

Odontélogo com no respectivo Conselho
- de Classe.
especialidade em Especiaizacdo em
odontoped_l atriae/ou odontopediatria e/ou O1 + 0 0 R$ 4.447,50 20 horas
odontologia para . CR
. odontologia para
pacientes com .
necessidades especiais pacientes com
necessidades especiais
Experiénciaminimade
180 (cento e oitenta)
dias nesta funcgéo.
Ensino Superior em
Educacdo Fisica,
Preparador Fisico acrescido de Registro
Para atuar profissiona no 02 +
exclusivamente no respectivo Conselho de 02 0 R$ 2.965,01 20 horas
: CR
Projeto Promove Classe.
Minas Experiénciaminimade
180 (cento e oitenta)
dias nesta fungéo.
Ensino Superior em
Psicologia, acrescido de
Registro profissional no
Psicélogo g?geuvo Conselho de CR 0 0 R$ 4.447,50 30 horas
Experiéncia minimade
180 (cento e oitenta)
dias nesta funcéo.
Ensino Superior em
Psicologia, acrescido de
Registro profissional no
Psicologo EMAB respectivo Conselho de 01 + -y 0 R$ 4.447,50 30 horas
Classe. CR
Experiénciaminimade
180 (cento e oitenta)
dias nesta funcgéo.
Ensino Superior em
L Psicologia, acrescido de
Psicologo Registro profissional no
Para atuar .
) respectivo Conselho de
exclusivamente no Classe 06 +
Projeto de o 05 01 R$ 4.447,50 30 horas
X Especiadizacdo em CR
Fortalecimento da X
.~ . Salde Mental.
AAtenceo Psicossocia Experiéncia minimade
(RAPS) P
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Ensino Superior em
Psicologia, acrescido de

Psicologo Registro profissional no
Para atuar respectivo Conselho de [18 +
exclusivamente no P 17 01 R$ 4.447,50 30 horas
: Classe. CR
Projeto de Experiénciaminimade
Fortalecimento da APS 180 (cento e oitenta)
dias nesta funcéo.
Ensino Superior em
Nutricdo, acrescido de
Registro profissional no
Psiclogo respectivo Conselho de
Classe.
Para atuar Formagdo em PICS- |01+
exclusivamente no rmag . 01 0 R$ 4.447,50 30 horas
. Préticas Integrativase |CR
Projeto Promove
Minas Complementares em
Salide.
Experiénciaminimade
180 (cento e oitenta)
dias nesta fungéo.
Curso Técnico em
Enfermagem, acrescido
Técnico em de Registro profissional
Enfermagem no respectivo Consalho jop |, 0 R$ 2.427,00 40 horas
de Classe.
Experiénciaminimade
180 (cento e oitenta)
dias nesta funcéo.
Técnico em -
Enfermagem Curso Técnico em
g Enfermagem, acrescido
s e .
exclusivamente no =P 01 0 R$ 2.427,00 40 horas
: de Classe. CR
Projeto de N
. Experiéncia minima de
Fortalecimento da .
~ o . 180 (cento e oitenta)
IAtencdo Psicossocial dias nesta funcio
(RAPS) 0.
Vigia Ensino Elementar 02+CR [02 0 R$ 1.800,96 12x36

* O beneficio previsto nalegislacdo municipal € o Auxilio-alimentacéo.

**CR: Cadastro de Reserva

ANEXO Il —TABELASDE PONTUAGAO

QUADRO I: QUALIFICACAO ACADEMICA
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TABELA DE PONTUACAO DA TITULACAO
Titulacdo Pontuacdo
Cursos (cursos livres ou de aperfei coamento na &rea de atuacéo do cargo, com carga horariatotal 1 ponto (méximo de 5
acima de 08 horas até 30 horas) certificados)
Cursos (cursos livres ou de aperfeicoamento na &rea de atuacao do cargo, com carga horaria total 2 pontos (maximo de
acima de 31 horas) 5 certificados)
P6s-graduacéo Lato Sensu (curso de especializacdo lato sensu — 360 horas—na &reade atuacdo da  |1,5 ponto (méximo de
funcao)* 1 certificado)

. ~ ~ 2 pontos (maximo de
Mestrado na é&rea de atuacdo da funcdo 1 certificado)

. N ~ 3 pontos (maximo de

Doutorado na érea de atuac&o da funcéo 1 certificado)

A . ~ 4 pontos (maximo de
Residéncia na area de formagéo 1 certificado)
Formagao ou Curso Profissionalizante em Préticas | ntegrativas com carga horéria minima de 60 2 pontos (maximo de
horas, com data de conclusdo anterior a data de publicagdo deste Edital** 2 certificados)
Participagdo em cursos, seminarios, foruns, congressos, palestras, oficinas, conferéncias e simposios |1 ponto por curso
na area da Rede de Atengéo Psicossocial (RAPS), com duragdo de no minimo 20 horas cada (méximo de 5
certificado, a data de concluséo do curso deve ser anterior a data de publicagdo deste Edital. certificados)
Experiéncia no exercicio da profissio CP nforme regra de

cOmputo do Quadro X

* Pos-graduacdo Lato Sensu (curso de especializacdo lato sensu — 360 horas — na area de atuacdo da fungao) em
Salde Mental é prérequisito para concorrer a funcdo de Psicdlogo de atuacdo exclusiva no Projeto de
Fortalecimento da Atencéo Psicossocial (RAPS), conformeindicagdo do Anexo 1.

** Formacao ou Curso Profissionalizante em Praticas | ntegrativas com carga horaria minima de 60 horas, com data
de conclusdo anterior a data de publicacdo deste Edital é prérequisito para concorrer as fungdes de Far macéutico,
Fisioterapeuta, Nutricionista e Psiclogo de atuacdo exclusiva no Projeto Promove Minas, conforme indicacdo do

Anexoll.

QUADRO X: EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TABELA DE PONTUACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
VALOR UNITARIO

TIPO TEMPO (PONTOS)

De0Oal79dias |0 ponto
Tempo de experiéncia de atuacdo na funcdo ao qual estd concorrendo, sem ge 180 2364 1 pontos
sobreposicao de tempo, caso tenha mais um vinculo ativo por periodo. a5

De365a729 2 pontos
O candidato deve ter experiéncia comprovada de no minimo 180 dias na fungdo ao dias
gual deseja concorrer.

Acimade 729 |3 pontos

ANEXO IV —ATRIBUIGAO SUMARIA DA FUNGCAO

Jor nada

FUNCAO Semanal

ATRIBUICAO - Plano de Cargos - Lei Municipal n° 6.045/2017
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IAssistente Social

30 horas

1.06. CLASSE: ASSISTENTE SOCIAL - NSO1

- elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgéos da
administracdo publica, direta ou indireta, entidades e organizactes populares;

- elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos na area de
Servico Social;

- prestar orientacfes sociais aos individuos, familias, comunidade e institui¢cdes
sobre direitos e deveres,

- plangjar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais;

- plangjar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para aandlise da
realidade social e para subsidiar agdes profissionais;

- prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade;

- realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e
servicos sociais junto a 6rgaos da administracdo publica direta e indireta e outras
entidades;

- redlizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informactes e pareceres
sobre a matéria de Servico Social;

- redlizar visitas domiciliares e atendimentos, particularizado e/ou coletivos, as
familias, usuérios e entidades;

- formular relatdrios, pareceres técnicos, rotinas, procedimentos e demais formas
de registro de atendimento;

- desenvolver atividades coletivas e comunitérias no territério;

- realizar treinamento, avaliagcdo e supervisao direta de estagiarios de Servico
Social;

- promover o acompanhamento de familias encaminhadas pel os servicos,
programas e projetos sociais;

- participar das atividades de treinamento e aperfei coamento de pessoal técnico;

- monitorar as agbes em desenvolvimento, avaliar cumprimento dos objetivos e
programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfagdo dos usuarios e formar
uma rede articulada de atendimento;

- desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis e
realizar demais atividades inerentes a profissdo. (Redacéo dadapelaLei n°
6.169/2018)

Auxiliar de Administracéo

40 horas

[11.01. CLASSE: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO - NF02

- redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados,
- examinar processos e papéis avulsos e dar informagdes sumaérias;

- fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios ja definidos;

- escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos;

- preencher guias, requisi¢des, conhecimentos e outros impressos;

- selecionar, classificar e arquivar documentos,

- conferir servigos executados na unidade;

- fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados ainstruir processos,
organizar quadros

demonstrativos, relatdrios, balancetes e estudos diversos;

- participar de trabalhos relacionados com a organizacdo de servicos de escritério
gue envolvam conhecimento das atribui¢des da unidade;

- executar trabalhos de datilografia e digitagéo;

- atender o publico em geral;

- desempenhar tarefas afins.
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| - 08. CLASSE: BIOLOGO - NS01

- desempenhar atividades no campo da biologig;

- examinar processos, elaborar pareceres, laudos e relatérios sobre assuntos
pertinentes a sua area;

- auxiliar o fiscal sanitério nafiscalizagdo de processos de outorga de agua para
consumo humano e atividades correl atas;

- efetuar cadastros de usuérios de recursos hidricos;

- realizar analises e monitoramento da qualidade de &gua;

Bidlogo 30 horas
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Enfermeiro

20 horas

| - 11. CLASSE: ENFERMEIRO E ENFERMEIRO PLANTONISTA - NSO1

- distribuir, instruir e controlar servigos executados por auxiliares, clinicamédica,
referentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribuicéo de
medicamentos, roupas e alimentos a doentes;

- verificar temperatura, pulso e respiragdo de pacientes;

- aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos, fazer transfusdes de sangue e
plasma;

- coletar e classificar sangue, determinando seu tipo e fator RH;

- auxiliar cirurgifes, como instrumentador, durante as operacdes,

- fazer curativos pos-operatdrio delicados e retirar pontos;

- auxiliar os profissionais médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou
em Casos operatorios,

- prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos;

- participar do planejamento e implantagdo de programas de sallde publica e de
educacdo em salide da comunidade;

- padronizar o atendimento de enfermagem;

- avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de sallde comunitériae
auxiliares de enfermagem;

- supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade;

- executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de
enfermagem mais complexos;

- dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formacao profissional;

- realizar visitas domiciliares periédicas e iniciantes na &rea abrangente;

- buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area de atuacao para
insercdo nos grupos operativos desenvolvidos;

- elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area;

- auxiliar o fiscal sanitéario nafiscalizagao de estabelecimentos de salide e de
interesse a sallde cujas atividades sejam correlatas a sua &rea de formagao.

- elaborar e executar planos e programas de promogao e protecdo a sallde dos
trabal hadores;

- estudar as causas de absenteismo, realizar levantamentos de doencas profissionais
e lesbes traumaticas e proceder estudos epidemiol 6gicos;

- executar e avaliar programas de prevencdo de acidentes e doencas profissionais,
- treinar trabalhadores, instruindo-os sobre o uso de Equipamentos de Protecéo
Individual (EPI'S);

- coletar e registrar dados estatisticos de morbidade, mortalidade, acidentes e
doencas dos trabal hadores;

- construir junto a gestdo municipal as vigilancias e assisténcias, os fluxos e os
instrumentos para a Atencéo Integral a Salide do Trabalhador narede do Sistema
Unico de Satide (SUS);

- induzir, coordenar e realizar acGes de vigilancia epidemiol 6gica das doencas e
dos agravos a saude;

- desenvolver estratégias visando o fortal ecimento da participagéo do Conselho
Municipal de Salde,dos movimentos sociais e sindicais nas questdes de salde do
trabal hador;

- zelar pelavigilancia sanitaria quando for designado para o exercicio dessa fungéo;
- realizar 0 apoio técnico-cientifico para produgdo, uso e aquisicdo de produtos,
servicos, insumos e tecnol ogias, a serem contratados pelo Municipio, avaliando
seus enquadramentos nos critérios minimos de qualidade, viabilidade e utilidade,
conforme legisl agOes regulamentadoras correlatas, exceto nos casos de que se tratar
de licitagao;

- desempenhar tarefas afins. (Redac8o dada pela Lei Complementar no 6551/2021)
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Enfermeiro eSF

40 horas

\V.14. CLASSE: ENFERMEIRO ESF - SUPO7

- realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias clinicas, fazendo a
indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada;

- realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagOes, conforme protocol os estabel ecidos nos
Programas do Ministério da Salide e as disposi¢des legais da profissdo; plangjar,
gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

- executar as agles de assisténciaintegral em todas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, adulto e idoso, de ambos 0s sexos;

- no nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e agbes de vigilancia
epidemiol 6gica e sanitéria;

- realizar agBes de salide em diferentes ambientes na USF e, quando necessério, no
domicilio;

- realizar atividades correspondentes as &reas prioritarias de intervencdo na
IAtencdo Basica definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Salide;

- aliar aatuagdo clinica a pratica da salde coletiva;

- organizar e coordenar a criagdo de grupos de patol ogias especificas, como de
hipertensos, diabéticos, de salide mental, etc;

- supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitérios de
Salide e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes;
- solicitar servigos de manutencgdo, reparo e substituicdo do material utilizado;

- conhecer arealidade das familias pelas quais é responsavel, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e epidemiol dgicas;

- identificar os problemas de sallde e situagdes de risco mais comuns aos quais
aquela popul acao esta exposta;

- elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento
dos problemas de salide e fatores que colocam em risco a salde;

- executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de
\vigilancia a salde e de vigilancia epidemiol dgica, nas diferentes fases do ciclo de
vida;

- valorizar arelacdo com o usuario e com afamilia para a criagdo de vinculo de
confianca, de afeto, de respeito;

- redlizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

- Resolver os problemas de salide no nivel de atencéo bésica;

- garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referénciae
contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de
internacdo hospitalar;

- prestar assisténciaintegral a populagdo adstrita, respondendo a demanda de formal
continuae

racionalizada;

- coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacdo para a salde;

- promover agdes intersetoriais e parcerias com organizages formais einformais
existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas
identificados,

- fomentar a participacéo popular, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania, de direito a sallde e as suas bases legais;

- incentivar aformag&o e/ou participagéo ativa da comunidade nos conselhos locais
de salide e no Conselho Municipal de Salde;

- auxiliar naimplantagéo do Cartdo Nacional de Salde;

- atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades

correlata
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Farmacéutico

30 horas

1.18. CLASSE: FARMACEUTICO - NS01

- executar tarefas relacionadas com a composi¢céo de medicamentos, toxicol égicas,
substancias de origem animal e vegetal, matérias-primas e clinicas;

- realizar trabalhos de manipulagdo de medicamentos, aviando formulas oficinais e
magistrais,

- proceder aandlise de matéria prima e produtos el aborados para controle de sua
qualidade;

- atender portadores de receitas médicas, orientando-os quanto ao uso de
medicamentos;

- controlar receituario e consumo de drogas atendendo a exigéncialegal;

- manter atualizado o estoque de medicamentos;

- proceder afiscalizag8o do exercicio profissional;

- inspecionar e fiscalizar estabelecimentos industriais e comerciais de drogas e
produtos

farmacéuticos;

- zelar pelavigilancia sanitaria quando for designado para o exercicio dessa fungéo;
- elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area;

- Realizar 0 apoio técnico-cientifico para producéo, uso e aquisicao de produtos,
servicos, insumos e tecnol ogias, a serem contratados pelo Municipio, avaliando
seus enquadramentos nos critérios minimos de qualidade, viabilidade e utilidade,
conforme |egislagdes regulamentadoras correlatas, exceto nos casos de que se tratar
de licitacéo;

- desempenhar tarefas afins. (Redac8o dada pela Lei Complementar no 6551/2021)
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Farmacéutico EMAB

40 horas

V - 23. CLASSE: FARMACEUTICO EMAB - SUP11

- coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no &mbito da
IAtencdo Basica/Salde da Familia;

- 0 farmacéutico da EMAB deve interagir com o nivel central de gestdo daAF e
com a coordenacdo das Unidades de Salde, propondo a normatizacdo dos
procedimentos relacionados a AF, afim de obter melhores resultados no acesso, na
racionalizagdo dos recursos e no uso dos medicamentos,

- auxiliar os gestores e a equipe de salide no planegjamento das agles e servigos de
/Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Basical Salde da Familia, assegurando a
integralidade e a intersetorialidade das a¢fes de sallde;

- promover 0 acesso e 0 uso racional de medicamentos junto a populagdo e aos
profissionais da Atencéo Basica/Salde da Familia, por intermédio de agdes que
disciplinem a prescricdo, a dispensagdo e 0 uUso;

- assegurar a dispensagdo adeguada dos medicamentos e viabilizar a
implementagdo da Atencdo Farmacéutica na Atencdo Basical Salide da Familia;

- selecionar, programar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos
produtos e servigos;

- receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na Atencéo
Bésica/ Salde da Familia, mantendo atualizado o estoque de medicamentos;

- acompanhamento Farmacoterapéutico e orientagdo farmacéutica, avaliar a
utilizac&o de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos fitoterapicos,
homeopéticos, na perspectiva da obtencdo de resultados concretos e da melhoria da
qualidade de vida da popul agao;

- subsidiar o gestor, os profissionais de salde e as ESF com informagdes
relacionadas a

morbimortalidades associadas aos medicamentos,

- elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e
de acordo com o perfil epidemiol6gico, projetos na area da Atengdo/Assisténcia
Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu territdrio de responsabilidade;

- intervir diretamente com os usuarios nos casos especificos necessarios, em
conformidade com a equipe de Atencéo Basica/Salde da Familia, visando uma
farmacoterapia racional e a obtencdo de resultados definidos e mensuraveis,
\voltados a melhoria da qualidade de vida;

- estimular, apoiar, propor e garantir a educacéo permanente de profissionais da
IAtencdo Basica/Salide da Familia envolvidos em atividades de Atencdo/Assisténcig
Farmacéutica;

- visitadomiciliar na Assisténcia farmacéutica, os profissionais devem realizar o
acompanhamento do usuério, em domicilio, com uma periodicidade a ser definida
em conjunto com a equipe;

- treinar e capacitar os recursos humanos da Atencéo Basica/ Salide da Familia parg
0 cumprimento das atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica.

- desempenhar tarefas afins.

Fisioterapeuta

30 horas

[.19. CLASSE: FISIOTERAPEUTA - NSO1

- efetuar a prescricdo do tratamento sob orientagcdo médica especializada através de
diversas modalidades terapéuticas, mecanoterapia, cinesioterapia, massoterapia,
crioterapia e termoterapia;

- examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos de
fisioterapia;

- requisitar, realizar e interpretar exames,

- orientar e controlar o trabalho de auxiliares de salide;

- estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais
de salide publica;

- desempenhar tarefas afins.
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Fonoaudiélogo EMAB

30 horas

V. 20. CLASSE: FONOAUDIOLOGO EMAB - SUP09

- prestar assisténcia as criangas, aos adolescentes, aos adultos, e idosos;

- realizar diagndsticos, tratamentos, testes, exames e suas interpretacdes, distlrbios
\vocais, doencas auditivas e do aparelho respiratério;

- identificar problemas e ou deficiéncias da comunicagdo oral, utilizando técnicas
préprias de avaliagdo, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, empostacdo de voz
e outros, visando o

aperfei coamento e/ou reabilitacdo dafala;

- examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos de
fonoaudiologia;

- orientar e controlar o trabalho de auxiliares de salide;

- redlizar agOes de reabilitacdo que propiciem a reducdo de incapacidades e
deficiéncias com vistas a melhoria da qualidade de vida dos individuos;

- realizar agOes de reabilitagdo multiprofissional e intersetorial, avaliando as
necessidades do individuo e o significado da deficiéncia no contexto familiar e
social;

- avaliar einterpretar resultados buscando agbes mais adequadas e prover o cuidado
longitudinal aos usuérios,

- implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de sallde publica.

- desempenhar tarefas afins,

Instrutor de Artes Manuais

40

[11.11. CLASSE: INSTRUTOR DE ARTES MANUAIS - NFO6

- ensinar, orientar e supervisionar préticas de oficio e avaliar a aprendizagem de
pessoas junto a comunidades, instituicdes e domicilios;

- desencadear nos grupos de atividades um processo de acdo educativa,
concomitante aos ensinamentos de técnicas profissionalizantes, tais como:
modelagem, cerémica, restauragdo e pintura em gesso, marcenaria, entalhe,
escultura em madeira e pedra de sab&o, tear chileno, tapecaria, macramé;

- prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades,

- ensinar préticas de oficios, procurando aproveitar e desenvolver as tendéncias
\vocacionais de cada um;

- orientar sobre a melhor maneira de executar as tarefas, a fim de obter maior
eficiéncia;

- requisitar e distribuir material para os cursos, zelando pela sua guarda, aplicacdo €
economia;

- desempenhar tarefas afins.
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M édico ESF

40 horas

\V.13. CLASSE: MEDICO DE FAMILIA - SUP06

- realizar consultas clinicas aos usuérios da sua érea adstrita;

- executar as acles de assisténciaintegral em todas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, adulto e idoso, de ambos 0s sexos;

- no nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e agcbes de vigilancia
epidemiol 6gica e sanitéria;

- realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio;

- aliar aatuacdo clinica a pratica da salde coletiva;

- fomentar a criag8o de grupos de patol ogias especificas, como de hipertensos,
diabéticos, de salide mental, etc,

- encaminhar o paciente aos servigos de maior complexidade, quando necessério,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e de referéncia e contrarreferéncia;

- supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitérios de
Salide e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes;
- realizar peguenas cirurgias ambulatoriais;

- indicar internacdo hospitalar;

- solicitar exames complementares,

- verificar e atestar 6bito;

- conhecer arealidade das familias pelas quais é responsavel, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e epidemiol dgicas;

- identificar os problemas de salide e as situagOes de risco mai's comuns aos quais
aquela popul acao esta exposta;

- elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento
dos problemas de salide e fatores que colocam em risco a salde;

- executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de
\vigilancia & salide e de vigilancia epidemiol dgica, nas diferentes fases do ciclo de
vida;

- valorizar arelacdo com o usuario e com afamilia para a criagdo de vinculo de
confianca, de afeto, de respeito;

- realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

- Resolver os problemas de salide no nivel de atencéo bésica;

- garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referénciae
contra - referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de
internacdo hospitalar;

- prestar assisténciaintegral a populagéo adstrita, respondendo a demanda de formal
continua e

racionalizada;

- coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacdo para a salde;

- promover agdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais einformais
existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas
identificados,

- fomentar a participacéo popular, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania, de direito a sallde e as suas bases legais;

- incentivar aformag&o e/ou participagdo ativa da comunidade nos conselhos locais
de salide e no Conselho Municipal de Salde; auxiliar naimplantagdo do Cartéo
Nacional de Salde;

- atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades

correlatas.
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Nutricionista

30 horas

| - 23. CLASSE: NUTRICIONISTA - NS01

- elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de alimentagdo e
nutri¢cdo para a popul agéo;

- propor e coordenar a adocéo de normas, padrdes e métodos de educagdo e
assisténcia alimentar, em estabel ecimentos escolares, hospitalares e outros,

- elaborar informes técnicos para divulgacdo de normas e métodos de higiene
alimentar, visando a protegdo materno-infantil;

- prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas especiais
para doentes;

- orientar a execugao dos carddpios, verificando as condigdes dos géneros
alimenticios, sua preparagdo e cozimento, sem desperdicio de seus valores
nutritivos,

- recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo e a conservagdo dos
alimentos para gestantes, nutrizes e latentes,

- determinar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos;
- verificar a eficacia dos regimes prescritos e proceder ainquéritos alimentares;

- difundir conhecimentos de nutricdo e educacdo alimentar, através de aulas
ministradas em cursos popul ares;

- elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area;

- realizar 0 apoio técnico-cientifico para produgdo, uso e aquisi¢do de produtos,
Servicos, insumos e tecnol ogias, a serem contratados pelo Municipio, avaliando
seus enquadramentos nos critérios minimos de qualidade, viabilidade e utilidade,
conforme |egislagdes regulamentadoras correlatas, exceto nos casos de que se tratar
de licitacao;

- desempenhar tarefas afins. (Redac8o dada pela Lei Complementar no 6551/2021)
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Odontdlogo com
especialidade em
odontopediatria e/ou
odontol ogia para pacientes
com necessidades especiais

20 horas

| - 63. CLASSE: ODONTOLOGO - ODONTOPEDIATRIA E/OU
ODONTOLOGIA PARA PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS -
NSO1

- prestar atencdo odontol 6gica aos pacientes com distUrbios psiquicos,
comportamentais e emocionais,

- prestar atencdo odontol 4gica aos pacientes que apresentam condi ¢des fisicas ou
sistémicas, incapacitantes temporérias ou definitivas no nivel ambulatorial,
hospitalar ou domiciliar;

- aprofundar estudos e prestar atencdo aos pacientes que apresentam problemas
especiais de salide com repercussao ha boca e estruturas anexas, bem como das
doencas bucais que possam ter repercussoes sistémicas,

inter-relacionar e participar da equipe multidisciplinar em institui¢des de salde, de
ensino e de pesquisas;

- promover a salde, devendo o especidista educar bebés, criancas, adol escentes,
seus respectivos responsavei s e a comunidade para comportamentos indispensaveis
A manutencdo do estado de salide das estruturas bucais;

- atuar na prevencdo em todos os niveis de atencdo, devendo o especialista atuar
sobre os problemas relativos a cérie dentaria, ao traumatismo, a erosdo, a doenga
periodontal, as mal - oclusdes, as malformagdes congénitas e as outras doencas de
tecidos moles e duros;

- diagnosticar as alteracbes que afetam o sistema estomatognético e identificar
fatores de risco em nivel individual para os principais problemas da cavidade
bucal;

- tratar |esbes dos tecidos moles, dos dentes, dos arcos dentérios e das estruturas
0sseas adjacentes, decorrentes de cérie, traumatismos, erosdo, doenca periodontal,
alteragdes na odontogénese, mal-oclusdes e malformagdes congénitas utilizando
preferencia mente técnicas de minima intervencdo baseadas em evidéncia;

- conduzir psicologicamente os bebés, criangas, adol escentes, e seus respectivos
responsaveis para atencdo odontol égica;

- exercer atividades afins. (Redagdo acrescida pelaLei Complementar n°
6.366/2019)

- Planejamento, supervisdo, capacitacdo e avaliacdo em atividades coletivas e
programas de educacdo permanente, com vistas a otimizacdo de, pelo menos, 75%
das horas trabal hadas em atividades de assisténcia e 25% das horas trabalhadas, no
minimo, para planejamento, supervisdo, capacitacdo, avaliacdo e participacdo em
programas de educacdo permanente (Redacdo dada pelaLei Municipal no
6.423/2020)

Preparador Fisico

20 horas

V - 24. CLASSE: PREPARADOR FiSICO - SUP12

- realizar, com ampla autonomia, atividades que proporcionem amelhoria da
qualidade de vida da populagdo, a reducéo dos agravos e dos danos decorrentes das
doencas ndo transmissiveis.

- desempenhar tarefas afins;
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|.25. CLASSE: PSICOLOGO - NS01

- orientar, coordenar e controlar a aplicacdo, o estudo e ainterpretacdo de testes
psicol 6gicos e a realizacdo de entrevistas complementares,

- orientar ou realizar entrevistas psicossociais com candidatos a orientacdo
profissional, educacional, vital e vocacional, realizando sintese e diagndstico;

- orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes e realizar, sua
interpretacéo parafins cientificos;

- realizar sinteses e diagndsticos em trabal hos de orientagdo educacional,
\vocacional, profissional e vital;

- plangjar e executar ou supervisionar trabal hos de psicoterapia em casos de

Psicdlogo 30 horas  [pessoas com problemas de ajustamento;
- realizar sintese de exames de processos de sele¢éo;
- diagnosticar e orientar criangas e adol escentes com problemas no ambiente
escolar;
- participar de reunides e realizar trabal hos de estudos e experimentos;
- selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicagéo;
- elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a sele¢do de candidatos a
ingresso em estabel ecimento de ensino, e ao provimento em cargos municipais;
- realizar trabalhos administrativos correlatos;
- elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area;
- desempenhar tarefas afins.
V - 25. CLASSE: PSICOLOGO EMAB - SUP05
- conhecer e aplicar a Palitica nacional de Salide Mental;
- ampliar e qualificar o cuidado s pessoas com transtornos mentais nos servicos de
cuidado com base no territdrio de abrangéncia;
- atuar em agdes de Salide mental na Atengdo Priméria a Salide em articulaco com
arede - CAPS, Ambulatérios, Residéncia Terapéuticas,
- articular a Salide Mental com toda a Rede de Atencéo a Salde (RAS) e sobretudo
com a Atencdo Priméria;
- atuar a partir do contexto familiar e comunitério, promover a continuidade do
cuidado e organizacéo em rede.
- promover a producdo do cuidado em Salide Mental no territério;
- auxiliar e capacitar as Equipes de Salde da Familia (ESF) atrabalhar com a
dimensado do sofrimento psiquico;
- auxiliar na eficécia de agdes de promogéo e préticas que favorecem a equidade,
integralidade e cidadania efetivando os principios do SUS;

Psic6logo EMAB 20 horas | favorecer o trabal ho integrado entre ESF e Salide Mental visando a melhorada

gualidade de vida dos individuos e comunidades;

- utilizar o Apoio Matricial como estratégia para ampliacdo do acesso ao cuidado
em Salide Mental.

- realizar trabalho compartilhado de suporte as ESF através do EMAB;

- qualificar a Atencdo Priméria a Salde para atendimento adequado aos problemas
mai s frequentes como ansiedade e depressao;

- articular acOes de prevencdo, promogao, tratamento e reabilitaco psicossocial;

- realizar agOes e estratégias de forma interdisciplinar;

- diagnosticar e orientar criangas e adol escentes com problemas no ambiente
escolar;

- utilizar a ferramenta de Educagdo Permanente como dispositivo para organizar as
acOes em Salde Mental na Atencéo Priméria a Salde;

- construir Projetos Terapéuticos Singulares (PTS) para casos mais complexos,
\visando o trabalho em conjunto, inter e transdisciplinar e articulando recursos
institucionais e comunitarios.

- desempenhar tarefas afins.
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Técnico em Enfermagem

40 horas

11.12. CLASSE: TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM
ENFERMAGEM

PLANTONISTA - NM03

- desempenhar atividades técnicas de enfermagem em estabel ecimentos de

assi sténcia médica, atuando em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, salde ocupacional e do trabalho, e outras éreas, cooperando na protecag
e recuperacdo da salide do paciente; atuar na prevencéo epidemiol dgica;

- executar agOes de prevencdo e controle de infeccdo hospitalar sob a supervisdo do
Enfermeiro, atuar no plangjamento, programacao, orientacdo das atividades de
assisténcia de enfermagem;

- trabalhar em conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de
biosseguranca; realizar registros nos prontuarios do paciente, sobre atomada de
providéncias imediatas cabivels, participar das atividades de assisténcia bésica
realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na unidade
de salide e quando indicado ou necessério ho domicilio, escolas, associagbes dentre
outros,

- realizar agBes de educacdo em sallde a grupos especificos ou familias em situagédo
de risco, conforme plangjamento da equipe, assim como participar do
gerenciamento da unidade de salde;

- exercer outras atividades correlatas.

Vigia

12x36

IV.15. CLASSE: VIGIA - NEO1

- rondar prédios, depdsitos de materiais ou areas pré-determinadas, para evitar
furtos, roubos, incéndios e depredagdes,

- percorrer as dependéncias internas, apagando luzes, fechando torneiras e
desligando aparel hos;

- abrir e fechar portas e portdes, responsabilizando-se pelas chaves,

- fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas dentro de horarios
estabel ecidos;

- vistoriar linhas de transmissdo de energia elétrica, afim de fiscalizar seu estado
de conservacao, localizar defeitos, repard-lo ou comunicé-los a eletricistas
encarregados de sua reparacao;

- investigar anormalidades, tomando as providéncias que 0 caso exigir;

- receber e transmitir recados;

- desempenhar tarefas afins.

Publicado por: Barbara Alves Ferreira
Cadigo identificador: 14451

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
EDITAL PARA PROCESSO DE REGULARIZACAO DE PROPRIEDADE DE TUMULO -

INESMARINHO DE ALMEIDA

EDITAL PARA PROCESSO DE REGULARIZACAO

DE PROPRIEDADE DE TUMULO

A Prefeitura de Para de Minas, torna-se publica o presente de Edital pararegularizagdo do timulo existente na quadra 25-A,
sepultura 108 no Cemitério Municipal Santo Antonio localizado na Rua Santo Anténio, n° 4, Bairro S8o José, Para de
Minas, conforme processo administrativo protocolizado através do processo 4618/2025 pela requerente Senhora(o) INES
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MARINHO DE ALMEIDA, no qual estdo sepultados seus familiares, conforme consta em nossos arquivos.

O presente Edital tem o intuito de dar publicidade aos documentos como ainda de sgja propiciada a manifestagdo de
eventuais interessados a se habilitarem em 30 (trinta) dias corridos contados a partir da publicacéo deste.

Os interessados deverdo se manifestar no prazo estabelecido, junto ao escritdrio do Departamento de Cemitério e Veldrio
localizado Rua Santo Antonio, n° 4, Bairro S8 José, Para de Minas, com os documentos comprobatorios e com
reguerimento por escrito, no horario de 7:30 horas as 11:00 horas e de 13:00 horas as 15:30 horas.

Para de Minas, 06 de junho de 2025
JOAO APARECIDO AMERICO
Chefe de Cemitério e Velério

Secretaria Municipa de Desenvolvimento Urbano

Publicado por: Janete Mascarello
Cédigo identificador: 14443

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

EDITAL PARA PROCESSO DE REGULARIZACAO DE PROPRIEDADE DE TUMULO -
ROSANGELA JOSE DA SILVA

EDITAL PARA PROCESSO DE REGULARIZACAO
DE PROPRIEDADE DE TUMULO

A Prefeitura de Para de Minas, torna-se publica o presente de Edital para regularizagdo do timulo existente na quadra 37,
sepultura 40 no Cemitério Municipa Santo Antonio localizado na Rua Santo Antonio, n° 4, Bairro S8o José, Pard de Minas,
conforme processo administrativo protocolizado através do processo 4614/2025 pela requerente Senhora(o) ROSANGELA
JOSE DA SILVA, no qual estdo sepultados seus familiares, conforme consta em nossos arquivos.

O presente Edital tem o intuito de dar publicidade aos documentos como ainda de sgja propiciada a manifestacdo de
eventuais interessados a se habilitarem em 30 (trinta) dias corridos contados a partir da publicacéo deste.

Os interessados deverdo se manifestar no prazo estabelecido, junto ao escritério do Departamento de Cemitério e Ve drio
localizado Rua Santo Antonio, n° 4, Bairro S8 Jose, Para de Minas, com os documentos comprobatérios e com
reguerimento por escrito, no horario de 7:30 horas as 11:00 horas e de 13:00 horas as 15:30 horas.

Pard de Minas, 06 de junho de 2025.

JOAO APARECIDO AMERICO
Chefe de Cemitério e Vel 6rio

Secretaria Municipa de Desenvolvimento Urbano

Publicado por: Janete Mascarello
Cddigo identificador: 14444

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

EDITAL PARA PROCESSO DE REGULARIZACAO DE PROPRIEDADE DE TUMULO -
CLARISSA FERREIRA DE MELO
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EDITAL PARA PROCESSO DE REGULARIZAGAO
DE PROPRIEDADE DE TUMULO

A Prefeitura de Para de Minas, torna-se publica o presente de Edital para regularizacdo do timulo existente na quadra 23,
sepultura 61 no Cemitério Municipa Santo Antonio localizado na Rua Santo Antonio, n° 4, Bairro S80 José, Pard de Minas,
conforme processo administrativo protocolizado através do processo 4591/2025 pela requerente Senhora(o) CLARISSA
FERREIRA DE MELO, no qual estdo sepultados seus familiares, conforme consta em nossos arquivos.

O presente Edital tem o intuito de dar publicidade aos documentos como ainda de sgja propiciada a manifestagdo de
eventuais interessados a se habilitarem em 30 (trinta) dias corridos contados a partir da publicacéo deste.

Os interessados deverdo se manifestar no prazo estabelecido, junto ao escritdrio do Departamento de Cemitério e Veldrio
localizado Rua Santo Anténio, n° 4, Bairro Sdo José, Par4 de Minas, com os documentos comprobatérios e com
requerimento por escrito, no horario de 7:30 horas as 11:00 horas e de 13:00 horas as 15:30 horas.

Para de Minas, 06 de junho de 2025.

JOAO APARECIDO AMERICO
Chefe de Cemitério e Veorio

Secretaria Municipa de Desenvolvimento Urbano

Publicado por: Janete Mascarello
Cddigo identificador: 14445

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

EDITAL PARA PROCESSO DE REGULARIZACAO DE PROPRIEDADE DE TUMULO -
PEDRO JOSE DA SILVA

EDITAL PARA PROCESSO DE REGULARIZACAO
DE PROPRIEDADE DE TUMULO

A Prefeitura de Para de Minas, torna-se publica o presente de Edital pararegularizagdo do timulo existente na quadra 25-A,
sepultura 170 no Cemitério Municipal Santo Antonio localizado na Rua Santo Anténio, n° 4, Bairro S8o José, Para de
Minas, conforme processo administrativo protocolizado através do processo 4581/2025 pela requerente Senhora(o) PEDRO
JOSE DA SILVA, no qual estdo sepultados seus familiares, conforme consta em nossos arquivos.

O presente Edital tem o intuito de dar publicidade aos documentos como ainda de sgja propiciada a manifestacdo de
eventuais interessados a se habilitarem em 30 (trinta) dias corridos contados a partir da publicacdo deste.

Os interessados deverdo se manifestar no prazo estabelecido, junto ao escritério do Departamento de Cemitério e Ve orio
localizado Rua Santo Antonio, n° 4, Bairro S8 Jose, Para de Minas, com os documentos comprobatdrios e com
reguerimento por escrito, no horario de 7:30 horas as 11:00 horas e de 13:00 horas as 15:30 horas.

Para de Minas, 06 de junho de 2025.

JOAO APARECIDO AMERICO
Chefe de Cemitério e Velério

SecretariaMunicipa de Desenvolvimento Urbano
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Publicado por: Janete Mascarello
Cdadigo identificador: 14446

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

EDITAL DE NOTIFICACAO N° 016/2025 REGULARIZACAO FUNDIARIA

EDITAL DE NOTIFICACAO
REGULARIZACAO FUNDIARIA
EDITAL 016-2025

O Municipio de Para de MinasyMG, CNPJ n° 18.313.817/0001-85, com sede na Praca Afonso Pena, n° 30, Bairro Centro, em
Para de Minas’MG, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, informa que foi instaurado neste
Municipio, 0 processo administrativo n® PRO-0001609/2025, referente Regularizacdo Fundiaria Titulatéria do imovel
localizado no Lote 14, Quadra 443, Bairro Vila Sinhd, neste M unicipio. Portanto, em conformidade com o art. 30 da Lel
n° 13.465/2017, vem através deste edital, NOTIFICAR, os titulares de dominio, os responsaveis pelaimplantacdo do nucleo
urbano informal, os confinantes e os terceiros eventualmente interessados os titulares de dominio, para, querendo, apresentar
impugnacdo no prazo de 30 dias corridos, contados do Ultimo dia da publicacdo deste edital, sob pena da auséncia de
impugnacdo implicar a perda de eventual direito que o notificado titularize sobre o imével objeto da Regularizacdo
Fundidria, nos termos do art. 20, 86° da Lei n°® 13.465/2017, ciente de que a notificacdo ndo serd renovada no caso de
titulagdo final a ser outorgada seja a de usucapido e, que a impugnacdo devera ser motivada e fundamentada, devendo ser
protocolada no prazo previsto acima neste Municipio. A auséncia de impugnagdo dentro do prazo previsto, sera interpretada
como concordancia com a Regularizagdo Fundiaria, conforme o disposto no art. 31, 86° da Lei n° 13.465/2017, portanto, o
Municipio prosseguird com os tramites legais e atos necessarios para efetivagdo da Regularizacdo Fundiaria.

Par4 de Minas, 06 de Junho de 2025

Marcos Vinicius de Oliveira Santos

Secretério Municipa de Desenvolvimento Urbano

Publicado por: Janete Mascarello
Cadigo identificador: 14457

Janaina Assinado de forma

digital por Janaina
Zulmira Zulmira Teixeira
. . Dados: 2025.06.06
Teixeira 17:06:48 -03'00"

Pagina 55/55



		2025-06-06T17:06:48-0300
	Janaína Zulmira Teixeira




