PREFEITURA
PARA DE MINAS

Diério Oficial Eletronico do Municipio
Lei n°6.590/2021

Para de Minas, Minas Gerais, 08 de junho de 2024 | N° 577

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS
EXTRATO ATA DE REGISTO DE PRECOS N° 0011/2024

Extrato Ata de Registo de Precos n° 0011/2024: Firmado entre o Municipio de Para de Minas e REYS INDUSTRIA E
COMERCIO E SERVICOS LTDA. Objeto: FORNECIMENTO COM INSTALACAO DE PLAYGROUNDS E
BRINQUEDOS AVUL SOS INFANTIS EM MADEIRA PLASTICA PARA PRACAS E PARQUES MUNICIPAIS.

Vigéncia. 12 meses contados a partir do primeiro dia Gtil subsequente a data de divulgagdo no PNCP. Vaor: R$
1.009.999,00.

Fundamento Legal: Lei 14.133/2021. Pregdo 009/2024 - Processo n° 013/2024
Pard de Minas, 07 de junho de 2024.

Elias Diniz

Prefeito

A Ata de Registro de Precos na integra estara disponivel no portal
https://transparencia.betha.cloud/#/ A QhSgA bWDwORjcxY 451 Y V g==/consul ta/18901

Publicado por: Luciene LuziaOliveiraMelo
Cadigo identificador: 9810

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS
EXTRATO 3° TA AO CONTRATO 0002/2024

Extrato 3° TA a0 Contrato 0002/2024 — Firmado entre o Municipio de Para de Minas e ALEF JUNIO R DA SILVA
CONSTRUTORA. Objeto: Acréscimo de servigos. Valor: R$ 8.265,88. Fundamento legal: Lei 8.666/93. Concorréncia
009/2023

Paré de Minas, 29 de maio de 2024.

Elias Diniz

Prefeito

0] Aditivo na integra estard disponivel no portal:

https://transparencia.betha.cloud/#/ A QhSgA bWDwORjcxY 451 Y V g==/consul ta/18901

Publicado por: Luciene LuziaOliveiraMelo
Cddigo identificador: 9811

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS
EXTRATO 5° TA AO CONTRATO00123/2021
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Extrato 5° TA ao Contrato0123/2021 — Firmado entre o Municipio de Para de Minas e IVETE SOARES DE ARAUJO.
Objeto: Incluir no contrato em epigrafe a possibilidade de associacdo do contratado com outrem, a cessdo ou transferéncia,
total ou parcial, bem como a fuséo, cisdo ou incorporagdo. Alteragdo subjetiva do instrumento de contrato original, em raz&o
da alteracio de titularidade contratual tendo em vista a venda do imével pela Sra. IVETE SOARES DE ARAUJO para o SR.
JOSE VILACA DOS SANTOS LTDA, passando O MESMO suceder todos os bens, direitos e obrigaces contratuais até
entdo existentes.

Fundamento legal: Lei 8.666/93. Dispensa 036/2021
Pard de Minas, 27 de maio de 2024.

Elias Diniz

Prefeito

@] Aditivo na integra estara disponivel no portal:
https.//transparencia.betha.cloud/#/A QhSgAbWDwORjcxY 451 Y V g==/consul ta/18901

Publicado por: Luciene LuziaOliveiraMelo
Cddigo identificador: 9812

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS
EXTRATO ATA DE REGISTO DE PRECOS N° 0029/2024

Extrato Ata de Registo de Pregos n° 0029/2024: Firmado entre o Municipio de Para de Minas e DIRETA MATERIAIS
HIDRAULICOS LTDA. Objeto: FORNECIMENTO DE MATERIAL DE CONSTRUCAO

Vigéncia: 12 meses contados a partir do primeiro dia Gtil subsequente & data de divulgagdo no PNCP. Valor: R$ 20.280,00.
Fundamento Legal: Lel 14.133/2021. Pregdo 016/2024 - Processo n° 084/2024

Para de Minas, 06 de junho de 2024.

Elias Diniz

Prefeito

A Ata de Registro de Precos na integra estard disponivel no portal
https.//transparencia.betha.cloud/#/ A QhSgAbWDwORjcxY 451 Y V g==/consul ta/18901

Publicado por: Luciene LuziaOliveiraMelo
Cddigo identificador: 9813

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS

EXTRATO DE TERMO DE HOMOL OGACAO/ADJUDICACAO DE PROCESSO DE
DISPENSA — PRC N. 178/2024 — DI SPENSA N. 036/2024

EXTRATO DE TERMO DE HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO DE PROCESSO DE DISPENSA — PRC N. 178/2024 —
DISPENSA N. 036/2024

Extrato de Termo de Homol ogagdo/Adjudicagdo de Processo de Dispensa— PRC n. 178/2024 — Dispensa n. 036/2024

O Prefeito do Municipio de Para de MinasMG, para efeitos de eficacia conforme disposto da Lei Federal n. 14.133/1993,
RATIFICA/HOMOLOGA, nos termos do artigo 75, inciso |, do mesmo diploma legal, a Dispensa de Licitacdo n. 036/2024,
PRC n. 178/2024, para contratacdo da denominada N3 DIESEL SERVICOS E MANUTENCAO LTDA, CNPJ n°
24.269.486/0001-26, para prestacdo de servico de manutencao el étricaleletrénica em énibus lveco, placa QPD1579, no valor
total de R$ 1.200,00(um mil e duzentosreais). Prestacdo de servico imediata.
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Para de Minas, 07 de junho de 2024.

ELIASDINIZ, Prefeito

Publicado por: AnaMaria Alexandrino Oliveira
Cédigo identificador: 9814

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS

CONCORRENCIA N° 006/2024 — PRC N° 171/24. OBJETO: PAVIMENTACAO ASFALTICA
EM ESTRADA MUNICIPAL NO POVOADO DE MATINHA, NESTE MUNICIPIO

A Prefeitura Municipal de Pard de Minas, através da Diretoria de Compras e Contratos, torna publico para conhecimento dos
interessados a abertura da licitagdo sob a modalidade CONCORRENCIA N° 006/2024 — PRC N° 171/24. Objeto: P
avimentacgao asfaltica em estrada municipal no Povoado de Matinha, neste municipio. Tipo: menor preco. A abertura
sera no dia 21/06/2024 as 09:10 horas. O edital podera ser obtido na integra na Diretoria de Compras e Contratos ou através
do site https://parademinas.mg.gov.br/licitacoed e https://novobbmnet.com.br.

Para de Minas, 07 de junho de 2024.
Anderson Junio Pereira.
Agente de Contratacao.

Publicado por: Rolando Silva Coelho
Cadigo identificador: 9815

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS

EXTRATO DE TERMO DE HOMOL OGACAO/ADJUDICACAO DE PROCESSO DE
DISPENSA —PRC N. 175/2024 — DI SPENSA N. 035/2024

EXTRATO DE TERMO DE HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO DE PROCESSO DE DISPENSA — PRC N. 175/2024 —
DISPENSA N. 035/2024

Extrato de Termo de Homol ogag&o/Adjudicacdo de Processo de Dispensa— PRC n. 175/2024 — Dispensa n. 035/2024

O Prefeito do Municipio de Para de MinasMG, para efeitos de eficacia conforme disposto da Lei Federal n. 14.133/1993,
RATIFICA/HOMOLOGA, nos termos do artigo 75, inciso |, do mesmo diplomalegal, a Dispensa de Licitagcdo n. 035/2024,
PRC n. 175/2024, para contratagdo da denominada SERVIMANG MANGUEIRAS HIDRAULICAS LTDA, CNPJ n®
42.914.283/0001-27, para fornecimento de mangueira hidraulica para rocadeira articulada, no valor total de R$ 170,00(cento
e setentareais). Fornecimento imediato.

Para de Minas, 07 de junho de 2024.

ELIASDINIZ, Prefeito

Publicado por: AnaMaria Alexandrino Oliveira
Cédigo identificador: 9822
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N° 22.382/2024

PORTARIA N° 22.382/2024
Dispde sobre fungdes realizadas pel o gestor do Fundo Municipal do Idoso.

O Prefeito do Municipio de Para de Minas, no uso das atribuic¢bes que Ihe confere o artigo 79, inciso XVI, da Lei Orgénica
do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° — Designar a Secretéria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Socia (Interina), Jinia Mércia Lauar Nery
Campos Ferreira, e 0 Secretario Municipal de Gestdo Fazendaria, José Leonardo Martins Pinto, para realizarem as seguintes
atividades nas contas vinculadas ao Fundo Municipal do Idoso, CNPJ 23.822.556/0001-69:

emitir cheques;

abrir contas de depositos;

autorizar cobranga;

receber, passar recibo e dar quitagéo;
solicitar saldos, extratos e comprovantes,
requisitar talonarios de cheques;

retirar cheques devolvidos,

endossar cheques;

cancelar cheques,

baixar cheques;

sustar/contra-ordenar cheques;

efetuar resgastes/aplicacbes financeiras;
cadastrar, alterar e desbloquear senhas;
efetuar saques — conta-corrente;

efetuar sagues — poupanga;

efetuar pagamentos por meio eletrénico;
consultar contas/aplicacdes,

consultar programas de repasse de recursos;
liberar arquivos de pagamento;

solicitar saldos, extratos de operacles de crédito;
solicitar saldos, extratos de investimentos.

emitir comprovantes;
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efetuar pagamentos;

efetuar transferéncias para mesmatitul aridade;
encerrar e movimentar contas,

efetuar transferéncias por meio e etrénico;
transferir e aplicar recursos financeiros.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo, com efeitos retroativos ao dia 05 de junho de 2024.

Para de Minas, 06 de junho de 2024.
Elias Diniz
Prefeito

Publicado por: Andreiade Souza Reis
Cddigo identificador: 9795

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N°22.383/2024

PORTARIA N°22.383/2024
Dispde sobre fungdes realizadas pelo gestor do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

O Prefeito do Municipio de Pard de Minas, no uso das atribui¢des que Ihe confere o artigo 79, inciso XVI, da Lei Organica
do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° — Designar a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Socia (Interina), Jinia Méarcia Lauar Nery
Campos Ferreira, e 0 Secretario Municipal de Gestdo Fazendaria, José Leonardo Martins Pinto, para realizarem as seguintes
atividades nas contas vinculadas ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, CNPJ 19.124.021/0001-47:

emitir cheques;

abrir contas de depdsitos;

autorizar cobranca;

receber, passar recibo e dar quitacéo;
solicitar saldos, extratos e comprovantes;
requisitar talonarios de cheques;
retirar cheques devolvidos,

endossar cheques;

cancelar cheques,

baixar cheques;
sustar/contra-ordenar cheques;

efetuar resgastes/aplicacdes financeiras;
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cadastrar, alterar e desbloquear senhas;
efetuar saques — conta-corrente;
efetuar sagues — poupanca;
efetuar pagamentos por meio eletrénico;
consultar contas/aplicagoes,
consultar programas de repasse de recursos;
liberar arquivos de pagamento;
solicitar saldos, extratos de operacfes de crédito;
solicitar saldos, extratos de investimentos.
emitir comprovantes;
efetuar pagamentos;
efetuar transferéncias para mesmatitul aridade;
encerrar e movimentar contas;
efetuar transferéncias por meio e etrénico;
transferir e aplicar recursos financeiros.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos ao dia 05 de junho de 2024.
Para de Minas, 06 de junho de 2024.
Elias Diniz
Prefeito

Publicado por: Andreiade Souza Reis
Cadigo identificador: 9796

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N°22.384/2024

PORTARIA N° 22.384/2024
Dispde sobre funcdes realizadas pelo gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

O Prefeito Municipal de Para de Minas, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art.79, inciso VI, da Lei Orgéanica do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° — Designar a Secretéria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social(Interina), Jinia Marcia Lauar Nery
Campos Ferreira, e o Secretario Municipal de Gestdo Fazendaria, José Leonardo Martins Pinto, para assinarem as contas do
Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, para as func¢fes descriminadas abaixo:

Emitir cheques;

Abrir contas de depositos;
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Autorizar cobranca;

Receber, passar recibo e dar quitacéo;
Solicitar saldos, extratos e comprovantes;
Requisitar talondrios de cheques;

Retirar cheques devolvidos;

Endossar cheque;

Requisitar Cartdo Eletrénico;
Sustar/Contraordenar chegues,

Cancelar cheques;

Baixar Cheqgues,

Efetuar Resgastes/aplicacles financeiras;
Cadastrar, aterar e desbloquear senhas,
Efetuar saques — Conta-corrente;

Efetuar Saques — Poupanca;

Efetuar pagamentos por meio eletrénico;

Consultar contas/aplicagdes Programas de repasse dos recursos Federais,

Liberar arquivos de arquivos;

Solicitar saldos/extratos, exceto investimentos e operacdes de crédito;

Solicitar saldos/extratos de investimentos;
Emitir comprovantes,

Efetuar comprovante;

Efetuar transferéncia para mesmatitularidade;

Encerrar contas de depésitos,

Efetuar transferéncias por meio eletronico.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos ao dia 05 de junho de 2024.

Para de Minas, 06 de junho de 2024.

Elias Diniz

Prefeito

Publicado por: Andreiade Souza Reis
Cddigo identificador: 9797
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N° 22.385/2024

PORTARIA N° 22.385/2024
Nomeia gestor do Fundo Municipa do Idoso - FUMID.

O Prefeito Municipal de Para de Minas, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art.79, inciso VI, da Lei Organica do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear Jinia Mércia Lauar Nery Campos Ferreira, Secretéria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social (Interina), como gestora do Fundo Municipal do Idoso — FUMID, CNPJ 23.822.556/0001-69.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos ao dia 05 de junho de 2024.
Para de Minas, 06 de junho de 2024.

Elias Diniz
Prefeito

Publicado por: Andreia de Souza Reis
Cddigo identificador: 9798

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N° 22.388/2024

PORTARIA N° 22.388/2024
Dispde sobre fungdes realizadas pelo gestor do Fundo Municipal de Salde.

O Prefeito do Municipio de Pard de Minas, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 79, inciso XVI, da Lei Organica
do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° — Designar a Secretaria Municipal de Salde (Interina), Ana Clara Teles Meytre, e 0 Secretario Municipal de Gestao
Fazendaria, José Leonardo Martins Pinto, para realizarem as seguintes atividades nas contas vinculadas ao Fundo Municipal
de Satde:

Emitir cheques;

Abrir contas de depdésitos;

Autorizar cobranca;

Receber, passar recibo e dar quitacéo;
Solicitar saldos, extratos e comprovantes;
Requisitar talonérios de cheques;

Retirar cheques devolvidos;

Endossar cheque;

Pagina 8/79



Para de Minas, Minas Gerais, 08 de junho de 2024 | Diario Municipal, N° 577

Requisitar Cartdo Eletronico;

Sustar/Contraordenar cheques;

Cancelar cheques;

Baixar Cheqgues,

Efetuar Resgastes/aplicacdes financeiras;

Cadastrar, aterar e desbloquear senhas,

Efetuar saques — Conta-corrente;

Efetuar Saques — Poupanga;

Efetuar pagamentos por meio el etronico;

Consultar contas/aplicacdes Programas de repasse dos recursos Federais;
Liberar arquivos de arquivos;

Solicitar saldos/extratos, exceto investimentos e operagdes de crédito;
Solicitar saldos/extratos de investimentos;

Emitir comprovantes,

Efetuar comprovante;

Efetuar transferéncia para mesmatitul aridade;

Encerrar contas de depdsitos,

Efetuar transferéncias por meio eletronico.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos ao dia 05 de junho de 2024.

Para de Minas, 06 de junho de 2024.
Elias Diniz
Prefeito

Publicado por: Andreia de Souza Reis
Cddigo identificador: 9799

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N° 22.389/2024

PORTARIA N° 22.389/2024
Nomeia gestor do Fundo Municipal de Salide— FMS.

O Prefeito Municipa de Pard de Minas, no uso das atribui¢des que |he confere o art.79, inciso VI, da Lei Orgéanica do
Municipio;

RESOLVE:
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Art. 1°—Nomear Ana Clara Teles Meytre, Secretaria Municipal de Salide (Interina), como gestora do Fundo Municipal de
Salide— FMS, CNPJ 02.884.794/0001- 29.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos ao dia 05 de janeiro de 2024.

Para de Minas, 06 de junho de 2024.

Elias Diniz
Prefeito

Publicado por: Andreia de Souza Reis
Cédigo identificador: 9800

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N° 22.386/2024

PORTARIA N° 22.386/2024

Nomeia gestor do Fundo
Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente.

O Prefeito Municipa de Para de Minas, no uso das atribui¢des que |he confere
o art.79, inciso VI, daLei Organicado Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°— Nomear JiniaMarcia Lauar Nery Campos Ferreira, Secretéria

Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Socia (Interina), como gestora do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCA, CNPJ
19.124.021/0001-47.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo, com efeitos
retroativos ao dia 05 de junho de 2024.

Para de Minas, 06 de junho de 2024.

Elias Diniz
Prefeito

Publicado por: Andreiade Souza Reis
Cadigo identificador: 9801

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N°22.387/2024

PORTARIA N° 22.387/2024
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Nomeia gestor do Fundo Municipa
de Assisténcia Socia - FMAS.

O Prefeito Municipal de Para de Minas, no uso das atribui¢des que |he confere
o art.79, inciso VI, daLe Organicado Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°— Nomear JiniaMarcia Lauar Nery Campos Ferreira, Secretéria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Socia (Interina), como gestora do Fundo
Municipal de Assisténcia Social — FMAS, CNPJ 14.794.312/0001-29.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos
retroativos ao dia 05 de junho de 2024.

Para de Minas, 06 de junho de 2024.

Elias Diniz
Prefeito

Publicado por: Andreiade Souza Reis
Cadigo identificador: 9802

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N°22.390/2024

PORTARIA N° 22.390/2024
Disponibiliza servidor publico & Policia Militar de Minas Gerais.

O Prefeito de Para de Minas, no uso das atribui¢es que Ihe confere o artigo 79, inciso VI, da Lei Orgéanica do Municipio, e
com fundamento no artigo 32 € 33, inciso |V daLel 5.264/2011;

Considerando aLei n°5.462/2013 e o Convénio n° 017/2022;

RESOLVE:

Art. 1° — Disponibilizar a Policia Militar de Minas Gerais, para prestar servigo na 192 Companhia Independente da Sétima
Regido, a servidora efetiva Claudia Raimunda Silveira Costa, matricula 11567, ocupante do cargo de Auxiliar de
Servigos Ger ais, pelo periodo de 12(doze) meses, a partir de 01/06/2024.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos ao dia 01/06/2024.
Para de Minas, 06 de junho de 2024.
Sérgio Raimundo Marinho
Secretario Municipa de Gestéo Plblica
Elias Diniz

Prefeito
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Publicado por: Andreia de Souza Reis
Cdédigo identificador: 9803

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N°22.391/2024
PORTARIA N°22.391/2024
Institui Comissdo Técnica Especifica.
O Prefeito de Para de Minas, no uso de suas atribui¢des que Ihe confere o art. 79, inciso VI, daLe Organicado Municipio;
RESOLVE:
Art. 1° — Instituir Comissdo Especia de Selecéo de Projetos de Apoio e Patrocinio para atuagdo no processo licitatorio que
tem como objeto 0 “CONCURSO DE ILUSTRACAO PARA ESCOLHA DA MASCOTE DA SECRETARIA MUNICIPAL

DE AGRONEGOCIO, DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE’ QUE SERA REALIZADO NO
DIA 25 DE JULHO DE 2024, para efetuarem a conferéncia dos documentos técnicos exigidos para o chamamento publico.

Art. 2° — Ficam designados para integrarem a Comissdo 0s seguintes servidores lotados na Secretaria Municipal de
Agronegocio, Desenvolvimento Rural e Meilo Ambiente:

— Bruna Ferreira Neves da Silva— Gestora;
— Elisangela Geralda dos Santos Silva— Fiscal;
— Thais Aparecida Batista— Fiscal.
Art. 3° — Os servicos prestados pel os membros da Comisséo serdo considerados de carédter publico relevante, sendo vedada
qualquer remuneracao.
Art. 4° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
Para de Minas, 06 de junho de 2024.
Sérgio Raimundo Marinho
Secretario Municipal de Gestéo Plblica
Elias Diniz
Prefeito

Publicado por: Andreiade Souza Reis
Cddigo identificador: 9804

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
LEI N°7.011/2024

LEI N°7.011/2024

Altera o0 8 6° do art. 7° da Lei n° 6.745, de 21 de junho de 2022, que dispde sobre a criacdo e atualizagdo do regramento
legal do Conselho Municipal de Transporte, Transito e Mobilidade Urbana do Municipio de Para de Minas.

A CamaraMunicipal de Para de Minas aprova a seguinte lei:

Art. 1°— 0O 8§ 6°do art. 7° daLei n°6.745, de 21 de junho de 2022, passa a vigorar com a seguinte redacao:
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Art. 7°(...)

§ 6° Os assuntos e deliberagdes de todas as reunides do Conselho seréo registrados em ata e publicados no Diério Oficial
do Municipio €/ou em outros canais de comunicagao e transparéncia do Poder Executivo.

Art. 2°— Estalel entraem vigor nadata de sua publicacéo.

Pard de Minas, 05 de junho de 2024.

Hernando Fernandes da Silva
Procurador Geral do Municipio
Elias Diniz
Prefeito

Publicado por: Marina Leite Oliveira Heidenreich
Cddigo identificador: 9805

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
LEI N°7.009/2024

LEI N°7.009/2024

Dispde sobre a transmisséo ao vivo e gravacdo em audio e video dos processos licitatérios no ambito do Municipio de Para
de Minas-MG.

A CamaraMunicipal de Para de Minas-MG aprova a seguinte Lei:

Art. 1° — Todo processo licitatorio realizado pelos 6rgdos e entidades da administracdo direta e indireta, fundacbes e
autarquias municipais, serdo gravados em audio e video e transmitidos ao vivo por meio da internet e/ou por seus respectivos
Portais da Transparéncia.

Parégrafo Unico. Excluem-se do disposto nesta Lei os processos licitatorios realizados por meio eletrénico e por compra
direta.

Art. 2° — Para efeito do disposto no art. 1° desta Lei, a gravagdo e a transmissdo ao vivo da licitagdo abrangerdo todo o rito
da fase externa do processo licitatério, desde o credenciamento dos licitantes até o julgamento final, de acordo com os
critérios de avaliacdo constantes do edital.

Art. 3°— A gravacdo em audio e video do processo licitatério serd arquivada por 5 (cinco) anos.

Art. 4°— EstaLei entraem vigor no prazo de 120 (cento e vinte) dias da data de sua publicagao.

Para de Minas, 05 de junho de 2024.
Hernando Fernandes da Silva
Procurador Geral do Municipio
Elias Diniz
Prefeito

Publicado por: Marina Leite Oliveira Heidenreich
Cddigo identificador: 9806

Pagina 13/79



Para de Minas, Minas Gerais, 08 de junho de 2024 | Diario Municipal, N° 577

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
LEI COMPLEMENTAR N° 7.010/2024

LEI COMPLEMENTAR N° 7.010/2024

Promove adequagdes no texto da Lel Complementar Municipal 6.878/2023, que dispde sobre a estrutura organizacional do
Poder Executivo do Municipio de Para de Minas.

A CamaraMunicipa de Par4de Minas aprova a seguinte lei:

Art. 1.°— O Anexo |l da Lel Complementar Municipal 6.878/2023, que disple sobre a estrutura organizacional do Poder
Executivo do Municipio de Para de Minas passa a vigorar como esta em anexo.

Art. 2.° — Fica acrescido a Lei Complementar Municipa 6.878/2023, que dispde sobre a estrutura organizacional do Poder
Executivo do Municipio de Pard de Minas, 0 ANEXO Ill — Distribui¢do dos Cargos Publicos efetivos e comissionados do
Poder Executivo, cuja atualizacdo devera ser efetivada mediante a expedicdo de Decreto, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 3.°— No Anexo | — Cargos de Provimento em Comisséo da Lei Municipal 6.878/2023, onde se |1€ a expressdo Auditor
(Controle Interno), leia-se Assessor da Auditoria de Controle Interno.

Art. 4.°—No Anexo | — Cargos de Provimento em Comisséo da Lei Municipa 6.878/2023, onde se |1é a expressao Ouvidor,
leia-se Assessor da Ouvidoria.

Art. 5.°—No Anexo | — Cargos de Provimento em Comisséo da Lei Municipal 6.878/2023, onde se 1€ a expressdo Auditor de
Salde, leia-se Assessor da Auditoria de Saude.

Art. 6.°—No Anexo | — Cargos de Provimento em Comissdo da Lei Municipal 6.878/2023, onde se |1€ a expressao Assessor
de Coordenacéo e Acles Estratégicas, leia-se Secretario Municipal de Coordenacéo e Acdes Estratégicas.

Art. 7.°6—Osartigos 42, 48, 49, 52, inciso |, 54 e 67 daLei Municipal 6.878/2023 passam avigorar com a seguinte redacao:
Art. 42. A Administracdo Municipal abrange:

| - no primeiro grau, o Prefeito e o Vice-Prefeito;

Il - no segundo grau, a Procuradoria Geral do Municipio, as Secretarias Municipais e a Chefia de Gabinete;
Il - noterceiro grau, as Ouvidorias, Assessorias, Diretorias, chefias e Secretariado;

IV - no quarto grau, as comissdes especiais constituidas por Decreto e outras gratificagdes previstasemlel.
Art. 48. Os 6rgéos da Administracéo Direta obedecerao aos seguintes escal onamentos de subor dinagéo:

| - primeiro nivel - Procurador/Secretarios/Chefe de Gabinete;

Il - segundo nivel - Assessor Executivo e Assessor da Auditoria de Controle Interno;

[11 - terceiro nivel - Assessoresl|, Il elll;

IV - quarto nivel — Diretor;

V - quinto nivel — Chefe;

VI - sexto nivel - Assessores |V eV.

Art. 49. Osttitulares de cargos de diregdo superior serdo denominados:

| - Procurador Geral;

Il - Secretario Municipal;
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[11 - Chefe de Gabinete

Art. 52. A Administracdo Publica do Poder Executivo do Municipio tem a seguinte estrutura organica:
| - Administracdo Direta:

a) Prefeito Municipal;

b) Vice-Prefeito Municipal;

c) Procuradoria Geral do Municipio;
d) Secretarias Municipais;

€) Chefia de Gabinete;

f) Assessorias;

g) Diretorias;

h) Chefias;

i) Assessorias de Gabinete.

(...)

Art. 54. A Secretaria Municipal de Coordenacdo e Acdes Estratégicas possui a seguinte estrutura;
| - Assessoria ll (3 vagas);
Il - Assessoria de Gabinete.

Art. 67. Os subsidios dos Secretérios Municipais sdo aqueles estipulados em lei especifica, observadas as disposicoes
constitucionais que regem a matéria.

Art. 8.°—Estalei entraem vigor a partir da data de sua publicagéo.

Pard de Minas, 24 de abril de 2024.
Hernando Fernandes da Silva
Procurador Geral do Municipio
Elias Diniz
Prefeito
Anexo |l - AtribuicBes dos Cargos da Estrutura Organizacional
TITULOI
DAS COMPETENCIAS
CAPITULO |
GABINETE DO PREFEITO
Secéo |
CHEFIA DE GABINETE
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Art. 1.° Ao Chefe de Gabinete compete:
i. coordenar as atividades de atendimento ao publico e as autoridades;
ii. prestar assessoramento direto ao Prefeito em assuntos politicos e administrativos;
iii. prestar assessoramento ao Prefeito no relacionamento do Poder Executivo Municipal com a Camara Municipa e com

os demais 6rgdos, secretarias e entidades da administracdo publica Municipal, Estadual e ou Federal;

iv. exercer outras atividades correlatas atribuidas por hierarquia superior.
Secéo Il
ASSESSORIA |
Art. 2.° Ao Assessor | compete assessorar com o objetivo de:

i. auxiliar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito Municipal), a elaboracéo
das acdes governamentais e nos desdobramentos financeiros destas acfes, de forma a compatibilizar o orcamento
municipal com o Plano de Governo da Gestdo Municipal, bem ainda materializando as acBes de cooperacéo com 0s
demais setores técnicos do Poder Executivo, garantindo a seguranca das decisdes tomadas, como também a eficiéncia
das acles governamentais;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Prefeito Municipal, ao qual
se vincula por confiancga e cujas instrucfes devera observar.

Secéo 11
ASSESSORIA DE GABINETE
Art. 3.° Ao Assessor de Gabinete compete:

i. auxiliar, por meio do vinculo de fid(icia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito Municipal), a confecgdo ou
a revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos administrativos préprios, como também no
acompanhamento e cumprimento adequado da agenda do Prefeito;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo Prefeito Municipal, ao qual
se vincula por confianga e cujas instructes devera observar.

Secéo IV
ASSESSORIA DE OUVIDORIA
Art. 4.° Ao Assessor de Ouvidoria compete:

i. assessorar no implemento das agdes da Ouvidoria na qualidade de 6rgéo responsavel pela andlise inicia de
manifestacBes ou reclamaces, até final satisfacdo ao cidaddo no tocante as suas demandas/reclamac0es;

ii. exercer outras atividades correlatas atribuidas por hierarquia superior.
Secéo V
ASSESSORIA DA AUDITORIA DE CONTROLE INTERNO
Art. 5.° Ao Assessor da Auditoria de Controle Interno compete:

i. auxiliar, por meio do vinculo de fid(icia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito Municipal), a confec¢do ou
a revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos e dos processos,
orientando os trabalhos técnicos de Auditoria a serem materializados pelo Poder Executivo no dambito do 6rgdo
préprio;
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ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Prefeito Municipal, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrucfes devera observar.

Parégrafo Unico - Os cargos, cujas atribui¢des se encontram delineadas nesta se¢@o deverdo ser ocupados, obrigatoriamente,
por Advogados inscritos na OAB/MG — Ordem dos Advogados do Brasil — Secdo Minas Gerais, Contadores inscritos no
CRC - Conselho Regional de Contabilidade ou Administradores de Empresa inscritos no CRA — Conselho Regional de
Administraco.

CAPITULOIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENACAO E ACOESESTRATEGICAS
Secéo |
SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENACAO E ACOESESTRATEGICAS
Art. 6.° Ao Secretério Municipa de Coordenacéo e Acdes Estratégicas compete:

i. coordenar as agdes e programas orientados pelo Chefe do Poder Executivo junto as demais secretarias na formulagéo
do Plano de Ac¢do do Governo Municipal, propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborar para a
elaboracdo de programas gerais;

ii. coordenar as agBes e programas de relacionamento intergovernamental e a articulagdo institucional entre o Executivo
Municipa e o Poder Legislativo, as esferas estadual e federal de governo, municipios, entidades da sociedade civil e
colegiados, bem como realizar fungdes de representacdo perante os 6rgéos e entidades da Unido e do Estado, além de
outras atribuicdes que |he forem cometidas;

iii. coordenar a implantagdo de estratégias e préticas de exceléncia em gestdo que potencializem a quaidade, a
produtividade e ainovagéo com a participacdo e compromisso de todos;

iv. coordenar e desenvolver os programas e agdes voltados a elaboracdo e acompanhamento do plangamento
institucional; e

V. exercer outras atividades correlatas atribuidas pelo Prefeito Municipal;
Secdo Il
ASSESSORIA 11
Art. 7.° Ao Assessor || compete assessorar com objetivo de:

| — auxiliar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de
Coordenacdo e Acdes Estratégicas), a confeccdo ou a revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos
expedientes administrativos e dos processos, especiadmente no acompanhamento das acdes e programas estratégicas
materializados no &mbito da Secretaria Municipal de Coordenacdo e A¢des Estratégicas, objetivando sua eficiéncia e eficacia
no atendimento do interesse publico envolvido;

Il - executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secret&rio Municipa de
Coordenacao e Ac¢les Estratégicas, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secéo 11
ASSESSORIA DE GABINETE
Art. 8.° Ao Assessor de Gabinete compete:

i. assessorar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito Municipal/Secretério
Municipal de Coordenacdo e Acdes Estratégicas), a confeccdo ou a revisdo de minutas de documentos, antes da
juntada nos autos administrativos préprios, como também no acompanhamento e cumprimento adequado da agenda
do Gabinete do Secretario Municipal de Coordenacéo e Ac¢des Estratégicas,
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ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de
Coordenacdo e Acles Estratégicas, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugfes devera observar.

CAPITULO 111
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 9°. O (A) Procurador (a) Geral do Municipio e demais servidores vinculados a estrutura do 6rgao estdo legitimados para
0 exercicio da advocacia vinculada a funcdo que exercam, durante o periodo de investidura.

Art. 10. So assegurados ao (&) Procurador (a) Geral do Municipio e demais servidores vinculados e lotados na estrutura do
0rgdo, os direitos e prerrogativas constantes da Lei Federal n.° 8.906/94, a percepcdo dos honorarios sucumbenciais,
conforme Provimento do Procurador Geral, nos termos dos artigos 22 e 23 da mencionada lei, observado o teto
remuneratdrio constitucional no &mbito do Municipio, qual seja, os proventos do Chefe do Poder Executivo.

Art. 11. As condicionantes especificas relativas aos honorérios de sucumbéncia, explicitadas no artigo 10 acima delineado,
deverdo ser regulamentadas mediante a expedic¢do de Provimento do Procurador Geral do Municipio.

Secéo |
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

Art. 12. Ao (A) Procurador(a) Geral do Municipio compete dirigir juridicamente a Procuradoria Geral do Municipio e
definir diretrizes com objetivo de:

i. garantir a observancia das normas vigentes na Administracdo Municipal;

ii. coordenar as atividades do Procon Municipal, coordenar, delegar a execucdo das atividades relativas ao
desenvolvimento e aplicagdo das atividades juridicas da Administracdo Municipal;

iii. representar a municipalidade judicialmente em qualquer insténcia judiciéria, atuando nos feitos em que a mesma sgja
autora ou ré, assistente ou oponente, bem como nas habilitagdes em inventérios, faléncias e concursos de credores;

iv. coordenar os processos de desapropriacdo amigavel ou judicial;
v. promover as agOes de execucOes fiscais apos a sua regular inscri¢do em Divida Ativa;

vi. andlisar as leis votadas na Camara Municipal para, se necess&rio consoante os interesses do Municipio fundamentar
razdes de vetos,

vii. prestar assessoramento aos Orgdos da Administragio e emitir pareceres, quando instada, sob o aspecto legal, em
processos administrativos atinentes as contratacfes e convénios estabel ecidos pela Administragdo Municipal;

viii. coordenar a elaboracdo de anteprojeto de lei, minutas de decreto, portarias, contratos e/ou instrumentos congéneres,
iX. requisitar o auxilio e colaboracdo das autoridades publicas e servidores para exercicio de suas atribuicoes;

X. promover a defesa judicial dos bens publicos municipais, dominiais, de uso comum do povo e destinados a uso
especial, quando formalmente determinado pelo Prefeito Municipal;

Xi. assessorar e representar o Prefeito, quando designado; e
Xii. exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal ou alguém por ele designado.
Secéo Il
ASSESSORIA EXECUTIVA

Art. 13 Ao Assessor Executivo compete:
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| - auxiliar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Procurador Geral do
Municipio), a confeccdo ou a revisdo de minutas de pegas e manifestacbes pré-processuais Ou processuais iniciais,
interlocutorias, finais e recursais, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos e dos processos, auxiliando
diretamente o Procurador Geral na conducéo e participacdo em reunides, eventos e demais compromissos constantes da
agendaoficia;

Il - executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicBes que forem determinados pelo Procurador Gera do
Municipio, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Paragrafo Unico - O cargo, cujas atribuicdes se encontram delineadas nesta secdo, devera ser ocupado, obrigatoriamente, por
Advogado inscrito na OAB/MG — Ordem dos Advogados do Brasil — Secdo Minas Gerais.

Secdo 11
ASSESSORIA JURIDICA
Art. 14 Ao Assessor Juridico compete:
| - auxiliar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito Municipal/Procurador Gera do
Municipio), a confeccdo ou a revisdo de minutas de pegcas e manifestacbes pré-processuais Ou processuais iniciais,

interlocutorias, finais e recursais, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos e dos processos;

Il - executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicBes que forem determinados pelo Procurador Gera do
Municipio, ao qual se vinculapor confianga e cujasinstrucdes devera observar.

Paragrafo Unico - Os cargos, cujas atribuicdes se encontram delineadas nesta secdo deverdo ser ocupados, obrigatoriamente,
por Advogados inscritos na OAB/MG — Ordem dos Advogados do Brasil — Secdo Minas Gerais.

Secéo 1V
ASSESSORIA DE GABINETE
Art. 15 Ao Assessor de Gabinete compete:

i. auxiliar por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito Municipal/Procurador
Geral do Municipio), a confeccdo ou a revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos administrativos
préprios, como também no acompanhamento e cumprimento adequado da agenda do Gabinete do Procurador Geral
do Municipio;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Procurador Geral do
Municipio, ao qual se vinculapor confianca e cujasinstrucdes devera observar.

CAPITULO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRONEGOCIO, DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE
Secéo |
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRONEGOCIO, DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE

Art. 16 Ao Secretario Municipal de Agronegocio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente compete definir diretrizes com
o objetivo de:

i. contribuir para a formulagdo do Plano de Ac¢do do Governo Municipal, propondo programas setoriais de sua
competéncia e colaborando para a elaboracdo de programas gerais,

ii. fazer cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢do do Governo Municipal e nos programas gerais e
setoriais inerentes & Secretaria;

iii. orientar na andlise das ateracfes verificadas nas previsdes do orcamento anua e plurianua de investimentos da
Secretaria e propor 0s g ustamentos necessarios,
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Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.
Xiii.

Xiv.
XV.

XVi.

XVili.

XViii.

XiX.

XX.

XXi.

XXii.

XXiii.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVil.

. promover a articulacdo da Secretaria com 6rgdos e entidades da administragdo publica e dainiciativa privada, visando

ao cumprimento das atividades setoriais;
fazer cumprir as normas vigentes na Administracdo Municipal;

supervisionar propostas de convénios, contratos, acordos, gustes e outras medidas que se recomendem para a
consecucao dos objetivos da Secretaria;

dirigir aadministracdo das reservas biol égicas municipais;

plangjar a arborizag&o dos logradouros publicos;

. supervisionar a conservagao e manutencao dos parques, pragas, jardins e monumentos,

supervisionar 0 cultivo e conservacdo de espécimes vegetais destinados a arborizagdo e a ornamentacéo de
logradouros publicos,

controlar a fiscalizagdo e cumprimento das normas técnicas e padrfes de protecdo, conservacdo e melhoria do meio
ambiente, em cooperacdo e coordenacao;

plangjar estudos e projetos de implantagdo e conservagdo da arborizagdo dos logradouros publicos urbanos;
supervisionar estudos objetivando aimplantacéo de parques, pragas e jardins;

supervisionar promocgao das medidas de conservacdo do ambiente natural;
supervisionar promocdo das medidas de combate a poluicdo ambiental e fiscalizacdo direta ou por delegacao;

manter intercAmbio com as Secretarias Municipais de Desenvolvimento Urbano e de Salide, na adogdo de medidas
fiscalizadoras relativas ao licenciamento de atividades econdmicas, a defesa sanitéria do Municipio e sua preservagao
ambiental;

manter intercambio com as Secretarias Municipais de Educacéo, Assisténcia e Desenvolvimento Social e EMATER —
Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado de Minas Gerais no Programa de Agricultura Familiar;

supervisionar regulamentacdo e fiscalizagdo das atividades de impacto ambiental nivel | a IV em parceria com
SISEMA — Sistema Estadual de Meio Ambiente;

supervisionar regulamentacdo e fiscalizagdo de instalagdo e o funcionamento de quai squer egquipamentos ou sistemas,
publicos ou particulares, relativos ao lixo;

controlar a coleta regular, extraordindria e especial de lixo domiciliar, publico e residuos sdlidos especiais em
conjunto com a Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;

controlar 0s atos necessarios ao transporte do lixo coletado até os locais de destino final em conjunto com a Secretaria
Municipal de Obras e Infraestrutura;

plangiar a execucdo das atividades relativas a usina de reciclagem de lixo e aterro sanitario em conjunto com a
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;

supervisionar as vistorias, laudo técnico e licenciamento das podas e cortes de arvores dentro da zona urbana do
municipio;

plangjar, supervisionar e controlar atividades que visem a protecdo, conservacdo e melhoria do meio ambiente;

orientar a formulacdo das politicas e diretrizes de desenvolvimento ambiental para o municipio, observadas as
peculiaridades locais;

orientar a formulagdo das normas técnicas e legais e os padrdes de protecdo, conservagdo, preservacao e recuperacao
do meio ambiente, observadas as | egislagOes estadual e federal;

controlar o exercicio da acéo fiscalizadora de observancia das normas contidas na legislacdo ambiental;
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XXViii.

XXiX.

XXX.

XXX,

XXXil.

XXXilii.

XXXiV.

XXXV.

XXXVi.

XXXVil.

XXXViii.

XXXiX.

xl.

xli.

xlii.

xliii.

xliv.

xlv.

xlvi.

xIvii.

xlviii.

orientar 0 exercicio do poder de policia nos casos de infragdo da lei ambiental e de observéncia de norma ou padréo
estabel ecido;

controlar a emissdo de parecer sobre os pedidos de localizagdo e funcionamento de fontes poluidoras e de fontes
degradadoras dos recursos ambientais;

dirigir expedicdo Alvarés de Localizagdo e Funcionamento ou quaisquer outras licencas relacionadas as atividades de
controle ambiental;

supervisionar a formulag8o das normas técnicas e legais que constituam as posturas do municipio no que se refere ao
saneamento e aos servicos urbanos erurais;

plangjar, coordenar e supervisionar o cadastramento de atividades econdmicas degradadoras do meio ambiente e de
informagBes ambientais do municipio;

supervisionar as acles para estabelecer as areas ambientais prioritarias em que o Poder Executivo Municipal deve
atuar para manter a qualidade do meio ambiente local;

propor a criagdo, no municipio, de &reas de interesse para prote¢do ambiental;

supervisionar o desenvolvimento as atividades de educacdo ambiental e atuar na formag&o da consciéncia publica
sobre a necessidade de proteger, melhorar e conservar 0 meio ambiente;

articular-se com outros Orgéos e Secretarias da Prefeitura, em especial as de Obras e Infragstrutura, Salide e Educaco
paraaintegracéo de suas atividades,

manter intercambio com entidades nacionais e estrangeiras para o desenvolvimento de planos, programas e projetos
ambientais;

supervisionar a promogao, em conjunto com os demais 6rgdos municipais, controle da utilizagdo, comercializagao,
armazenagem e transporte de produtos téxicos e/ou perigosos;

acionar o CODEMA - Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental e implementar as suas deliberagOes,

controlar as propostas de politicas, normatizagBes, procedimentos e diretrizes definidas para o gerenciamento
ambiental municipal, a serem submetidas a deliberacdo do CODEMA - Conselho Municipal de Desenvolvimento
Ambienta;

controlar os pareceres técnicos e juridicos emitidos pela Secretaria, referentes ao licenciamento ambiental de
atividades potencialmente degradadoras do meio ambiente, bem como as proposi¢des de aplicacdo de penalidades, a
serem submetidos a deliberacdo do CODEMA - Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental;

responder no prazo maximo de 15 dias Uteis as solicitagfes da ouvidoria e do fale conosco do municipio;

gerir e fiscalizar a conservagdo do patriménio mobiliério e imobiliario do Poder Executivo Municipal da sua érea de
atuacéo;

fiscalizar a conservagdo, manutencdo e substituicdo dos itens obrigatérios de seguranca dos veiculos da frota
municipal;

plangjar, chefiar e fiscalizar todas as agOes referentes ao cumprimento da legislagdo vigente sobre administracéo de
pessoal da sua érea de atuagdo, bem como disponibilizar a0 departamento de Recursos Humanos as informagdes
necessarias para elaboracdo da folha de pagamentos dos servidores da sua &rea de atuagao;

propor convénios, contratos, acordos, gjustes e outras medidas que se recomendem para a consecucao dos objetivos
da Secretaria, bem como gerir, fiscalizar e acompanhar a execucdo dos contratos de prestacdo de servicos em sua area
de atuacao;

assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

analisar relatorios recebidos por Chefes de Divisdo e Diretores; e
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xlix. exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal ou alguém por ele designado.
l.

Secao Il
ASSESSORIA EXECUTIVA
Art. 17 Ao Assessor Executivo compete:

i. auxiliar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de
Agronegdcio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente), a confeccdo ou na revisdo de minutas de pegas e
manifestacBes pré-processuais ou processuals iniciais, interlocutérias, finais e recursais, antes da juntada nos autos
dos expedientes administrativos e dos processos, assessorando diretamente o Secretério Municipal de Agronegécio,
Desenvolvimento Rural e Meilo Ambiente na condugdo e participagdo em reunides, eventos e demais compromissos
constantes da agenda oficial;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢cdes que forem determinados pelo Secretario Municipa de
Agronegdcio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, ao qual se vincula por confianga e cujas instrucoes devera
observar.

Secéo 11
ASSESSORIA 11
Art. 18 Ao Assessor || compete:

| - auxiliar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de
Agronegocio, Desenvolvimento Rural e Meilo Ambiente), a confeccdo ou na revisdo de minutas de documentos, antes da
juntada nos autos dos expedientes administrativos e dos processos, especialmente no acompanhamento das acdes de
competéncia da Secretaria Municipa de Agronegocio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, objetivando sua eficiéncia
e eficécia no atendimento do interesse publico envolvido;

Il - executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicfes que forem determinados pelo Secreté&rio Municipal de
Agronegdcio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, ao qual se vincula por confianga e cujas instructes devera observar.

Secéo 1V
ASSESSORIA DE GABINETE
Art. 19 Ao Assessor de Gabinete compete:

| - auxiliar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito Municipal/Secretério
Municipal de Agronegécio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente), a confeccdo ou na revisdo de minutas de
documentos, antes da juntada nos autos administrativos proprios, como também no acompanhamento e cumprimento
adequado da agenda do Gabinete do Secretario Municipal de Agronegdcio Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente;

Il - executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secreté&rio Municipal de
Agronegdcio, Desenvolvimento Rural e Melo Ambiente, ao qual se vincula por confianga e cujas instrucoes devera observar.

Secédo V
DIRETORIA DE AGRONEGOCIO E DESENVOLVIMENTO RURAL
Art. 20 Ao Diretor de Agronegdcio e Desenvolvimento Rural compete:

i. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secretario Municipal de Agronegdcio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente), as agdes desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor, especialmente no que tange a execucdo das acles, programas e projetos do
0rgao;
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ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de
Agronegdcio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, ao qual se vincula por confianga e cujas instrucfes devera
observar.

Secéo VI
CHEFIA DE AGROPECUARIA
Art. 21 Ao Chefe de Agropecuéria compete:

i. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de
Agronegdcio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados
a0 Orgdo relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, especialmente no que
concerne as actes e programas que visam fomentar o desenvolvimento da agropecuaria no ambito do Municipio;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de
Agronegocio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, ao qual se vincula por confianga e cujas instrucdes devera
observar.

Secso VII
CHEFIA DE AGRICULTURA FAMILIAR

Art. 22 Ao Chefe de Agricultura Familiar compete:

i. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secreté&rio Municipa de
Agronegocio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados
a0 6rgdo relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, especialmente no que
concerne as agdes e programas que visam fomentar e valorizar a ampliagdo da agricultura familiar no ambito do
Municipio;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de
Agronegdcio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, ao qual se vincula por confianga e cujas instrucfes devera
observar.

Secao VIII
CHEFIA DE APOIO ASAREASRURAIS
Art. 23 Ao Chefe de Apoio as Areas Rurais compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de
Agronegdcio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente), as atividades desempenhadas pel os servidores vinculados ao 6rgao
relativamente as atividades finaisticas da unidade ao qua se encontra vinculado, especialmente no que concerne as agles e
programas que visam fomentar e valorizar as atividades produtivas desempenhadas nos distritos e povoados e demais éreas
rurais no ambito do Municipio;

Il. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicBes que forem determinados pelo Secret&io Municipal de
Agronegocio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, ao qual se vincula por confianca e cujas instrugdes devera observar.

Secdo I X
DIRETORIA DE MEIO AMBIENTE
Art. 24 Ao Diretor de Meio Ambiente compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secretario Municipal de Agronegécio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente), as acdes desempenhadas pelos
servidores relacionadas ao setor, especialmente no que tange a execugdo das agles, programas e projetos do 6rgéo;
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Il. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicbes que forem determinados pelo Secreté&rio Municipal de
Agronegdcio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, ao qual se vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.

Secéo X
CHEFIA DE POLITICASDE SUSTENTABILIDADE
Art. 25 Ao Chefe de Politicas de Sustentabilidade compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de
Agronegdcio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente), as atividades desempenhadas pel os servidores vinculados ao 6rgao
relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qua se encontra vinculado, especialmente no que concerne as agles e
programas que visam fomentar e valorizar as atividades produtivas sustentéveis no ambito do Municipio;

Il. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secret&rio Municipa de
Agronegocio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, ao qual se vincula por confianca e cujas instrugdes devera observar.

Secao X
CHEFIA DE REGULARIZACAO AMBIENTAL E RECURSOSHIDRICOS
Art. 26 Ao Chefe de Regularizagcdo Ambiental e Recursos Hidricos compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipa de
Agronegocio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgéo
relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, especialmente no que concerne as acles e
programas gue visam garantir a protecéo do recursos hidricos como também as agdes de protecdo e regularizacdo das &reas
de protecdo ambiental no &mbito do Municipio;

Il. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicBes que forem determinados pelo Secret&rio Municipal de
Agronegdcio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, ao qual se vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.

Secao X1
CHEFIA DE RESIDUOS SOLIDOSE ATERRO SANITARIO

Art. 27 Ao Chefe de Residuos Sdlidos e Aterro Sanitério compete:

i. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de
Agronegdcio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados
a0 Orgdo relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, especialmente no que
concerne as agles e programas que visam implementar o controle e eficicia do aterro sanit&io do Municipio,
garantido o devido e adequado recolhimento e tratamento/destinagdo final dos residuos sélidos no ambito do
Municipio;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipa de
Agronegocio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, ao qual se vincula por confianga e cujas instrucdes devera
observar.

Secao XII1
CHEFIA DE PARQUESE JARDINS
Art. 28 Ao Chefe de Parques e Jardins compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipa de
Agronegocio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgéo
relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, especialmente no que concerne as acles e
programas que visam implementar a preservacao e manutencao dos parques e jardins no &mbito do Municipio;
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Il. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicbes que forem determinados pelo Secreté&rio Municipal de
Agronegdcio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, ao qual se vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.

CAPITULOV
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Secéo |
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art.29 Ao Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social compete definir diretrizes com o objetivo de:

vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xil.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

XVili.

XViii.

contribuir para a formulagdo do Plano de Ac¢do do Governo Municipal, propondo programas setoriais de sua
competéncia e colaborando para a elaboracdo de programas gerais,

. cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢do do Governo Municipa e nos programas gerais e setoriais

inerentes a Secretaria;

analisar as alteragOes verificadas nas previsdes do orgcamento anual e plurianual de investimentos da Secretaria e
propor 0s g ustamentos necessarios,

. promover a articulacdo da Secretaria com Grgdos e entidades da administracdo publica e dainiciativa privada, visando

0 cumprimento das atividades setoriais;
cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;

propor convénios, contratos, acordos, gjustes e outras medidas que se recomendem para a consecugdo dos objetivos
da Secretaria;

desenvolver poaliticas publicas sociais voltadas para a comunidade;

colaborar com a administragdo municipal em servigos, programas, projetos e atividades relativos a habitagdo popular
para as comunidades em vulnerabilidade socidl;

. colaborar com a administragdo municipal em servigos, programas, projetos e atividades relativos a nutricéo,

abastecimento, educagdo, salde e lazer das comunidades em vulnerabilidade social, em estreita articulagdio com os
demais 6rgdos da administragdo publica municipal;

. promover politicas publicas sociais para identificacdo de prioridades sociais no municipio;

estimular e apoiar o Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, 0 Conselho Municipa do Idoso, Conselho Tutelar e outros afins da Assisténcia Social;

gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Socidl;
fornecer subsidios sobre sua &rea, para elaborago de instrumento executivo e de controle;
manter convénio com outras entidades para geracéo de emprego e renda;

desenvolver servicos, programas e projetos sociais, preferencidmente para a populacdo em situagdo de
vulnerabilidade socidl;

propor acdes junto as demais unidades da administragdo municipal, os justos interesses da comunidade em situacéo de
vulnerabilidade socidl;

responder no prazo maximo de 15 dias Uteis as solicitagdes da ouvidoria e do fale conosco do municipio;

gerir e fiscalizar a conservacdo do patrimdnio mobiliario e imobiliario do Poder Executivo Municipa da sua area de
atuacéo;
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xix. fiscalizar a conservagdo, manutencdo e substituicdo dos itens obrigatérios de seguranca dos veiculos da frota
municipal;

xX. plangjar, chefiar e fiscalizar todas as agdes referentes ao cumprimento da legislac8o vigente sobre administragéo de
pessoal da sua érea de atuagdo, bem como disponibilizar ao departamento de Recursos Humanos as informagdes
necessarias para elaboracdo da folha de pagamentos dos servidores da sua &rea de atuacao;

XXi. propor convénios, contratos, acordos, gjustes e outras medidas que se recomendem para a consecucao dos objetivos
da Secretaria, bem como gerir, fiscalizar e acompanhar a execucdo dos contratos de prestacdo de servicos em sua area

de atuagéo;
XXii. assessorar e representar o Prefeito, quando designado;
xxiii. analisar relatdrios recebidos por Chefes de Divisdo e Diretores; e
XXiv. exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal ou alguém por ele designado.
Secéo Il
ASSESSORIA EXECUTIVA
Art.30 Ao Assessor Executivo compete:

I. auxiliar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipa de
Assisténcia e Desenvolvimento Social), a confeccdo ou na revisao de minutas de pecas e manifestagdes pré-processuais ou
processuais iniciais, interlocutorias, finais e recursais, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos e dos
processos, assessorando diretamente o Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social na conducéo e
participacdo em reunides, eventos e demais compromissos constantes da agenda oficial;

Il. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicBes que forem determinados pelo Secret&rio Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, a0 qual se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secéo 11
ASSESSORIA 111
Art.31A0 Assessor |11 compete:

I. auxiliar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social), a confecgdo ou na revisdo de minutas de documentos e demais expedientes
necessarios a consecugdo das atividades primordiais do 6rgao ao qual se encontram vinculados, especialmente no que tange
aos processos decisorios do Secretério da pasta;

Il. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secret&rio Municipa de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, ao qual se vincula por confianca e cujas instrugdes devera observar.

Secéo 1V
ASSESSORIA DE GABINETE
Art.32 Ao Assessor de Gabinete compete:

I. auxiliar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito Municipal/Secretario Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social), a confec¢do ou na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos
administrativos proprios, como também no acompanhamento e cumprimento adequado da agenda do Gabinete do Secretério
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

Il. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicbes que forem determinados pelo Secretéario Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes deverd observar.

Secéo V
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DIRETORIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Art.33 Ao Diretor de Assisténcia e Desenvolvimento Social compete:

i. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social), as ages desempenhadas pelos servidores
relacionadas ao setor, especialmente no que tange a execucado das aches, programas e proj etos do orgao;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipa de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, ao qual se vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.

Secéo VI
CHEFIA DE PROTE(;AO BASICA E ESPECIAL
Art. 34 Ao Chefe de Protecéo Bésica e Especia compete:

i. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secreté&rio Municipa de
Assisténcia e Desenvolvimento Social), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgéo
relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, especialmente no que tange as agdes
de protecéo basica no dmbito do Municipio;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes deverd observar.

Segéo VII
CHEFIA DA DIVERSIDADE SOCIAL
Art.35 Ao Chefe da Diversidade Social compete:

i. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipa de
Assisténcia e Desenvolvimento Social), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao érgao
relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado; com o fito de promover a
implementacdo de programas e agles de protegdo e implementacdo de garantias fundamentais a todas as classes, sob
o enfoque da diversidade social, no &mbito do Municipio;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipa de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, ao qual se vincula por confianca e cujas instrugdes devera observar.

Secao VIII
CHEFIA DE ARTICULACAO SOCIOASSISTENCIAL
Art. 36 Ao Chefe de Articulagdo Socioassistencial compete:

i. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secreté&rio Municipa de
Assisténcia e Desenvolvimento Social), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao drgéo
relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, especialmente em relacdo a
implementacdo de acles e programas de atendimento direto a populagéo, em articulagdo com os diversos 0rgéos e
setores socioassistenciais,

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, a0 qual se vincula por confianga e cujas instrugdes deverd observar.

Secéo I1X
CHEFIA DE GESTAO DE BENEFICIOS

Art. 37 Ao Chefe de Gestéo de Beneficios compete:
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chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgao
relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, especiamente em relagdo a
implementagdo de acles e programas de repasse dos beneficios sociais, de todas as esferas de governo, garantindo sua
distribuicéo a populagéo carente de formajusta e igualitéaria, nos termos da legislagdo vigente;

. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigcdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de

Assisténcia e Desenvolvimento Social, a qua se vincula por confianga e cujas instrugdes deverd observar.
Secdo X
CHEFIA DE COOPERACAO MULTIDISCIPLINAR

Art. 38 Ao Chefe de Cooperagdo Multidisciplinar compete:

chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretério Municipa de
Assisténcia e Desenvolvimento Social), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao érgéo
relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, conjugando esforcos com as
diversas areas técnicas, de formaa viabilizar uma atualizacdo multidisciplinar na busca de atendimento das demandas
da populagéo assistida pel os programas sociais no ambito do Municipio;

. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de

Assisténcia e Desenvolvimento Social, ao qual se vincula por confianga e cujas instrucdes deverd observar.

Secdo XI
CHEFIA DE ARTICULACAO SETORIAL

Art. 39 Ao Chefe de Articulagdo Setorial compete:

chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgao
relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, buscando viabilizar a articulagdo
com diversos setores da estrutura da Assisténcia Social com o fito de garantir a celeridade e eficiéncia no atendimento
das demandas socioassistenciais,

. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢cdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de

Assisténcia e Desenvolvimento Social, a qua se vincula por confianga e cujas instrugdes deverd observar.

Secio XI|
DIRETORIA DE PROTEGCAO SOCIAL

Art. 40 Ao Diretor de Protegdo Social compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social), as acBes desempenhadas pelos servidores
relacionadas ao setor, especialmente no que tange a execugdo das aches, programas e projetos do 6rgéo;

Il. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicBes que forem determinados pelo Secretario Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, a0 qual se vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.

Secao XII1
CHEFIA DE CONSELHOSMUNICIPAIS

Art. 41 Ao Chefe de Conselhos Municipais compete:

chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6Orgao
relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, promovendo a coordenagdo das
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acOes isoladas e conjuntas implementadas pelos Conselhos Municipais adstritos a discussdo e deliberacdo das acdes
socioassistenciais no ambito do Municipio de Para de Minas,

executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo Secretério Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, a0 qual se vincula por confianga e cujas instrugdes deverd observar.

Secéo XIV

CHEFIA DE APOIO ASASSOCIACOES COMUNITARIAS

Art. 42 Ao Chefe de Apoio as AssociagBes Comunitérias compete:

chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretério Municipa de
Assisténcia e Desenvolvimento Social), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao érgéo
relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, acompanhando a apoiando técnica e
logisticamente, quando possivel, as agdes desenvolvidas pelas associagdes comunitérias no &mbito do Municipio de
Pard de Minas;

. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢cdes que forem determinados pelo Secretéario Municipal de

Assisténcia e Desenvolvimento Social, a0 qual se vincula por confianga e cujas instrucdes deverd observar.
Secdo XV

DIRETORIA DE TRABALHO E RENDA

Art. 43 Ao Diretor de Trabaho e Renda compete:

dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secretario Municipa de Assisténcia e Desenvolvimento Social), as agdes desempenhadas pelos servidores
relacionadas ao setor, especialmente no que tange a execugao das acles, programas e projetos do 6rgao;

executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo Secretério Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, a qual se vincula por confianga e cujas instrugdes deverd observar.

Secio XVI

CHEFIA DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Art. 44 Ao Chefe de Trabalho, Emprego e Renda compete:

chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretério Municipa de
Assisténcia e Desenvolvimento Social), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6érgéo
relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, especiadmente em relacdo ao
acompanhamento das acbes e programas com o fito de garantir adequadas condi¢des de trabalho, ampliacdo das
oportunidades de emprego com renda apropriada, observadas as condicionantes legais vigentes;

. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretéario Municipal de

Assisténcia e Desenvolvimento Social, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.
Secdo XVII

CHEFIA DE FORMAGAO PARA O TRABALHO

Art. 45 Ao Chefe de Formagao para o Trabalho compete:

chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 0Orgao
relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, implementando agdes e programas
de formagao e capacitacao com o fito de melhorar a qualidade da mao de obra disponivel no ambito do Municipio;
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ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, a0 qual se vincula por confianga e cujas instrugdes deverd observar.

Secao XVIII
CHEFIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
Art. 46 Ao Chefe de Apoio Administrativo compete:

i. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6Orgao
relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, notadamente no que concerne ao
acompanhamento e gerenciamento do adequado trémite dos procedimentos administrativos nos diversos 6rgéo, acdes
e programas da seara assistencial no &mbito do Municipio;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, ao qual se vincula por confianca e cujas instrugdes devera observar.

CAPITULO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E COMUNICACAO INSTITUCIONAL
Secéo |
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E COM UNICACAO INSTITUCIONAL
Art. 47 Ao Secretario Municipal de Cultura e Comunicaggo | nstitucional compete:

i. designar servidores da Secretaria, respeitadas as peculiaridades dos respectivos cargos, com vistas ao comprimento
eficiente das finalidades do 6rgao;

ii. submeter a despacho do chefe do Poder Executivo o expediente que depender de sua decisao;

iii. decidir toda e qualquer matéria ou assunto na area de atuacdo da Secretaria de Cultura e Comunicagdo Institucional,
excluindo as competéncias privativas do Prefeito;

iv. desenvolver um plangjamento estratégico da Secretaria, com todos os servidores, estabelecendo suas &reas de atuagéo,
0S programas, projetos, metas e indicadores de desempenho, bem como, monitorar os resultados alcancados, em
consonancia com planos e diretrizes nacional e estadual da Culturg;

v. chefiar toda a equipe a fim de acompanhar todos os programas, projetos e agdes sgjam devidamente contemplados,
dentro dos prazos legais, atendendo as dimensdes culturais,

vi. designar os membros da Secretaria Municipal da Cultura e Comunicacdo Institucional que integrardo os diversos
Conselhos em funcionamento na estrutura administrativa do Municipio;

vii. baixar Instrucdes Internas, ordens de servico, portarias de forma e caréter interno;

viii. manter articulagdo e coordenar com 0s demais 6rgaos da Secretaria e agentes financeiros externos, organismos
internacionais e 6rgdos da administracdo publica, quanto aos projetos financiados no todo ou em parte por recursos
externos ou objeto de acordo de cooperacdo técnica;

ix. fiscalizar, coordenar, acompanhar, avaliar e aprovar todas as agdes da Assessoria de Comunicagao;
X. cumprir e fazer cumprir as politicas publicas culturais das esferas Federal, Estadual e Municipal;

Xi. apresentar anualmente relatério de gestdo para as instancias de controle social e para o chefe do poder executivo
municipal;

xii. analisar as alteracbes verificadas nas previsdes do orcamento anual e plurianual de investimentos da Secretaria e
propor 0s g ustamentos necessarios,
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Xiii.

XiV.

XV.

XVi.

XVil.

XViii.

XiX.

XX.
XXi.
XXii.

XXiii.

XXiV.

XXV.

XXVi.

XXVil.

XXViii.

XXiX.

XXX.

XXXI.

XXXil.

XXXiii.

XXXIV.

XXXV.

promover a articulagdo da Secretaria com érgdos e entidades da administragdo publica e dainiciativa privada, visando
ao cumprimento das atividades setoriais e intersetoriais,

propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para a consecucdo dos objetivos
da Secretaria;

elaborar e operacionalizar planos, programas e projetos de manutencdo e desenvolvimento do acervo histérico
municipal;

ampliar a participagdo da cultura no desenvolvimento socioecondmico do municipio em didlogo com a sociedade
civil;

prestar assisténcia as iniciativas culturais de 6érgéos e entidades publicos e privados, quando de interesse do
Municipio;

acompanhar assuntos de interesse do Municipio concernente a programas € projetos que visem ao seu
desenvolvimento cultural, junto a 6rgéos e entidades publicos e privados;

cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢do do Governo Municipal e nos programas gerais e setoriais
inerentes a Secretaria;

responder adiligéncias do Tribunal de Contas do Estado sobre assuntos afetos a sua competéncia;
desenvolver e implantar projetos de interesse do Municipio;
assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

coordenar a area de Comunicagdo Institucional, como imprensa, publicidade, midia impressa e televisiva, entrevistas
dentre outras,

implementar a execugdo de todos os servigos e atividades a cargo da Secretaria;

administrar os recursos humanos, materiais e financeiros disponibilizados para a Secretaria, responsabilizando-se nos
termos dalei, pelos atos que assinar, ordenar ou praticar;

aprovar pareceres técnicos relativos a assuntos de competéncia da Secretaria;

cumprir e fazer cumprir alegislagdo referente a &rea de competéncia da Secretaria;

garantir e manter a articulagdo entres os entes federados e regi&o;

responder no prazo maximo de 15 dias Uteis as solicitagdes da ouvidoria e do fale conosco do municipio;

gerir e fiscalizar a conservagdo do patriménio mobiliario e imobiliario do Poder Executivo Municipal da sua érea de
atuacéo;

fiscalizar a conservagdo, manutencdo e substituicdo dos itens obrigatrios de seguranca dos veiculos da frota
municipal;

plangar, chefiar e fiscalizar todas as acfes referentes a0 cumprimento da legislacdo vigente sobre administracéo de
pessoa da sua area de atuacdo, bem como disponibilizar ao departamento de Recursos Humanos as informagdes
necessarias para elaboracdo da folha de pagamentos dos servidores da sua &rea de atuaco;

propor convénios, contratos, acordos, gjustes e outras medidas que se recomendem para a consecugdo dos objetivos
da Secretaria, bem como gerir, fiscalizar e acompanhar a execucdo dos contratos de prestacdo de servicos em sua area
de atuacao;

dar visibilidade social e politica aos trabalhos da Secretaria Municipal de Culturae Comunicagdo Institucional; e

exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal ou alguém por €le designado.
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Secéo 11
ASSESSORIA EXECUTIVA
Art. 48 Ao Assessor Executivo compete:

I. auxiliar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Cultura
e Comunicacdo Ingtitucional), a confec¢do ou na revisao de minutas de pecas e manifestagdes pré-processuais ou processuais
iniciais, interlocutdrias, finais e recursais, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos e dos processos,
assessorando diretamente 0 Secretario Municipal de Cultura e Comunicagdo Institucional na conducdo e participacdo em
reunides, eventos e demais compromissos constantes da agenda oficial;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo Secretario Municipal de Cultura
e Comunicagdo Institucional, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes deverd observar.

Secéo 11
ASSESSORIA 11
Art. 49 Ao Assessor || compete:

I. auxiliar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Cultura
e Comunicacdo Institucional), a confeccdo ou na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos
expedientes administrativos e dos processos, especiamente no acompanhamento das acBes de competéncia da Secretaria
Municipal de Cultura e Comunicacdo Institucional, objetivando sua eficiéncia e eficacia no atendimento do interesse publico
envolvido;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Cultura
e Comunicagdo Institucional, ao qual se vincula por confianga e cujas instrucdes deverd observar.

Secéo 1V
ASSESSORIA DE GABINETE
Art. 50 Ao Assessor de Gabinete compete:

I. auxiliar, por meio do vinculo de fiducia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito Municipal/Secretario Municipal
de Cultura e Comunicacdo Institucional), a confecgcdo ou na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos
administrativos préprios, como também no acompanhamento e cumprimento adequado da agenda do Gabinete do Secretério
Municipal de Culturae Comunicagdo Institucional;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicbes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Cultura
e Comunicacéo Institucional, ao qual se vincula por confianca e cujas instrucfes devera observar.

Secéo V
DIRETORIA DE ARTESE CULTURA
Art. 51 Ao Diretor de Artes e Cultura compete:

i. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secretario Municipal de Cultura e Comunicacdo Institucional), as acbes desempenhadas pelos servidores
relacionadas ao setor, especialmente no que tange a execucado das actes, programas e proj etos do orgao;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de
Culturae Comunicacdo Institucional, ao qual se vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.

Secéo VI
CHEFIA DE TEATRO E CENTRO LITERARIO
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Art. 52 Ao Chefe de Teatro e Centro Literario compete:

i. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipa de
Cultura e Comunicagdo Instituciona), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 0Orgdo
relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, especialmente no que tange a
coordenacdo das atividades culturais a serem implementadas no Teatro e no Centro Literdrio, buscando a
materializacdo de acbes de fomento a cultura em todas as suas vertentes literérias e artisticas,

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢cdes que forem determinados pelo Secretario Municipa de
Culturae Comunicagdo Institucional, ao qual se vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.

Secéo VII
CHEFIA DE MUSEUSE PATRIMONIO CULTURAL
Art. 53 Ao Chefe de Museu e Patrimdnio Cultural compete:

i. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secreté&rio Municipa de
Cultura e Comunicagdo Institucional), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 0Orgéo
relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, especialmente no que concerne as
acOes, programas e projetos de ampliacéo e protecdo do acervo do Museu Historico, preservando de forma apropriada
0 acervo patrimonial cultural do Municipio;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢cdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de
Culturae Comunicacdo Institucional, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes deverd observar.

Secéo VIII
CHEFIA DE ESCOLASDE ARTESE OFiCIOS
Art. 54 Ao Chefe de Escolas de Artes e Oficios compete:

i. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipa de
Cultura e Comunicagdo Instituciona), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 0Orgdo
relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, notadamente em relagéo ao fomento
e ampliagdo dos cursos e agdes implementados no ambito da Escola de Artes e Oficios do Municipio;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢cdes que forem determinados pelo Secretario Municipa de
Culturae Comunicagdo Institucional, ao qual se vincula por confianga e cujas instrucfes devera observar.

Secdo 1 X
CHEFIA DE MUSICA E ESCOLA DE MUSICA
Art. 55 Ao Chefe de MUsica e Escola de M Usica compete:

i. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secreté&rio Municipa de
Cultura e Comunicagdo Institucional), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 0Orgéo
relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, especialmente no que concerne aos
programeas e a¢Oes destinadas a manutencdo e ampliacdo das atividades da Escola de Musica do Municipio;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de
Culturae Comunicacdo Institucional, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes deverd observar.

Secéo X
CHEFIA DE BIBLIOTECA E ARQUIVO PUBLICO

Art. 56 Ao Chefe de Biblioteca e Arquivo Publico compete:
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chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de
Cultura e Comunicagdo Institucional), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao Orgédo
relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, notadamente em relagdo a
preservacao, manutengado e atualizacdo do acervo do arquivo publico do Municipio;

. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigcdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de

Cultura e Comunicacdo Institucional, ao qual se vincula por confianca e cujas instrugdes deverd observar.

Secéao X|
DIRETORIA DE PROMOCAO E EVENTOS

Art. 57 Ao Diretor de Promogdes e Eventos compete:

dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secretario Municipal de Cultura e Comunicacdo Institucional), as acbes desempenhadas pelos servidores
relacionadas ao setor, especialmente no que tange a execucado das acles, programas e proj etos do 0rgao;

executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢cdes que forem determinados pelo Secretario Municipa de
Culturae Comunicaco Institucional, ao qual se vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.

Secdio XI|
CHEFIA DE PROMOCAO E EVENTOS

Art. 58 Ao Chefe de Promocédo e Eventos compete:

chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de
Cultura e Comunicagdo Institucional), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao Orgdo
relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, especiamente o que tange a
coordenacdo dos eventos publicos de interesse da col etividade nas diversas areas de interesse da cultural;

. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigcdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de

Culturae Comunicagdo Institucional, ao qual se vincula por confianca e cujas instrugdes deverd observar.

Secéo XI11
CHEFIA DE COMUNICACAO E INFORMACAO

Art. 59 Ao Chefe de Comunicagdo e Informagdo compete:

chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretério Municipa de
Cultura e Comunicagdo Institucional), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao Orgéo
relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, especialmente no que tange aos
programas e agdes destinados a garantir a eficiéncia da comunicagdo institucional do Municipio, garantindo que a
informag&o sobre as obras e servicos atinjam a popul agdo de forma adequada e célere;

. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretéario Municipal de

Culturae Comunicagdo Institucional, ao qual se vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.
Secéo X1V

CHEFIA DE IMPRENSA

Art. 60 Ao Chefe de Imprensa compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Cultura
e Comunicacdo Ingtitucional), as atividades desempenhadas pel os servidores vinculados ao érgéo relativamente as atividades
finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, especialmente no que concerne a promogado da informagcao institucional
perante os 6rgdos da imprensa do Municipio;
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I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Cultura
e Comunicagdo Institucional, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes deverd observar.

Secdo XV
CHEFIA OPERACIONAL
Art. 61 Ao Chefe Operacional compete:

i. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de
Cultura e Comunicagdo Instituciona), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 0Orgédo
relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, coordenando as agdes operacionais
dos programas, projetos e principalmente dos eventos de interesse da coletividade, implementados na seara cultural
no ambito do Municipio;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de
Culturae Comunicagdo Institucional, ao qual se vincula por confianca e cujas instrucfes devera observar.

CAPITULO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Secéo |
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Art. 62 Ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano compete:

i. contribuir para a efetivagdo do Plano de Governo, propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando
para a elaboragdo de programas gerais,

ii. cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢do do Governo Municipal e nos programas gerais e setoriais
inerentes a Secretaria;

iii. plangjar, dirigir, coordenar e orientar a execucdo das atividades fins da Secretaria;

iv. verificar as ateracBes nas previsdes do or¢camento anual e plurianual de investimentos da Secretaria e ajustamentos
necessarios,

v. promover a articulagdo da Secretaria com 06rgdos e entidades da Administragdo Puiblica e da iniciativa privada,
visando ao cumprimento das atividades setoriais;

vi. cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracdo municipal;

vii. propor convénios, contratos, acordos, gustes e outras medidas que se recomendem para a consecucdo dos objetivos
da Secretaria;

viii. desenvolver, em conjunto com as demais Secretarias, mecanismos inerentes ao plangjamento global e setorial do
Municipio;

iX. articular-se, em conjunto com as demais Secretarias, 0s sistemas de plangjamento federal e estadual;
X. manter o cadastro técnico urbanistico da Administracéo Publica Municipal;

Xi. articular-se com os sistemas de planejamento federal, estadual, metropolitano e 6rgaos da administragdo publica,
objetivando o desenvolvimento econdmico e socia do Municipio;

Xii. executar diretrizes, os planos e os programas gerais de fomento ao desenvolvimento econdbmico no Municipio,
inclusive mediante aimplantacdo da infraestrutura de niicleos ou distritos industriais;

xiii. conceder, negar e cassar alvaras, em acdo conjunta com a Secretaria Municipal de Gestéo Fazendaria, para:
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Xiv.
XV.

XVi.

XVili.

XViii.
XiX.
XX.

XXi.

XXil.

XXiii.

XXIV.

XXV.
XXVi.
XXVili.
XXViii.

XXiX.

XXX.

XXX,

XXXili.

XXXilii.

XXXIV.

localizagdo de atividades econdmicas;
o licenciamento de atividades em gerdl;

localizagdo e licenca de funcionamento de depdsitos de explosivos, inflaméveis em geral e postos de abastecimento
de veiculos;

vistoriar, aprovar ou embargar a execucdo de obras de implantac&o de loteamento e de sua infraestrutura urbana;
manter cadastro e arquivo de processo e documentos referentes ao parcelamento;

coordenar a articulagdo com Grgdos e entidades federais, estaduais e municipais, € com municipios circunvizinhos
para compatibilizacdo das atividades relacionadas com o plano de obras de infraestrutura e do sistema viario do
Municipio;

emitir despachos em processos de aprovagdo de parcelamento e remembramentos do solo urbano, na forma da
legislacdo vigente;

emitir despachos em projetos concernentes ainfragstrutura urbang;
definir, demarcar e conceder croquis de alinhamento e nivelamento dos |ogradouros publicos;
responder no prazo maximo de 15 dias Uteis as solicitagdes da ouvidoria e do fale conosco do municipio;

gerir e fiscalizar a conservagdo do patriménio mobiliario e imobiliario do Poder Executivo Municipal da sua érea de
atuacéo;

fiscalizar a conservagdo, manutencdo e substituicdo dos itens obrigatrios de seguranca dos veiculos da frota
municipal;

plangjar, chefiar e fiscalizar todas as acfes referentes ao cumprimento da legislacdo vigente sobre administracéo de
pessoa da sua area de atuacdo, bem como disponibilizar ao departamento de Recursos Humanos as informacdes
necessarias para el aboracdo da folha de pagamentos dos servidores da sua area de atuagao;

propor convénios, contratos, acordos, gjustes e outras medidas que se recomendem para a consecugdo dos objetivos
da Secretaria, bem como gerir, fiscalizar e acompanhar a execugdo dos contratos de prestacdo de servicos em sua area
de atuacao;

aprovar projetos de parcelamento do solo;
aprovar projetos de grandes drenagens,
aprovar projetos de infraestrutura;

efetuar levantamento topografico;

em conjunto com a Chefia de Fiscalizagdo Sanitéria, Secretaria Municipal de Cultura e Comunicag8o Institucional e
Secretaria Municipal de Gestdo Fazendéria, licenciar quanto a instalacdo de parques recreativos, de diversdes, circos,
similares e eventos culturais artisticos;

examinar e emitir despachos em processos referentes a colocacdo de placas, painéis e outras formas de propaganda;

efetuar diretamente ou mediante contrato a colocagdo de placas indicativas ou de Identificacdo de bairros, vias e
logradouros publicos e ainstalagéo de equipamentos de informagdes de interesse da popul agao;

exercer afiscalizagdo das posturas municipais;
licenciar e fiscalizar a colocacdo de letreiros, faixas, placas, painéis, anincios e outros;

conceder, negar e cassar alvaras para a construcdo e demolicéo de edificactes;
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XXXv. conceder ou negar baixa de construcdo, “habite-se” e certidao caracteristica, apos vistoria da construcao licenciada;
XXXVi. manter o registro de obras;

xxxvii. fiscalizar aaplicacdo e utilizacdo de normas técnicas;

xxxviii. fiscalizar e autuar, quando for o caso, o funcionamento de atividades econémicas;
XxXix. estimular ainstalagdo de indUstrias no Municipio;

xl. prestar informagdes de interesse dos diversos 6rgédos da Administracdo Municipa, com base nos arquivos e cadastros,
gue sdo de sua competéncia;

xli. colaborar com informagdes contidas em sua pasta ha elaboracéo do banco geral de dados do Municipio;
xlii. assessorar e representar o Prefeito, quando designado;
xliii. analisar relatorios recebidos por Chefes de Divisao e Diretores; e
xliv. exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal ou alguém por ele designado.
Secéo Il
ASSESSORIA EXECUTIVA
Art. 63 Ao Assessor Executivo compete:

I. auxiliar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de
Desenvolvimento Urbano), a confeccdo ou na revisdo de minutas de pecas e manifestagdes pré-processuais ou processuas
iniciais, interlocutérias, finais e recursais, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos e dos processos,
assessorando diretamente o Secreté&rio Municipal de Desenvolvimento Urbano na condugdo e participagdo em reunioes,
eventos e demais compromissos constantes da agenda oficial;

Il. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicbes que forem determinados pelo Secreté&rio Municipal de
Desenvolvimento Urbano, ao qual se vincula por confiancga e cujas instrugfes devera observar.

Parégrafo Unico - O cargo, cujas atribuicdes se encontram delineadas nesta segdo devera ser ocupado, obrigatoriamente, por
profissional de nivel superior nas &reas de Engenharia, Arquitetura, Direito ou Administragdo de Empresas.

Secao Il
ASSESSORIA I1
Art. 64 Ao Assessor || compete assessorar com o objetivo de:

| - auxiliar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de
Desenvolvimento Urbano), a confeccdo ou narevisao de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes
administrativos e dos processos, especialmente no acompanhamento das acfes de competéncia da Secretaria Municipa de
Desenvolvimento Urbano, objetivando sua eficiéncia e eficacia no atendimento do interesse publico envolvido;

Il. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secret&rio Municipa de
Desenvolvimento Urbano, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes deverd observar.

Parégrafo Unico - O cargo, cujas atribuicdes se encontram delineadas nesta segdo devera ser ocupado, obrigatoriamente, por
profissional de nivel superior nas &reas de Engenharia, Arquitetura, Direito ou Administragdo de Empresas.

Secéo 1V
ASSESSORIA DE GABINETE

Art. 65 Ao Assessor de Gabinete compete:
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I. auxiliar, por meio do vinculo de fiducia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito Municipal/Secretario Municipal
de Desenvolvimento Urbano), a confeccdo ou na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos
administrativos préprios, como também no acompanhamento e cumprimento adequado da agenda do Gabinete do Secretério
Municipal de Desenvolvimento Urbano;

Il. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicbes que forem determinados pelo Secret&io Municipal de
Desenvolvimento Urbano, ao qual se vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.

Secéo V
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E FISCALIZACAO

Art. 66 Ao Diretor de Desenvolvimento Urbano e Fiscalizagdo compete:

dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano), as acBes desempenhadas pelos servidores relacionadas
a0 setor, especialmente no que tange a execugado das acles, programas e projetos do rgao;

executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢cdes que forem determinados pelo Secretario Municipa de
Desenvolvimento Urbano, ao qual se vincula por confiancga e cujas instrucfes devera observar.

Secéo VI
DIRETORIA DE TRANSITO E TRANSPORTE RODOVIARIO

Art. 67 Ao Diretor de Transito e Transporte Rodoviério compete:

dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano), as acdes desempenhadas pelos servidores relacionadas
a0 setor, especia mente no que tange a execugdo das agdes, programas e projetos do 6rgéo;

executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo Secretério Municipal de
Desenvolvimento Urbano, ao qual se vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.

Seczo V|
CHEFIA DE FISCALIZACAO DE OBRASE POSTURAS

Art. 68 Ao Chefe de Fiscalizagdo de Obras e Posturas compete:

chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretério Municipa de
Desenvolvimento Urbano), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgao relativamente as
atividades finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, especialmente no que concerne ao acompanhamento
e gestdo das agdes destinadas a fiscalizac8o das obras em andamento no Municipio, como também da observancia das
normas de posturas do Municipio, nos termos da lei;

. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretéario Municipal de

Desenvolvimento Urbano, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugcdes devera observar.

Secéo VIII
CHEFIA DE AREASESPECIAIS

Art. 69 Ao Chefe de Areas Especiais compete:

chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de
Desenvolvimento Urbano), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgéo relativamente as
atividades finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, notadamente em relacdo ao acompanhamento das
acOes de protecdo e regularizacdo das areas especiais, naformada legislacdo vigente;
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executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretério Municipal de
Desenvolvimento Urbano, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugfes devera observar.

Secéo I1X
CHEFIA DE TERMINAIS DE TRANSPORTE

Art. 70 Ao Chefe de Terminais de Transporte compete:

chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de
Desenvolvimento Urbano), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgéo relativamente as
atividades finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, coordenando os terminais de transporte coletivo e
acompanhamento o fiel cumprimento das concessdes outorgadas pelo Municipio, observando alegislacéo vigente e os
contratos de concessdo materializados;

. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de

Desenvolvimento Urbano, ao qual se vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.
Secdo X
CHEFIA DE CEMITERIO E VELORIO

Art. 71 Ao Chefe de Cemitério e Vel ério compete:

chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretério Municipa de
Desenvolvimento Urbano), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as
atividades finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, coordenando 0 uso e ocupacdo dos cemitérios e
velérios publicos do Municipio;

. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de

Desenvolvimento Urbano, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugfes devera observar.

Secéao XI
DIRETORIA DE ANALISE DE PROJETOS

Art. 72 Ao Diretor de Andlise de Projetos compete:

dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secretério Municipal de Desenvolvimento Urbano), as agdes desempenhadas pel os servidores relacionadas
a0 setor, especia mente no que tange a execugao das agdes, programas e projetos do 6rgéo;

executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de
Desenvolvimento Urbano, ao qual se vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.

Secio XI|
CHEFIA DE CADASTRO TECNICO

Art. 73 Ao Chefe de Cadastro Técnico compete:

chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secreté&rio Municipal de
Desenvolvimento Urbano), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as
atividades finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, implementando a coordenacdo e atualizagdo do
Cadastro Técnico, observando aimplementacdo dos novos parcelamentos do solo, naforma da legislagdo vigente;

. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de

Desenvolvimento Urbano, ao qual se vincula por confiancga e cujas instrugfes devera observar.

CAPITULO VIII
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Secéo |
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 74 Ao Secretario Municipal de Educacdo compete:

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

XVili.

XViii.

XiX.

Contribuir para a formulagdo do Plano de Acdo do Governo Municipal, propondo programas setoriais de sua
competéncia e colaborando para a elaboracdo de programas gerais,

. cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢do do Governo Municipa e nos programas gerais e setoriais

inerentes a Secretaria;

analisar as alteracOes verificadas nas previsdes do orgcamento anua e plurianual de investimentos da Secretaria e
propor o0s g ustamentos Necessarios;

. administrar e supervisionar o ensino publico municipal;

promover a articulagdo da Secretaria com Orgdos e entidades da Administragdo Publica e da iniciativa privada,
visando ao cumprimento das atividades setoriais;

cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na Administracdo Municipal;

desenvolver pesquisas sobre as questdes educacionais mais prementes na rede municipal de ensino, com o propésito
de analisar as variaveis que comprometam a eficacia do ensino e buscar direcGes que possam assegurar um ensino de
melhor qualidade;

buscar a participagéo de 6rgaos e entidades que possam cooperar naimplantagdo da politica educacional da Secretaria
Municipal de Educagéo e nos programas de aperfeigcoamento e formagdo de pessoal;

. oferecer apoio técnico e didético as escolas resguardando a prética do trabalho coletivo e buscando a participacéo de

toda a comunidade escolar;

. subsidiar as demais unidades no que concerne aos assuntos de apoio técnico e didatico, bem como nas questdes

politico educacionais;
criar mecanismos que tornem possivel umareal integragéo entre os diversos graus de ensino;

desenvolver experiéncias curriculares e extracurriculares, com as escolas, no sentido de buscar um ensino mais
comprometido com as reais caracteristicas da clientela e sua promogao social e humana;

desenvolver pesquisas sobre as atividades e programas curriculares e extracurriculares em vigéncia na rede municipal
de ensino, afim de colher dados que possam subsidiar a elaboracdo de novas propostas de agao;

assegurar, nos termos da lei, aos concluintes do 5° (quinto) ano do Ensino Fundamental a sua continuidade na rede
escolar do Municipio até a conclusdo do nono ano do mesmo gral;

articular-se com a Secretaria Municipa de Salde para a execucdo de programas médico-odontol 6gicos de assisténcia
a0 educando da rede municipal de ensino;

promover atividades no sentido de integrar a escola a familia e a comunidade no processo educacional;

desenvolver, junto a comunidade e a familia do educando, habitos de participacdo na conservacdo de prédios,
equi pamentos e demais bens a disposi¢ao dos escolares;

participar da elaboragcdo do plangjamento integrado Municipio/Estado da continuidade dos alunos concluintes do 5°
ano do Ensino Fundamental;

prover, plangar, supervisionar e controlar as atividades de distribuicdo de material didético aos alunos carentes das
escolas municipais;
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XX.

XXI.

XXii.

XXiii.

XXiV.

XXV.

XXVi.

XXVil.

XXViii.

XXiX.

XXX.

XXXI.

XXXil.

XXXiii.

XXXIV.

XXXV.

XXXVi.
XXXVil.

XXXViil.

XXXiX.

xl.
xli.

xlii.

xliii.

supervisionar e controlar a aplicagdo dos recursos financeiros origindrios da comunidade destinados as Caixas
Escolares Municipais e outras institui ¢des, a serem aplicados no atendimento ao educando;

plangjar eimplementar agcbes para garantir a organizacdo pedag6gica da rede de ensino;

organizar uma equipe de trabalho adegquada as especificidades locais, tendo em vista o nimero de alunos e de escolas
gue possui, as etapas, as modalidades e os turnos que atende;

orientar a escola quanto as leis, determinagdes, ordens de servicos que regulamentam a fundagdo e funcionamento das
Caixas Escolares;

promover a publicagdo no 6rgado oficial de editais de convocagdo, extratos de estatutos e aprovagdo de balancetes das
Caixas Escolares Municipais;

fornecer subsidios sobre sua area, para elaboracdo de instrumentos executivos e de controle;

articular-se com as Secretarias Municipais de Salde, Cultura e Comunicagdo Institucional e Esporte, Lazer e Turismo
para adequacdo dos plangjamentos no que se refere & salide e esportes escol ares;

participar, orientar, acompanhar e avaliar programas e atividades de assi sténcia médico-odontol égica ao escolar;

propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para a consecucdo dos objetivos
da Secretarig;

desempenhar as atividades relacionadas com a merenda escolar, assegurando uma alimentacéo saudavel e balanceada
de acordo com afaixa etaria do aluno;

administrar os prédios escolares do municipio;

promover aintegracdo da escola com afamilia e a comunidade;

assegurar nostermos dalei e promover 0 acesso da populacdo em idade escolar arede de ensino do municipio;
elaborar, supervisionar e avaliar projetos pedagdogicos com vistas a qualidade do ensino e a produtividade do sistema;
promover e assegurar a movimentacdo, formagéo e a valorizagdo dos trabalhadores em Educagdo da rede municipal;

elaborar e executar projetos de ampliagdo, reforma, aguisicdo e manutencdo de equipamentos e bens escolares da
municipalidade;

exercer a supervisdo ingtitucional das unidades integrantes de sua estrutura;
prestar ao educando assisténcia alimentar, odontol 6gica, médica, esporte e lazer;

exercer a supervisdo da avaliagdo institucional de caréter sistémico, considerando-se o rendimento dos aunos (IDEB,
PROEB, PROALFA), agestéo escolar e o desempenho profissional;

promover a oferta de Educacdo Inclusiva, garantindo a matricula e a aprendizagem das pessoas com deficiéncia em
salas regulares de ensino, promovendo a equidade educacional;

garantir a Educacdo Infantil como direito de todas as criangas em creches (0 a 3 anos) e pré-escola (4 a5 anos);
responder no prazo maximo de 15 dias (teis as solicitagdes da ouvidoria e do fale conosco do municipio;

gerir e fiscalizar a conservacdo do patriménio mobiliério e imobiliario do Poder Executivo Municipal da sua érea de
atuagéo;

fiscalizar a conservacdo, manutencdo e substituicdo dos itens obrigatérios de seguranca dos veiculos da frota
municipal;
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xliv. plangjar, chefiar e fiscalizar todas as agdes referentes ao cumprimento da legislac8o vigente sobre administragdo de
pessoal da sua érea de atuagcdo, bem como disponibilizar ao departamento de Recursos Humanos as informagdes
necessarias para elaboracédo da folha de pagamentos dos servidores da sua érea de atuagao;

xlv. propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para a consecucdo dos objetivos
da Secretaria, bem como gerir, fiscalizar e acompanhar a execucdo dos contratos de prestagdo de servicos em sua &rea
de atuagéo;

xlvi. prestar informages orcamentérias, estatisticas e pedagdgicas,
xlvii. assessorar e representar o Prefeito, quando designado; e
xlviii. exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal ou alguém por ele designado.
Secao Il
ASSESSORIA EXECUTIVA
Art. 75 Ao Assessor Executivo compete:

1. I. auxiliar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de
Educagéo), a confeccdo ou na revisdo de minutas de pegas e manifestacfes pré-processuais ou processuais inicials,
interlocutdrias, finais e recursais, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos e dos processos,
assessorando diretamente 0 Secretario Municipal de Educag@o na condugdo e participacdo em reunibes, eventos e
demais compromissos constantes da agenda oficial;

3. Il. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de
Educacéo, ao qual se vincula por confianca e cujas instrugdes devera observar.

Paragrafo Unico - os cargos, cujas atribuicbes se encontram delineadas nesta se¢do, deverdo ser ocupados, obrigatoriamente,
por profissionais de nivel superior graduados em Direito, Pedagogia, Normal Superior ou Administracéo de Empresas.

Secéo 11
ASSESSORIA 11
Art. 76 Ao Assessor || compete:

I. auxiliar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de
Educacéo), a confeccdo ou na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos
e dos processos, especialmente no acompanhamento das acbes de competéncia da Secretaria Municipal de Educagéo,
objetivando sua €ficiéncia e eficacia no atendimento do interesse plblico envolvido;

Il. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicbes que forem determinados pelo Secret&io Municipal de
Educagéo, ao qual se vinculapor confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secéo IV
ASSESSORIA DE GABINETE
Art. 77 Ao Assessor de Gabinete compete:

I. auxiliar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito Municipal/Secretario Municipal
de Educagdo), a confeccdo ou ha revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos administrativos proprios,
como também no acompanhamento e cumprimento adequado da agenda do Gabinete do Secret&rio Municipa de Educacao;

Il. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secret&rio Municipa de
Educacéo, ao qual se vincula por confianca e cujas instrugdes devera observar.

Secéo V
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DIRETORIA DE EDUCACAO
Art. 78 Ao Diretor de Educacdo compete:

i. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secretario Municipal de Educacdo), as agdes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor,
especialmente no que tange a execugdo das acles, programas e projetos do 0rgao;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de
Educacdo, ao qual se vincula por confianca e cujas instrugdes devera observar.

Secéo VI
CHEFIA DE APOIO PEDAGOGICO
Art. 79 Ao Chefe de Apoio Pedagdgico compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de
Educacdo), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas da
unidade a0 qual se encontra vinculado, especialmente no acompanhamento e implementacdo dos planos pedagdgicos do
Municipio, observadas as contingéncias da legislacdo vigente;

Il. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicbes que forem determinados pelo Secret&io Municipal de
Educagéo, ao qual se vincula por confianca e cujas instrugdes devera observar.

Secéo V11
CHEFIA DE UNIDADESDE ENSINO
Art. 80 Ao Chefe de Unidades de Ensino compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipa de
Educagdo), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas da
unidade ao qual se encontra vinculado, especialmente no acompanhamento e deteccdo das peculiaridades das atividades
desempenhadas nas unidades de ensino sob a responsabilidade do Municipio;

Il. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicBes que forem determinados pelo Secretario Municipal de
Educacdo, ao qual se vincula por confianca e cujas instrugdes devera observar.

Secao VIII
CHEFIA DE POLITICASDE INCLUSAO
Art. 81 Ao Chefe de Politicas de Incluséo compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de
Educacdo), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas da
unidade ao qual se encontra vinculado, coordenando as agfes, programas e projetos com o fito de garantir a efetividade das
politicas de inclusdo no dmbito do Municipio de Para de Minas;

Il. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicbes que forem determinados pelo Secret&io Municipal de
Educagéo, ao qual se vincula por confianca e cujas instrugdes devera observar.

Secdo I X
DIRETORIA DE QUALIDADE EDUCACIONAL
Art. 82 Ao Diretor de Qualidade Educacional compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secretario Municipa de Educacdo), as agdes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor, especialmente
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no que tange a execucdo das agdes, programas e projetos do 6rgao;

Il. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicbes que forem determinados pelo Secret&io Municipal de
Educagéo, ao qual se vinculapor confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secao X
CHEFIA DE CAPACITACAO E QUALIFICACAO
Art. 83 Ao Chefe de Capacitacéo e Qualificagdo compete:

|. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipa de
Educagdo), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas da
unidade ao qual se encontra vinculado, desempenhando a coordenacéo das acdes e programas de capacitacdo do corpo
docente da estrutura do magistério no ambito do Municipio;

Il. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secret&rio Municipa de
Educacéo, ao qual se vincula por confianca e cujas instrugdes devera observar.

Secao XI
CHEFIA DE AVALIACAO E INFORMACAO
Art. 84 Ao Chefe de Avaliacdo e Informagdo compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de
Educacdo), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas da
unidade ao qual se encontra vinculado, coordenando e acompanhamento a avaliagdo dos resultados da rede municipal de
ensino, garantindo a observancia das medidas que garantam a eficiéncia do sistema educacional;

Il. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicbes que forem determinados pelo Secret&rio Municipal de
Educagéo, ao qual se vinculapor confianga e cujas instrugdes devera observar.

Segéo X11
DIRETORIA ADMINISTRATIVA
Art. 85 Ao Diretor Administrativo compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlicia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secretério Municipal de Educacéo), as ages desempenhadas pel os servidores relacionadas ao setor, especialmente
no que tange a execucao das agdes, programas e projetos do 6rgao;

Il. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secret&rio Municipa de
Educacéo, ao qual se vincula por confianca e cujas instrugdes devera observar.

Secao X1
CHEFIA DE ADMINISTRA(;AO DE PESSOAL
Art. 86 Ao Chefe de Administragdo de Pessoal compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipa de
Educacdo), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas da
unidade ao qual se encontra vinculado, especialmente no que tange a coordenacgdo do corpo de servidores vinculados a
estrutura da Secretaria Municipal de Educacéo, tanto da estrutura do magistério, quando da seara administrativa;

Il. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicbes que forem determinados pelo Secret&rio Municipal de
Educagéo, ao qual se vinculapor confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secéo XIV
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CHEFIA DE MERENDA E MATERIAL ESCOLAR
Art. 87 Ao Chefe de Merenda e Material Escolar compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secret&rio Municipal de
Educacédo), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgéo relativamente as atividades finalisticas da
unidade ao qual se encontra vinculado, acompanhando os programas de merenda escolar em todas as suas frentes, como
também coordenando a distribuicdo do material escolar disponibilizado aos alunos da rede municipal, observada a legislacéo
vigente;

Il. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicbes que forem determinados pelo Secretéario Municipal de
Educacdo, ao qual se vincula por confianca e cujas instrucdes devera observar.

Secdo XV
CHEFIA DE TRANSPORTE ESCOLAR
Art. 88 Ao Chefe de Transporte Escolar compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de
Educagdo), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas da
unidade ao qual se encontra vinculado, coordenando as agles e programas relativas ao transporte escolar no ambito do
Municipio;

Il. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipa de
Educacéo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

CAPITULO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURISMO
Secéo |
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURISMO
Art. 89 Ao Secretério Municipal de Esporte Lazer e Turismo compete:

i. Contribuir para a formulagdo do Plano de Acdo do Governo Municipal, propondo programas setoriais de sua
competéncia e colaborando para a elaboragdo de programas gerais,

ii. Determinar a execucdo das politicas e diretrizes definidas no Plano de Ac&o do Governo Municipal, e dos programas
gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

iii. Analisar as ateracfes verificadas nas previsdes do orcamento anual e plurianual;
iv. deinvestimentos da Secretaria e definir os gjustamentos necessarios,

v. Determinar aos diretores para promover a articulagdo da Secretaria com 6rgéos e entidades da administragdo publicae
dainiciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais;

vi. Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;

vii. Propor convénios, contratos, acordos, gjustes e outras medidas que se recomendem para a consecucao dos objetivos
da Secretaria;

viii. Definir planos, programas e projetos de manutencao e desenvolvimento do acervo histdrico municipal;

iX. Definir as agdes que visem a difusdo de manifestacOes artisticas, a preservagao e a ampliagdo do patriménio historico,
cultural, do Municipio;
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Xi.

Xii.

Xiii.

XiV.

XV.

XVi.

XVili.

Xviil.
XiX.
XX.
XXi.
XXil.

XXiii.

XXV,

XXV.

XXVi.

XXVil.

XXVili.

XXiX.

XXX.
XXX,
XXXili.

XXXilii.

Determinar assisténcia as iniciativas de esporte, lazer e turismo de 6rgaos e entidades publicos e privados, quando de
interesse do Municipio;

Acompanhar assuntos de interesse do Municipio concernente a programas € projetos que visem 0 Seu
desenvolvimento nas éreas de esporte, lazer e turismo, junto a 6rgaos e entidades publicos e privados,

Definir aresponsabilidade da coordenacdo, administracéo, fiscalizacéo e controle de exposi¢oes e feiras de arte;

Definir convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para a consecucdo dos objetivos
da Secretaria;

Determinar a elaboracdo de pesquisas, estudos e prestar informagtes relativas a oportunidades de atragdo de
empreendimentos e captacdo de recursos, objetivando aimplantacdo de novos programas e projetos de esporte, lazer e
turismo no Municipio;

Definir a responsabilidade de supervisionar, coordenar e acompanhar equipes de desenvolvimento, implantacdo e
avaliacdo de atividades, de acordo com o plano de desenvolvimento turistico do Municipio;

Determinar a Diretoria de Turismo os |evantamentos, estudos e pesquisas inerentes a area de turismo;

Determinar a Diretoria de Esportes os levantamentos, estudos e pesquisas inerentes a &rea de esportes recreativos,
socioeducativos, lazer, esportes especializados e de competi ¢&o;

Definir objetivos das diretorias no desenvol vimento de projetos, avaliando-os e relatando resultados;
Definir aimplantagdo dos projetos de interesse do Municipio;

Definir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos relativos a sua area de atuago turistica;
promover reunides internas e externas, pertinentes ao desenvolvimento e avaliacgo de projetos;
Determinar a elaboracao e atualizacdo de publicacbes do Municipio;

Determinar apoio técnico durante a redlizacdo de eventos, tais como: congressos, feiras, festividades, comemoragdes
etc., envolvendo os demais 6rgéos da Secretaria ou entidades que, paratal, venham a contar com seu apoio técnico;

determinar o desenvolvimento do esporte, lazer e turismo em suas diversas modalidades;
responder no prazo maximo de 15 dias Uteis as solicitagdes da ouvidoria e do fale conosco do municipio;

gerir e fiscalizar a conservacdo do patrimdnio mobiliario e imobiliario do Poder Executivo Municipa da sua area de
atuacéo;

fiscalizar a conservacdo, manutencdo e substituicdo dos itens obrigatrios de seguranca dos veiculos da frota
municipal;

plangjar, chefiar e fiscalizar todas as agOes referentes ao cumprimento da legislagdo vigente sobre administracéo de
pessoal da sua érea de atuagdo, bem como disponibilizar ao departamento de Recursos Humanos as informagdes
necessarias para elaboracdo da folha de pagamentos dos servidores da sua &rea de atuacao;

propor convénios, contratos, acordos, gjustes e outras medidas que se recomendem para a consecucao dos objetivos
da Secretaria, bem como gerir, fiscalizar e acompanhar a execucéo dos contratos de prestagdo de servicos em sua &rea
de atuacao;

promover o desenvolvimento do turismo;
assessorar e representar o Prefeito, quando designado;
analisar relatorios recebidos por Chefes de Divisdo e Diretores; e

exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipa ou alguém por €le designado.
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Seco ||
ASSESSORIA EXECUTIVA

Art. 90 Ao Assessor Executivo compete:

I. auxiliar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de
Esporte, Lazer e Turismo), a confeccdo ou na revisio de minutas de pecas e manifestacBes pré-processuais ou processuais
iniciais, interlocutdrias, finais e recursais, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos e dos processos,
assessorando diretamente 0 Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Turismo na conducdo e participacdo em reunides,
eventos e demai s compromissos constantes da agenda oficial;

Il. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicbes que forem determinados pelo Secret&io Municipal de
Esporte, Lazer e Turismo, ao qua se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secao Il
ASSESSORIA DE GABINETE
Art. 91 Ao Assessor de Gabinete compete:

I. auxiliar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito Municipal/Secretario Municipal
de Esporte, Lazer e Turismo), a confeccdo ou na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos
administrativos proprios, como também no acompanhamento e cumprimento adequado da agenda do Gabinete do Secretério
Municipa de Esporte, Lazer e Turismo;

Il. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secret&rio Municipa de
Esporte, Lazer e Turismo, ao qual se vincula por confianca e cujas instrucfes devera observar.

Secéo 1V
DIRETORIA DE ESPORTE E LAZER
Art. 92 Ao Diretor de Esporte e Lazer:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Turismo), as agfes desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor,
especialmente no que tange a execucao das acles, programas e projetos do 6rgao;

Il. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicbes que forem determinados pelo Secreté&rio Municipal de
Esporte, Lazer e Turismo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secdo V
CHEFIA DE ESPORTESRECREATIVOS, SOCIOEDUCATIVOSE LAZER
Art.93 Ao Chefe de Esportes Recreativos, Socioeducativos e Lazer compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Esporte,
Lazer e Turismo), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgao relativamente as atividades finalisticas
da unidade a0 qual se encontra vinculado, promovendo o acompanhamento e gestdo das agdes e programas direcionados aos
esportes de recreacdo, socioeducativos e de lazer no &mbito do Municipio;

Il. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secret&rio Municipa de
Esporte, Lazer e Turismo, ao qual se vincula por confianca e cujas instrucfes devera observar.

Secéo VI
CHEFIA DE ESPORTESESPECIALIZADOSE DE COMPETICAO

Art. 94 Ao Chefe de Esportes Especializados e de Competicdo compete:
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. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretério Municipal de Esporte,
Lazer e Turismo), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao érgdo relativamente as atividades finalisticas
da unidade ao qual se encontra vinculado, coordenando a promocéo das agles e programas destinados ao fomento dos
esportes especializados e de competicdo no dmbito do Municipio;

Il. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicbes que forem determinados pelo Secret&io Municipal de
Esporte, Lazer e Turismo, ao qua se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secéo V11
CHEFIA DE MANUTENCAO
Art. 95 Ao Chefe de Manutencdo compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Esporte,
Lazer e Turismo), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgéo relativamente as atividades finalisticas
da unidade ao qual se encontra vinculado, coordenando os trabalhos de manutencdo das estruturas e bens moveis utilizados
para a efetivacdo das acles, programas e eventos de fomento as atividades esportivas ho &mbito do Municipio;

Il. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicBes que forem determinados pelo Secretéario Municipal de
Esporte, Lazer e Turismo, ao qual se vincula por confianca e cujas instrugdes devera observar.

Secao VIII
DIRETORIA DE TURISMO
Art. 96 Ao Diretor de Turismo compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlicia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Turismo), as acfes desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor,
especialmente no que tange a execucgao das acles, programas e projetos do 6rgao;

Il. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicbes que forem determinados pelo Secret&io Municipal de
Esporte, Lazer e Turismo, ao qua se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secdo I X
CHEFIA DE DESENVOLVIMENTO DO TURISMO
Art. 97 Ao Chefe de Desenvolvimento do Turismo compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Esporte,
Lazer e Turismo), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgéo relativamente as atividades finalisticas
da unidade ao qual se encontra vinculado, coordenando os programas e projetos de fomento ao Turismo no dmbito do
Municipio;
Il. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secret&rio Municipa de
Esporte, Lazer e Turismo, ao qual se vincula por confianca e cujas instrucfes devera observar.
CAPITULO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO FAZENDARIA
Secéo |
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO FAZENDARIA

Art. 98 Ao Secretario de Gestéo Fazendaria compete:
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plangjar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar a politica tributéria e fiscal, a gestdo dos recursos
financeiros, responsabilizando-se pela implementacdo das politicas tributéria e fiscal e pelo provimento, controle e
administragdo dos recursos financeiros necessarios a consecugao dos objetivos da Administracéo Municipa;

Il. subsidiar a formulagdo das politicas tribut&ia e fisca do Municipio e promover a sua execugdo, controle,
acompanhamento e avaliagao;

vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.
XV.
XVi.

XVili.

XViii.

XiX.

XX.

XXi.

XXil.

gerir o Sistema Tributario Municipa e garantir a efetivaco do potencial contributivo da economia e assegurar o
controle da arrecadacdo tributéria;

. promover a gestdo dos recursos financeiros, inclusive gerindo o processo de arrecadacdo dos tributos municipais por

meio do acompanhamento, da apuracdo, da andlise e do controle da integralidade de seus produtos;

contribuir, em articulagdo com as demais Secretarias, com o efetivo controle dos gastos publicos, para viabilizar a
execucado das poaliticas governamentais;

propor anteprojetos de lei tributéria municipal, assegurar a correta interpretacdo e aplicago da legislagdo tributéria e
promover a conscientizacdo dos significados social do tributo;

promover o registro e o controle administrativo das atividades econdmicas sujeitas a tributacéo;

formalizar e exercer o controle do crédito tributario e dos procedimentos rel acionados a sua liquidagéo;

. rever, administrativamente, o crédito tributério constituido e questionado pelo contribuinte;

. aplicar medidas administrativas e penalidades pecuniérias, inclusive propondo a representacéo para o procedimento

criminal cabivel nos delitos contra a ordem tributéria;

conduzir, promover, examinar e autorizar a negociagdo para a contratacdo de empréstimos, financiamentos ou outras
obrigacGes contraidas por 6rgaos ou entidades da Administracdo Pdblica Municipal, relativas a programas e projetos
previamente negociados pelas respectivas areas, bem como estabelecer normas para a concessdo de fianga, aval ou
outra forma de garantia oferecida pelo Tesouro Municipal;

exercer aorientagdo, a supervisdo e afiscalizagdo das atividades de administragéo financeirado Municipio;

exercer a orientacdo normativa, a supervisao técnica e o controle das atividades contébeis, relativas a gestdo
orcamentéria, financeira e patrimonial do Municipio;

exercer 0 poder de policiano ambito de sua competéncia;
assessorar 0 Prefeito em assuntos relacionados as politicas tributéria, fiscal, econémica e financeira;
responder no prazo maximo de 15 dias Uteis as solicitacdes da ouvidoria e do fale conosco do municipio;

gerir e fiscalizar a conservacdo do patrimdnio mobiliario e imobiliario do Poder Executivo Municipa da sua area de
atuacéo;

fiscalizar a conservacdo, manutencdo e substituicdo dos itens obrigatdrios de seguranca dos veiculos da frota
municipal;

plangjar, chefiar e fiscalizar todas as agOes referentes ao cumprimento da legislagdo vigente sobre administracéo de
pessoal da sua érea de atuagdo, bem como disponibilizar ao departamento de Recursos Humanos as informagdes
necessarias para elaboracdo da folha de pagamentos dos servidores da sua &rea de atuacao;

propor convénios, contratos, acordos, gjustes e outras medidas que se recomendem para a consecucao dos objetivos
da Secretaria, bem como gerir, fiscalizar e acompanhar a execugdo dos contratos de prestacdo de servicos em sua area

de atuacao;
analisar relatorios recebidos por Chefes de Divisdo e Diretores; e

exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal ou alguém por €le designado.

Pagina 49/79



Para de Minas, Minas Gerais, 08 de junho de 2024 | Diario Municipal, N° 577

Secéo 11
ASSESSORIA EXECUTIVA
Art. 99 Ao Assessor Executivo compete:

I. auxiliar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretério Municipa de Gestao
Fazendaria), a confeccdo ou na revisdo de minutas de pecas e manifestacbes pré-processuais ou processuais iniciais,
interlocutorias, finais e recursais, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos e dos processos, assessorando
diretamente o Secretario Municipal de Gestdo Fazendaria na conducdo e participacdo em reunifes, eventos e demais
compromissos constantes da agenda oficial;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicfes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Gestao
Fazendaria, ao qual se vincula por confianga e cujas instrucfes devera observar.

Secao Il
ASSESSORIA II
Art. 100 Ao Assessor || compete:

I. auxiliar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Gestéo
Fazendaria), a confeccdo ou na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes
administrativos e dos processos, especialmente no acompanhamento das agBes de competéncia da Secretaria Municipal de
Gestéo Fazendaria, objetivando sua eficiéncia e eficacia no atendimento do interesse publico envolvido;

I1. executar outros trabalhos compativelis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretério Municipal de Gestéo
Fazendéria, ao qual se vincula por confianca e cujas instrucdes devera observar.

Secéo 1V
ASSESSORIA DE GABINETE
Art. 101 Ao Assessor de Gabinete compete:

I. auxiliar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito Municipal/Secretario Municipal
de Gestdo Fazendaria), a confeccdo ou na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos administrativos
préprios, como também no acompanhamento e cumprimento adequado da agenda do Gabinete do Secretério Municipal de
Gestéo Fazendéria;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicfes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Gestao
Fazendaria, ao qual se vincula por confianga e cujas instrucfes devera observar.

SecaoV
DIRETORIA DE RECEITA E TESOURO
Art. 102 Ao Diretor de Receita e Tesouro compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlicia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secret&rio Municipal de Gestdo Fazendaria), as agdes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor,
especialmente no que tange a execugdo das acles, programas e projetos do 6rgéo;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretério Municipal de Gestéo
Fazendéria, ao qual se vincula por confianca e cujas instrucdes devera observar.

Secéo VI
CHEFIA DE ARRECADACAO

Art. 103 Ao Chefe de Arrecadacéo compete:
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I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Gestao
Fazendaria), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas da
unidade ao qual se encontra vinculado, promovendo a execugdo das agdes e projetos destinados a garantir a adequada exagéo
fiscal do Municipio, observada a legislacdo vigente;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuictes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Gestdo
Fazendaria, ao qual se vincula por confianga e cujas instrucfes devera observar.

Seco VII
CHEFIA DE RENDASIMOBILIARIAS

Art. 104 Ao Chefe de Rendas Imobiliarias compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretério Municipal de Gestédo
Fazendéria), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgao relativamente as atividades finalisticas da
unidade ao qual se encontra vinculado, implementando o cumprimento da metas e objetivos destinados a garantir o adequado
cadastramento e recolhimento dos tributos/taxas inerentes a propriedade imobilidria inscrita no cadastro préprio do
Municipio, nostermos dalei;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicfes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Gestao
Fazendaria, ao qual se vincula por confianca e cujas instrucfes devera observar.

Secéo VIII
CHEFIA DE FISCALIZACAO
Art. 105 Ao Chefe de Fiscalizac8o compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Gestao
Fazendaria), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas da
unidade ao qual se encontra vinculado, coordenando as agles fiscalizatérias préprias, de competéncia da Fiscalizacdo
Tributéria do Municipio, conforme legislacdo especifica;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicfes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Gestéo
Fazendaria, ao qual se vincula por confianga e cujas instrucfes devera observar.

Secdo I X
CHEFIA DE RECURSOS FINANCEIROS
Art. 106 Ao Chefe de Recursos Financeiros compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretério Municipal de Gestéo
Fazendéria), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgao relativamente as atividades finalisticas da
unidade ao qual se encontra vinculado, acompanhando a execugdo do or¢camento do Municipio aluz dos recursos financeiros
previstos nalegislagdo de regéncia;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretério Municipal de Gestéo
Fazendaria, ao qual se vincula por confianca e cujas instrugfes devera observar.

Secdo X
DIRETORIA DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE
Art. 107 Ao Diretor de Orcamento e Contabilidade compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlicia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secretario Municipal de Gestdo Fazendaria), as acdes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor,
especialmente no que tange a execucao das acles, programas e projetos do 6rgao;

Pagina 51/79



Para de Minas, Minas Gerais, 08 de junho de 2024 | Diario Municipal, N° 577

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicfes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Gestao
Fazendaria, ao qual se vincula por confiancga e cujas instrugfes devera observar.

Secéao XI
CHEFIA DE CONTABILIDADE
Art. 108A0 Chefe de Contabilidade compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Gestao
Fazendaria), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas da
unidade ao qual se encontra vinculado, especialmente em relagdo ao controle técnico contabil das despesas e receitas do
Municipio, nos termos da legislagdo orgamentaria anual e plurianud;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicfes que forem determinados pelo Secretério Municipal de Gestéo
Fazendéria, ao qual se vincula por confianca e cujas instrucdes devera observar.

Secdo X1
CHEFIA DE ORCAMENTO
Art. 109 Ao Chefe de Orcamento compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretério Municipal de Gestéo
Fazendéria), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas da
unidade ao qual se encontra vinculado, especialmente no que tange a execucdo orcamentaria do Municipio, nos termos da

legislacdo de regéncia;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicfes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Gestao
Fazendaria, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugfes devera observar.

Secao XII1
CHEFIA DE EXECUCAO ORCAMENTARIA
Art. 110 Ao Chefe de Execugdo Orgcamentaria compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Gestao
Fazendaria), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas da
unidade ao qual se encontra vinculado, acompanhamento a execugdo orgcamentéria de todas as unidades constantes do Poder
Executivo Municipa observada alegislagdo vigente;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicfes que forem determinados pelo Secretéario Municipal de Gestéo
Fazendéria, ao qual se vincula por confianca e cujas instrucdes devera observar.

CAPITULO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
Secéo |
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
Art. 111 Ao Secretario Municipal de Gestao Publica compete:

i. coordenar a formulagdo, a execucdo e a avaliagdo de politicas publicas nas &eas de recursos humanos,
desenvolvimento humano, tecnologia da informagdo, licitagdo, contratos e convénios, suprimentos, logistica e
transporte, patrimonio, servigo auxiliar e atendimento ao cidaddo;

ii. plangjar, propor, implementar, coordenar, difundir, coordenar, estabelecer normas, ages e politicas de recursos
humanos direcionadas ao recrutamento e selecdo, a avaliacdo, ao desenvolvimento, a qualificacdo e a valorizagdo do
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Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

servidor publico municipal, assim como orientar, coordenar, acompanhar e supervisionar suas implementacdes;

promover a orientagdo normativa, a supervisdo técnica, a fiscalizacdo, a execucdo e o controle das atividades de
administragdo e pagamento de pessoa da administracdo publica do Poder Executivo Municipd;

. plangjar, propor, implementar, coordenar, difundir, coordenar e controlar as politicas de tecnologia da informacéo do

Poder Executivo Municipal;

plangjar, propor, implementar, coordenar, difundir, promover a orientagdo normativa, coordenar e controlar as
politicas de compras publicas e licitagiio do Poder Executivo Municipal;

plangjar, propor, implementar, coordenar, difundir, promover a orientagdo normativa, coordenar e controlar as
politicas de contratos e convénios da sua area de atuagao;

plangjar, propor, implementar, coordenar, difundir, promover a orientacdo normativa, coordenar e controlar as
politicas de suprimentos do Poder Executivo Municipal;

plangjar, estabelecer politicas, coordenar, diretrizes e normas para o atendimento e a disponibilizagdo de informagdes
aos cidaddos, empresas, governo e servidores;

. plangjar, propor, implementar, coordenar, difundir, promover a orientagdo normativa, coordenar e controlar as

politicas de servico auxiliar do prédio sede da Municipalidade;

. plangjar, propor, implementar, coordenar, difundir, promover a orientacdo normativa, coordenar e controlar as

politicas de patrimdnio do Poder Executivo Municipal;

plangjar, propor, implementar, coordenar, difundir, promover a orientacdo normativa, coordenar e controlar as
politicas de logistica e do transporte oficial do Poder Executivo Municipal;

Elaborar e emitir relatdrios gerenciais sobre a Secretaria Municipal de Gestao Publica para acompanhamento, controle
e avaliagéo;

propor aternativas para melhoria no desempenho das atividades sob sua responsabilidade ao Prefeito;
responder no prazo méximo de 15 dias Uteis as solicitagdes da Ouvidoria e do fale conosco do municipio;
acompanhar e fiscalizar a execucéo dos contratos de prestacéo de servigcos em sua area de atuacéo; e
exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal ou alguém por ele designado.
Secao Il
ASSESSORIA EXECUTIVA

Art. 112 Ao Assessor Executivo compete:

I. auxiliar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretéario Municipal de Gestéo
Plblica), a confeccdo ou na revisdo de minutas de pecas e manifestagdes pré-processuais ou processuais inicials,
interlocutdrias, finais e recursais, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos e dos processos, assessorando
diretamente o Secretario Municipa de Gestdo Publica na condugdo e participagdo em reunifes, eventos e demais
compromissos constantes da agenda oficial;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicfes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Gestao
Publica, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secéo 11
ASSESSORIA IV

Art.113 Ao Assessor |V compete;
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|. auxiliar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito Municipal/Secretario Municipal
de Gestdo Publica), a confecgdo ou narevisdo de minutas de documentos e demais agfes necessarias ao andamento adequado
das agdes, programas e projetos de competéncia da Secretéria Municipal de Gestéo Publica;

I1. executar outros trabalhos compativelis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretério Municipal de Gestdo
Publica, ao qual se vincula por confianca e cujas instrucdes devera observar.

Secéo 1V
ASSESSORIA V
Art. 114 Ao Assessor V compete:

I. auxiliar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito Municipal/Secretario Municipal
de Gestéo Publica), a confeccdo ou narevisao de minutas de documentos e demai s agdes necessérias ao andamento adequado
das agles, programas e projetos de competéncia da Secretéria Municipal de Gestdo Publica especialmente em relacdo ao
acompanhamento da execucdo das medidas técnicas finalisticas de competéncia da Secretaria Municipal de Gest&o Publica;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicfes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Gestao
Publica, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secéo V
ASSESSORIA DE GABINETE
Art. 115 Ao Assessor de Gabinete compete:

I. auxiliar, por meio do vinculo de fiducia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito Municipal/Secretario Municipal
de Gestdo Publica), a confeccdo ou na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos administrativos
préprios, como também no acompanhamento e cumprimento adequado da agenda do Gabinete do Secretério Municipal de
Gestdo Publica;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicbes que forem determinados pelo Secretério Municipal de Gestéo
Publica, ao qual se vincula por confianca e cujas instrugdes deverd observar.

Secéo VI
DIRETORIA ADMINISTRATIVA
Art. 116 Ao Diretor Administrativo compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secretario Municipa de Gestdo Publica), as acBes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor,
especialmente no que tange a execugdo das acles, programas e projetos do 0rgao;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicfes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Gestao
Publica, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secéo VII
CHEFIA DE RECURSOSHUMANOS
Art. 117 Ao Chefe de Recursos Humanos compete:

i. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de
Gestdo Publica), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao érgéo relativamente as atividades
finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, especialmente no que concerne a coordenagdo das acdes
destinadas a0 Setor de Recursos Humanos do Municipio;
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ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de
Gestdo Plblica, ao qual se vincula por confianca e cujas instrugdes devera observar.

Secéo VIII
CHEFIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

Art. 118 Ao Chefe de Desenvolvimento Humano compete:

i. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de
Gestdo Publica), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgéo relativamente as atividades
finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, coordenando as agdes e programas que visam fomentar o
desenvolvimento humano do corpo de servidores do Municipio, melhorando a produtividade e a qualidade de vida
dos servidores;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de
Gestéo Publica, ao qual se vincula por confianca e cujas instrucfes devera observar.

Secdo I X N
CHEFIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 119 Ao Chefe de Tecnologia da Informagdo compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Gestéo
Publica), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao érgéo relativamente as atividades finaisticas da
unidade ao qual se encontra vinculado, coordenando as acfes, programas e sistemas de tecnologia dainformacédo em todos os
setores do Municipio;

I1. executar outros trabalhos compativelis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretério Municipal de Gestéo
Publica, ao qual se vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.

Secdo X
DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS
Art. 120 Ao Diretor de Compras e Contratos compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secretario Municipal de Gestdo Publica), as agBes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor,
especialmente no que tange a execucao das acles, programas e projetos do 6rgao;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicfes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Gestao
Publica, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secéo XI
CHEFIA DE LICITACOES
Art. 121 Ao Chefe de LicitacBes compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Gestéo
Publica), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao érgéo relativamente as atividades findisticas da
unidade ao qual se encontra vinculado, coordenando os procedimentos de compras efetivados pelo Municipio, observada a
legislagdo vigente;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretério Municipal de Gestéo
Publica, ao qual se vincula por confianca e cujas instrugdes devera observar.

Secgio XI|
CHEFIA DE CONTRATOS E CONVENIOS
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Art. 122 Ao Chefe de Contratos e Convénios compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Gestéo
Plblica), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao érgéo relativamente as atividades findisticas da
unidade ao qua se encontra vinculado, coordenando a formalizagdo dos contratos e convénios materidizados pelo
Municipio, observada a legislacéo vigente;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretério Municipal de Gestéo
Publica, ao qual se vincula por confianca e cujas instrucdes devera observar.

Secao XII1
CHEFIA DE SUPRIMENTOS

Art. 123 Ao Chefe de Suprimentos compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretério Municipal de Gestéo
Publica), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6érgéo relativamente as atividades finaisticas da
unidade ao qual se encontra vinculado, coordenando as acfes destinadas a adequada manutencdo do estoque de suprimentos
do Municipio;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicfes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Gestao
Pdblica, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secéo X1V
DIRETORIA DE APOIO OPERACIONAL

Art. 124 Ao Diretor de Apoio Operacional compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secretario Municipa de Gestdo Publica), as acles desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor,
especialmente no que tange a execugdo das acles, programas e projetos do 0rgao;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicfes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Gestao
Publica, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secéo XV
CHEFIA DE ATENDIMENTO AO CIDADAO

Art. 125 Ao Chefe de Atendimento ao Cidad&@o compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Gestao
Plblica), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao érgdo relativamente as atividades findisticas da
unidade a0 qual se encontra vinculado, especialmente no que concerne as acdes e projetos com o fito de ampliar os
mecanismos de atendimento do cidadao;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicfes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Gestao
Publica, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secdo XVI
CHEFIA DE SERVICO AUXILIAR

Art. 126 Ao Chefe de Servigo Auxiliar compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Gestao
Publica), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6érgdo relativamente as atividades finalisticas da
unidade ao qual se encontra vinculado, implementando o acompanhamento e gestéo as agfes conjuntas dos servigos publicos
ofertados & coletividade;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicfes que forem determinados pelo Secretéario Municipal de Gestéo
Publica, ao qual se vincula por confianca e cujas instrucdes devera observar.
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Secdo XVII
CHEFIA DE PATRIMONIO

Art. 127 Ao Chefe de Patrimbnio compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretério Municipal de Gestéo
Publica), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados a0 6rgdo relativamente as atividades finalisticas da
unidade ao qual se encontra vinculado, coordenando as acdes de controle documental e procedimental do cadastro de bens
pertencentes ao patrimdnio publico municipal, observadas as contingéncias da legislacéo vigente;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicfes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Gestao
Publica, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secado XVIII
CHEFIA DE LOGISTICA E TRANSPORTE
Art. 128 Ao Chefe de Logistica e Transporte compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Gestao
Plblica), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao érgdo relativamente as atividades findisticas da
unidade ao qual se encontra vinculado, coordenando as acfes |ogisticas relativas ao transporte de produtos e equipamentos
do Municipio, em todas as unidades administrativas;

I1. executar outros trabalhos compativels com suas atribuicfes que forem determinados pelo Secretéario Municipal de Gestéo
Publica, ao qual se vincula por confianca e cujas instrucdes devera observar.

CAPITULO XII
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRASE INFRAESTRUTURA
Secéo |
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRASE INFRAESTRUTURA
Art. 129 Ao Secretario de Obras e Infraestrutura compete:

i. Contribuir para a formulagdo do Plano de Acdo do Governo Municipal, propondo programas setoriais de sua
competéncia e colaborando para a elaboragdo de programas gerais,

ii. Cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢do do Governo Municipal e nos programas gerais e setoriais
inerentes a Secretaria;

iii. Anaisar as ateracOes verificadas nas previsdes do orcamento anual e plurianual de investimentos da Secretaria e
propor os g ustamentos Nnecessarios;

iv. Promover aarticulagdo da Secretaria com 6rgaos e entidades da administragdo publica e dainiciativa privada, visando
ao cumprimento das atividades setoriais;

v. Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na Administragdo Municipal;

vi. Propor convénios, contratos, acordos, agjustes e outras medidas que se recomendem para a consecucdo dos objetivos
da Secretaria;

vii. Plangjar, desenvolver, analisar e explorar, os servigos de limpeza urbang;

viii. Regulamentar e fiscalizar a instalagdo e o funcionamento de quaisguer equipamentos ou sistemas, publicos ou
particulares, relativos ao lixo;

iX. chefiar afiscalizacdo dos projetos contratados, quanto ao prazo, escopo, custo e execucao dentro da boatécnica;
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X. Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes nos contratos envolvidos,
xi. Avaliar, programar e executar obras proprias cabiveis a melhoriamunicipal;
xii. Prestar contas para convénios assegurados, chefiar emissdo de relatorio técnicos e fotogréficos para o mesmo.
xiii. Assessorar e representar o Prefeito, quando designado;
Xiv. responder no prazo maximo de 15 dias (iteis as solicitagdes da ouvidoria e do fale conosco do municipio;

xv. gerir e fiscalizar a conservacdo do patriménio mobiliério e imobiliario do Poder Executivo Municipal da sua érea de
atuagéo;

xvi. fiscalizar a conservagdo, manutencdo e substituicdo dos itens obrigatérios de seguranca dos veiculos da frota
municipal;

xvii. plangjar, chefiar e fiscalizar todas as agdes referentes ao cumprimento da legislac8o vigente sobre administragdo de
pessoal da sua érea de atuacdo, bem como disponibilizar a0 departamento de Recursos Humanos as informagdes
necessarias para elaboracdo da folha de pagamentos dos servidores da sua érea de atuago;

Xviii. propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para a consecugdo dos objetivos
da Secretaria, bem como gerir, fiscalizar e acompanhar a execucéo dos contratos de prestagdo de servicos em sua &rea
de atuagéo;

xix. Analisar relatérios recebidos por Chefes de Divisdo e Diretores; e
xX. Exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal ou alguém por ele designado.
Secdol ||
ASSESSORIA EXECUTIVA
Art. 130 Ao Assessor Executivo compete:

I. auxiliar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Obras e
Infraestrutura), a confeccdo ou na revisdo de minutas de pecas e manifestagcBes pré-processuais ou processuais iniciais,
interlocutorias, finais e recursais, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos e dos processos, assessorando
diretamente o Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura na condugéo e participagdo em reunides, eventos e demais
compromissos constantes da agenda oficial;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo Secretério Municipal de Obras e
Infraestrutura, ao qual se vinculapor confianga e cujas instrugdes devera observar.

Paragrafo Unico - Os cargos, cujas atribuicbes se encontram delineadas neste artigo, deveréo ser ocupados, obrigatoriamente,
por profissionais com nivel superior completo.

Secéo 11
ASSESSORIA 11
Art. 131 Ao Assessor |11 compete:

I. auxiliar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Obras e
Infraestrutura), a confeccdo ou na revisdo de minutas de documentos e demais expedientes necessarios a consecucdo das
atividades primordiais do 6rgdo ao qual se encontram vinculados, especialmente no que tange aos processos decisorios do
Secretério da pasta;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo Secretério Municipal de Obras e
Infraestrutura, ao qual se vinculapor confianga e cujas instrucdes devera observar.
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Parégrafo Unico — Os cargos, cujas atribuicdes se encontram delineadas neste artigo, deverdo ser ocupados, obrigatoriamente,
por profissionais com nivel superior compl eto.

Secéo 1V
ASSESSORIA DE GABINETE
Art. 132 Ao Assessor de Gabinete compete:

I. auxiliar, por meio do vinculo de fiducia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito Municipal/Secretario Municipal
de Obras e Infraestrutura), a confecgdo ou na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos administrativos
préprios, como também no acompanhamento e cumprimento adequado da agenda do Gabinete do Secretério Municipal de
Obras e Infraestrutura;

I1. executar outros trabal hos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Obrase
Infraestrutura, ao qual se vincula por confianca e cujas instrucdes devera observar.

Secéo V
DIRETORIA OPERACIONAL E DE INFRAESTRUTURA
Art. 133 Ao Diretor Operacional e de Infraestrutura compete:

|. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secretario Municipal de Obras e Infragstrutura), as agdes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor,
especialmente no que tange a execugdo das acles, programas e projetos do 0rgao;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretéario Municipal de Obras e
Infraestrutura, ao qual se vinculapor confianca e cujas instrugdes devera observar.

Secéo VI
CHEFIA DE FROTASE OFICINA
Art. 134 Ao Chefe de Frotas e Oficina compete:

. chefiar, por meio do vinculo de fidcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Obras e
Infraestrutura), as atividades desempenhadas pel os servidores vinculados ao 6rgado relativamente as atividades finalisticas da
unidade ao qual se encontra vinculado, coordenando a frota de veiculos do Municipio e garantindo a efetivagéo das agles de
revisdo dos veiculos pelo corpo de servidores da oficina do Municipio;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo Secretério Municipal de Obras e
Infraestrutura, ao qual se vincula por confianca e cujas instrucdes devera observar.

Secéo V11
CHEFIA DE MATERIAIS, FERRAMENTASE PECAS
Art. 135 Ao Chefe de Materiais, Ferramentas e Pegas compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretério Municipal de Obras e
Infraestrutura), as atividades desempenhadas pel os servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas da
unidade ao qua se encontra vinculado, coordenando e controlando o adequado uso dos materiais, ferramentas e pecas da
oficina do Municipio.

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo Secretério Municipal de Obras e
Infraestrutura, ao qual se vinculapor confianga e cujas instrucdes devera observar.

Secao VIII
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CHEFIA DE TRANSPORTE
Art. 136 Ao Chefe de Transporte compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade homeante (Prefeito/Secretario Municipal de Obras e
Infraestrutura), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgédo relativamente as atividades finalisticas da
unidade ao qual se encontra vinculado, coordenando o0 uso, destinacéo, rotas e quilometragem dos veiculos da Secretaria
Municipal de Obras e Infraestrutura;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretéario Municipal de Obras e
Infraestrutura, ao qual se vinculapor confianca e cujas instrugdes devera observar.

Secdo 1 X
DIRETORIA DE PROJETOSE CONSTRUCAO
Art. 137 Ao Diretor de Projetos e Construgdo compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlicia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secreté&rio Municipal de Obras e Infraestrutura), as agBes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor,
especialmente no que tange a execugao das acles, programas e projetos do 6rgéo;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo Secretério Municipa de Obras e
Infraestrutura, ao qual se vinculapor confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secdo X
CHEFIA DE PROJETOSE CONTROLE TECNOLOGICO
Art. 138 Ao Chefe de Projetos e Controle Tecnol 6gico compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretério Municipal de Obras e
Infraestrutura), as atividades desempenhadas pel os servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas da
unidade ao qual se encontra vinculado, coordenando os projetos em desenvolvimento sob o enfoque das ferramentas e
inovagBes tecnol 6gicos, otimizando as construcdes de forma a atender com mais eficiéncia ao interesse da col etividade;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretéario Municipal de Obras e
Infraestrutura, ao qual se vinculapor confianca e cujas instrugdes devera observar.

Secao XI
CHEFIA DE EXECUCAO E FISCALIZACAO DE OBRAS
Art. 139 Ao Chefe de Execucdo e Fiscalizacdo de Obras compete:

. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Obras e
Infraestrutura), as atividades desempenhadas pel os servidores vinculados ao 6rgado relativamente as atividades finalisticas da
unidade ao qual se encontra vinculado, promovendo e coordenando as agles de fiscalizagdo das obras publicos no Municipio
de Pard de Minas;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo Secretério Municipa de Obras e
Infraestrutura, ao qual se vinculapor confianga e cujas instrugdes devera observar.

Sec¢éo XI1
CHEFIA DE CONTROLE E APOIO TECNICO
Art. 140 Ao Chefe de Controle e Apoio Técnico compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretério Municipal de Obras e
Infraestrutura), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgéo relativamente as atividades finalisticas da
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unidade ao qua se encontra vinculado, implementando as acBes e programas de controle das atividades finalisticas da
Secretaria Municipal de Obras, especia mente em relacdo ao corpo técnico da referida unidade;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execucdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secéo XI11
CHEFIA DE LIMPEZA URBANA
Art. 141 Ao Chefe de Limpeza Urbana compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretério Municipal de Obras e
Infraestrutura), as atividades desempenhadas pel os servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas da
unidade ao qual se encontra vinculado, coordenando as agbes e programas relativos a limpeza publica no dmbito do
Municipio, conjuntamente com a concessionaria dos servicos e limpeza publica;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Obras e
Infraestrutura, ao qual se vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.

Secéo X1V
DIRETORIA DE MANUTENCAO
Art. 142 Ao Diretor de Manutencdo compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura), as agBes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor,
especialmente no que tange a execucao das acles, programas e projetos do 6rgao;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo Secretério Municipal de Obras e
Infraestrutura, ao qual se vinculapor confianga e cujas instrucdes devera observar.

Secdo XV
CHEFIA DE MANUTENCAO DE VIASPUBLICAS
Art. 143 Ao Chefe de Manutencdo de Vias Publicas compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretério Municipal de Obras e
Infraestrutura), as atividades desempenhadas pel os servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas da
unidade ao qual se encontra vinculado, coordenando as atividades de preservagdo e manutengdo das vias e logradouros
publicos do Municipio;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Obras e
Infraestrutura, ao qual se vincula por confiancga e cujas instrucdes devera observar.

Secdo XVI
CHEFIA DE MANUTENCAO DE ESTRADAS
Art. 144 Ao Chefe de Manutenc&o de Estradas compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Obras e
Infraestrutura), as atividades desempenhadas pel os servidores vinculados ao 6rgao relativamente as atividades finalisticas da
unidade ao qual se encontra vinculado, coordenando as acfes e programas destinadas a garantir a manutencdo e conservagdo
das estradas rurais do Municipio;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo Secretério Municipal de Obras e
Infraestrutura, ao qual se vinculapor confianga e cujas instrugdes devera observar.
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Secdo XVII
CHEFIA DE MANUTENCAO DE EDIFICACOES
Art. 145 Ao Chefe de Manutencdo de Edificacdes compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Obras e
Infraestrutura), as atividades desempenhadas pel os servidores vinculados ao 6rgao relativamente as atividades finalisticas da
unidade ao qual se encontra vinculado, implementando acdes, projetos e programas destinados a manutencéo dos proprios
municipais, observando os critérios técnicos contidos na legislacdo vigente;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo Secretério Municipal de Obras e
Infraestrutura, ao qual se vinculapor confianga e cujas instrucdes devera observar.

Secdo XVIII
CHEFIA DE ABASTECIMENTO E SANEAMENTO BASICO
Art. 146 Ao Chefe de Abastecimento e Saneamento Bésico compete:

|. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretério Municipal de Obras e
Infraestrutura), as atividades desempenhadas pel os servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas da
unidade a0 qual se encontra vinculado, coordenando as agdes destinadas a viabilizar o adequado abastecimento de agua
potavel, como também acompanhar as obras e servicos da seara do saneamento basico, observada a competéncia do
Municipio e da concessionaria destes servigos;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Obras e
Infraestrutura, ao qual se vincula por confiancga e cujas instrucdes devera observar.

CAPITULO XI1I
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Secéo |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 147 Ao Secretério de Salde compete:

i. contribuir para a formulacdo do Plano de Acdo do Governo Municipal, propondo programas setoriais de sua
competéncia e colaborando para a elaboracdo de programas gerais;

ii. determinar o cumprimento de politicas e diretrizes definidas no Plano de Ac¢do do Governo Municipal e nos
programas gerais e setoriais inerentes & Secretaria;

iii. delegar a andlise das ateragbes verificadas nas previsdes do orcamento anual e plurianual de investimentos da
Secretaria e propor 0s gjustamentos necessarios,

iv. delegar a promogéo e a articulagdo da Secretaria com 6rgdos e entidades da administracdo publica e da iniciativa
privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais;

v. determinar o cumprimento das normas vigentes na Administracdo Municipal;

vi. delegar a proposicdo de convénios, contratos, acordos, gjustes e outras medidas que se recomendem para a
consecucao dos objetivos da Secretaria;

vii. programar projetos e atividades de salide publica municipal;
viii. delegar afiscalizagdo do cumprimento dalegislagéo sanitaria;

iX. articular com os 6rgaos e entidades federais, estaduais e municipais relacionados com a salde publica ao nivel
municipal;
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Xi.
Xii.

Xiii.

XiV.

XV.

XVi.

XVil.
XViii.

XiX.

XX.

XXI.

XXii.

XXiii.

XXiV.

XXV.

XXVi.

XXVil.

XXViii.

XXiX.

delegar a promogao de campanhas de salde publica;
delegar a promogao de campanha de salide animal;
delegar a execucgdo de atividades de salide escolar;
elaborar programas e projetos relativos a:

prestacdo de servico médico, odontolégico, ambulatorial, hospitalar e de bem-estar social a populagdo do Municipio,
primordialmente a de baixa renda;

prestacdo de servico médico e odontol 6gico a populacéo escolar do Municipio;
atividades de controle fisico, quimico e bioldgico das zoonoses que impliquem risco para a salide da popul acéo;
organizacéo e implementacdo de campanhas de salide publica no ambito do Municipio;

elaborar e implantar programas de fiscalizagdo do cumprimento da legislagéo sanitaria do Municipio, em coordenacdo
ou cooperagao com outras entidades da administracdo publica federal, estadual e municipal;

cooperar com a Secretaria Municipal de Agronegécio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, na adocéo de
medidas fiscalizadoras relativas ao Codigo de Posturas, ao licenciamento de atividades econdmicas e a preservagdo
ambiental;

delegar 0 acompanhamento de assuntos de interesse do Municipio relativamente a programas e projetos de sua area de
competéncia, junto aos 6rgaos e entidades federais, estaduais e municipais;

delegar a execugdo das deliberagdes do Conselho Municipal de Salde;
delegar as funcionalidades do Fundo Municipal de Salde;

empregar 0S recursos proprios ou repassados a Secretaria, encarregando-se, através de balangos anuais, da prestagéo
de contas do Executivo Municipal;

delegar a definicdo de curto e médio prazo dos programas de acdo das atividades da Fundagcdo Municipal de Salde -
FUMUSA, de acordo com as politicas estabel ecidas para o atendimento a comunidade;

delegar a supervisdo da gestdo de pessoal, gestdo de materiais e demais controles administrativos exercidos
internamente na Fundag&o Municipal de Salide — FUMUSA;

delegar a propositura de implantagdo e/ou aprimoramento das rotinas de trabalho da Fundagdo Municipa de Salde —
FUMUSA;

delegar afiscalizagdo dos servigos de repasse e aplicagdo dos recursos provenientes de convénios;

assegurar a plena operacionalizaggo/utilizacéo dos equipamentos e/ou bens colocados a disposicdo da Fundacdo
Municipa de Salide - FUMUSA,;

delegar a inspecdo periddica das condicdes fisicas de conservacdo e utilizagdo das instalagdes, méquinas e/ou
equi pamentos da Fundacdo Municipal de Salide — FUMUSA;

delegar o acompanhamento e promocdo da plena execucdo das atividades de servicos gerais, como, manutencao,
solicitagdo de material de expediente, seguranca dos equipamentos, dentre outras;

delegar o acompanhamento para a elaboracéo e a execucdo do Plano Municipal de Salde, da Programacéo Anual de
Salide e do Relatério Anual de Gestéo;

participar de reunides para melhor coordenac&o e encaminhamento das agdes;

executar medidas destinadas a racionalizacdo administrativa;
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XXX.

XXXI.

XXXil.

XXXilii.

XXXIV.

XXXV,
XXXVi.

XXXVil.

responder no prazo maximo de 15 dias (teis as solicitagdes da ouvidoria e do fale conosco do municipio;

gerir e fiscalizar a conservacdo do patriménio mobilidrio e imobiliario do Poder Executivo Municipal da sua érea de
atuagéo;

fiscalizar a conservacdo, manutencdo e substituicdo dos itens obrigatérios de seguranca dos veiculos da frota
municipal;

plangjar, chefiar e fiscalizar todas as acOes referentes a0 cumprimento da legislacdo vigente sobre administracéo de
pessoal da sua érea de atuacdo, bem como disponibilizar ao departamento de Recursos Humanos as informagtes
necessarias para elaboracéo da folha de pagamentos dos servidores da sua area de atuagao;

propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para a consecucdo dos objetivos
da Secretaria, bem como gerir, fiscalizar e acompanhar a execucéo dos contratos de prestagdo de servicos em sua érea
de atuacao;

assessorar e representar o Prefeito, quando designado;
analisar relatorios recebidos por Diretores e Chefes de Divisio; e
exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal ou alguém por ele designado.
Secao Il
ASSESSORIA EXECUTIVA

Art. 148 Ao Assessor Executivo compete:

I. auxiliar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretério Municipal de Salde),
a confecgdo ou narevisdo de minutas de pegas e manifestages pré-processual's ou processuais inicials, interlocutorias, finais
e recursais, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos e dos processos, assessorando diretamente o
Secretario Municipal de Salde na conducdo e participacdo em reunides, eventos e demais compromissos constantes da
agenda oficial;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo Secretario Municipal de Salide,
ao qual sevincula por confianca e cujas instrucdes devera observar.

Paréagrafo tnico. O cargo, cujas atribuicfes se encontram delineadas neste artigo, devera ser ocupado, obrigatoriamente, por
profissionais com nivel superior completo.

Secéo 11
ASSESSORIA I

Art. 149 Ao Assessor |1 compete:

I. auxiliar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretrio Municipal de Salde),
a confeccdo ou na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos e dos
processos, especialmente no acompanhamento das agdes de competéncia da Secretaria Municipa de Salde, objetivando sua
eficiéncia e eficacia no atendimento do interesse publico envolvido;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo Secretario Municipal de Salide,
ao qual sevincula por confianga e cujas instructes devera observar.

Secdo IV
ASSESSORIA I11

Art. 150 Ao Assessor |11 compete:
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I. auxiliar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretério Municipal de Salde),
a confeccdo ou na revisdo de minutas de documentos e demais expedientes necessarios a consecucdo das atividades
primordiais do 6rgdo ao qual se encontram vinculados, especialmente no que tange aos processos decisorios do Secretario da
pasta;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo Secretario Municipal de Salide,
ao qual sevincula por confianga e cujas instructes devera observar.

Paragrafo Unico — Os cargos, cujas atribuicdes se encontram delineadas neste artigo, deverdo ser ocupados, obrigatoriamente,
por profissionais com nivel superior completo.

Secéo V
ASSESSORIA DA AUDITORIA DE SAUDE
Art. 151 Ao Assessor da Auditoria de Sallde compete:

i. assessorar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito Municipal/Secretério
Municipal de Salde), a confecgdo ou na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos
expedientes administrativos e dos processos, orientando as agfes, programas e projetos no ambito da Secretaria
Municipa de Salde, garantindo sua transparéncia e adequacdo as normas que regem a matéria;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdbes que forem determinados pelo Prefeito
Municipal/Secretario Municipal de Salde, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secéo VI
ASSESSORIA DE GABINETE
Art. 152 Ao Assessor de Gabinete compete:

|. auxiliar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito Municipal/Secretario Municipal
de Saude), a confeccdo ou na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos administrativos proprios, como
também no acompanhamento e cumprimento adequado da agenda do Gabinete do Secretario Municipal de Salde;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretério Municipal de Salde,
a0 qual sevincula por confianca e cujas instrucdes devera observar.

Secgo VII
CHEFIA DE LABORATORIO
Art. 153 Ao Chefe de Laboratorio compete:

i. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secreté&rio Municipa de
Salde), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgéo relativamente as atividades finalisticas da
unidade ao qual se encontra vinculado, coordenando as atividades laboratoriais do Municipio desde coleta até o
efetivo resultado;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de
Saude, ao qual se vincula por confiancga e cujas instrucfes devera observar.

Secéo VIII
DIRETORIA DE CONTROLE E AVALIACAO
Art. 154 Ao Diretor de Controle e Avaliagdo compete:

i. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secret&io Municipal de Salde), as agbes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor,
especialmente no que tange a execugdo das agdes, programas e projetos do 6rgédo, acompanhando e coordenando as
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acOes destinadas a garantir o controle e avaliag&o dos procedimentos realizados no &mbito da Secretaria Municipa de
Salide;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢cdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de
Saude, ao qual se vincula por confianga e cujas instrucfes devera observar.

Secdo I X
CHEFIA DE TRATAMENTO FORA DOMICILIO -TFD E TRATAMENTO DENTRO DOMICILIO -TDD
Art. 155 Ao Chefe de Tratamento Fora Domicilio — TFD e Tratamento Dentro Domicilio — TDD compete:

i. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretério Municipa de
Saude), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas da
unidade ao qual se encontra vinculado, coordenando as acbes destinadas a garantir o efetivo atendimento dos
pacientes nos tratamentos e procedi mentos a serem realizados dentro e fora da circunscricdo do Municipio;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipa de
Salde, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugcdes devera observar.

Secdo X
CHEFIA DE TRANSPORTE
Art. 156 Ao Chefe de Transporte compete:

i. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de
Saude), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas da
unidade a0 qual se encontra vinculado, coordenando as atividades de transporte de pacientes dentro e fora da
circunscri¢ao do Municipio;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigcdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de
Saude, ao qual se vincula por confianga e cujas instrucfes devera observar.

Secéao XI
DIRETORIA DE ATENCAO A MULHER E A CRIANCA
Art. 157 Ao Diretor de Atengdo a Mulher e a Crianga compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlicia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secret&rio Municipal de Salde), as agdes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor, especialmente no
gue tange a execucao das acles, programas e projetos do 6rgéo;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo Secretério Municipa de Salde,
ao qual sevincula por confianca e cujas instrucdes devera observar.

Secéo XI1
DIRETORIA DE ESPECIALIDADESMEDICAS
Art. 158 Ao Diretor de Especialidades Médicas compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlicia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secretario Municipal de Salide), as agdes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor, especialmente no
gue tange a execucdo das agdes, programas € projetos do 6rgao;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Salide,
ao qual sevincula por confianga e cujas instructes devera observar.

Secéo XI11
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DIRETORIA DE ATENCAO A SAUDE BUCAL
Art. 159 Ao Diretor de Atengdo a Salide Bucal compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlicia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secretario Municipal de Salde), as aces desempenhadas pel os servidores relacionadas ao setor, especialmente no
gue tange a execucado das acles, programas e projetos do 6rgéo;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Salide,
ao qual sevincula por confiancga e cujas instrucoes devera observar.
Secédo XIV
CHEFIA DE ATENCAO A SAUDE BUCAL
Art. 160 Ao Chefe de Odontol ogia compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Salde),
as atividades desempenhadas pel os servidores vinculados ao 6rgéo relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual
se encontra vinculado, coordenando os programas e projetos destinados a garantir o acompanhamento da salide bucal dos
pacientes da rede publica de salide;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretério Municipa de Salde,
a0 qual sevincula por confianca e cujas instrucdes devera observar.

Secdo XV
DIRETORIA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA
Art. 161 Ao Diretor de Assisténcia Farmacéutica compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secretario Municipal de Salde), as aces desempenhadas pel os servidores relacionadas ao setor, especialmente no
gue tange a execucado das acles, programas e projetos do 6rgéo;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Salide,
ao qual sevincula por confianga e cujas instructes devera observar.

Secéo XVI
DIRETORIA DE SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR
Art. 162 Ao Diretor de Servico de Atencdo Domiciliar compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlicia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secreté&rio Municipal de Salide), as agdes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor, especialmente no
que tange a execucao das agdes, programas e projetos do 6rgao;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretério Municipa de Salde,
a0 qual sevincula por confianca e cujas instrucdes devera observar.

Secéo XVII
DIRETORIA DE ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA
Art. 163 Ao Diretor de Atendimento de Urgéncia e Emergéncia compete:

|. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secretario Municipal de Salde), as acbes desempenhadas pel os servidores relacionadas ao setor, especialmente no
gue tange a execucado das acgles, programas e projetos do 6rgéo;
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I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Salide,
ao qual sevincula por confianga e cujas instrucoes devera observar.

Secao XVIII
DIRETORIA DE CONTABILIDADE
Art. 164 Ao Diretor de Contabilidade compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlicia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secretério Municipal de Salde), as agdes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor, especialmente no
gue tange a execucdo das agdes, programas e projetos do 6rgao;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretério Municipal de Salde,
ao qual sevincula por confianca e cujas instrucdes devera observar.

Secdo X1 X
DIRETORIA DE CAPTACAO DE RECURSOS E PRESTACAO DE CONTAS
Art. 165 Ao Diretor de Captagdo de Recursos e Prestac@o de Contas compete:

|. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secretario Municipal de Salde), as acbes desempenhadas pel os servidores relacionadas ao setor, especialmente no
gue tange a execucao das acles, programas e projetos do 6rgéo;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Salide,
ao qual sevincula por confianca e cujas instrucoes devera observar.

Secdo XX
DIRETORIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE-APS
Art. 166 Ao Diretor de Atencdo Primaria a Salde-APS compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secretério Municipal de Salide), as agdes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor, especialmente no
que tange a execucdo das agdes, programas e projetos do 6rgao;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo Secretario Municipal de Salide,
ao qual sevincula por confianga e cujas instructes devera observar.

Secado XXI
DIRETORIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE —DISTRITO NORTE
Art. 167 Ao Diretor de APS Distrito Norte compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secretario Municipal de Salde), as acbes desempenhadas pel os servidores relacionadas ao setor, especialmente no
gue tange a execucado das acles, programas e projetos do 6rgéo;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo Secretério Municipa de Salde,
ao qual sevincula por confianca e cujas instrucoes devera observar.

Secdo XXII
DIRETORIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE —DISTRITO SUL

Art. 168 Ao Diretor de APS Distrito Sul compete:

Pagina 68/79



Para de Minas, Minas Gerais, 08 de junho de 2024 | Diario Municipal, N° 577

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlicia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secretério Municipal de Salde), as agdes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor, especialmente no
gue tange a execucdo das agdes, programas e projetos do 6rgao;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo Secretario Municipal de Salide,
ao qual sevincula por confianga e cujas instructes devera observar.

Secdo XXI11
DIRETORIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE —DISTRITO LESTE
Art. 169 Ao Diretor de APS Distrito Leste compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secretario Municipal de Salde), as acbes desempenhadas pel os servidores relacionadas ao setor, especialmente no
gue tange a execucao das acles, programas e projetos do 6rgéo;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo Secretério Municipa de Salde,
ao qual sevincula por confiancga e cujas instrucdes devera observar.

Secdo XXV
DIRETORIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE —DISTRITO OESTE
Art. 170 Ao Diretor de APS Distrito Oeste compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secretario Municipal de Salde), as agdes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor, especialmente no
que tange a execucdo das agdes, programas e projetos do 6rgao;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Salide,
ao qual sevincula por confianga e cujas instrucoes devera observar.

Secdo XXV
DIRETORIA ADMINISTRATIVA
Art. 171 Ao Diretor Administrativo compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlicia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secret&rio Municipal de Salde), as agdes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor, especialmente no
que tange a execucdo das agdes, programas e projetos do 6rgao;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretério Municipa de Salde,
a0 qual sevincula por confianca e cujas instrucdes devera observar.

Secdo XXVI
CHEFIA DE COMPRASE ALMOXARIFADO
Art. 172 Ao Chefe de Compras e Almoxarifado compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretério Municipa de Salde),
as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgéo relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual
se encontra vinculado, coordenando os procedimentos de compras, nos termos da legislacdo vigente, como também
promovendo o controle de estoque no almoxarifado da Secretaria Municipal de Saide;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Salide,
ao qual sevincula por confianga e cujas instructes devera observar.

Secdo XXVII
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CHEFIA DE MANUTENCAO DE UNIDADES
Art. 173 Ao Chefe de Manutenc&o de Unidades compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretério Municipal de Salde),
as atividades desempenhadas pel os servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual
se encontra vinculado, coordenando os trabalhos de manutencéo e preservacdo das estruturas fisicas e de mobiliario das
unidades de salide da rede publica municipal;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Salide,
ao qual sevincula por confiancga e cujas instrucoes devera observar.

Secdo XXVIII
CHEFIA DE TECNOL OGIA DA INFORMACAO
Art. 174 Ao Chefe de Tecnologia da Informagéo compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidlicia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Salde),
as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgéo relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual
se encontra vinculado, coordenando as agOes, programas e sistemas de tecnologia da informagao da Secretaria Municipal de
Saude, considerando as peculiaridades e necessidades do 6rgdo, observada a legislacdo vigente;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo Secretario Municipal de Salide,
ao qual sevincula por confianga e cujas instructes devera observar.

Secdo X X1X
DIRETORIA DE VIGILANCIA A SAUDE
Art. 175 Ao Diretor de Vigilancia a Salide compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secretario Municipal de Salde), as acbes desempenhadas pel os servidores relacionadas ao setor, especiamente no
gue tange a execucao das acles, programas e projetos do 6rgéo;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Salide,
ao qual sevincula por confiancga e cujas instructes devera observar.

Secdo XXX
CHEFIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Art. 176 Ao Chefe de Vigilancia Epidemiol égica compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidlicia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Salde),
as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgéo relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual
se encontra vinculado, promovendo a coordenacdo das acdes e programas da seara epidemiol 6gica do Municipio;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Salide,
ao qual sevincula por confianga e cujas instructes devera observar.

Secdo XXXI
CHEFIA DE VIGILANCIA SANITARIA
Art. 177 Ao Chefe de Vigilancia Sanitaria compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Salde),
as atividades desempenhadas pel os servidores vinculados ao 6rgéo relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual
se encontra vinculado, coordenando as acdes, programas e projetos implementados no dmbito da Vigilancia Sanitaria do
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Municipio;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Salide,
ao qual sevincula por confianga e cujas instructes devera observar.

Secdo XXXII
CHEFIA DE VIGILANCIA AMBIENTAL
Art. 178 Ao Chefe de Vigilancia Ambiental compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Salde),
as atividades desempenhadas pel os servidores vinculados ao 6rgéo relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual
se encontra vinculado, coordenando as acfes, programas e projetos da vigilancia ambiental sob o enfoque da seara da salide
no ambito do Municipio;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo Secretério Municipal de Salde,
ao qual sevincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.

Secéo XXXI11
DIRETORIA DE REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
Art. 179 Ao Diretor de Rede de Atencdo Psicossocial compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlicia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secretario Municipal de Salde), as agdes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor, especialmente no
que tange a execucdo das agdes, programas e projetos do 6rgao;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Salide,
ao qual sevincula por confianga e cujas instrucoes devera observar.

Secdo XXXIV
CHEFIA DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL —ALCOOL E OUTRASDROGAS— CAPSAD
Art. 180 Ao Chefe do Centro de Atenc&o Psicossocial — Alcool e outras Drogas — CAPS AD compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Salde),
as atividades desempenhadas pel os servidores vinculados ao 6rgéo relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual
se encontra vinculado, promovendo a coordenagdo das acles e programas materializados no ambito da atengéo psicossocial
darede municipal de salide;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretério Municipa de Salde,
a0 qual sevincula por confianca e cujas instrucdes devera observar.

Secdo XXXV
CHEFIA DE ASSISTENCIA A SAUDE
Art. 181 Ao Chefe de Assisténcia a Salide compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretério Municipa de Salde),
as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgéo relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual
se encontra vinculado, implementando as acBes e programas destinados a garantir a adequada assisténcia a salde da rede
municipal de salde;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo Secretario Municipal de Salde,
ao qual sevincula por confianga e cujas instrugdes dever& observar.

Pagina 71/79



Para de Minas, Minas Gerais, 08 de junho de 2024 | Diario Municipal, N° 577

ANEXO 11l - LEl COMPLEMENTAR N°7.010/2024

. Cargos % % Cargos

Organograma anexo [l efetivos Comissi?)nados Total efetivos Comissior?ados
Secretaria Municipal de Gestéo Publica 54 46 100| 54% 46,00%
Gabinete do Prefeito 49 9 58 | 84% 16,00%
Procuradoria Geral do Municipio 10 7 17 | 59% 41,00%
Secretaria Municipa de Desenvolvimento Urbano 53 14 67 | 7% 21,00%
Secretaria Municipal de Gestdo Fazendaria 41 14 55 | 75% 25,00%
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura 90 19 109| 83% 17,00%
Secretaria Municipal de Esporte Lazer e Turismo 18 9 27 | 6% 33,00%
Secretaria Municipal de Salde 625 35 660 | 95% 5,00%
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento 106
Social 88 18 83% 17,00%
Secretaria Municipal de Agronegécio, Desenvolvimento 65
Rural e Meio Ambiente 52 13 80% 20,00%
Secretaria Municipal de Educagéo 1458 15 1473 99% 1,00%
Secretaria Municipal de Cultura e Comunicagdo 63
Institucional 48 15 76% 24,00%
Secretaria de Coordenagdo e Agdes Estratégicas 20 5 25 | 80% 20,00%
Total geral 2606 219 2825 92% 7,75%

Publicado por: Marina Leite Oliveira Heidenreich
Cddigo identificador: 9808

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N° 22.392/2024

PORTARIA N°22.392/2024

Dispde sobre designacdo de servidores para exercerem as fungdes de Gestor e Fiscal.

O PREFEITO DE PARA DE MINAS, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o disposto no art. 17 da Lei n°
14.133/2021, que determina 0 acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo dos contratos por representante da
Administracéo, especia mente designados,

RESOLVE:

Art. 1° — Ficam designados, sem prejuizo dos vencimentos e das atividades normalmente desenvolvidas, os servidores
publicos municipais abaixo descritos, para exercerem as fungdes de gestor e fiscal do contrato, referente ao PRC 172/2024,
que tem como objeto: “ Contratacdo de seguros de trés veiculos Renault Master pertencentes ao Municipio, sendo um paraa
Secretaria Municipal de Educagéo e dois para a Secretaria Municipal de Salide”.

Nome/matricula Funcéo
José Maria Ribeiro — matricula n® 23337 Gestor
Leonardo Geraldo Machado — matriculan® 20341 Fisca

Art. 2° — Os servicos prestados pel os membros desta Portaria seréo considerados de caréter publico relevante, sendo vedada
qualquer remunerag&o.
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Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
Para de Minas, 06 de junho de 2024.
Sérgio Raimundo Marinho
Secretario Municipal de Gestéo Plblica
Elias Diniz
Prefeito

Publicado por: Marina Leite Oliveira Heidenreich
Cddigo identificador: 9809

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
DECRETO N.° 13.497/2024

DECRETO N.°13.497/2024

Outorga Permisséo de Uso a titulo precario e por tempo determinado do Parque de Exposi¢Bes Francisco Olivé Diniz ao
Nucleo Mangalarga Marchador do Centro Oeste Mineiro.

O Prefeito de Para de Minas, no uso da atribuicdo que Ihe confere o artigo 79, inciso VI c/c art. 116, 8 4° da Lei Organica
Municipal;

DECRETA:

Art. 1.° Fica autorizado a0 NUCLEO MANGALARGA MARCHADOR DO CENTRO OESTE MINEIRO, inscrita no
CNPJ sob 0 n.° 06.785.866/0001-31, sediada na Rur Ricardo Braga n.° 120, Bairro Centro, Para de Minas-MG, neste ato
denominado Permissionaria, por intermédio do Contrato de Permissdo de Uso de Bem Publico Municipal, com fundamento
no artigo 1.°, 8§ 2.° da Lel Municipal n.° 4.690/2007, a utilizar as dependéncias do Parque de Exposi¢Bes Francisco Olivé
Diniz para a realizagdo da Exposicao Especializada do Cavalo Mangalarga Marchador (07 a 08 de junho de 2024 de 08:00
as 22:00 horas), conforme instrucdo contida nos autos de processo administrativo n.° 0005352/2024.

Par agrafo Unico. A Permissionaria deverd observar e cumprir todas as disposi¢fes e exigéncias contidas na Lei Municipal
Nn.° 4.690/2007 e alteracBes, observadas as condicionantes delineadas no Contrato de Permissdo de Uso de Bem Publico,
anexo a este Decreto.

Art. 2.° O Municipio de Pard de Minas concede a permissao acima descrita, atitulo precério, ndo gratuito, incluindo-se ai o
periodo necessario a preparacdo do Parque de Exposicles para a realizagcdo dos eventos, bem como a desmobilizagao,
considerando que o referido bem imoével tem sido regularmente utilizado para a realizacdo e eventos de fomento das
atividades concernentes ao agronegdcio e a cultura em todos os seus segmentos em nosso Municipio.

Art. 3.° Além da estrita observancia de todas as exigéncias contidas neste Decreto, na Lel Municipal n°® 4.690/2007 e no
Contrato de Permissdo de Uso de Bem Publico Municipal, sdo de exclusiva responsabilidade da Permissionéria:

a) organizar os eventos delineados no artigo 1.° deste Decreto observando com precisdo toda a legislagdo pertinente a
realizac8o de eventos desta natureza, especia mente aquelas referentes ao meio ambiente e a seguranca;

b) o ressarcimento de todo e qualquer dano, porventura causados a terceiros ou ao Municipio, seja por dolo ou culpa,
decorrentes da realizacdo do evento no imoével cuja permissdo ora se materializa;

c) o recolhimento de todas as taxas e demais tributos incidentes sobre a realizacdo do evento delineado no artigo 1.° deste
Decreto, especialmente aquelas referentes a obtencdo de alvards, bem como o recolhimento perante o ECAD — Escritério
Central de Arrecadacdo e Distribuico, se for o caso, naformada legislacéo de regéncia;

d) obter, as suas expensas, todos os Alvards necessarios a organizacdo e realizagdo dos eventos no Parque de Exposicdes
Francisco Olivé Diniz, notadamente o Alvara expedido pelo Corpo de Bombeiros do Estado de Minas Gerais e 0 Alvara
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expedido pela Vigilancia Sanitaria;

€) observar e cumprir todas as exigéncias legais préprias no que se refere a seguranca, meio ambiente e vigilancia sanitéria
em eventos publicos;

f) providenciar, as suas expensas, a contratacdo de empresa especializada para promover a seguranca do evento, bem como
ambulancia com equipe técnica prépria e brigadista treinado para primeiros socorros, panico e incéndio;

g) restituir o imével ao Municipio nas mesmas condig¢des em que recebeu ao término do evento, precedida de vistoria do
agente publico responsavel;

h) explorar o estacionamento do recinto, observando-se as exigéncias legais, responsabilizando-se, inclusive, pelo

ressarcimento de todo e qualquer dano porventura causado aterceiros ou ao Municipio.

Art. 4.° Fica a Permissionéria integralmente responsavel por todos os danos eventual mente causados a estrutura do Parque
de Exposi¢des Francisco Olivé Diniz e seus equipamentos, por ocasido da realizacdo do evento enunciado no artigo 1.° deste
Decreto, decorrente das atividades desenvolvidas no periodo declinado no artigo primeiro deste instrumento.

Art. 5.° O Municipio de Para de Minas se isenta de qualquer responsabilidade por fato ou ato que porventura ocorra quando
da redlizagdo dos eventos para 0s quais se concede a presente Permissdo de Uso, sejam eles de natureza civil, criminal,
trabal hista, comercial ou quaisquer outros.

Art. 6.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Para de Minas, 07 de junho de 2.024.

GLAYDSTON ANDERSON FELIPE

Secretério Municipal de Culturae Comunicagdo | nstitucional
HERNANDO FERNANDESDA SILVA

Procurador Geral do Municipio— OAB/MG 117.233
ELIASDINIZ

Prefeito de Pard de Minas

Publicado por: Marina Leite Oliveira Heidenreich
Cddigo identificador: 9823

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N°22.394/2024

PORTARIA N°22.394/2024

Disp0e sobre exoneracao.

O Prefeito de Pard de Minas, no uso das atribui¢des que Ihe confere o art. 79, incisos VI e IX, combinado com o art. 107,
inciso I, alinea“a’ todos daLe Organicado Municipio, e em conformidade com o art. 46, inciso |1, do Estatuto do Servidor
Publico, Lei Municipal 5.264/2011.

RESOLVE:

Art. 1° — Exonerar, a seu pedido, Grazielle Figueiredo Oliveira Souza do cargo comissionado de Chefe de Assisténcia a
Salde, lotada na Secretaria Municipa de Salde, a partir de 10/06/24.
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Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Para de Minas, 07 de junho de 2024.

Sérgio Raimundo Marinho
Secretario Municipal de Gestéo Publica
Elias Diniz
Prefeito

Publicado por: Andreia de Souza Reis
Cddigo identificador: 9824

COMISSAO DE LICITACOES

EXTRATO DE TERMO DE HOMOL OGACAO/ADJUDICACAO DE PROCESSO
LICITATORIO —PRC N. 180/2024

Extrato de Termo de Homologagdo/Adjudicacdo de Processo Licitatério — PRC n. 180/2024

O Prefeito do Municipio de Pard de MinasMG, para efeitos do artigo 72 da Lei Federal n. 14.133/2021,
RATIFICA/HOMOLOGA, nos termos do artigo 75, inciso VIII do mesmo diploma legal, a Dispensa n. 043/2024, PRC n.
180/2024, para contratagio da denominada DANUTRE NUTRICAO ESPECIALIZADA LTDA., CNPJ n. 28.725.094/0001-
85 e MUNDIAL HOSPITALAR PRODUTOS PARA SAUDE LTDA., CNPJ 08.002.459/0005-60, para fornecimento de
formula metabdlica e medicamento &cido carglimico, pelo valor total de R$13.014,00 (treze mil e quatorze reais) e
R$302.637,60 (trezentos e dois mil, seiscentos e trinta e sete reais e sessenta centavos), respectivamente, em carater
emergencial, com entrega imediata para cumprimento a ordem judicial.

Para de Minas, 06 de junho de 2024.
ELIASDINIZ, Prefeito

Publicado por: Anderson Junio Pereira
Cddigo identificador: 9794

CASA DOSCONSELHOS
CONSELHO MUNUCUPAL DOSDIREITOSDA PESSOA IDOSA
Rua Dr. Candido — 26 — centro — 37.3233.5939

casadosconsel hos@parademinas.mg.gov.br

RQage not fgaihd or type unknown

1

CONSELHO MUNICIPAL DOSDIREITOS DA PESSOA IDOSA DE PARA DE MINASCOMID
Resolucéo 24/2024

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa | dosa de Paré de Minas, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere
ale Federal N°. 10.741/2009 e da Lei Municipal N°. 6.942/2023 e, conforme Reuni&o Ordinaria do COMID, Comissdo do
Fundo de Entidades, realizada em 25 de marco de 2024;

RESOLVE:
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Art. 1. - Comissdo do Conselho Municipa dos Direitos da Pessoa Idosa — FUMID - Comissdo de Selegdo dos Projetos
(comissdo de entidade) aprova o Plano de Trabalho — Valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) apresentado pela entidade
Cidade Ozanan de Para de Minas CNPJ: 20.898.458/0001-17 , a ser pago pelo Fundo Municipal do Idoso — FUMID —Banco
do Brasil Agencia: 292-5 — conta N° 66.831-1.

Instituicdo direcionada ao acolhimento de pessoas idosas. Sendo uma associagdo civil de direito privado, filantrépica,
beneficente, para fins ndo econdmicos, criativa e de assisténcia social, sendo inscrita no Conselho Municipa de Assisténcia
Social e neste conselho desde 2005.

Art. 2—Ficanomeado o Gestor da parceira a conselheira: Laudelina Ferreira de Oliveira.
Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Paré de Minas, 25 de marco de 2024
APARECIDO LUISARAUJO
Presidente do COMID/Para de Minas

Publicado por: AgliaCampolinaLeitdo Mendonca
Cédigo identificador: 9816

CASA DOSCONSELHOS
CONSELHO MUNICIPAL DOSDIREITOSDA CRIANCA E DO ADOLESCNTE
Rua Dr. Candido — 26 — centro — 37.3233.5939

casadosconsel hos@parademinas.mg.gov.br

RQage not Tguihd or type unknown

CONSELHO MUNICIPAL DOSDIREITOSDA CRIANCA E DO ADOLESCENTE —CMDCA

Resolugéo 22 — 2024

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Para de Minas, no uso de suas atribuictes legais
gue lhe confere aLei Federal N° 8.069/1990 e da Lei Municipal N° 5.785/2015 e, conforme Reuni&o Ordinariado CMDCA,
realizada em 04 de junho de 2024;

RESOLVE:

Art. 1 Aprovar a prorrogacdo do prazo de vigéncia do Termo de Fomento n°® 03/2023 entidade REDE CIDADA, CNPJ:
05.461.315/0001-90- Projeto: Trilha do Desenvolvimento do Usuéario e da Familia;

Art. 2 Aprovar as alteragdes para utilizar o valor disponivel do valor de rendimentos financeiros, conforme extratos
bancérios do credito do recurso e do saldo atual.

Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicag&o.
Para de Minas, 04 de junho de 2024
PATRICIA APARECIDA MELO CASTRO
Presidente do CMDCA/Par&d de Minas

Publicado por: AgliaCampolinaLeitdo Mendonca
Cddigo identificador: 9817

CASA DOSCONSELHOS
CONSELHO MUNICIPAL DOSDIREITOS DA PESSOA IDOSA
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Rua Dr. Candido — 26 — centro — 37.3233.5939

casadosconsel hos@parademinas.mg.gov.br

mage not Tguhd or type unknown

CONSELHO MUNICIPAL DOSDIREITOS DA PESSOA IDOSA

Resolugéo 25/2024

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa | dosa de Para de Minas, no uso de suas atribuicdes legais que |he confere a L ei
Federal N° 10.741/2009. e da Lei Municipal N° 6.942/2023 e, através de sua mesa diretora e ad referendum no dia 27 de
maio de 2024;

RESOLVE:

Art. 1 Aprovar a utilizaggo dos rendimentos de aplicagéo financeira do recurso do FUMID - entidade CONFRARIA NOSSA
SENHOR DA PIEDADE da Paréquia de Nossa Senhora da Piedade — FAPAM,CNPJ: 20.923.264/0001--24, para custeiro,
Termo de Fomento: 004/2023 - Projeto: FAPAM 60 +: Maisvida desenvolvido pela FAPAM

Art 2 Aprovar as ateracfes para utilizar o valor disponivel do valor de rendimentos financeiros, conforme extratos
bancérios do credito do recurso e do saldo atual.

Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pard de Minas, 27 de maio de 2024
APARECIDO LUISARAUJO
Presidente do CMDPI/Para de Minas

Publicado por: AgliaCampolinaLeitdo Mendonca
Cédigo identificador: 9819

CASA DOSCONSELHOS
CONSELHO MUNICIPAL DOSDIREITOS DA PESSOA IDOSA
Rua Dr. Candido — 26 — centro — 37.3233.5939

casadosconsel hos@parademinas.mg.gov.br
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CONSELHO MUNICIPAL DOSDIREITOS DA PESSOA IDOSA

Resolucéo 26/2024

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa | dosa de Pard de Minas, no uso de suas atribuigdes legais que lhe conferea L el
Federal N° 10.741/2009. e da Lel Municipal N° 6.942/2023 e, através de sua mesa diretora e ad referendum no dia 27 de
maio de 2024;

RESOLVE:

Art. 1 Aprovar autilizagdo dos rendimentos de aplicagdo financeira do recurso do FUMID - entidade CONFRARIA NOSSA
SENHOR DA PIEDADE da Paréquia de Nossa Senhora da Piedade — FAPAM,CNPJ: 20.923.264/0001--24, para custeiro,
Termo de Fomento: 007/2023 - Projeto: Acgdes de Capacitagdes para M embrosdo COMID desenvolvido pelo FAPAM

Art 2 Aprovar as dteragBes para utilizar o valor disponivel do valor de rendimentos financeiros, conforme extratos
bancérios do credito do recurso e do saldo atual .

Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicaggo.
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Para de Minas, 27 de maio de 2024
APARECIDO LUISARAUJO
Presidente do CMDPI/Para de Minas

Publicado por: AgliaCampolinaLeitdo Mendonca
Cddigo identificador: 9820

CASA DOSCONSELHOS
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CONSELHO MUNICIPAL DOSDIREITOS DA PESSOA IDOSA

Resolucéo 27/2024

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa | dosa de Pard de Minas, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confereaLel
Federal N° 10.741/2009. e da Lei Municipal N° 6.942/2023 e, através de sua mesa diretora e ad referendum no dia 27 de
maio de 2024;

RESOLVE:

Art. 1 Aprovar a utilizag&o dos rendimentos de aplicacéo financeira do recurso do FUMID - entidade CONFRARIA NOSSA
SENHOR DA PIEDADE da Paréquia de Nossa Senhora da Piedade — FAPAM,CNPJ: 20.923.264/0001--24, para custeiro,
Termo de Fomento: 008/2023 - Projeto: Curso de Cuidadores de | dosos desenvolvido pela FAPAM

Art 2 Aprovar as ateracBes para utilizar o valor disponivel do valor de rendimentos financeiros, conforme extratos
bancarios do credito do recurso e do saldo atual .

Esta Resolucdo entra em vigor ha data de sua publicaggo.
Para de Minas, 27 de maio de 2024
APARECIDO LUISARAUJO
Presidente do CMDPI/Para de Minas

Publicado por: AgliaCampolinaLeitdo Mendonca
Cadigo identificador: 9821

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N°023/2023

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 023/2023, FIRMADO EM 03/07/2023, ENTRE O
MUNICIPIO DE PARA DE MINAS E A CONFRARIA N. S. DA PIEDADE DA PAROQUIA DE N. S. DA
PIEDADE DE PARA DE MINAS—-FAPAM, CNPJ N.° 20.923.264/0001-24.

Tendo em vista o permissivo do Art. 42, inciso VI, e Art. 55 da Lei Federal n® 13.019/2014 e nos Art. 12 e Art. 31, inciso I,
alinea“c” do Decreto Municipal n° 9.655/2016, as partes de comum acordo resolvem aditar o termo supracitado, mediante as
clausulas e condicfes seguintes:

CLAUSULA 1.2 — Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo em epigrafe, até 13 de dezembro de 2024, conforme

solicitagdo e justificativa da referida Instituicdo constante do documento emitido em 03 de junho de 2024, devidamente
aprovada pelo CMDCA, conforme Resolucdo 21 — 2024, de 04 de junho de 2024.
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CLAUSULA 2.2 — Em decorréncia da prorrogagdo acima descrita, fica estabelecido o valor deste termo aditivo em R$
197.129,49 (cento e noventa e sete mil, cento e vinte e nove reais e quarenta e nove centavos).

CLAUSULA 3.2 — Permanecem inalteradas e ratificadas as demais clausulas e condigdes do termo original que ndo foram
modificadas por este instrumento.

E por estarem assim, justas, assinam as partes o presente Termo Aditivo em 02(duas) vias de igual teor e forma para os
mesmos fins.

Para de Minas, 07 de junho de 2024.
Flavio Salgueiro Moreira

ConfrariaN. S. da Piedade da Paréquiade N. S. da Piedade de Pard de Minas— FAPAM
Patricia Aparecida de Melo Castro

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA)
Junia Marcia Lauar Nery Campos Ferreira

Secretaria (Interina) Municipa de Assisténcia e Desenvolvimento Social
ELIASDINIZ

Prefeito Municipal de Parade Minas

Publicado por: Raquel Cristinade Sena
Cddigo identificador: 9807
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