PREFEITURA
PARA DE MINAS

Diério Oficial Eletronico do Municipio
Lei n°6.590/2021

Pard de Minas, Minas Gerais, 09 de julho de 2026 | N° 1083

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE FINANCIAMENTO N° 062696/-51
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE FINANCIAMENTO n° 0626967-51, QUE ENTRE SI FAZEM

A
CAIXA ECONOMICA FEDERAL E O MUNICIPIO DE PARA DE MINAS-MG, NA FORMA ABAIXO.

CLAUSUI:A PRIMEIRA — O presente instrumento tem por objetivo alterar o QUADRO |I PARAMETROS DA
OPERACAO, item Prazo de Desembolso bem como item Cronograma Anual de Desembolso, do Contrato de
Financiamento n° 0626967-51, de 05/07/2024, que passam ter a seguinte redacio:

QUADRO I| PARAMETROS DA OPERACAO

I rraigeqpfrynd or type unknown

CLAUSULA SEGUNDA - Ficam ratificadas os demais termos, clausulas e condigdes do contrato ora aditado, ficando
o presente Termo Aditivo a fazer parte integrante e complementar daquele, a fim de que juntos produzam um s
efeito.

INACIO FRANCO - Prefeito de Para de Minas, 08 de julho de 2026

Publicado por: Luciene LuziaOliveiraMelo
Cddigo identificador: 19352

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N° 25.059/2026

PORTARIA N° 25.059/2026

Designa servidores para atuacdo no Setor de Plangamento das ContratacGes Publicas e dispde sobre suas competéncias,
conforme Decreto n° 13.887/2025.

O Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 79, inciso VI da Lel Organica do Municipio
de Pard de Minas, juntamente a0 Secretério Municipal de Gestéo Publica,

Considerando o disposto no Decreto n° 13.887/2025 que institui a politica de plangjamento, governanca e coordenacdo das
contratacfes publicas no ambito da administracéo municipal direta, e implementa o Plano de Contratacbes Anual;

Considerando as disposi¢des do artigo 2°, inciso |11, do Decreto n° 13.887/2025, juntamente ao 84° do mesmo artigo;
Considerando a necessidade de promover o plangjamento e a governanga das contratagdes do municipio de Para de Minas,
RESOLVE:

Art. 1° — Designar o servidor estavel Hudson Pinheiro Nunes, matricula 20.636, a integrar o setor de plangjamento das
contrataces publicas, exercendo a fungdo de coordenador de plangjamento e governanca das contratacfes, instituindo
anualmente o Plano de Contratagdes Anual e implementando instrumentos, ferramentas e procedimentos de planejamento,
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governanca e controle das contratactes, além de exercer as competéncias previstas nos artigos 14 e 15 do Decreto Municipal
n° 13.887/2025.

Art. 2° — Designar a servidora estavel Geralda Angélica Alves, matricula 25.411, a integrar o setor de plangjamento das
contratacbes publicas, exercendo supervisdo técnico-operaciona na ingtituicdo do Plano de Contratagdes Anual e demais
ferramentas e procedimentos atribuidos ao plangjamento, governanca e controle das contratagdes, e no exercicio das
competéncias previstas nos artigos 14 e 15 do Decreto Municipal n° 13.887/2025.

Art. 3° — Revoga-se as disposi¢es em contrério, e expressamente a Portaria n® 22.850/2024.
Art. 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos retroativos ao dia 26 de fevereiro de 2025.
Pardde Minas, 2 de julho de 2026.
Fernando Anténio do Amaral
Secretério Municipal de Gestéo Publica
Inacio Franco
Prefeito Municipal

Publicado por: Marina Leite Oliveira Heidenreich
Cddigo identificador: 19339

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N° 25.064/2026

PORTARIA N° 25.064/2026

Institui Comissdo organizadora para conducdo do Processo Seletivo Simplificado n° 01/2026 destinado a selecéo de pessoal
temporario para atender a necessidade de excepcional interesse publico com base naLei n° 7.105/2025.

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigdes e de conformidade com aLei n° 7.105/2025,
RESOLVE:

Art. 1° Ingtituir a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2026, da Secretaria Municipa de
Desenvolvimento Urbano, visando o recrutamento de pessoal temporario para as fungdes contempladas no referido processo,
com fundamento naLei n° 7.105/2025.

Art. 2° Ficam nomeados os servidores abaixo identificados para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissao:

Nome do Servidor Cargo na Comissao
Karina Morato Campos MoreirgPresidente

Janete Mascarello Diretora

Fabio Rodrigues Alves Membro

Jodo Aparecido Américo Membro

Art. 3° Ficardo a cargo da comissdo organizadora todas as providéncias necesséarias a realizacdo do Processo Sdletivo
Simplificado n° 01/2026, obedecendo fielmente as normas legais pertinentes.

Par agrafo Unico. O Processo Seletivo Simplificado somente podera ser realizado com a presenca minima de 3 (trés) dos 4
(quatro) membros que compdem a Comiss&o.

Art. 4° Compete ao presidente da comissdo solicitar todos os recursos materiais, humanos e financeiros necess&rios a

realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, bem como encarregar-se da divulgacéo, organizacéo, publicactes e local da
entrevista.
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Art. 5° Os servigos prestados pelos membros da Comisséo seréo considerados de carater publico relevante, sendo vedada
qualquer remuneracao.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Para de Minas, 03 de julho de 2026.
Fernando Anténio do Amaral
Secretario Municipal de Gestéo Publica
Inécio Franco
Prefeito de Pard de Minas

Publicado por: Marina Leite Oliveira Heidenreich
Cddigo identificador: 19340

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
ERRATA DA PUBLICACAO DA PORTARIA N° 25.043/2026

Fica excluida a Publicacio desta Portaria do dia 03 de julho de 2026.

PORTARIA N° 25.043/2026

Designa servidores publicos efetivos de nivel superior para o desempenho das atividades fiscalizatorias proprias e especificas
da Vigilancia Sanitéria no &mbito do Municipio de Pard de Minas.

O Prefeito de Pard de Minas, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 79, inciso VI combinado com o artigo 107,
inciso Il, alinea “a’, da Lei Organica do Municipio e o Secretario Municipal de Salde do Municipio de Para de Minas,
Gestor do Sistema Unico de Satide do Municipio, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o disposto no artigo 4°, § 1°, inciso VI do Decreto n° 12.689/2022;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores publicos abaixo declinado no quadro 01 como Fiscais Sanitéarios de Nivel Superior para o
desempenho das atividades fiscalizatorias proprias e especificas da Vigilancia Sanitaria no ambito do Municipio de Para de

Minas, observada a legislacdo de regéncia, especialmente no que tange a lavratura de autos, emisséo de pareceres e demais
atividades técnicas pertinentes a seara da fiscalizac8o sanitaria, quais sejam:

QUADRO 01 - Servidores designados como Fiscais de Nivel Superior:

Nome N°dematricul Cargo [Registrono Consdgho de Classs
Cristiane Nery Santos Madureira 15.009 Enfermeira COREN-MG n° 110.362
Giselle Cristina de Andrade Farig 12.684 Enfermeira COREN-MG n° 155.596
Juliana Ribeiro Coelho 22.749 Farmacéuticg CRF-MG n° 26.489
Leila Bastos Gomes 21.723 Farmacéuticg CRF-MG n° 16.617

Art. 2° Designar os servidores publicos efetivos de nivel superior declinado no Quadro 02 como Autoridade Sanitaria de
Nivel Superior para participar de inspecGes sanitarias de estabel ecimentos de salide e de interesse da Salde.

QUADRO 02 — Servidor designado como Autoridade Sanitaria de Nivel Superior:

Nome N° de matriculd Cargo Registro no Conselho de Classs
Thiago Alfenas Fialhg 20.806 IArquiteto e Urbanistg CAU-MG n° A.157.252-0

Art. 2° As referidas atividades ndo seréo remuneradas, percebendo os servidores exclusivamente os vencimentos de seus
cargos e demais vantagens previstas em Lel.
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Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, especialmente as Portarias n° 20.635/2023 e 21.255/2023.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Para de Minas, 30 de junho de 2026.

Gilberto Denoziro Valadares da Silva
Secretario Municipal de Salde
Fernando Anténio do Amaral
Secretario Municipal de Gestéo Plblica
In&cio Franco
Prefeito Municipal

Publicado por: Marina Leite Oliveira Heidenreich
Cddigo identificador: 19341

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N° 25.014/2026
PORTARIA N° 25.014/2026
Dispde sobre designacdo de servidores para exercerem as fungdes de Gestor e Fiscal.

O PREFEITO DE PARA DE MINAS, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o disposto no art. 17 da Lei n°
14.133/2021, que determina o acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo dos contratos por representante da
Administrag&o, especia mente designados;

RESOLVE:

Art. 1° — Ficam designados, sem prejuizo dos vencimentos e das atividades normalmente desenvolvidas, os servidores
publicos municipais abaixo descritos, para exercerem as funcfes de gestor e fiscal de contrato, referente ao
processo licitatério PRC n.° 128/2026, Adesdo a Ata de Registro de Pregos n° 051/2024, cujo objeto & “Fornecimento de 01
Escavadeira Hidraulica com peso operaciona de 22.000 kg, para atender as necessidades de demandas da Secretaria
Municipal de Obras e Infraestrutura’, pelo prazo de 12 meses a contar da assinatura do contrato.

FISCAL.:

¢ Jodo Pedro FerreiraPinto — Secretaria Municipal de Obras e Infragstrutura
GESTOR:

e Julio César Ferreirade Paula— Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura

Art. 2° — Os servicos prestados pel os membros desta Portaria seréo considerados de caréter publico relevante, sendo vedada
qualquer remunerag&o.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacgo.
Para de Minas, 22 de junho de 2026.
Fernando Antonio do Amaral

Secretério Municipal de Gestéo Publica
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Iné&cio Franco
Prefeito Municipal

Publicado por: Marina Leite Oliveira Heidenreich
Cddigo identificador: 19342

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N° 25.075/2026

PORTARIA N° 25.075/2026

Dispde sobre nomeagéo de servidor.

O Prefeito de Para de Minas no uso das atribuicoes que lhe confere o art. 79, incisos VI e I1X; e o artigo 107, inciso 11, ainea
“d’, da Lel Organica do Municipio; e com fundamento na Lei n° 6.878/2023, que dispde sobre a Organizacdo e Estrutura
Orgénicado Municipio e suas alteracdes;

Considerando o pedido descrito no Oficio n° 115/2026 da Secretaria M. de Educacéo;

RESOLVE:

Art. 1°— Nomear Gabriela Carolina Alves Araljo para o cargo comissionado de Assessor (a) Escolar, lotada na Secretaria
de Educacéo.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, com efeitos retroativos ao dia 01 de julho de 2026.
Para de Minas, 07 de julho de 2026.
Fernando Anténio do Amaral
Secretario Municipal de Gestéo Publica
Inacio Franco
Prefeito Municipal

Publicado por: Marina Leite Oliveira Heidenreich
Cadigo identificador: 19343

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURISMO
1° ADENDO AO CHAMAMENTO PUBL | CO N° 006/2026 - PRC N° 124/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURISMO

1° ADENDO AO CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2026 - PRC N° 124/2026

Fica alterado, em todos os itens do edital, onde se |&

“3.2 — O envelope dever& ser entregue devidamente fechado e lacrado, na sede da Secretaria Municipal de Esporte,
Lazer e Turismo de Para de MinassMG, situada na Praca Frei Concordio,sn,Sao Francisco, nesta cidade, no horario
de 08:00 as 17:00 hor as, com limite maximo até o dia 10 de julho de 2026 até as 12:00"

Leia-se:
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“3.2 — O envelope devera ser entregue devidamente fechado e lacrado, na sede da Secretaria Municipal de Esporte,
Lazer e Turismo de Para de Minas’M G, situada na Pracga Frei Concérdio,sn,S80 Francisco, nesta cidade, no horéario
de 08:00 as 17:00 hor as, com limite maximo até o dia 17 de julho de 2026 até as 12:00"

5.1 — No dia 10 de julho de 2026, as 14:00 horas, a Comissdo Especia de Selecdo de Projetos de Apoio e Patrocinio,
nomeada pela Portaria 24.998/206, se reunirda em sessao publica a ser realizada na Sala de Reunifes do prédio sede da
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo, situada ha Praga Frei Concordio, sn, Sdo Francisco, Para de Minas para a
formal andlise das propostas e documentagdes encaminhadas pelos interessados, as quais serdo impressas, rubricadas pelos
membros da comissao e demais presentes e, apos, juntadas como parte integrante do processo administrativo.

Leiase:

5.1 — No dia 17 de julho de 2026, as 14:00 horas, a Comissdo Especia de Selecdo de Projetos de Apoio e Patrocinio,
nomeada pela Portaria 24.998/206, se reunird em sessao publica a ser realizada na Sala de Reunifes do prédio sede da
Secretaria Municipa de Esporte, Lazer e Turismo, situada na Praga Frei Concérdio, sn, S&o Francisco, Para de Minas para a
formal andlise das propostas e documentaces encaminhadas pelos interessados, as quais seréo impressas, rubricadas pelos
membros da comissao e demais presentes e, apos, juntadas como parte integrante do processo administrativo.

7.1 Os valores referentes as cotas de patrocinio deverdo ser pagos até o dia 20 de julho de 2026, anterior a realizacdo do
evento diretamente aos fornecedores e prestadores de servico.

Leiase:

7.1 Os valores referentes as cotas de patrocinio deveréo ser pagos até o dia 27 de julho de 2026, anterior & realizagdo do
evento diretamente aos fornecedores e prestadores de servico.

Anexo |V
MINUTA DE TERMO DE CONTRATO
9) CLAUSULA NONA —DAS CONDICOES PARA ASSINATURA

9.1 Os valores referentes as cotas de patrocinio deverdo ser pagos até o dia 20 de julho de 2026, anterior a realizacdo do
evento diretamente aos fornecedores e prestadores de servico.

Leiase

Anexo IV

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

9) CLAUSULA NONA —DAS CONDICOES PARA ASSINATURA

9.1 Os valores referentes as cotas de patrocinio deverdo ser pagos até o dia 27 de julho de 2026, anterior a realizagdo do
evento diretamente aos fornecedores e prestadores de servico.

Os demaisitens e disposi¢des do edital permanecem inalterados.

Para de Minas, 08 de junho de 2026

Guilherme MaiaMorais
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Presidente da Comissao Especial de Selegdo de Propostas de Apoio e Patrocinio
Aguida Aparecida da Silveira Silva
Comissdo Especial de Selecéo de Propostas de Apoio e Patrocinio
KarinaMaciel Aragjo
Comissdo Especial de Selecéo de Propostas de Apoio e Patrocinio
Paulo Francisdale Ribeiro Santos
Secretério Municipa de Esporte, Lazer e Turismo

Publicado por: Rolando Silva Coelho
Cédigo identificador: 19354

COMISSAO DE LICITACOES

TERMO DE ADJUDICACAO/HOMOL OGACAO - CONCURSO DE PROJETOS N° 006/2026,
PROCESSO (PRC) N° 125/2026

TERMO DE ADJUDICACAO/HOMOL OGAGCAO

ApGs constatada a regul aridade dos atos procedimentais previstos na legislago pertinente, ADJUDICO E HOMOL OGO, o
CONCURSO DE PROJETOS N° 006/2026, PROCESSO (PRC) N° 125/2026, realizado nos termos da Lei Federal n°
9.790/99, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.100/99, lei Municipal n® 5460/13 e Decreto Municipal n° 7.194/13, em
conformidade com a avaliacdo e o julgamento promovidos pela Comissdo Julgadora responsavel pela avaliagdo, andlise,
acompanhamento e fiscalizacdo da documentacdo relativa aos concursos de projetos, declarando vencedora a OSCIP
(Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico) “INSTITUTO PROJECTARE BRASIL”.

Proceda-se, entdo, a celebracdo do TERMO DE PARCERIA com a referida Organizacdo, visando a gestéo e organizagédo
do “12° Festival de Arte e Cultura de Par4 de Minas,” conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Cultura e
Comunicagdo Institucional, tendo em vista ser a OSCIP vencedora do referido CONCURSO DE PROJETOS.

Para de Minas, data da assinatura €eletrénica.

In&cio Franco
Prefeito Municipal

Publicado por: Vaquiria Aparecida Santos Silva
Cddigo identificador: 19338

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CADASTRO DE ESTABELECIMENTOS FARMACEUTICOS PARA COMERCIALIZACAO
/DISPENSACAO DE MEDICAMENTOS A BASE DE SUBSTANCIASRETINOIDES.

CADASTRO

Cadastro de estabelecimentos farmacéuticos para comercializacdo/ dispensacdo de medicamentos a base de substancias
Retindides de uso sistémico (lista C2), em cumprimento as Portarias SVS/MS n°. 344 de 12/05/98 e n°. 06 de 29/01/99.

Estabelecimento: DRUGSTORE MENOR PRECO LTDA.
CNPJ: 33.596.825/0001-70

Endereco: Rua Caxambu, 384, Bairro Sdo Luiz
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Cadastro n°: 7488/2026
Para de Minas, 08 de julho de 2026
Erica Daniele Rezende Barbosa
Chefe de Vigilancia Sanitaria
Parade Minas- MG

Publicado por: Erica Daniele Rezende Barbosa
Cadigo identificador: 19353

CAMARA MUNICIPAL - DIVISAO DE LICITACAO

ATA N° 042 DE 07/07/2026 REUNIAO DA COMISSAO RESPONSAVEL POR AUXILIAR A
CONTROLADORIA GERAL NA ADEQUACAO DE INSTRUCOESNORMATIVAS—INS—
PARA NORMATIZACAO DA ROTINA DE DIVERSOS SETORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE PARA DE MINAS.

Aos 07 dias do més de julho de 2026, as 9:30 horas, na Sala de Reunido da Presidéncia da Camara Municipal de Para de
Minas, situada na Avenida Presidente Vargas, n° 1.935, Bairro Senador Valadares, reuniu-se a Comissdo designada pela
Portaria n° 49, de 08 de abril de 2025, responsavel por auxiliar a Controladoria Geral na adequagdo das Instrucdes
Normativas — IN’s — destinadas a normatizacéo da rotina de diversos setores da Camara Municipal. Estiveram presentes os
membros da Comissdo: Fernanda Teixeira Almeida, José Carlos Moreira Jinior e Michele Aparecida Villaga Freire. Presente
também o Analista de Controle Interno da Camara Municipal, Bruno Henrique Ribeiro de Faria. Aberta a reunio, deu-se
continuidade aos trabalhos voltados a elaboragdo de nova Instrucdo Normativa destinada a estabelecer os procedimentos
relativos a fase de execugdo contratual, bem como a apuragéo e a aplicacdo de sangdes administrativas, a qual substituird as
Instrugdes Normativas n°® 004/2019 e n° 005/2019 desta Camara Municipal. Na sequéncia, prosseguiram os estudos e as
discussfes acerca do Capitulo |1 — Da Execugao dos Contratos, especificamente da Secdo | — Da Gestéo e Fiscalizagao
dos Contratos. Na oportunidade, iniciou-se a leitura do Ato da M esa Diretora n° 07/2022, que disciplina a matéria, com o
objetivo de avaliar a necessidade de complementac@o e regulamentagcdo de procedimentos na nova Instrugdo Normativa.
Nada mais havendo a tratar, areunido foi encerrada as 11 (onze) horas. Para constar, lavrou-se a presente ata, que, apos
lida e aprovada, segue assinada pel os presentes.

Fernanda Teixeira Almeida

Membro da Comissao

José Carlos Moreira Junior

Membro da Comissao

Michele Aparecida Villaga Freire

M embro da Comissao

Bruno Henrique Ribeiro de Faria
Analista de Controle Interno

Publicado por: Fernanda Teixeira Almeida
Cddigo identificador: 19344
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N°01/2026 - COVEIRO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N°01/2026

O Prefeito Municipa de Pard de MinassMG torna publico que estaréo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo
Simplificado n° 01/2026 visando & contratagdo de pessoal, por prazo determinado, para a fungdo publica de Coveiro,
necessaria a continuidade dos servicos publicos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e seu Departamento
Cemitério e Vel6rio, naforma do que dispde aLei Municipal n° 6.045/2017 e ateragdes.

A presente contratacdo temporéria, mediante Processo Seletivo Simplificado, fundamenta-se e justifica-se na
necessidade urgente e excepcional de recomposic¢ao daforca de trabalho responsavel pelos servigos cemiteriais do Municipio
de Pard de Minas, diante da insuficiéncia de servidores para assegurar a continuidade da prestacdo de servigo publico
essencia, permanente e inadiavel, cuja interrupgdo ou deficiéncia pode ocasionar graves consegquéncias a salde publica, &
ordem sanitaria, a dignidade da pessoa humana e a prépria responsabilidade administrativa do Municipio.

Os servicos cemiteriais possuem natureza essencial, continua e obrigatoria, estando diretamente relacionados a
protecdo da sallde coletiva, a preservacao da salubridade ambiental, ao respeito a dignidade da pessoa humana e ao adequado
atendimento da populagdo em momento de extrema vulnerabilidade. A ocorréncia de 6bitos constitui evento imprevisivel e
permanente, impondo ao Poder Plblico o dever constitucional e legal de manter estrutura operaciona suficiente para
realizacdo dos sepultamentos, inumagdes, exumagdes, abertura e fechamento de jazigos, manutencéo dos cemitérios e demais
atividades indispensaveis ao funcionamento regular do servico.

A continuidade desses servigos decorre diretamente dos principios constitucionais da eficiéncia administrativa
(art. 37, caput, da Constituicdo Federal), da dignidade da pessoa humana (art. 1°, inciso |11, da Constituicéo Federa), da
protecdo a salde (art. 196 da Constituicdo Federal), bem como do principio da continuidade dos servigos publicos,
amplamente reconhecido pela doutrina e pela jurisprudéncia como inerente a atuagdo da Administragdo Publica.

Atualmente, o Municipio de Par4 de Minas enfrenta significativo déficit de servidores responsaveis pela
execucdo dos servicos cemiteriais. Existem duas vagas previstas no Plano de Cargos e Carreiras que permanecem sem
provimento, circunstancia que vem comprometendo a adequada prestacéo do servico.

Importa registrar que a Administragdo Municipal ndo permaneceu inerte diante desse cenario. Anteriormente
foi realizado Processo Seletivo Simplificado visando ao preenchimento dessas vagas; contudo, ndo houve éxito na
recomposicdo do quadro funcional, segja pela auséncia de candidatos interessados, seja pela desisténcia dos candidatos
convocados antes da contratacdo ou durante o vinculo contratual, demonstrando as dificuldades concretas de provimento da

funcdo.

Essa realidade decorre das caracteristicas peculiares do cargo de coveiro, atividade que exige elevado esforgo
fisico, resisténcia emocional, exposicdo continua as intempéries, contato direto com situagbes de elevado impacto
psicol6gico, disponibilidade para atendimento imediato das demandas e cumprimento de atividades que, historicamente,
apresentam baixa atratividade para permanéncia de profissionais, especialmente em razdo da natureza das atribui¢des. Como
consequéncia, verifica-se recorrente dificul dade de recrutamento e elevada rotatividade dos profissionais contratados.

O atual cenério operacional evidencia:

déficit significativo de servidores responsaveis pel os servigos cemiteriais;

insucesso dos processos sel etivos anteriormente realizados para recomposi¢ao da forca de trabal ho;
desisténcia de candidatos convocados antes da efetiva contratagdo ou durante a execugdo contratual;
sobrecarga dos servidores remanescentes;
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¢ elevadaexigénciafisicae emocional inerente as atividades desenvolvidas;
¢ necessidade permanente de atendimento imediato as ocorréncias decorrentes de 6bitos; e
e risco concreto de comprometimento da continuidade do servico publico.

A insuficiéncia de coveiros compromete diretamente a capacidade operacional da Administragdo Municipal,
podendo ocasionar atrasos ou impossibilidade na realizagdo dos sepultamentos, dificuldades na abertura e fechamento de
jazigos, prejuizos a manutencdo dos cemitérios, descumprimento de normas sanitarias, acimulo de demandas reprimidas e
significativa reducéo da eficiéncia da gestdo cemiterial.

Sob o aspecto sanitario, a deficiéncia desses profissionais representa rel evante fator de risco a salide pablica. A
realizac8o tempestiva dos sepultamentos constitui medida indispensivel para preservacdo da salubridade ambiental, evitando
a permanéncia inadequada de corpos, a proliferagdo de odores, a atracdo de vetores, a potencial contaminacdo do solo e das
aguas subterraneas e demais riscos decorrentes do manejo inadequado das areas cemiteriais.

Além dos impactos sanitérios, eventual descontinuidade do servico poderdaimpor as familias enlutadas situacéo
de profundo sofrimento emocional e constrangimento, em razdo da impossibilidade de realizacdo dos procedimentos
funerarios em tempo adequado, circunstancia incompativel com o principio constituciona da dignidade da pessoa humana e
com o dever estatal de prestar servigos publicos de forma eficiente e adequada.

Sob 0 aspecto administrativo, a auséncia de profissionais suficientes podera conduzir a utilizagdo de servidores
ocupantes de outros cargos para execucdo de atividades estranhas as respectivas atribuigdes funcionais, situagdo que
caracteriza desvio de funcdo, podendo gerar responsabilizagdes administrativas, trabahistas e judiciais, aém de
comprometer a eficiéncia dos servigos origina mente desempenhados por esses servidores.

Também merece destaque que eventual deficiéncia na prestagdo dos servigos cemiteriais podera expor o
Municipio a responsabilizacdo civil por falha na prestacdo de servico publico essencial, ocasionando demandas judiciais por
danos morais e materiais, aém de repercussdes perante os 0rgaos de controle externo e o Ministério Publico.

A situacdo torna-se ainda mais relevante considerando que o Municipio administra atualmente dois cemitérios
urbanos e cinco cemitérios distritais, localizados nos distritos de Ascensdo, Bom Jesus do Para, Carioca, Corrego do Barro,
Tavares e Torneiros, além das estruturas destinadas aos servicos de velorio. A abrangéncia territorial amplia
significativamente a demanda operaciona e exige disponibilidade permanente de servidores para atendimento simultaneo
das diversas ocorréncias.

Cumpre destacar que a Administragdo Municipal vem adotando providéncias estruturantes para solucionar
definitivamente essa demanda. Encontra-se em tramitagdo o Processo Administrativo n° 6604/2026, destinado a realizacéo
de Procedimento de Manifestagdo de Interesse (PMI), visando & obtencdo de estudos técnicos para futura concessdo dos
servicos funerarios e da gestéo dos espagos publicos cemiteriais, buscando identificar modelo de gestdo mais €ficiente,
sustentavel e compativel com as necessidades do Municipio.

Entretanto, a implementacdo dessa solucdo depende da conclusdo dos estudos técnicos, elaboragdo da
modelagem juridica, econdbmica e operacional, realizacdo de consultas publicas, aprovacdo pelos 6rgdos competentes e
posterior procedimento licitatério, etapas que demandam prazo incompativel com a urgéncia da necessidade atualmente
existente.

Paralelamente, a Administracdo também desenvolve estudos para realizacdo de novo concurso publico
destinado ao provimento efetivo dos cargos. Todavia, 0 concurso publico igualmente constitui solugdo de médio prazo, pois
envolve plangiamento administrativo, elaboragdo do edital, contratagdo da banca organizadora, realizac8o das provas,
homologagdo do certame e nomeagdo dos aprovados, circunstancias que impedem sua utilizagdo como resposta imediata a
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atual necessidade operacional.

Nesse contexto, 0 Processo Seletivo Simplificado revela-se medida excepcional, temporéria, proporcional,
adequada e indispensavel para assegurar a continuidade dos servigos publicos essenciais até que sgjam implementadas as
solucBes definitivas em desenvolvimento, ndo se destinando a substituicdo permanente do provimento efetivo, mas ao
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicéo
Federal e dalegislacdo municipal aplicavel.

A contratagdo temporaria mostra-se ainda compativel com os principios da legalidade, da eficiéncia, da
continuidade do servico publico, da supremacia do interesse publico, da razoabilidade, da proporcionaidade e da dignidade
da pessoa humana, revelando-se a Unica medida capaz de evitar ainterrupcdo ou o comprometimento de servigo publico cuja
prestacdo ndo admite solucdo de continuidade.

Diante de todo o0 exposto, resta plenamente caracterizada a necessidade excepciona e o relevante interesse
publico na realizagdo de novo Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de coveiros, visando assegurar a
continuidade dos servigos cemiteriais municipais, preservar a salde publica, garantir 0 adequado funcionamento dos
cemitérios, evitar riscos sanitérios e juridicos, assegurar atendimento digno as familias e manter a regular prestacéo de
servigo publico essencia até aimplementacdo das solucdes estruturantes atualmente em andamento.

O Processo Seletivo Simplificado n° 01/2026 esta sob a responsabilidade da Comissdo Técnica, submetendo-se a legislagdo
vigente e as instrucdes especiais contidas neste Edital e demais atos complementares.

1. DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de 02 (duas) vagas para a funcéo de Coveiro mais cargo
reserva, vinculadas a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano do Municipio de Pard de MinassM G, para atuagdo na
execucdo de atividades relacionadas a abertura, fechamento e manutencdo de sepulturas, exumagctes, conservacdo e limpeza
das éreas do cemitério, bem como demais servigos inerentes as atribui¢des do cargo.

2. DA INSCRICAO

2.1 As inscricBes de candidatos e entrega de documentos para 0 Processo Seletivo Simplificado n° 01/2026 ter&o inicio a
partir de 15 de Julho de 2026 a 22 de Julho de 2026, na Secretaria de Desenvolvimento Urbano, das 8:00 h as 11:00 h e das
14:00 h a5 16:00 h.

2.2 A inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado n° 01/2026 sera gratuita.

2.3 No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar, em fotocOpias legivels em envelope lacrado, com a ficha de
inscricéo colada na frente do envelope 0s seguintes documentos:

2.3.1. Carteira de |dentidade e/ou Carteira de Trabal ho;

2.3.2. CPF;

2.3.3. Titulo de Eleitor (com comprovante de votacdo ou justificacdo na Ultima el eicéo);
2.3.4. Curriculum, conforme modelo Anexo I1;

2.3.5. Comprovante de historico escolar;

2.3.6. Comprovante de endereco informado no curricul o;
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2.3.7. Copias legiveis dos certificados de cursos e documentos especificados para a vaga desejada no item 3.2 e subitens;
2.4. O candidato seraresponsavel pela exatidéo das informagdes contidas no seu curriculo;

2.5. Qualquer informagao falsa prestada ou informag&o ndo comprovada gerara a eliminagdo e afastamento do candidato no
processo seletivo.

2.6. N&o serdo objeto de andlise os curricul os apresentados em periodo ou local diverso do indicado;

2.7. Somente serdo recebidos curriculos entregues pel os candidatos ou por seus prepostos, sendo nesta hipotese obrigatéria a
apresentacao de procuragdo original e autenticada em cartorio, juntamente, com todos os documentos do candidato;

2.8. O curriculo devera ser apresentado de acordo com modelo constante do Anexo || deste Editdl;

2.9. O candidato portador de deficiéncia fisica devera, no ato da inscrigdo, declarar no requerimento de inscricdo esta
condicao, anexando laudo médico comprobatério;

2.10. A fdta de qualquer documentacdo no envelope entregue lacrado no ato da inscricdo, implicard na exclusdo do
candidato do Processo Seletivo Simplificado regido pelo presente regulamento;

2.11. A inscricdo do interessado no Processo Seletivo Simplificado implicara no conhecimento e na aceitagdo expressa das
regras e instrugdes previstas neste regulamento, das normas legais do qual decorra e de eventuais retificagOes, aditamentos,
comunicagdes, instrugdes e ou convaocagdes, acerca das quais ndo podera alegar desconheci mento;

3. DA SELECAO

3.1. A Comissao Técnica de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado sera responsavel pela selegdo do profissional que
atenda aos requisitos técnicos em administracdo exigidos neste instrumento convocatério, mediante a andlise de
curriculo/escolaridade e demais fatores conforme explicitado no presente Edital.

3.2. O critério de avaliagdo sera conforme o quadro abaixo:

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA O CARGO DE COVEIRO.

ITEM AVALIADO |DESCRICAO PONTUACAO MAXIMO

Preenchimento do| Preenchimento do curriculo e informagtes anexas qug 10 10,0 pontos

curriculo conferem com 0 mesmo.

Formacao Académica | Cursos, capacitacOes. 10,0 pontos por curso oy 50,0 pontos
capacitacdo

Experiéncia Carteira de trabalho e/ou comprovante com 4,0 pontos por experiéncia |40,0 pontos

Profissional apresentacdo dos servicos prestados.

TOTAL 100,0

pontos

3.3. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do somatdrio total dos pontos obtidos e serdo contratados os
mais bem classificados dentro do nimero de vagas disponibilizado no ANEXO | deste Edital, conforme a especificidade da
modalidade pretendida.

3.4. Apurado o total de pontos na hipétese de empate serd dada a preferéncia, sucessivamente, para efeito de classificagcdo, ao
candidato que:

3.4.1. Obtiver maior tempo de experiéncia prética;
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3.4.2. Obtiver maior pontuacdo no critério Formacao Académica;
4. REQUISITOSPARA A CONTRATACAO
4.1. O candidato, para a sua contratagdo, além de apresentar a documentagao exigida parainscricéo devera:

4.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro portador de visto permanente, se de nacionalidade portuguesa,
amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses.

4.1.2. N&o possuir antecedentes criminais, com sentenca penal condenat6ria transitada em julgado;
4.1.3. Ter, nadata da admissdo, idade minima de 18 anos;

4.1.4. Estar no gozo dos direitos politicos e civis e estar quite com o Servigo Militar, se homem;
4.1.5. Ter boa conduta;

4.1.6. Gozar de bhoa salde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das funcdes
conforme item 4.1.9;

4.1.7. N&o ter sido demitido “a bem do servigo publico” nas esferas. federal, estadual ou municipal da Administragéo direta
ouindireta;

4.1.8. N&o possuir vinculo laboral na esfera municipal, estadua ou federal;

4.1.9. Apresentar laudo médico atestando que o candidato estd em perfeita condicdo de salde, fisica e mental, e apto a
assumir afuncdo publica.

4.1.10. A comprovagdo da documentacdo hébil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 1 deste Edital
serda solicitada por ocasido da contratacdo tempordria, € a ndo apresentacdo de qualquer documento implicard a
impossi bilidade de contratac&o do candidato.

5. DASATRIBUICOES

5.1. As atribuicdes dos cargos, estdo previstas no ANEXO || — DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS, da Lei
Municipal Complementar n° 6.366/2019 e sdo as descritas no ANEXO | deste instrumento.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. A Comissdo Técnica de Selecio no Processo Seletivo Simplificado compete dar publicidade a todos os atos do certame
mediante afixago no quadro de avisos e site da Prefeitura, conforme calendario abaixo.

FASES DATA
Publicacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado | 09/07/2026
Periodo de inscricdes e entrega da documentagdo comprobatéria 15/07/2026 a 22/07/2026
Analise da documentagdo e avaliagdo curricular pela Comissdo 23/07/2026 a 24/07/2026
Divulgacdo do resultado preliminar 24/07/2026
Prazo parainterposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar 27/07/2026 a 28/07/2026
Andlise e julgamento dos recursos 29/07/2026
Publicag8o do resultado dos recursos 30/07/2026
Divulgagdo do resultado final 31/07/2026
Homol ogagéo do Processo Seletivo Simplificado 03/08/2026
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6.2. A inscricdo do candidato para participar do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2026 da Prefeitura Municipa de Para
de Minas/M G implica o conhecimento e a aceitacdo das normas contidas neste Edital.

6.3. A homologacado do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital € da competéncia do Prefeito Municipal.

6.4. O Contrato Administrativo para as fungdes publicas ndo cria vinculo empregaticio permanente com a Prefeitura
Municipal, e o contratado ndo sera considerado servidor piblico efetivo, ndo gerando direito a estabilidade.

6.4.1. O Contrato Administrativo tera vigéncia por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo;

6.5. A Administrac8o poderd rescindir unilateralmente os contratos tempordrios celebrados em decorréncia deste Processo
Seletivo Simplificado, na ocorréncia de quaisquer das seguintes hipéteses:

6.5.1. Préticade falta grave, devidamente comprovada;

6.5.2. Préticade 3 (trés) faltas ao trabalho injustificadas, consecutivas ou alternadas ao longo de um (01) més,
6.5.3. Acumulagdo ilicita de cargos, empregos ou func¢des publicas;

6.5.4. Necessidade de reducdo do quadro de pessoal por excesso de despesa;

6.5.5. Insuficiéncia de desempenho;

6.5.6. Homologacdo do Processo Seletivo;

6.6. O local de trabalho sera na Secretaria de Desenvolvimento Urbano no Velério e Cemitério e nos projetos assistidos pela
mesma, em gue as atividades a serem desempenhadas pel os ocupantes do cargo;

6.7. O horé&rio da jornada de trabalho serd de acordo com o Anexo |, informado pelo Departamento da Secretaria de
Desenvolvimento Urbano no qual o contrato exercera suas fungdes, na data de inicio do exercicio da funcdo, estando ciente
os selecionados que exercerdo suas atividades de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administracéo Publica
Municipal.

6.7.1. Caso o horério da jornada de trabalho estabelecida ndo atenda aos interesses do selecionado, este terd rescindido de
pronto o seu contrato administrativo.

6.8. E facultada & Comissio do Processo Seletivo Simplificado ou a autoridade a ela superior, em qualquer fase do Processo
Seletivo Simplificado, com vistas a esclarecer ou a completar ainstrugdo do processo.

6.9. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Técnica de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado.

6.10. Integram este Regulamento e dele fazem parte os seguintes ANEXOS, os quais devem ser lidos e interpretados.
6.10.1. ANEXO | — Funcgao Publica, vagas, vencimento, carga horéria, escolaridade e atribuices;

6.10.2. ANEXO Il —Modelo de curriculo;

6.10.3. ANEXO Il —Fichade inscri¢do a ser preenchida e colada na frente do envel ope;

6.10.4. ANEXO IV — Justificativa

7. DO RECURSO:
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7.1. Cabera recurso, dirigido em Unica e Ultima insténcia a Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado, no prazo
de 02 (dois) dias Uteis, iniciado no 1° (primeiro) dia Util subsequente ao da data de publicacdo da classificaco no Diério
Oficial Eletrénico do Municipio de Pard de Minas.

7.2. A judtificativa dos indeferimentos ap6s a divulgacgo no Diario do resultado da avaliagdo dos titulos e experiéncia
profissional estara disponivel para consulta na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, mediante solicitagdo pelo
e-mail deurb@parademinas.mg.gov.br.

7.3. O recurso deverd ser protocolado na Secretaria Municipa de Desenvolvimento Urbano, Praca Afonso Pena, n° 30,
Centro, Para de Minas, Minas Gerais, 4° andar do prédio da Prefeitura, de 8:00 horas as 11:00 horas e de 13:30 horas as
16:30 horas,

7.4. O recurso devera ser individual, com indicagdo precisa do objeto em que o candidato julgar prejudicado e devera conter
0 nome completo sem abreviaturas e o nimero de inscri¢do, o0 endereco completo, telefone, data e assinatura do mesmo e sua
fundamentagdo.

7.5. Os recursos somente serdo apreciados se apresentados no prazo estabelecido no subitem 6.1 deste Edital.

7.6. Findo o prazo para o recurso, 0 processo seletivo serd homologado pela Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado.

8. RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO:

8.1. As publicagdes da Classificagdo e do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, ap6s a analise dos respectivos
recursos apresentados, bem como a homologacdo do mesmo serdo feitas no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Para
de Minas, sob a responsabilidade das Secretarias Municipais de Gestéo Publica e Salide;

8.2. A desclassificagdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado serd disponibilizada individualmente mediante
solicitacgo pelo e-mail deurb@parademinas.mg.gov.br, constando as métricas e critérios de avaliagdo estabelecidos neste
Edital;

8.3. Nas publicagdes dos Resultados no Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Para de Minas constardo apenas o0s
candidatos classificados;

9. DA CONVOCACAO:

9.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados conforme necessidade da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano, respeitada a ordem de classificagéo.

9.2. Etapas da convocagao:

a) As convocagdes dos candidatos aprovados serdo redizadas mediante publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Par4 de Minas, cujo prazo para comparecimento para ciéncia da Convocagdo sera de 02 (dois) dias Uteis
contados de sua publicagdo e para inicio das atividades sera de 10 (dez) dias corridos, contados do recebimento da
Convocagéo.

b) A ciéncia e cumprimento dos prazos estabelecidos no item anterior sdo de inteira responsabilidade do candidato, cujo
descumprimento ensgjara em sua eliminagdo, sem concessdo de novo prazo parainterposi¢ao de recurso.

c) No ato de ciéncia da Convocacdo o candidato devera comparecer no endereco da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano, informado na convocacdo publicada, no horario de 07h30 as 16h00, para inicio da contagem dos
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10 (dez) dias corridos, necessérios para providéncia dos documentos necessarios para formalizacdo do contrato e inicio das
atividades.
Para de Minas, 03 de julho de 2026.
MARCOSVINICIUSDE OLIVEIRA SANTOS
Secretario de Desenvolvimento Urbano
SecretariaMunicipa de Desenvolvimento Urbano
INACIO FRANCO
Prefeito Municipal

ANEXO |
FUNCAO PUBLICA, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE MINIMA E
ATRIBUICOES DA FUNCAO
~ NUMERO DE VENCIMENTO |JORNADA DE ~
FUNCAO REQUISITOS VAGAS BASE TRABALHO ATRIBUICOES
— capinar todas as areas
pertencentes ao cemitério;
Coveiro Nivel elementar |[MAIS CARGO R$ 1.699,44 44 horas semanais %20 0 ’
— zelar pela manutencdo da
RESERVA . .
limpeza das demais
dependéncias,
— desempenhar tarefas afins.
ANEXO 11

MODELO DE CURRICULUM, EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
FUNCAO PUBLICA DE (descrever o nome da vaga que desgja concorrer)
1. Dados Pessoais.

Nome Completo:

CPFn° ,RG° ;

Titulo de Eleitor n® , Email:

Enderego: ,

Cidade: , Estado: , CEP;

Telefone  fixo: , Ceular: . Observacdo: Apresentar

comprovante de residéncia.
2. Formacgao académica. Na descricao, especificar:

Curso: , Area

Instituicdo de Ensino:

Cidade: , Data de concluséo:
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3. Experiéncia Profissional relacionada a vaga. Na descricao especificar:

I nstituicéo: , Cidade:
Funcao: , Atividade:
Més/ano do inicio: , Més/ano do término:

Declaro, sob as penas dalei, que as informagdes por mim fornecidas sdo verdadeiras.
Local: Data: / /2026

Assinatura conforme documento pessoal:

ANEXO 111
Ficha deinscricdo
Nome completo:
Ender eco:

Funcdo para qual seinscreve:
Coveiro

Telefone de contato:

Telefone derecado:

E-mail:

Observacoes:

Pessoa com deficiéncia fisica (PcD):

DECLARACAO: Declaro que estou ciente que o processo seletivo ndo se constitui em concurso plblico, nem a este se

equipara para quaisquer fins ou efeitos, bem como, que a minha participacdo ou desempenho no processo seletivo ndo gera
direito a nomeagdo ou a designagéo.

Declaro, ainda, a veracidade das informacdes prestadas acima e contidas no curriculo, bem como nas demais documentactes
comprobatdrias anexadas, sob pena de responsabilidade administrativa, civel ou criminal.

Entregue em: / /

Para de Minas

Assinatura

(cole no verso até aqui)

Protocolo de recebimento:

Publicado por: Janete Mascarello
Cddigo identificador: 19350

CAMARA MUNICIPAL - DIRETORIA DE PROCESSO LEGISLATIVO E COMUNICACAO
PORTARIA N°59, DE 8 DE JULHO DE 2026.
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Designa Comissdes de Avaliacéo de Desempenho de servidores titulares de cargo de provimento efetivo da Camara
Municipal de Para de Minas.

O Presidente da Cémara Municipa de Para de Minas, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com o art. 31 da
Lei Complementar n° 6.883, de 23 de junho de 2023, e suas alteracdes posteriores,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designadas as Comisses de Avaliagdo de Desempenho constantes do Anexo | desta portaria, responsaveis
pela avaliacdo de desempenho dos servidores titulares de cargo de provimento efetivo da Camara Municipa de Para de
Minas, em atendimento ao disposto no inciso Il do paragrafo Unico do art. 31 da Lei Complementar n° 6.883, de 23 de junho
de 2023, e suas alteragOes.

Art. 2° As comissdes de que trata o art. 1° seréo compostas pelos membros indicados no Anexo |, observados os critérios
estabelecidos no art. 31 daLel Complementar n° 6.883, de 2023.

Art. 3° Os formulérios de avaliagdo de desempenho, bem como a relagdo entre critérios de avaliagéo e categorias, elaborada
nos termos do art. 30 da Lei Complementar n° 6.883/2023, integram a presente portaria como Anexos Il e I,
respectivamente, devendo ser observados por todas as comissdes durante o processo avaliativo.

Art. 4° As comissies designadas por esta portaria deverdo proceder a avaliagdo dos servidores no periodo de janeiro a junho
de 2026, devendo terminar seus trabalhos até o fim do més em curso.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a 1° de julho de 2026.
Para de Minas, 8 de julho de 2026.
Vereador Geraldinho Cuica
Presidente da Camara
ANEXO | —COMISSOESINDIVIDUAISDE AVALIACAO DE DESEMPENHO
Periodo de avaliagdo: janeiro a junho de 2026
Servidor avaliado: Ander son dos Santos Resende
1 —Vereador: Nilton Reis Lopes
2 — Autoavaliacdo: Anderson dos Santos Resende
3 —Chefiaimediata: servidor Silvio Mizerani Rios Janior
4 — Colega de trabalho: servidor Toni Andson Soares Costa
5 — Colega de trabalho: servidor Augusto Sérgio Lacerdada Silveira

6 — Membro da Divisdo de Recursos Humanos da Camara: servidor Caio César Teixeira Araujo Laine

Servidora avaliada: Aparecida Libéria SantosMoreira
1 —Vereador: Gustavo Henrique Duarte Silva

2 — Autoavaliacdo: Aparecida Libéria Santos Moreira

3 —Chefiaimediata: servidora Maria Cristina Duarte

4 — Colega de trabalho: servidor Silvio Mizerani Rios Janior
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5 — Colegade trabalho: servidor Anderson dos Santos Resende

6 — Membro da Divisdo de Recursos Humanos da Camara: servidor Caio César Teixeira Araujo Laine

Servidor avaliado; Caio César Teixeira Araujo Laine

1 —Vereador: Nilton Reis Lopes

2 — Autoavaliagdo: Caio César Teixeira Araujo Laine

3 —Chefiaimediata: servidor Silvio Mizerani Rios Janior

4 — Colega de trabalho: servidor Luis Gustavo Fernandes Costa

5 — Subordinado direto: servidoraKelly Cristina Gomes da Cunha

6 —Membro da Diviséo de Recursos Humanos da Camara: servidora Kelly Cristina Gomes da Cunha

Servidora avaliada: Carmélia Candida da Silva Delfino

1 —Vereador: Gustavo Henrique Duarte Silva

2 — Autoavaiacdo: Carmélia Candida da Silva Delfino

3 —Chefiaimediata: servidora Maria Cristina Duarte

4 — Colega de trabalho: servidora Gabriela de Sousa Deleu Rosenburg
5 — Colega de trabalho: servidor Caio César Teixeira Araujo Laine

6 — Membro da Diviséo de Recursos Humanos da Camara: servidor Caio César TeixeiraAraujo Laine

Servidora avaliada: Elenice Silva Ferreira

1 —Vereador: Gustavo Henrique Duarte Silva

2 — Autoavaliacdo: Elenice Silva Ferreira

3 —Chefiaimediata: servidor Marcos Vinicius Santos Viana

4 — Colega de trabalho: servidora A parecida Libéria Santos Moreira

5 — Colegade trabalho: servidora Tatyane Carneiro de Castro Oliveira
6 — Membro da Divisio de Recursos Humanos da Camara: servidor Caio César TeixeiraAraujo Laine
Servidor avaliado: Euler Aparecido de Souza Garcia

1 —Vereador: Nilton Reis Lopes

2 — Autoavaliacdo: Euler Aparecido de Souza Garcia

3 —Chefiaimediata: servidor Luis Gustavo Fernandes Costa

4 — Colega de trabalho: servidor Adriano Magalhdes Queiroga
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5 — Colegade trabalho: servidora Michele Aparecida Villaga Freire

6 — Membro da Divisdo de Recursos Humanos da Camara: servidor Caio César Teixeira Araujo Laine

Servidora avaliada: Fernanda Teixeira Almeida

1 —Vereador: Geraldo Magela de Almeida

2 — Autoavaliacdo: Fernanda Teixeira Almeida

3 —Chefiaimediata: servidor Evandro Rafael Silva

4 — Colega de trabalho: servidor José Carlos Moreira Janior

5 — Colegade trabaho: servidora Maria Fernanda de Oliveira Faria

6 — Membro da Divisdo de Recursos Humanos da Camara: servidor Caio César Teixeira Araujo Laine

Servidora avaliada: Luciana Maria dos Santos Pereira

1 —Vereador: Nilton Reis Lopes

2 — Autoavaliacdo: Luciana Maria dos Santos Pereira

3 —Chefiaimediata: servidor Silvio Mizerani Rios Janior

4 — Colega de trabalho: servidora Aparecida Libéria Santos Moreira
5 — Subordinado direto: servidor Rafael Fonseca dos Santos

6 — Membro da Diviséo de Recursos Humanos da Camara: servidor Caio César TeixeiraAraujo Laine

Servidor avaliado: L uis Gustavo Fernandes Costa

1 —Vereador: Nilton Reis Lopes

2 — Autoavaliagdo: Luis Gustavo Fernandes Costa

3 —Chefiaimediata: servidor Silvio Mizerani Rios Janior

4 — Colega de trabalho: servidor José Carlos Moreira Janior

5 — Subordinado direto: servidor Euler Aparecido de Souza Garcia
6 — Membro da Divisio de Recursos Humanos da Camara: servidor Caio César TeixeiraAraujo Laine
Servidora avaliada: MagnaLibériaFerreira

1 —Vereador: Geraldo Magela de Almeida

2 — Autoavaliacdo: Magna Libéria Ferreira

3 —Chefiaimediata: servidora Viviane Luzia Ambrésio Nunes

4 — Colega de trabalho: servidora Mariana Marques Altivo
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5 — Colega de trabalho: servidor Silvio Mizerani Rios Janior

6 — Membro da Divisdo de Recursos Humanos da Camara: servidor Caio César Teixeira Araujo Laine

Servidor avaliado: Marcos Vinicius Santos Viana

1 —Vereador: Gustavo Henrique Duarte Silva

2 — Autoavaliacdo: Marcos Vinicius Santos Viana

3 —Chefiaimediata: Presidente Vereador Geraldo Magela de Almeida

4 — Colega de trabalho: servidor Silvio Mizerani Rios Janior

5 — Subordinado direto: servidora Maria Cristina Duarte

6 — Membro da Divisdo de Recursos Humanos da Camara: servidor Caio César Teixeira Araujo Laine
Servidora avaliada: Mariana Marques Altivo

1 —Vereador: Geraldo Magela de Almeida

2 — Autoavaliaggo: Mariana Marques Altivo

3 —Chefiaimediata: servidora Viviane Luzia Ambrésio Nunes

4 — Colega de trabalho: servidora Michele Aparecida Villaca Freire

5 — Colega de trabalho: servidora Magna Libéria Ferreira

6 — Membro da Divisdo de Recursos Humanos da Camara: servidor Caio César Teixeira Araujo Laine
Servidora avaliada: Michele Aparecida Villaga Freire

1 —Vereador: Geraldo Magela de Almeida

2 — Autoavaliag8o: Michele Aparecida Villaga Freire

3 — Chefiaimediata: servidora Viviane Luzia Ambrésio Nunes

4 — Colega de trabalho: servidora Mariana Marques Altivo

5 — Colegade trabalho: servidor Bruno Henrique Ribeiro de Faria

6 — Membro da Divisdo de Recursos Humanos da Camara: servidor Caio César Teixeira Araujo Laine

Servidora avaliada: Nathaly de Oliveira Celestino Moreira
1 —Vereador: Nilton Reis Lopes

2 — Autoavaliacdo: Nathaly de Oliveira Celestino Moreira

3 —Chefiaimediata: servidor José Carlos Moreira Janior

4 — Colega de trabalho: servidora Fernanda Teixeira Almeida

5 — Colegadetrabalho: servidora Priscila Campos Alvares
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6 — Membro da Divisio de Recursos Humanos da Camara: servidor Caio César TeixeiraAraujo Laine

Servidora avaliada: Sheila Bastos Gomes

1 - Vereador: Geraldo Magelade Almeida

2 — Autoavaliagdo: Sheila Bastos Gomes

3 — Chefiaimediata: servidor Evandro Rafael Silva

4 — Colega de trabalho: servidora Natieli Monica Fernandes Costa

5 — Colega de trabaho: servidora Maria Fernanda de Oliveira Faria

6 — Membro da Diviso de Recursos Humanos da Camara: servidor Caio César TeixeiraAraujo Laine

Servidora avaliada: Tatyane Carneiro de Castro Oliveira

1 —Vereador: Gustavo Henrique Duarte Silva

2 — Autoavaiagdo: Tatyane Carneiro de Castro Oliveira

3 —Chefiaimediata: servidora Gabriela de Sousa Deleu Rosenburg

4 — Colega de trabalho: servidora Clarisse Lumi Nakao lida

5 — Colega de trabalho: servidor Luis Gustavo Fernandes Costa

6 — Membro da Divisdo de Recursos Humanos da Cémara: servidor Caio César TeixeiraAraujo Laine

Servidor avaliado: Toni Andson Soares Costa

1 —Vereador: Nilton Reis Lopes

2 — Autoavaliagdo: Toni Andson Soares Costa

3 — Chefiaimediata: servidora Luciana Maria dos Santos Pereira

4 — Colega de trabal ho: servidora Gabrielada Silva Ferreira

5 — Colegade trabalho: servidor Rafael Fonseca dos Santos

6 — Membro da Divisio de Recursos Humanos da Camara: servidor Caio César TeixeiraAraujo Laine

ANEXO Il —~FORMULARIOSDE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Descricdo Objetiva

Nota
Supera de forma consistente as expectativas. Demonstra exceléncia, iniciativa, e geraimpacto positivo
5 - Excelente : o L
para a equipe ou setor. Atua com autonomia, ética e alta produtividade.
4 - Bom IAtende plenamente as expectativas. Executa suas funcdes com qualidade, responsabilidade e boa atitude.
/A presenta bom desempenho de forma continua.
IAtende parcialmente as expectativas. Cumpre as tarefas bésicas, mas com eventuais falhas ou
3 - Regular ; - i
necessidade de supervisdo. Demonstra espaco claro para desenvol vimento.
b _ \nsatisfatorio IAbaixo do esperado. Apresenta falhas frequentes, falta de comprometimento ou dificuldade em cumprir

prazos, metas ou hormas. Precisa de acompanhamento préximo.
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1 - Muito N&o atende as expectativas minimas. Compromete o trabalho da equipe ou o funcionamento do setor.
I nsatisfatorio Postura inadequada, alto indice de erros ou auséncia de resultados.

1. Avaliagdo pela Chefia I mediata

Avalie 0 servidor XXXX com base em seu desempenho no periodo de janeiro a junho de 2026. Utilize aescalade 1 a5,
conforme os critérios objetivos detal hados a seguir.

Critério 1?7792793734779577
Cumprimento de tarefas e prazos ?
Qualidade dos resultados entregues ~ |?
Postura profissional e ética ?
Proatividade e iniciativa ?

?

?

Responsabilidade e comprometimentq?
Capacidade de solucionar problemas |

N[N
ESJEVIEV] BN RV] RN
N[0
N[0

? Cumprimento de tarefas e prazos

Nota | Critério Objetivo

5 | Cumpre todas as tarefas e prazos rigorosamente, sem atrasos.

4 | Cumpre tarefas e prazos com pontualidade na maioria das vezes.

3| Cumpre amaioria das tarefas e prazos, com atrasos eventuais.

2 | Cumpre tarefas com atraso frequente; cumpre poucos prazos.

1 | Frequentemente ndo cumpre tarefas; atrasa prazos sem justificativa

? Qualidade dos resultados entregues

Nota | Critério Objetivo

5 | Resultados excelentes, com elevado padréo de qualidade.
4 | Resultados de boa qualidade, com poucos erros.

3 | Resultados satisfatorios, com alguns erros.

2 | Resultados com erros frequentes, insatisfatérios.

1 | Resultados pouco satisfatérios, com muitos erros.

? Postura profissional e ética

Nota | Critério Objetivo

5 | Exemplo de postura ética e profissional para os demais.

4 | Postura profissional correta e ética.

3 | Mantém postura adequada na maior parte do tempo.

2 | Apresenta falhas pontuais em postura e ética.

1 | Apresenta comportamento inadequado, desrespeitoso ou antiético.

? Proatividade einiciativa

Nota | Critério Objetivo

5 | Sempre anteci pa necessidades e prop&e mel horias continuas.
4 | Busca oportunidades para agir e melhorar processos.

3 | Demonstrainiciativa moderada quando solicitado.

2 | Poucainiciativa e sempre espera ser solicitado.

1| N&o demonstra interesse em agir ou melhorar.

? Responsabilidade e comprometimento

Nota| Critério Objetivo

5 | Totalmente comprometido e exemplar em responsabilidade.
4 | Muito responsavel e comprometido.

3| Responsavel e comprometido na maioria das situagoes.

2 | Assume responsabilidade de forma limitada.

1| N&o assume responsabilidade por suas tarefas.

? Capacidade de solucionar problemas
Nota | Critério Objetivo
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5 | Resolve problemas complexos de formarapida e eficaz.

4 | Resolve a maioria dos problemas com autonomia.

3| Resolve problemas simples com alguma autonomia.

2 | Dificuldade para resolver problemas, guda constante.

1| N&o consegue resolver problemas, necessita sempre de gjuda.

Comentério geral da chefia (opcional):

2. Avaliacdo por Colegas de Trabalho (Pares)

Avalie o colega XXXX com base na convivéncia e cooperacdo no ambiente de trabalho, no periodo de janeiro a junho de
2026. Utilize aescalade 1 a5, conforme os critérios objetivos detal hados a seguir.

Critério 1792743794775
Rel acionamento interpessoal
Colaboragdo e espirito de equipe
Comunicagdo clara e respeitosa
Respeito a diversidade de opinided?
Capacidade de trabalhar em grupo|*

NINIIIE
NI

NININIEIE
N[
N[

? Relacionamento inter pessoal

Nota | Critério Objetivo

5 | Mantém relacionamentos positivos, respeitosos e harmoni0osos com todos.

4 | Relaciona-se bem com amaioria, com poucas dificul dades pontuais.

3| Relacionamento adeguado, mas com algumas dificul dades ou conflitos eventuais.
2 | Relacionamento conflituoso ou pouco colaborativo em algumas situagdes.

1 | Relacionamento negativo frequente, afetando o ambiente de trabal ho.

? Colaboracao e espirito de equipe

Nota | Critério Objetivo

5 | Participa ativamente, ajudando e motivando o grupo sempre que possivel.
4 | Colabora bem com a equipe, com pequenas falhas eventuais.

3 | Participa da equipe, mas de forma passiva ou inconsistente.

2 | Colaboragdo limitada, pouco engajamento com o grupo.

1| N&o colabora ou prejudica o traba ho em equipe.

? Comunicacdo clara erespeitosa

Nota | Critério Objetivo

5 | Comunica-se de formaclara, objetiva e sempre respeitosa.

4 | Comunicagdo boa, com poucas falhas pontuais.

3| Comunicagéo adequada, mas com falhas ocasionais.

2 | Comunicagéo pouco clara ou com tom inadequado em algumas situagoes.
1| Comunicagdo confusa, desrespeitosa ou inadeguada com frequéncia.

? Respeito a diversidade de opinides

Nota | Critério Objetivo

5 | Valoriza e incentiva opinifes diversas, promovendo respeito e inclusdo.
4 | Respeita amaioria das opinides, com algumas dificuldades pontuais.

3 | Aceita opinides diferentes, mas com certa resisténcia ou desconforto.

2 | Demonstra pouco respeito ou abertura para opinides diferentes.

1| Desconsidera ou desrespeita opinides divergentes com frequéncia.

? Capacidade detrabalhar em grupo

Nota | Critério Objetivo

5 | Trabalha com sinergia, promovendo aintegracéo e resultados do grupo.
4 | Trabalha bem em grupo, com pequenas dificuldades pontuais.

Péagina 24/34



Para de Minas, Minas Gerais, 09 de julho de 2026 | Diario Municipal, N° 1083

3| Participa do grupo, mas com limitagGes nainteracdo ou cooperacao.
2 | Dificuldade em integrar-se ou contribuir para o grupo.

1| N&o consegue trabalhar em grupo, prejudicando a dindmica coletiva.
Comentério do colega (opcional):

3. Autoavaliacéo

Reflita sobre seu préprio desempenho no periodo de janeiro a junho de 2026 e avalie, de forma honesta, os aspectos
seguintes. Utilize aescalade 1 a5, conforme os critérios objetivos detalhados a seguir.

Critério 17927793794779577
Cumprimento das responsabilidades [? [? |2 [? |?
Pontos fortes no trabalho ?RPRPP
Areas em que preciso melhorar 2P PRPP?
Relacionamento com colegasechefig? [? 2 [? |?
Participacdo em acdes de capacitacdo? [? [? |? [?

? Cumprimento das responsabilidades

Nota | Critério Objetivo

5 | Cumpro todas as minhas responsabilidades com pontualidade e exceléncia.

4 | Cumpro bem a maioria das responsabilidades, com pequenas falhas pontuais.
3| Cumpro as tarefas principais, mas com algumas dificuldades ou atrasos.

2 | Tenho dificuldades frequentes em cumprir minhas responsabilidades.

1| N&o consigo cumprir adequadamente minhas responsabilidades.

? Pontosfortesno trabalho

Nota | Critério Objetivo

5 | Reconhego claramente meus pontos fortes e os aplico com consisténciano diaadia
4 | Tenho bons pontos fortes e os utilizo bem na maioria das situagdes.

3 | Tenho alguns pontos fortes, mas nem sempre consigo aproveité|os bem.

2 | Tenho dificuldade em identificar ou usar meus pontos fortes.

1 | N&o reconheco ou utilizo bem meus pontos fortes no trabal ho.

? Areas em que preciso melhorar

Nota | Critério Objetivo

5 | Reconhego bem minhas limitaces e busco ativamente formas de melhorar.
4| Identifico pontos de melhoria e estou fazendo esforgos consistentes.

3 | Tenho nogéo de onde posso melhorar, mas ainda avanco pouco.

2 | Tenho dificuldade em reconhecer ou trabalhar minhas limitagdes.

1| N&o reconheco necessidade de melhoria ou ndo atuo sobre isso.

? Relacionamento com colegas e chefia

Nota | Critério Objetivo

5 | Mantenho um relacionamento muito positivo e colaborativo com todos.

4 | Me relaciono bem com amaioria, com poucas dificuldades pontuais.

3 | Relacionamento adequado, mas com alguns desafios ou conflitos eventuais.
2 | Relacionamento com colegas ou chefia apresenta dificuldades constantes.
1| Relacionamento comprometido, com conflitos frequentes.

? Participacdo em acles de capacitacio

Nota | Critério Objetivo

5 | Participo ativamente de ac6es de capacitacdo e busco constantemente aprender.
4 | Participo com frequéncia e val orizo as oportunidades de capacitacéo.

3 | Participo ocasionalmente, quando solicitado ou disponivel.

2 | Participo pouco e raramente busco capacitaces por conta propria.

1| N&o participo de a¢bes de capacitacdo, mesmo quando oferecidas.
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Comentério do servidor (opcional):

4. Avaliacéo por Subordinados (caso o servidor sejalider)

Avalie seu lider imediato, servidor XXXX, no periodo dejaneiro ajunho de 2026, com base nos aspectos abaixo. Utilize
aescaade 1 a5, conforme os critérios objetivos detalhados a seguir.

Critério 1792793734779577
Clareza na comuni cagéo 2P PP
Justica e imparciaidade 2P PP
Apoio eorientagdo aequipe [? [? [?7 |? |?
Capacidade de motivar ogrupo? [? [? [? |?

2 PP PR P

Resolucdo de conflitos

? Clar eza na comunicacéo

Nota | Critério Objetivo

5 | Comunica-se de forma sempre clara, objetiva e compreensivel.

4 | Comunica-se bem, com poucas falhas de clareza.

3| Comunicagdo razoavel, mas por vezes confusa ou incompleta.

2 | Comunicagdo pouco claraou com falhas frequentes.

1| Comunicagdo falha, confusa e prejudicia ao entendimento da equipe.

?Justica eimpar cialidade

Nota | Critério Objetivo

5| Age com total justica, imparcialidade e coeréncia nas decisdes.

4 | Geralmente é justo e imparcial, com raras excegdes.

3| Tende a ser justo, mas com certa parcialidade em algumas situagoes.
2 | Demonstra favoritismo ou incoeréncia em decisdes.

1| Age deformainjusta ou parcial com frequéncia.

? Apoio e orientacdo a equipe

Nota | Critério Objetivo

5 | Apoia e orienta a equipe com disponibilidade, escuta e presenca ativa.

4 | Oferece apoio e orientagdo na maioria das situacoes.

3 | D4 apoio quando solicitado, mas nem sempre se antecipa as necessidades.
2 | Pouco presente no apoio e orientagao a equipe.

1| N&o oferece apoio ou orientacdo adequada & equipe.

? Capacidade de motivar o grupo

Nota | Critério Objetivo

5 | Inspira e motiva a equipe constantemente com atitudes positivas.
4 | Motiva bem a equipe na maioria das vezes.

3| Motiva de forma pontual, mas sem consisténcia.

2 | Tem dificuldade para motivar a equipe.

1 | Desmotiva ou gera clima negativo no grupo.

? Resolucéo de conflitos

Nota | Critério Objetivo

5| Atua com firmeza, equilibrio e justica naresolucdo de conflitos.

4 | Resolve conflitos com eficacia ha maioria das situagoes.

3 | Tenta resolver, mas com resultados nem sempre eficazes.

2 | Evita ou demora a agir diante de conflitos.

1| Agravaou ignora conflitos, comprometendo o ambiente da equipe.

Comentario do subordinado (opcional):

5. Avaliacdo por Usuarios I nternos (Vereadores)
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Avalie 0 servidor XXXX, com base no atendimento e suporte prestados ao seu gabinete/mandato, no periodo de janeiro a
junho de 2026. Utilize aescalade 1 a 5, conforme os critérios objetivos detalhados a seguir.

Critério 177927437947795779
Eficiénciano atendimento

IAgilidade na entrega das demandas
Clareza e precisdo nas informagoes
Disponibilidade e cordialidade :
Contribuicdo funcional as atividades do mandat

N[99
N[
N[

NINIIEIE

NINIIEIE

? Eficiéncia no atendimento

Nota | Critério Objetivo

5 | Atendimento sempre eficiente, resolvendo demandas com rapidez e precisao.

4 | Atendimento eficiente namaioria das vezes, com boa resolucdo de demandas.

3 | Atendimento satisfat6rio, com algumas falhas pontuais.

2 | Atendimento com falhas frequentes, pouca eficiéncia na resolugao.

1| Atendimento ineficiente, com erros ou demora gque prejudicam o andamento das atividades.

? Agilidade na entrega das demandas

Nota | Critério Objetivo

5 | Entrega todas as demandas com agilidade, muitas vezes antes do prazo.
4 | Entrega as demandas dentro do prazo, com poucas excegoes.

3 | Entrega a maioria das demandas no prazo, com alguns atrasos.

2 | Atrasos frequentes ou demora significativa na entrega das demandas.

1 | N&o cumpre prazos, comprometendo o andamento do trabal ho.

? Clareza e precisdo nas informacdes

Nota | Critério Objetivo

5 | Sempre fornece informagdes claras, precisas e confidvels.

4 | Informagbes geralmente claras e corretas, com poucas correcies necessarias.

3| Informagbes adequadas, mas com algumas falhas ou necessidade de complementos.
2 | Informag&o pouco clara ou imprecisa em varias situagoes.

1| Informagdes confusas ou incorretas, prejudicando a tomada de decisoes.

? Disponibilidade e cordialidade

Nota | Critério Objetivo

5 | Sempre disponivel e cordial no atendimento, mesmo em situagdes de pressao.
4 | Geralmente disponivel e cordial, com poucas falhas pontuais.

3 | Atende de forma adequada, com variagGes na cordialidade ou disponibilidade.
2 | Pouco disponivel ou com postura pouco receptiva.

1 | Pouca ou nenhuma cordialidade e baixa disponibilidade no atendimento.

? Contribuicdo funcional as atividades do mandato

Nota | Critério Objetivo

5 | Contribui de forma ativa e estratégica para 0 bom desempenho do mandato.

4 | Contribui de forma consistente com as atividades e necessidades do gabinete.

3 | Contribuicéo adequada, com potencial paramaior envolvimento.

2 | Contribuicdo limitada, com pouco impacto nas atividades do mandato.

1| N&o contribui de forma efetiva; seu trabalho pouco agrega as aces do mandato.

Comentério do vereador (opcional):

6. Avaliacdo pela Divisdo de Recur sos Humanos

Preencha com base nos registros e acompanhamentos internos do servidor XXXX, no periodo de janeiro a junho de 2026.
Utilize aescalade 1 a5, conforme os critérios objetivos detalhados a seguir.
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Critério 179277937479577
A ssiduidade e pontualidade

Cumprimento das normas internas

Parti cipacdo em programas de capacitacdo
Historico funcional (progressdes, adverténcias etc.)|?
Postura institucional e ética

N[
N[
NI
NENIIEIE
ENIENIENIENIEY

? Assiduidade e pontualidade

Nota | Critério Objetivo

5 | Sem faltas ou atrasos injustificados; presenca exemplar.

4 | Rarissimas faltas ou atrasos, com justificativas adequadas.

3 | Faltas e atrasos pontuais, sem prejuizo relevante as atividades.

2 | Faltas ou atrasos frequentes, mesmo que justificados.

1| Faltas ou atrasos recorrentes, sem justificativa, afetando a rotina de trabal ho.

? Cumprimento das nor masinternas

Nota | Critério Objetivo

5 | Cumpre rigorosamente todas as normas e procedimentos institucionais.

4 | Cumpre as normas, com peguenas falhas eventuais.

3| Cumpre a maioria das normas, com necessidade de gjustes em alguns pontos.
2 | Descumpre normas com frequéncia ou de forma negligente.

1| N&o respeita normas internas, gerando impactos negativos.

? Participacéo em programas de capacitacao

Nota | Critério Objetivo

5 | Participa ativamente e de forma voluntaria em ac6es de capacitacao.
4 | Participa com frequéncia, quando convocado ou orientado.

3 | Participa ocasional mente, com interesse moderado.

2 | Participa raramente, sem engajamento nas oportunidades of erecidas.
1| N&o participa ou demonstra desinteresse em capacitacao.

?Histérico funcional (progressdes, adverténcias etc.)

Nota | Critério Objetivo

5 | Histérico funcional excelente, com progressdes e sem registros negativos.
4 | Histérico positivo, com poucas ocorréncias administrativas.

3| Histérico regular, com registro de situagdes pontuais.

2 | Histérico com ocorréncias frequentes ou reincidéncias.

1 | Histérico comprometido, com adverténcias ou sangfes graves.

? Postura institucional e ética

Nota | Critério Objetivo

5 | Postura sempre ética, alinhada aos valores e aimagem institucional.

4 | Mantém postura ética e adegquada na maior parte do tempo.

3 | Postura geralmente correta, com necessidade de gjustes em alguns momentos.

2 | Posturaiinstitucional inadequada em situagdes recorrentes.

1 | Postura ética e ingtitucional comprometida, com impacto negativo para a organizagao.

Comentario técnico do RH (opcional):

ANEXO |11 - Relagdo entre Critérios de Avaliagao e Categorias (Artigo 30 - L ei 6.883/2023)

Avaliacdo pela Chefia | mediata

Critério de Avaliacdo Categoria Correspondente Descricdo Resumida

Cumprimento de tarefas e Il - Eficiéncia; VI - Assiduidade Rea_llza as tarefas dentro do prazo com organizacéo e
prazos dedicacéo.

Qualidade dos resultados | - Qualidade do trabalho Entrgga resultados que atendem ou superam 0s
entregues padrdes esperados.
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Postura profissional e ética

V - Zelo; Il - Cooperagéo.

M antém comportamento ético, responsavel e
respeitoso no ambiente de trabal ho.

Proatividade e iniciativa

IV - Iniciativa

IAntecipacdo as necessidades, buscando solugdes e
mel horias constantemente.

Responsabilidade e
comprometimento

\V - Zelo

IAssume e cumpre suas obrigactes com seriedade e
dedicacso.

Capacidade de solucionar
problemas

IV - Iniciativa; | - Qualidade do
trabalho

| dentifica desafios e resol ve-os eficazmente,
garantindo continuidade do trabalho.

Avaliacdo por Colegas de Trabalho (pares)

Critério de Avaliacdo

Categoria Correspondente

Descri¢cdo Resumida

Estabel ece interagdes positivas, respeitosas e

Relacionamento interpessoal  |l11 - Cooperagdo produtivas com colegas e demais stakeholders.
Colaboracdo e espirito de ~ Trabalha em conjunto com os demais, contribuindo

. I11 - Cooperacdo o ) X
equipe para objetivos comuns e um ambiente harmoni 0so.
Comunicagdo clarae | - Qualidade do trabalho; I11 - Transmite mensagens de forma objetiva e educada,
respeitosa Cooperacéo facilitando o entendimento e o bom convivio.
Respeito a diversidade de lI - Cooperacio \Val oriza diferentes perspectivas, promovendo
opinides pere inclusdo e um ambiente de trabalho democrético.
Capacidade de trabalhar em ~ Demonstra habilidade para atuar em equipe,

Il - Cooperagao o : : .

grupo contribuindo para a sinergia e resultados col etivos.

Autoavaliacdo

Critério de Avaliacdo

Categoria Correspondente

Descricdo Resumida

Cumprimento das
responsabilidades

| - Qualidade do trabalho; V - Zelo

Realiza as atividades de forma completa, com
atencao as obrigacdes e prazos.

Pontos fortes no trabalho

| - Qualidade do trabalho; Il -
Eficiéncia

Reflete os aspectos mais bem desenvolvidos no
desempenho profissional.

Areas em que preciso
melhorar

IV - Iniciativa; | - Qualidade do
trabalho

| dentifica oportunidades de desenvolvimento pessoal
e profissional.

Relacionamento com colegas €|
chefia

[11 - Cooperacdo; V - Zelo

Demonstra respeito, empatia e espirito de equipe nas
i nteracdes com o time e lideranca.

Participacéo em acdes de
capacitacao

IV - Iniciativa; |l - Eficiéncia

Busca por aprimoramento constante e aplicagdo do
conhecimento adquirido.

Avaliacdo por Subordinados (caso o servidor sgjalider)

Critério de Avaliagdo

Categoria Correspondente

Descri¢do Resumida

Clareza na comuni cagéo

| - Qualidade do trabalho; I11 -
Cooperacéo

Expressa - se com objetividade e assertividade,
facilitando o entendimento e a colaboragéo.

Justica e imparcialidade

Il - Cooperagéo; V - Zelo

/Age com equidade e neutralidade, promovendo um
ambiente justo e ético.

Disponibiliza tempo e conhecimento para ajudar

Apoio e orientagdo aequipe |l - Cooperagdo; IV - Iniciativa colegas, promovendo crescimento coletivo.
Capacidade de motivar o IV - Iniciativa; 111 - Cooperaciio Esti mula.a eguipe com entusiasmo, incentivo e
grupo reconhecimento.

Resolucéo de conflitos

I11 - Cooperacéo; | - Qualidade do
trabalho

IAtua de forma equilibrada diante de divergéncias,
promovendo solugBes construtivas.

Avaliacdo por Usuérios I nternos (Vereador es)

Critério de Avaliacdo

Categoria Correspondente

Descricdo Resumida

Eficiéncia no atendimento

Il - Eficiéncia; | - Qualidade do
trabalho

IAtende com rapidez e competéncia, otimizando
tempo e recursos.

Agilidade na entrega das
demandas

Il - Eficiéncia; 1V - Iniciativa

Cumpre prazos de forma proativa, sem comprometer
a qualidade.

Clareza e precisdo nas
informacdes

| - Qualidade do trabalho; V - Zelo

Informa com objetividade, evitando erros e
retrabal hos.

Disponibilidade e cordialidade

I11 - Cooperagdo; V - Zelo

Demonstra empatia, respeito e abertura para
colaborar com colegas e publico.
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Contribuicao funcional as
atividades do mandato

Qualidade do trabalho; 1V - Iniciativa;
I11 - Cooperacéo

IAgrega valor as agdes do mandato por meio de
comprometimento e visdo coletiva.

Avaliacdo pela Divisdo de Recur sos Humanos

Critério de Avaliacdo

Categoria Correspondente

Descricdo Resumida

/A ssiduidade e Pontualidade

V1 - Assiduidade; V1 Pontualidade

Frequéncia regular e cumprimento rigoroso dos
horérios estabel ecidos.

Cumprimento das normas
internas

| - Qualidade do trabalho; I11 -
Cooperacdo; V - Zelo

Respeito as regras institucionais, contribuindo parao
bom funcionamento coletivo.

Participacéo em programas de
capacitacao

IV - Iniciativall Eficiéncia

Demonstrainteresse por desenvolvimento continuo e
aplica o aprendizado no trabalho.

Histdrico funcional
(progressdes, adverténcias)

| - Qualidade do trabalho; V - Zdlo; VI
- Assiduidade VII - Pontualidade

Reflete o desempenho consistente, conduta
disciplinar e evolugdo funcional.

Posturainstitucional e ética

[11 - Cooperacdo; IV - Iniciativa; V -

Conduta profissional, respeito aos valores

Zelo i nstitucionais e comportamento ético.

Publicado por: Marcos Vinicius Santos Viana
Cddigo identificador: 19355

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE FOMENTO
N.° 028/2025

FIRMADO EM 05/08/2025, ENTRE O MUNICIPIO DE PARA DE MINAS E A OSC ASSOCIAGAO CULTURAL
ESPORTIVA SOCIO EDUCACIONAL E TURISTICA DE PARA DE MINAS, CNPJ N° 05.421.824/0001-59.

Objeto: Autorizacdo para utilizacdo dos rendimentos financeiros provenientes da conta-corrente especifica para execucdo do
plano de trabalho referente a0 Termo de Fomento n.° 028/2025 firmado entre o municipio de Para de Minas e a
ASSOCIACAO CULTURAL ESPORTIVA SOCIO EDUCACIONAL E TURISTICA DE PARA DE MINAS, CNPJ N°
05.421.824/0001-59.

O Presidente do CMDPI, Senhor Aparecido Luis Araujo, através da Resolugdo 18/2026, de 25 de maio de 2026, bem como
sua publicacdo no Diério Oficial Municipal n° 1056 deliberou pela aprovacdo da utilizagdo dos rendimentos de aplicacbes
disponiveis na conta-corrente referente ao Termo de Fomento, com o objetivo de arcar com as despesas de custeio, materiais
de consumo e recursos humanos conforme Plano de Trabal ho.

Considerando a manifestagdo favorével da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, bem como da gestora do
respectivo Termo, procede-se a presente publicacéo.
Fundamento Legal: Lei Federa n.° 13.019/2014.

Inteiro teor do Termo de Fomento 009 de 2025 no link: https.//transparencia.betha.cloud/#/ A QhSgAbWDwWORjcxY 451 Y Vg

Para de Minas, 08 de julho de 2026.
Claudia Assuncéo Faria
Secretéria de Assisténcia e Desenvolvimento Socia

Publicado por: Amanda Nunes Rocha
Cadigo identificador: 19345

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N.° 028/2025
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FIRMADO EM 05/08/2025, ENTRE O MUNICIPIO DE PARA DE MINAS E A OSC ASSOCIAGCAO CULTURAL
ESPORTIVA SOCIO EDUCACIONAL E TURISTICA DE PARA DE MINAS, CNPJ N° 05.421.824/0001-59.

Tendo em vista o permissivo do art. 42, VI e Art. 57 da Lel Federal n°13.019/14 e no Art. 12 do Decreto Municipal n°
9.655/20186, as partes de comum acordo resolvem aditar o termo supracitado, mediante as clausulas e condi¢bes seguintes:

CLAUSULA 1.2 — Fica prorrogado 0 prazo de vigéncia do termo em epigrafe, até 05 de outubro de 2026, conforme
autorizacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, e solicitacdo da entidade através do oficio n°
003/2026 datado de 21 de maio de 2026.

CLAUSULA 22— Em decorréncia da prorrogacdo acima descrita, fica estabelecido o valor deste termo aditivo em R$
74.4384,06 (setenta e quatro mil, quatrocentos e oitenta e quatro reais e seis centavos).

CLAUSULA 3.2 — Permanecem inalteradas e ratificadas as demais clausulas e condicdes do termo origina que n&o foram
modificadas por este instrumento.

E por estarem assim, justas, assinam as partes o presente termo em 02(duas) vias de igual teor e forma para os mesmos fins.
Para de Minas, 30 de junho de 2026.
Elizabeth Cassia Stein
Associacdo Cultural Esportiva Sécio Educacional e Turistica de Pard de Minas
Lucilene Ribeiro Chaves Abreu
Gestora de Parceria
Claudia Assuncéo Faria
Secretéria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Inacio Franco
Prefeito de Pard de Minas

Publicado por: Amanda Nunes Rocha
Cédigo identificador: 19346

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N.°023/2025, FIRMADO EM
29/07/2025

ENTRE O MUNICIPIO DE PARA DE MINAS E A OSC CONFRARIA NOSSA SENHORA DA PIEDADE DA
PAROQUIA DE NOSSA SENHORA DA PIEDADE DE PARA DE MINAS - FAPAM, CNPJ N° 20.923.264/0001-24.

Tendo em vista 0 permissivo do art. 42, VI e Art. 57 da Lei Federal n°13.019/14 e no Art. 12 do Decreto Municipal n°
9.655/2016, as partes de comum acordo resolvem aditar o termo supracitado, mediante as clausulas e condi¢bes seguintes:

CLAUSULA 1.2 — Fica prorrogado o prazo de vigéncia do termo em epigrafe, até 29 de setembro de 2026, conforme
autorizacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, e solicitagdo da entidade através do oficio
datado de 12 de junho de 2026.

CLAUSULA 22— Em decorréncia da prorrogacdo acima descrita, fica estabelecido o valor deste termo aditivo em R$
53.188,14 (cinquenta e trés mil, cento e oitenta e oito reais e quatorze centavos).

CLAUSULA 3.2 — Permanecem inateradas e ratificadas as demais clausulas e condicdes do termo original que n&o foram
modificadas por este instrumento.

Pagina 31/34



Para de Minas, Minas Gerais, 09 de julho de 2026 | Diario Municipal, N° 1083

E por estarem assim, justas, assinam as partes o presente termo em 02(duas) vias de igual teor e forma para os mesmos fins.
Para de Minas, 30 de junho de 2026.
Neimar Paulo da Silva
Confraria Nossa Senhora da Piedade da Par6quia de Nossa Senhora da Piedade de Para de Minas
Franciele Lima Souza
Gestora de Parceria
Claudia Assuncéo Faria
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Inacio Franco
Prefeito de Pard de Minas

Publicado por: Amanda Nunes Rocha
Cddigo identificador: 19347

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N.°021/2025

FIRMADO EM 29/07/2025, ENTRE O MUNICIPIO DE PARA DE MINAS E A OSC INSPETORIA SAO JOAO
BOSCO - 1SIB, CNPJ N° 33.583.592/0001-70.

Tendo em vista 0 permissivo do art. 42, VI e Art. 57 da Lei Federal n°13.019/14 e no Art. 12 do Decreto Municipal n°
9.655/2016, as partes de comum acordo resolvem aditar o termo supracitado, mediante as clausul as e condi ¢des seguintes:

CLAUSULA 1.2 — Fica prorrogado o prazo de vigéncia do termo em epigrafe, até 29 de fevereiro de 2027, conforme
autorizacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, e solicitagdo da entidade através do oficio n°
14/2026, datado de 10 de junho de 2026.

CLAUSULA 2.2 — Em decorréncia da prorrogagio acima descrita, fica estabelecido o valor deste termo aditivo en R$
67.623,81 (sessenta e sete mil, seiscentos e vinte e trés reais e oitenta e um centavos).

CLAUSULA 3.2 — Permanecem inateradas e ratificadas as demais clausulas e condigdes do termo original que n&o foram
modificadas por este instrumento.

E por estarem assim, justas, assinam as partes o presente termo em 02(duas) vias de igual teor e forma para os mesmos fins.
Para de Minas, 30 de junho de 2026.
Ricardo Carlos
Inspetoria S&o Jodo Bosco - |SJ
Mariane M arcia de Melo Aguiar
Gestora de Parceria
Claudia Assuncéo Faria
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Inacio Franco

Prefeito de Parade Minas
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Publicado por: Amanda Nunes Rocha
Cédigo identificador: 19348

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N.°011/2025

FIRMADO EM 15/07/2025, ENTRE O MUNICIPIO DE PARA DE MINAS E A OSC CONFRARIA NOSSA
SENHORA DA PIEDADE DA PAROQUIA DE NOSSA SENHORA DA PIEDADE DE PARA DE MINAS - FAPAM
, CNPJ N° 20.923.264/0001-24.

Tendo em vista 0 permissivo do art. 42, VI e Art. 57 da Lei Federal n°13.019/14 e no Art. 12 do Decreto Municipal n°
9.655/2016, as partes de comum acordo resolvem aditar o termo supracitado, mediante as clausul as e condi ¢des seguintes:

CLAUSULA 1.2 — Fica prorrogado o prazo de vigéncia do termo em epigrafe, até 15 de dezembro de 2026, conforme
autorizacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, e solicitacdo da entidade através do oficio
datado de 12 de junho de 2026.

CLAUSULA 2.2 — Em decorréncia da prorrogagdo acima descrita, fica estabelecido o valor deste termo aditivo em R$
51.591,38 (cinguenta e um mil, quinhentos e noventa e um reais e trinta e trinta e oito centavos).

CLAUSULA 3.2 — Permanecem inalteradas e ratificadas as demais clausulas e condicdes do termo origina que ndo foram
modificadas por este instrumento.

E por estarem assim, justas, assinam as partes o presente termo em 02(duas) vias de igual teor e forma para os mesmos fins.
Para de Minas, 30 de junho de 2026.
Neimar Paulo da Silva
Confraria Nossa Senhora da Piedade da Par6quia de Nossa Senhora da Piedade de Pard de Minas
Franciele Lima Souza
Gestora de Parceria
Claudia Assuncéo Faria
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Inacio Franco
Prefeito de Pard de Minas

Publicado por: Amanda Nunes Rocha
Cadigo identificador: 19349

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ERRATA

Trata-se de errata referente ao Termo de Fomento n.° 012/2026, firmado entre 0 Municipio de Para de Minas e a Organizagéo
da Sociedade Civil Inspetoria Sdo0 Jodo Bosco em 18 de junho de 2026. Verificou-se a ocorréncia de erro material de
digitagdo nos dados da conta bancaria do referido instrumento, razéo pela qual se apresenta a presente retificagao.

Ondeselé&
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CLAUSULA SEXTA —DA CONTA BANCARIA E SUASMOVIMENTACOES

6.1 — Os recursos a serem repassados pelos parceiros para a plena execucédo do objeto deste Termo, incluindo os relativos a
contrapartida financeira, serdo depositados, integralmente, em conta especifica da parceria, isenta de tarifa bancéaria, em
agéncia de instituicdo financeira publica— Conta Bancaria — c/c — n°® 87.620-8, Agéncia n® 0292-5, Banco do Brasil, Par&
deMinasMG.

Leia-se:

CLAUSULA SEXTA —DA CONTA BANCARIA E SUASMOVIMENTACOES

6.1 — Os recursos a serem repassados pelos parceiros para a plena execucdo do objeto deste Termo, incluindo os relativos a
contrapartida financeira, serdo depositados, integralmente, em conta especifica da parceria, isenta de tarifa bancéria, em
agéncia de instituicdo financeira publica— Conta Bancaria — ¢/c — n° 89.308-0, Agéncia n° 0292-5, Banco do Brasil, Para
deMinasMG.
Para de Minas, 08 de julho de 2026.
Amanda Nunes Rocha
Técnicaem Administragéo

Publicado por: Amanda Nunes Rocha
Cadigo identificador: 19351
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