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DIRETORIA DE COMPRAS E CONTRATOS
QUARTO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO 0009/2025

QUARTO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO 0009/2025

Contratante: Município de Pará de Minas

Contratada: MEGADEC DISTRIBUIDORA LTDA

Objeto: O presente contrato tem por objeto o FORNECIMENTO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS.

PREGÃO: 055/2024 PROCESSO: 372/2024

O MUNICÍPIO DE PARÁ DE MINAS, por intermédio da Secretaria Municipal de Educação no uso das atribuições que
lhe confere a legislação vigente, resolve lavrar o presente TERMO DE APOSTILAMENTO, com fundamento no art. 136 da
Lei nº 14.133, de 1º de abril de 2021, mediante as seguintes disposições:

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente Apostilamento fundamenta-se no art. 136 da Lei nº 14.133/2021, que dispõe que os registros que não
caracterizam alteração do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebração de termo aditivo.

A presente medida destina-se exclusivamente à troca de marca da GELATINA ALIMENTÍCIA no Contrato Administrativo
nº 0009/2025, sem alteração do objeto contratado, das condições de execução, do equilíbrio econômico-financeiro ou das
demais cláusulas contratuais.

CLÁUSULA SEGUNDA – DA JUSTIFICATIVA

A Contratada solicitou autorização para substituição da marca originalmente contratada, em razão da
impossibilidade de aquisição do produto inicialmente previsto, tendo em vista a descontinuidade de sua fabricação e,
consequentemente, de sua distribuição no mercado.

O pedido foi submetido à análise do setor técnico competente, que concluiu pela superioridade da marca proposta, atestando
que o novo produto atende integralmente às especificações técnicas do Termo de Referência, preservando a qualidade, o
desempenho e a finalidade da contratação, sem qualquer acréscimo de preço.

CLÁUSULA TERCEIRA – DA ALTERAÇÃO DA MARCA

Fica autorizada a substituição da marca do item abaixo relacionado:

Onde se lê:

FORNECEDOR MARCA

=====================================================================
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MEGADEC DISTRIBUIDORA LTDA

44 54000 – GELATINA ALIMENTÍCIA – PDM 1956 SANTA AMÁLIA

Leia-se:

FORNECEDOR MARCA

=====================================================================

MEGADEC DISTRIBUIDORA LTDA

44 54000 – GELATINA ALIMENTÍCIA – PDM 1956 APTI

Permanecem inalteradas todas as demais cláusulas e condições do contrato originalmente firmado.

A presente alteração refere-se exclusivamente à marca do produto, permanecendo inalteradas todas as demais especificações
técnicas, quantidades, preços, prazos, garantias e obrigações previstas no Contrato Administrativo.

CLÁUSULA QUARTA – DA RATIFICAÇÃO

Ficam ratificadas todas as demais cláusulas e condições do Contrato Administrativo nº 0009/2025, que não tenham sido
modificadas pelo presente Apostilamento.

CLÁUSULA QUINTA – DA PUBLICIDADE

O presente Apostilamento será divulgado na forma prevista na Lei nº 14.133/2021 e nas normas municipais aplicáveis,
passando a integrar o Contrato Administrativo para todos os efeitos legais.

Pará de Minas (MG), 02 de setembro de 2026

Luiz Fernando de Lima

Vice-prefeito

MUNICÍPIO DE PARÁ DE MINAS

Publicado por: Luciene Luzia Oliveira Melo
Código identificador: 20149

PARAPREV
PORTARIA Nº 004/2026

DISPÕE SOBRE COMISSÃO DE CREDENCIAMENTO DO PARAPREV – INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS
SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE PARÁ DE MINAS.

O Presidente do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de Pará de Minas – PARAPREV, no uso de
suas atribuições legais,

RESOLVE:

Art. 1º. – Atendendo ao dispositivo da Lei nº 14.133/2021, e especialmente o Processo de Credenciamento nº 001/2026,
nomear a Comissão de Credenciamento constituída pelos seguintes membros:

1 – Rodrigo Ribeiro - Presidente

2 - Thais Fernanda da Costa Gonçalves - Membro

3 - Karina Gonçalves Marinho – Membro
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Art. 2º. – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Pará de Minas, 04 de setembro de 2026.

MARCOS ANTÔNIO DUARTE

Diretor Presidente do Paraprev

Publicado por: Rodrigo Ribeiro
Código identificador: 20148

CÂMARA MUNICIPAL - DIRETORIA DE PROCESSO LEGISLATIVO E COMUNICAÇÃO
PORTARIA Nº 77, DE 8 DE SETEMBRO DE 2026.

Designa Comissão de Avaliação de Desempenho dos servidores investidos em cargos de provimento efetivo em estágio
probatório na Câmara Municipal de Pará de Minas.

O Presidente da Câmara Municipal de Pará de Minas, no uso de suas atribuições legais e em conformidade com o § 2º do art.
35 da Resolução nº 454, de 3 de maio de 2004, RESOLVE:

Art. 1º Fica designada Comissão para proceder à avaliação anual de desempenho dos servidores investidos em cargo de
provimento efetivo em estágio probatório, composta pelos seguintes servidores:

I - Bruno Henrique Ribeiro de Faria;

II - Evandro Rafael Silva;

III - Gabriela de Sousa Deleu Rosenburg;

IV - Luís Gustavo Fernandes Costa;

V - Marcos Vinícius Santos Viana. 

Parágrafo único. A avaliação de que trata o caput é para fins de aprovação no estágio probatório. 

Art. 2º Esta Comissão não será remunerada.

Art. 3º Fica revogada a Portaria nº 46, de 6 de maio de 2026.

Art. 4º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Pará de Minas, 8 de setembro de 2026.

Vereador Geraldinho Cuíca
Presidente da Câmara

Publicado por: Marcos Vinícius Santos Viana
Código identificador: 20150

CÂMARA MUNICIPAL - DIRETORIA DE PROCESSO LEGISLATIVO E COMUNICAÇÃO
PORTARIA Nº 78, DE 8 DE SETEMBRO DE 2026.

Concede Progressão por Aperfeiçoamento Técnico aos servidores que menciona.

O Presidente da Câmara Municipal de Pará de Minas, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade com os arts. 21 a
26 da Lei Complementar nº 6.883, de 23 de junho de 2023, que dispõe sobre o quadro de pessoal, o plano de carreira e a
política de remuneração dos servidores da Câmara Municipal de Pará de Minas, com as alterações introduzidas pela Lei
Complementar nº 7.123, de 27 de junho de 2025,
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RESOLVE:

Art. 1º Conceder Progressão por Aperfeiçoamento Técnico aos seguintes servidores efetivos, nos termos da legislação
vigente, com as alterações de graus e vencimentos abaixo especificadas:

I – Marina Luciana Gois dos Santos Vaz, do Grau E, Nível I, para o Grau G, Nível I, passando a perceber o vencimento de
R$ 8.807,45 (oito mil, oitocentos e sete reais e quarenta e cinco centavos);

II – Priscila Campos Álvares, do Grau E, Nível I, para o Grau G, Nível I, passando a perceber o vencimento de R$ 8.807,45
(oito mil, oitocentos e sete reais e quarenta e cinco centavos).

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 1º de setembro de 2026.

Pará de Minas, 8 de setembro de 2026.

Vereador Geraldinho Cuíca
Presidente da Câmara

Publicado por: Marcos Vinícius Santos Viana
Código identificador: 20151

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO

nº 013/2026: Firmado entre o MUNICÍPIO DE PARÁ DE MINAS e a organização da sociedade civil ASSOCIAÇÃO DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PARÁ DE MINAS, inscrita no CNPJ sob o nº 18.416.891/0001-27.

Objeto: Formalização da relação de parceria, em regime de mútua cooperação entre o MUNICÍPIO e a Organização da
Sociedade Civil – O. S. C. ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PARÁ DE MINAS, CNPJ n.º
18.416.891/0001-27, tendo por objeto o repasse de recursos do Fundo da Infância e da Adolescência (FIA), captados por
meio do Imposto de Renda, destinados à execução do projeto “HABILIDADES ESPORTIVAS & CRIANÇAS E
ADOLESCENTES PCD’s: DESENVOLVENDO PRÁTICAS E PARADESPORTO DA APAE DE PARÁ DE MINAS”, no
valor de R$ 73.929,15 (setenta e três mil, novecentos e vinte e nove reais e quinze centavos), aprovado por meio do Edital de
Chamamento Público CMDCA nº 001/20256, em conformidade com a Lei nº 13.019, de 31 de julho de 2014

Dotação: 02.011.8.243.3.3.50.43.00.00.00.00-456

Vigência: 12 (doze) meses a partir da data de assinatura.

Valor: R$73.929,15 (setenta e três mil, novecentos e vinte e nove reais e quinze centavos) a ser repassado em parcela
única em total conformidade com o Plano de Trabalho aprovado.

Código da Unidade Gestora – 11 – Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente

Código da Gestão – 02 – Prefeitura Municipal.

Fundamento Legal: Lei Federal n.º 13.019/2014. Processo 008769/2026.

Pará de Minas, 08 de setembro de 2026.

Termo de Fomento publicado na íntegra no portal:

transparencia.betha.cloud/#/AQhSgAbWDwORjcxY45IYVg==/consulta/71389

Cláudia Assunção Faria

Secretária de Assistência e Desenvolvimento Social
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Publicado por: Amanda Nunes Rocha
Código identificador: 20152

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO

nº 018/2026: Firmado entre o MUNICÍPIO DE PARÁ DE MINAS e a organização da sociedade civil INSTITUTO CPL
PARÁ DE MINAS, inscrita no CNPJ sob o nº 07.604.596/0001-88.

Objeto: da relação de parceria, em regime de mútua cooperação entre o MUNICÍPIO e a Organização da Sociedade Civil –
O. S. C. INSTITUTO CPL PARÁ DE MINAS, inscrito no CNPJ sob o nº 07.604.596/0001-88, tendo por objeto o repasse de
recursos do Fundo da Infância e da Adolescência (FIA), provenientes de doação incentivada da Fundação VALE, destinados
à execução do projeto “CAMINHOS DO AMANHÃ”, no valor de R$ 73.929,00 (setenta e três mil, novecentos e vinte e
nove reais), aprovado por meio do Edital de Chamamento Público CMDCA/FIA/VALE nº 001/2026, em conformidade com
a Lei nº 13.019, de 31 de julho de 2014.

Dotação: 02.011.8.243.3.3.50.43.00.00.00.00-456

Vigência: 12 (doze) meses a partir da data de assinatura.

Valor: R$73.929,00 (setenta e três mil, novecentos e vinte e nove reais) a ser repassado em parcela única em total
conformidade com o Plano de Trabalho aprovado.

Código da Unidade Gestora – 11 – Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente

Código da Gestão – 02 – Prefeitura Municipal.

Fundamento Legal: Lei Federal n.º 13.019/2014. Processo 009383/2026.

Pará de Minas, 08 de setembro de 2026.

Termo de Fomento publicado na íntegra no portal:

transparencia.betha.cloud/#/AQhSgAbWDwORjcxY45IYVg==/consulta/71389

Cláudia Assunção Faria

Secretária de Assistência e Desenvolvimento Social

Publicado por: Amanda Nunes Rocha
Código identificador: 20153

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO FAZENDÁRIA
DIVULGAÇÃO DAS NOTAS DA ETAPA DE ENTREVISTAS E CONVOCAÇÃO PARA

ENTREGA DE DOCUMENTOS

MUNICÍPIO DE PARÁ DE MINAS • SECRETARIA DE GESTÃO FAZENDÁRIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 002/2026

Divulgação das Notas da Etapa de Entrevistas e Convocação para Entrega de Documentos
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CONVOCAÇÃO

A Comissão Técnica do Processo Seletivo Simplificado no 002/2026 da Secretaria Municipal de Gestão

Fazendária do Município de Pará de Minas/MG, no uso de suas atribuições legais e em conformidade com

as disposições contidas no Edital regulador, torna público o resultado das notas obtidas na Etapa de

Entrevistas para o Cargo de Técnico em Administração, bem como estabelece as normas para

convocação para a segunda etapa.

1. DOS CRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO E AVALIAÇÃO

ASPECTOS AVALIADOS
PONTUAÇÃO
ATRIBUÍDA

PONTUAÇÃO
MÁXIMA

Currículo
Apresentação correta da documentação
exigida e preenchimento completo do
currículo

10 pontos 10 pontos

Tempo de atuação na função
ofertada de Técnico em

Administração

Experiência na função pública ou
privada constante no próprio currículo.

5 pontos/por ano
30 pontos

Cursos de capacitação constante no
próprio currículo.

1 ponto/por curso

 

Entrevista

60 pontos 60 pontos

Pontuação máxima: 100 pontos

2. RESULTADO DAS NOTAS E NOMINATA DOS CANDIDATOS

2.1. Setor/Lotação: Secretaria Municipal de Gestão Fazendária – Chefia de Arrecadação

• Função: Técnico em Administração | Situação: Convocados para Segunda Etapa (Entrega de Documentos)

NOME DO(A) CANDIDATO(A) CURRÍCULO + ENTREVISTA TOTAL

Amanda Luisa Faria Pinto 10 + 60 70

Ana Carolina de Souza Moreira Celestino 10 + 60 70

Bruna Francielli Brandão Zoia 10 + 60 70

Denilson Ferreira Cardoso 10 + 60 70

Dênis Viegas Tomaz 10 + 60 70

Hugo Augusto Vilela 10 + 60 70

Izabella Cristine Melo Silva 10 + 60 70

Jéssica Ribeiro Braga 10 + 60 70

João Vitor Soares Oliveira 10 + 60 70

Josiane da Silva Xavier 10 + 60 70

Mariana Marques Queiroz 10 + 60 70

Sirlene das Graças Almeida Pereira 10 + 60 70

Ellen Aline Querino Oliveira 10 + 55 65
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Inês Teixeira Silva 10 + 55 65

Lara Alves Garcia 10 + 55 65

Leila Gabriela Rocha Pimenta 10 + 55 65

Mariana Gonçalves de Paula 10 + 55 65

Naiara Elza Lança Pacheco 10 + 55 65

Nickolas Ferreira Diniz 10 + 55 65

Otávia Silva 10 + 55 65

Rayane Eduarda Izidória Natário Silva 10 + 55 65

Taíse Elena Maia de Oliveira 10 + 55 65

Juliana Aparecida Arruda 10 + 50 60

Silvia Maria de Faria 10 + 50 60

2.2. Setor/Lotação: Secretaria Municipal de Gestão Fazendária – Chefia de Rendas Imobiliárias

• Função: Técnico em Administração | Situação: Convocados para Segunda Etapa (Entrega de Documentos)

NOME DO(A) CANDIDATO(A) CURRÍCULO + ENTREVISTA TOTAL

João Marcos Ribeiro 10 + 60 70

Mariana Araújo Queiroz 10 + 60 70

Erick Scarpelli Vieira Carvalho 10 + 55 65

Karina Nogueira Campos de Miranda 10 + 55 65

Larissa Henriques Rocha 10 + 55 65

2.3. Setor/Lotação: Secretaria Municipal de Gestão Fazendária – Diretoria e Chefia de Contabilidade e Orçamento

• Função: Técnico em Administração | Situação: Candidatos em Avaliação / Fase Final de Processamento

NOME DO(A) CANDIDATO(A) CURRÍCULO + ENTREVISTA TOTAL

Bruno Eduardo de Faria 10 + 60 70

Natalia Juliana Gonçalves de Oliveira 10 + 60 70

Thayara Hellen Maltez Ferreira 10 + 60 70

Ana Flavia Cardoso de Lima 10 + 55 65

Dirciane Dias Moreira 10 + 55 65

Larissa Maria Fernandes Pereira 10 + 55 65

Nathália Santana dos Santos 10 + 55 65

Raica Santos Morais 10 + 55 65

Rosãngela Amélia Ferreira Araújo 10 + 55 65

Sofia Vitória Diogo de Sousa 10 + 55 65

2.4. Setor/Lotação: Secretaria Municipal de Gestão Fazendária – Chefia de Fiscalização

• Função: Técnico em Administração | Situação: Candidatos em Avaliação / Fase Final de Processamento

NOME DO(A) CANDIDATO(A) CURRÍCULO + ENTREVISTA TOTAL

Anderson Geraldo Aguiar Ferreira 10 + 60 70

Greice Kelly de Souza Dias 10 + 60 70

Guilherme Rezende Gontijo Melo 10 + 60 70

Maria Cristina Mascarello 10 + 60 70

Alan Rodrigues Teixeira 10 + 55 65
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Amanda Barbosa Capanema 10 + 55 65

Thaís Ferreira Leandro 10 + 55 65

3. DA CONVOCAÇÃO PARA A SEGUNDA ETAPA (ENTREGA DE DOCUMENTAL)

Ficam convocados(as) os(as) candidatos(as) classificados(as) constantes das listas descritas nos itens 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4 para a

Segunda Etapa do Processo Seletivo. Os convocados deverão comparecer à Secretaria Municipal de Gestão Fazendária, no

setor específico para o qual concorreram a vaga, no prazo de 2 (dois) dias úteis, correspondentes aos dias 09 e 10 de

setembro de 2026, no horário das 08h00min às 17h00min, para manifestação formal de interesse e entrega da documentação

comprobatória.

3.1. A documentação deverá ser entregue de forma completa em envelope lacrado, devidamente identificado na parte externa

com o nome completo do(a) candidato(a), cargo pretendido e setor de lotação.

3.2. Em observância aos princípios da legalidade, moralidade e impessoalidade, constitui responsabilidade exclusiva do(a)

candidato(a) a veracidade, autenticidade e higidez jurídica de todas as informações e documentos prestados, compreendendo

obrigatoriamente:

a) Documento comprobatório da escolaridade mínima exigida (Histórico Escolar e/ou Certificado de Conclusão do Ensino

Médio);

b) Documentos relativos à experiência profissional (descritas no currículo);

c) Comprovantes de cursos de capacitação (descritas no currículo);

d) Histórico escolar e/ou diploma de formação acadêmica de nível superior (caso possua).

3.3. Constitui dever exclusivo do(a) candidato(a) o prévio e integral conhecimento de todas as exigências e regramentos

estabelecidos no Edital do Processo Seletivo Simplificado nº 002/2026, sendo de sua inteira responsabilidade a estrita

observância das normas e dos prazos fixados.

Pará de Minas/MG, 08 de Setembro de 2026.

COMISSÃO TÉCNICA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Graziele Cristiane Felipes

Presidente da Comissão

        Érica Duarte Silveira

Secretária da Comissão

          Arissa Fernanda Acácio Soares

Membro da Comissão

Matheus Felipe Costa Pascoal
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Membro da Comissão

Valdeci Gonçalves Ferreira

Membro da Comissão,

Paula Saldanha Rodrigues

Membro da Comissão

Publicado por: Erica Duarte Silveira
Código identificador: 20147
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