PREFEITURA
PARA DE MINAS

Diério Oficial Eletronico do Municipio
Lei n°6.590/2021

Pard de Minas, Minas Gerais, 11 de abril de 2026 | N° 1025

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS
TORNA SEM EFEITO A PUBLICACAO DO DIA 10/04/2026

Torna Sem Efeito a Publicac&o do dia 10/04/2026

Torna sem efeito a publicacéo do dia 10/04/2026 referente ao Extrato Contrato n° 0046/2026: Firmado entre o Municipio de
Para de Minase MG2 NUTRICAO LTDA. Objeto: FORNECIMENTO CONTINUO DE DIETASENTERAIS

DotacOes:
410 - 02.009.10.302.0022.2130.3.3.90.32.00
236 - 02.007.12.365.0032.2072.3.3.90.30.00

Vigéncia: 02 anos, contados da data da assinatura. Valor: R$ 393.989,00. Fundamento Legal: Lei 14.133/2021. Pregdo n°
001/2026 - Processo n°284/2025

Para de Minas, 26 de marco de 2026
Luiz Fernando de Lima
Vice Prefeito

@] Contrato na integra estari disponivel no portal:
https: //transpar encia.betha.cloud/# AQhSgAbWDWOR] cxY451 YVg==/consultas/61721

Publicado por: Luciene LuziaOliveiraMelo
Cédigo identificador: 18198

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS
EXTRATO CONTRATO N° 0045/2026

Extrato Contrato n°® 0045/2026: Firmado entre o Municipio de Para de Minas e MG2 NUTRICAO LTDA. Objeto:
FORNECIMENTO CONTINUO DE DIETASENTERAIS

Dotaces:
410 - 02.009.10.302.0022.2130.3.3.90.32.00
236 - 02.007.12.365.0032.2072.3.3.90.30.00

Vigéncia: 02 anos, contados da data da assinatura. Valor: R$ 393.989,00. Fundamento Legal: Lei 14.133/2021. Pregdo n°
001/2026 - Processo n°284/2025

Paré de Minas, 26 de marco de 2026

Luiz Fernando de Lima
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Vice Prefeito

o] Contrato na integra estara disponivel no portal:
https://transpar encia.betha.cloud/#/ AQhSgAbWDWOR] cxY45! YVg==/consultas/61721

Publicado por: Luciene LuziaOliveiraMelo
Cddigo identificador: 18199

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS
EXTRATO 1°TA AO CONTRATO 0016/2025

Extrato 1° TA ao Contrato 0016/2025 — Firmado entre o Municipio de Para de Minas e MEGADEC DISTRITUIDORA
LTDA. Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia e execugdo por mais 12 meses. Vaor: R$ 53.587,50. Fundamento legal:
Lei 14.133/2021 — Pregdo n° 061/2024.

Parade Minas, 12 de marco de 2026
Luiz Fernando de Lima
Vice-prefeito

@) Aditivo na integra estara disponivel no portal:
https: //transpar encia.betha.cloud/#/ AQhSgAbWDWOR] cx Y451 YVg==/consulta/18901

Publicado por: Luciene LuziaOliveiraMelo
Cédigo identificador: 18203

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
RESOL UCAO N° 26/2026 - SMED
RESOL U(;AO N° 26/2026 — SMED, de 10 de abril de 2026.

Dispbe sobre a obrigatoriedade de atualizagdo periddica de certiddo de antecedentes criminais por servidores da rede
municipal de ensino de Para de Minas e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o disposto nos arts.
59-A da Le Federa 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), a necessidade de resguardar a
integridade fisica, psicol6gica e mora dos estudantes da rede municipal de ensino e o dever da Administragcdo Publica de
adotar medidas preventivas e de controle no ambito das unidades escolares,

RESOLVE:

Art. 1° Fica estabel ecida a obrigatoriedade de apresentago e atualizacdo da certiddo de antecedentes criminais por todos os
servidores | otados nas unidades escol ares da rede municipal de ensino.

Art. 2° A certiddo de antecedentes criminais deverd ser atualizada a cada 06 (seis) meses, contados da data de sua emissao.
Art. 3° Compete aos Diretores Escolares:

| —solicitar atodos os servidores de sua unidade escolar a apresentacdo da certiddo de antecedentes criminais atualizada;

Il —arquivar areferida certiddo na pasta funcional de cada servidor;

Il —manter controle interno atualizado das certidfes apresentadas, assegurando sua renovacdo a cada 06 (seis) meses,

IV — adotar as providéncias cabiveis em caso de ndo apresentacdo da certiddo no prazo estabel ecido;

V —em caso de certiddo positiva, encaminhar a SMED para possiveis providéncias,
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V| — as certidBes deverdo ser mantidas em tota sigilo.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Educagdo poderd, a qualquer tempo, solicitar a apresentag@o das certiddes para fins de
verificagdo e controle.

Art. 5° O descumprimento do disposto nesta Resolucdo poderd ensejar a adogdo das medidas administrativas cabiveis, nos
termos dalegislacdo vigente.

Art. 6° O servidor que se encontrar em gozo de licenca ou afastamento legal, devera apresentar a certidao de antecedentes
criminais no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados de seu retorno as atividades.

Art. 7° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pardde Minas, 10 de abril de 2026.

Marcos Aurélio dos Santos

Secretario Municipal de Educacéo

Publicado por: Andreiade Souza Reis
Cadigo identificador: 18204

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E COMUNICACAO INSTITUCIONAL

EDITAL DE PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE CUL TURA 02/2026 REDE
MUNICIPAL DE PONTOSE PONTOES DE CULTURA DE PARA DE MINASMG

EDITAL DE PREMIAGAO DE PONTOSE PONTOES DE CUL TURA 02/2026
REDE MUNICIPAL DE PONTOSE PONTOES DE CUL TURA DE PARA DE MINASMG
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

PREMIAGCAO DE PONTOSE PONTOES DE CULTURA

O Municipio de Para de Minas torna publico o presente Edital para o desenvolvimento da “REDE MUNICIPAL DE
PONTOS E PONTOES DE CULTURA DE PARA DE MINAS’” por meio da Politica Nacional de Cultura Viva (PNCV),
instituida pela Lei n° 13.018, de 22 de julho de 2014.

O presente edital é regido pelo disposto na Lei n° 14.399/2022 (Politica Naciona Aldir Blanc), no Decreto n® 11.740/2023,
Portaria MinC n° 200/2025, Portaria MinC n° 206/2025 (Regulamentam a PNAB), na Lei n° 13.018/2014 (Politica Naciona
de Cultura Viva), na Instrucdo Normativa MinC n° 1/2015 e na Instrucdo Normativa MINC n° 12/2024, ou em ato normativo
correspondente em vigor (Regulamentam a PNCV), aplicando-se também, no que couber, como complementacdo em
situagOes ndo previstas na Politica Nacional de Cultura Viva, o Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e o Marco
Regulatdrio do Fomento a Cultura n® 14.903/2024.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura por meio da Politica
Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar asregras deste edital e como fazer para
seinscrever. Estamos muito felizes com seu interesse em participar desta politica. Boa leitura.

1. OBJETO

1.1 Este Edital tem por objeto a premiacdo de 14 (quatorze) projetos que promovam o acesso da populagdo aos bens e aos
servigos culturais de Pontos e Pontdes de Cultura e de entidades culturais que desgjam se tornar Pontos de Cultura, nos
termos da Politica Nacional de CulturaViva.

1.2 De acordo com aLei CulturaVivae com os regramentos deste Edital, considera-se:

e Pontos de Cultura: entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos, grupos ou coletivos sem constitui¢ao
juridica, de natureza ou finalidade cultural, que desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades;
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e PontBes de Cultura: entidades com congtituicdo juridica, de naturezalfinalidade cultural e/ou educativa, que
desenvolvam, acompanhem e articulem atividades culturais, em parceria com as redes regionais, identitarias e
tematicas de pontos de cultura e outras redes tematicas, que se destinam a mobilizacéo, a troca de experiéncias, ao
desenvolvimento de acdes conjuntas com governos locais e a articulacdo entre os diferentes pontos de cultura que
poder&o se agrupar em nivel estadual e/ou regional ou por &reas teméticas de interesse comum, visando a capacitagao,
a0 mapeamento e a agdes conjuntas.

1.3 O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, ou segja, sera realizado por meio de pagamento direto ao
contemplado, sem estabel ecimento de obrigacdes futuras, sem exigéncia de contrapartida, sem prestacdo de contas, conforme
autoriza o art. 41 do Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

1.4 Este Edital prioriza o apoio a cultura de base comunitéria para valorizar e fortalecer a cidadania e a diversidade cultural,
de acordo com os critérios de selegdo expressos neste processo seletivo.

1.4.1 Parapriorizar a cultura de base comunitéria, serdo consideradas as seguintes agdes:

a) Serdo atendidas as acles estruturantes da Politica Nacional de Cultura Viva (art. 5° daLel n° 13.018/2014): Intercambio e
Residéncias Artistico-Culturais; Cultura, Comunicagdo e Midia Livre; Cultura e Educagdo; Cultura e Salde; Conhecimentos
Tradicionais, Cultura Digital; Cultura e Direitos Humanos, Economia Criativa e Solidaria; Livro, Leitura e Literatura;
Memodria e Patriménio Cultural; Cultura e Meio Ambiente; Cultura e Juventude; Cultura, Infancia e Adolescéncia; Agente
CulturaViva; Cultura Circense.

b) Seréo atendidas as outras agdes estruturantes definidas para as politicas, agdes e programas da Secretaria de Cidadania e
Diversidade Cultural do Ministério da Cultura: Culturas indigenas; Culturas de Matriz Africana; Culturas Populares; Mestres
e Mestras das Culturas Tradicionais e Populares; Cultura e Mulheres, Cultura Hip Hop; Linguagens Artisticas; Culturas
Tradicionais, Género e Diversidade; Acessibilidade Cultural e Equidade; Cultura e Territérios Rurais; Cultura Alimentar;
Cultura Urbana e Direito a Cidade; Cultura, Territérios de Fronteira e | ntegracéo L atino-americana.

c) A desconcentracdo territorial e regionalizagdo dos recursos ocorrerd nos seguintes territorios ou regifes de maior
vulnerabilidade econdmica ou social: Regides periféricas; Regides com menor Indice de Desenvolvimento Humano (IDH);
Regides onde sdo localizados conjuntos e empreendimentos habitacionais, e programas habitacionais de interesse social,
promovidos por programas do governo federal ou local. Assentamentos e acampamentos; Regides com menor presenca de
espacos e equipamentos culturais publicos, Regides com menor histérico de acesso aos recursos da politica publica de
cultura; Zonas especiais de interesse social; Areas atingidas por desastres naturais, Territorios quilombolas; Territorios
indigenas; Territérios rurais; Espagos comunitarios de convivéncia, acolhimento e alimentagdo; Demais regides que sgjam
habitadas por pessoas em situacdo de vulnerabilidade econémica ou social.

1.5 Cronograma

ETAPA Data
Publicacdo do Edital 10/04/2026
Inscrigdes 10/04/2026 a 25/05/2026
Avaliacdo dos Projetos 26/05/2026 a 09/06/2026
Resultado Provisorio da Etapa de Selegéo 10/06/2026
Recur~sos — Resultado Provisdrio da Etapa de 11/06/2026 a 15/06/2026
Selecéo
Resultado ap6s Recursos 16/06/2026
Periodo de Habilitagdo Documental 17/06/2026 a 30/06/06/2026
Resultado da Habilitacdo 01/07/2026
Recursos — Habilitagdo 02/07/2026 a 06/07/2026
Resultado Final 08/07/2026
Pagamento dos Repasses Em até 30 dias apds a assi natu\r/ait \(ljg Termo de Premiagéo Cultura
2. RECURSOS

2.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados ao Municipio de Pard de Minas por meio da Politica
Naciona Aldir Blanc, e tem o valor total de R$ 178.213,41, para a premiacdo de 14 (quatorze) entidades e/ou coletivos
selecionados, sendo 13 prémios no valor de R$ 12.729,53 (doze mil setecentos e vinte e nove reais e cinquenta e trés
centavos) e um grupo no vaor de R$12.729,52 (doze mil setecentos e vinte e nove reais e cinquenta e dois centavos).
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2.1.1 Das 14 (quatorze) vagas, 4 (quatro) vagas serdo destinadas a cotas, como explicitado no Item 7 deste edital.
2.2 Sobre os valores repassados a Pessoa Fisica ndo haveraincidéncia de Imposto de Renda retido na fonte.

2.2.3 O vaor do prémio concedido as Pessoas Juridicas ndo tera a retencéo na fonte do Imposto de Renda, podendo haver a
incidéncia posterior do tributo, cujo recolhimento ficara a cargo da entidade, caso este ndo desfrute de isen¢do expressamente
outorgada por lei.

224 A despesa correrd a conta das seguintes DotacBes Orcamentdrias: 533-02..01.3..04..122..0001...2.16.5..3 e
531-02..01.3..04..122..0001...2.16.5..3.

3. CERTIFICAGAO COMO PONTO DE CULTURA

3.1 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura € um dos instrumentos da Politica Nacional de Cultura Viva, sendo
integrado pelos grupos, coletivos e pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos que desenvolvam agfes culturais e
que possuam certificacgo simplificada concedida pelo Ministério da Cultura. Compde o Sistema Nacional de Informacfes e
Indicadores Culturais (SNIIC).

3.2 Podem participar deste edital entidades e coletivos ainda ndo certificadas como Ponto ou Pontdo de Cultura. Para
participarem e serem certificadas por meio deste Edital, tais entidades e col etivos deverdo:

i. Obter pontuagdo minima de 50 pontos (50% do total) dos Critérios de Avaliacdo (Anexo 1), relacionado ao histérico
de atuacdo da entidade ou coletivo, sendo avaliada pela Comissdo de Selecdo a partir do portfolio (relatério com
material de comprovacéo das atividades), da Ficha de Inscricdo e demais contelidos enviados pela entidade ou
coletivo, o que Ihe caracteriza como “pré-certificada’;

ii. Atender aos requisitos documentais solicitados na fase seguinte, de Habilitacdo, o que lhe caracteriza como
“certificada’;

3.3 Caso a entidade ou coletivo ndo sgja certificada e ndo obtenha a pontuagdo minima necessaria para pré-certificagao,
conforme indicado no item 3.2., |, a candidatura sera desclassificada.

3.4 Caso a entidade ou coletivo concorrente informe ja ser certificada como Ponto ou Pontdo de Cultura no Formulério de
Inscricao, a certificagdo sera apresentada na Etapa de Habilitagdo.

3.5. Este edital ndo certificara novos coletivos e entidades como Pontdes de Cultura. Caso o coletivo ou entidade participante
nao sgja, anteriormente, certificada como Ponto ou Pontéo de Cultura, apenas podera ser certificada como Ponto de Cultura
por meio deste edital.

3.6 A Secretaria de Cultura e Comunicagdo Institucional de Para de Minas enviard a Secretaria de Cidadania e Diversidade
Cultural do Ministério da Cultura, por meio do Espaco do Gestor, no Cadastro Naciona de Pontos e Pontdes de Cultura,
apos a fase de Habilitagdo, a relacdo de Pontos de Cultura certificados por meio deste edital, para que constem na base de
dados do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura.

3.7 A emissdo da Certificacdo Simplificada por parte do Ministério da Cultura, apos envio da relacéo de Pontos de Cultura
certificados por meio deste edital por parte da Secretaria de Cultura e Comunicacéo Institucional de Para de Minas, néo
compromete o possivel recebimento da premiagéo.

4. QUEM PODE PARTICIPAR DO EDITAL
4.1 Poder&o participar deste edital:

i. Pontos e PontBes de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura com constitui¢cdo juridica, ou seja, com CNPJ
(aqui tratados, também, como entidades culturais);

ii. Pontos de Cultura certificados pelo Ministério da Cultura sem constituicdo juridica, ou sgja, sem CNPJ (agui tratados,
também, como coletivos culturais);

iii. Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos com CNPJ (aqui tratados, também, como entidades culturais)
gue desenvolvam e articulem atividades culturais em suas comunidades e ainda ndo estejam certificadas como Ponto
ou Pontdo de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que cumpram os requisitos para a certificagdo no Cadastro
Nacional, conforme item 3 deste edital;

iv. Coletivos informais (sem constituicdo juridica), representados por pessoa fisica, que desenvolvam e articulem
atividades culturais em suas comunidades e ainda ndo estejam certificadas como Ponto ou Pontéo de Cultura pelo
Ministério da Cultura, desde que cumpram os requisitos para a certificacdio no Cadastro Nacional, conforme item 3
deste edital.
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4.2 Em todos os casos, € necessario que as entidades e coletivos comprovem, no minimo, 2 (dois) anos de
desenvolvimento de atividades culturais na comunidade local por meio de fotos, material gréfico de eventos,
publicacdes impressas e em meios eletr 6nicos e outr os materiais comprobatorios.

5. QUEM NAO PODE PARTICIPAR DO EDITAL
5.1 N&o podem participar do presente Edital:

Coletivos informais representados por pessoas menores de 18 (dezoito) anos;

Pessoas fisicas e Microempreendedores Individuais (MEI);

Institui¢des privadas com fins lucrativos;

Instituicdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos,
suas mantenedoras e associages de pais, mestres, amigos ou ex-alunos,

Entidades vincul adas a equipamentos publicos (como associacdo de amigos de teatros, museus, centros culturais etc.);
Fundaces e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

Instituicdes integrantes do “ Sistema S’* (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT, SEBRAE, SENAR e outros);

Institui¢des privadas sem fins lucrativos e coletivos informais:

cooTow

SQ —~o

Que néo possuam comprovada experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos de desenvolvimento de atividades culturais
na comunidade local;

Que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

e agente politico ou dirigente de qualquer esfera governamental (Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos, e
seus respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e Municipais, Presidentes de fundac@es publicas);

e servidor publico que tenha participado de qualquer etapa referente a este edital;

e membro do Legidlativo (Deputados, Senadores, Vereadores), Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do
Ministério Pudblico (Promotor, Procurador) ou do Tribunal de Contas da Unido (Auditores e Conselheiros), ou
respectivo conjuge, companheiro ou parente em linhareta, colateral ou por afinidade até o 2° graw.

i) Partidos politicos e suas instituicoes,

j) Membros da Comissao de Selecdo ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade
até o 3 grau; e

k) Pessoas juridicas de direito publico da administracdo direta ou indireta.

Atencdo! Membros de entidades e coletivos que integrarem Conselho de Cultura poderdo concorrer neste Edital, desde que
ndo se enquadre nas situagdes previstas no item 5.1.

Atencdo! A participacdo de membros de entidades e coletivos em consultas publicas relacionadas a implementacdo da
PNAB e/ou na gestéo compartilhada da PNCV ndo caracteriza participagdo direta na etapa de elaboragdo do edital. Ou sgja, a
mera participagdo nas audiéncias e consultas plblicas ndo inviabiliza a sua participagéo neste edital.

6. ETAPA DE INSCRICAO

6.1 As inscri¢Bes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo de 10/04/2026 a 25/05/2026 por meio de entrega de
envelope lacrado, na Secretaria Municipal de Cultura e Comunicacdo Institucional de Para de Minas, na praga Torquato de
Almeida, 26 — Centro. N&o serdo aceitas inscri¢des enviadas por outros formatos, nem fora do prazo.

6.2 A inscricdo contard com o envio dos seguintes documentos:

a. Formul&rio de Inscricdo (Anexo 2 deste edital);
b. Material de comprovagéo das atividades culturais desenvolvidas pela entidade cultural ou coletivo hd pelo menos 2
(dois) anos:

e por meio de informagdes sobre as agbes da entidade ou coletivo cultural; copias de cartazes; folhetos; fotografias;
material audiovisual (enderego eletrdnico aberto, videos, entre outros); publicacfes em jorna e revista; pagina da
internet; depoimentos; programas; convites para participar de eventos; cartas de reconhecimento de 6rgaos publicos
ou privados, entidades e col etivos culturais e escolas; entre outros.

e E importante que pelo menos 1 (uma) comprovacio indique data anterior a 2 (dois) anos em relacdo a publicacio
deste edital (ou sgja, anterior amargo de 2024).
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e Damesmaforma, éimportante que sgjam apresentados materiais recentes (nos Ultimos dois anos), que demonstrem as
atividades realizadas pela entidade ou coletivo. Esse material sera utilizado pela Comisséo de Selecdo para avaliacdo
das candidaturas, de acordo com o Quadro de Avaliacéo (Anexo 1);

¢ A entidade poderaindicar o link do seu perfil no Mapa do Cadastro Nacional de Pontos e Pont8es de Cultura, onde
conste informagdes que julgue pertinentes.

¢. Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultura”, juntar a “Declaragdo de Representacdo do Grupo/Coletivo
Cultura” (Anexo 3), preenchida e assinada (de forma eletrénica, de préprio punho ou com a impressao digital) por
todos os membros do grupo/coletivo cultural que indicarem a pessoa fisica representante e assinarem a Declaracéo;

d. AutodeclaracBes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou pessoas com deficiéncia, conforme
modelos constantes nos Anexos 05 e 06, quando a entidade ou coletivo optar por concorrer as cotas. As
autodeclaracfes devem ser das pessoas; do quadro de dirigentes, acompanhada da ata da Ultima elei¢éo (no caso de
entidades com constituicdo juridica); ou integrantes do coletivo informal.

e. Outros documentos que a proponente julgar necessério para auxiliar na avaliagdo da inscri¢&o.

6.3 A entidade ou coletivo cultural devera se candidatar apenas uma vez. No caso de envio de mais de uma inscri¢ao sera
considerada apenas a Ultimainscricdo enviada para andlise.

6.4 As entidades ou coletivos que enviarem codpias ilegiveis de qualquer documento obrigatério solicitado neste Edital,
prejudicando a andlise de itens obrigatorios, seréo desclassificadas na Etapa de Selegao.

Atencdo! Ao se inscrever, a entidade cultural aceita todas as regras e condi¢fes descritas nesse edital e concorda com os
termos da Lei n° 14.399/2022 (Politica Naciona Aldir Blanc), do Decreto n° 11.740/2023, da Portaria MinC n° 200/2025,
Portaria MinC n° 206/2025 (Regulamentam a PNAB), da Lei n° 13.018/2014 (Politica Nacionad de Cultura Viva), da
Instrucdo Normativa MinC n° 1/2015, e da Instrucdo Normativa MINC n° 12/2024, ou em ato hormativo correspondente em
vigor (Regulamentam a PNCV), aplicando-se também, no que couber, como complementacéo em situacGes ndo previstas
na Politica Naciona de CulturaViva, o Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e o Marco Regulatdrio do Fomento a
Culturan® 14.903/2024.

7. COTAS
7.1 Ficam garantidas cotas neste edital para pessoas negras (pretas e pardas), pessoas indigenas e pessoas com deficiéncia.
7.2 As cotas serdo destinadas para:

a. entidades (com CNPJ) que possuam quadro de dirigentes majoritariamente (cinquenta por cento mais um) composto
por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia;

b. coletivos informais (sem CNPJ) que sgam compostos majoritariamente (cinguenta por cento mais um) por pessoas
negras, indigenas ou com deficiéncia.

7.3 As pessoas fisicas que compBem a direcdo da entidade ou o coletivo informal proponente devem se submeter aos
regramentos descritos neste Edital.

7.4 As entidades e coletivos culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, ou sgja, concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas
reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo de selegdo.

7.5 As entidades e coletivos culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para serem selecionadas
no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para 0 preenchimento das cotas,
ou sgja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela
cota.

7.6 Em caso de desisténcia de entidades e coletivos selecionados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por
entidade ou coletivo que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacao.

7.7 No caso de ndo existirem inscrigdes aptas em numero suficiente para 0 cumprimento de uma das cotas, 0 nimero de
premiacOes restantes deverd ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

7.7.1 Caso ndo haja entidades e coletivos culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao preenchidas deverao
ser direcionadas para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificagéo.

7.8 Deverdo ser premiadas, no minimo, 30% (trinta por cento) de inscricdes apresentadas por entidades e coletivos com
trajetdria declarada e comprovadamente ligadas as culturas tradicionais e populares, de acordo com o art. 6° da Portaria Minc
n° 206, de 13 de maio de 2025. Este percentual pode ser composto junto as vagas destinadas as cotas.

7.9 Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
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igualdade de condic¢Bes com as demais pessoas, nostermos da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

8. ETAPASDE ANALISE
8.1 As inscrigoes apresentadas seréo analisadas em duas etapas:

a. Etapa de Selecdo — onde as candidaturas serdo avaliadas, pontuadas e ranqueadas, sendo definidas quais entidades e
coletivos serdo ou ndo selecionadas; pré-certificadas ou ndo certificadas, conforme critérios definidos neste edital.
Esta etapa serd realizada por comisséo de selegdo especifica, designada por meio de portaria emitida pelo Municipio
de Para de Minas.

b. Etapa de Habilitagdo — realizada pela Secretaria Municipal de Cultura e Comunicacdo Institucional de Para de Minas,
onde sera observado o cumprimento dos requisitos formais e documentais previstos neste edital e em seus anexos.
Nesta etapa, seréo analisadas somente as candidaturas que, apos a Etapa de Selecdo, obtiverem classificago que as
cologque em condicdo de serem selecionadas e€/ou pré-certificadas, considerando os critérios de distribuicdo e
remanejamento dos recursos previsto neste edital.

9. ETAPA DE SELECAO DAS CANDIDATURAS
9.1 Naetapa de selecdo, serdo definidas as entidades selecionadas e pré-certificadas:

a. Entendem-se por entidades e coletivos culturais SELECIONADOS aqueles inscritos que obtiverem as maiores notas
dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas, considerando os critérios de selecdo estabelecidos no
guadro do Anexo 1.

b. Entendem-se por entidades e coletivos culturais SUPLENTES agueles inscritos que obtiverem 50 (cinquenta) pontos
ou mais, considerando os critérios de selecdo estabelecidos no quadro do Anexo 1, mas ndo obtiveram as maiores
notas dentro do quantitativo de vagas de cada categoria e cotas.

c. Entendem-se por entidades e coletivos culturais PRE-CERTIFICADOS aqueles que, antes da inscri¢do neste Edital,
ainda ndo eram certificados pelo Ministério da Cultura e que, independentemente de serem ou ndo selecionados,
f[enha:gndi[enclizi (Cji'(ialaos requisitos para certificagdo como Ponto de Cultura, conforme as regras e critérios descritos no
Item e Edital.

9.2 A selecdo das candidaturas inscritas neste edital seré realizada por uma Comissao de Selegdo paritaria (ou seja, composta
por representantes em igual propor¢ao do Poder Executivo e da sociedade civil), definida pela Prefeitura de Para de Minas,
com reconhecida atuacdo na é&rea cultural, capacidade de julgamento e notdrio saber. Preferencialmente, a comissao devera
contar com, no minimo, 1 (uma) pessoa da sociedade civil com trajetérialigada as culturas tradicionais e populares.

9.3 Ficardo proibidos de participar da Comissdo de Selecdo as pessoas que:

a. tenham interesse pessoal na premiacao de participante deste Edital;

b. tenham participado ou colaborado com a realizac8o das atividades relacionadas a iniciativa cultural e a inscricdo de
determinada candidatura;

¢. tenham participado de entidade ou coletivo inscrito neste Edital nos dltimos 2 (dois) anos;

d. estggam litigando, judicia ou administrativamente, com participante deste Edital ou seus respectivos cénjuges ou
companheiros (que estejam envolvidos em processos judiciais ou administrativos contra qualquer participante deste
edital, bem como contra seus cénjuges ou companheiros. Isso inclui litigios judiciais ou administrativos em qual quer
fase do processo, como demandas, contestagies, recursos, entre outros).

9.4 As proibicdes previstas no item 9.3 se estendem ao membro da comissao com cdnjuge, companheiro ou parente até o 3°
grau, consanguineo ou por afinidade, que se enquadre em alguma das hipoteses previstas.

9.5 A Comissdo de Selegdo val avaliar as candidaturas observando os critérios e pontuacdes dispostos no Quadro de
Avaliacdo do Anexo 1 deste Edital.

9.6 Caso a entidade ou o coletivo cultural ndo seja certificado como Ponto de Cultura pelo Ministério da Cultura e ndo
atenda aos requisitos necessarios para a pré-certificagdo, conforme o item 3, ainda assim a inscricdo sera avaliada, com
publicac&o da sua pontuacso.

9.7 A pontuagdo maxima de cada candidatura € de até 100 (cem) pontos.

9.8 Cada candidatura sera anaisada por, ho minimo, 02 (dois) membros da Comissdo de Selecdo (no minimo, por um da
sociedade civil), e anotafinal sera obtida a partir da média das notas dos avaliadores.
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9.9 Os casos de empate serdo resolvidos individualmente para cada cota e categoria, € o desempate ocorrera na seguinte
ordem de prioridade:

a. maior pontuacdo nos critérios previstos no Anexo 1 (Avaliacdo da atuacdo da entidade cultural), do “a” ao “n”, nesta
ordem;

b. maior tempo de atividades culturais comprovadas nainscri¢éo;

¢. mediante sorteio.

9.10 Sera desclassificada a candidatura que:

a ndo apresentar os documentos e formularios devidamente preenchidos, conforme descrito no item 6 deste edital;

b. apresentar quaisguer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade e outras formas de
discriminagdo ou que atente contra os principios do Estado Democrético de Direito;

€. ndo tenha pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Etapa de Seleg&o.

9.11 O resultado preliminar da Etapa de Selecéo serd publicado no Diario Oficia e no site do Municipio de Pard de Minas no
endereco eletronico https://parademinas.mg.gov.br/.

9.12 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Selegdo e/ou para solicitacgio do espelho de notas, caberd recurso
destinado a Secretaria Municipal de Cultura e Comunicacdo Institucional. O recurso devera ser apresentado de maneira
presencial na Secretaria Municipal de Cultura e Comunicagdo Institucional de Para de Minas, na praca Torquato de Almeida,
26 — Centro, no prazo de?03 (trés) dias Uteis,?a contar do primeiro dia Util seguinte a data de publicacéo do resultado.

9.13 Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.?

9.14 A lista dos recursos aceitos e ndo aceitos, a composi¢cdo da Comissdo de Selecdo e o resultado final da Etapa de Selegdo
serdo publicados e divulgados ao final da etapa de selegao, no site da Prefeitura de Para de Minas no endereco eletrénico
https:.//parademinas.mg.gov.br/.

10. ETAPA DE HABILITACAO

10.1 A Etapa de Habilitagdo é eliminatoria, inicia-se com a publicacdo do resultado final da Etapa de Selecéo e serdredizada
por uma equipe que conferira se a documentacdo complementar obedece as exigéncias de prazo, condigoes, documentos e
itens expressos neste Edital.

10.2 Ap6s o encerramento da Etapa de Selecdo, as entidades e os coletivos selecionados e/ou pré-certificados deverao
encaminhar os documentos abaixo, no prazo de?10 (dez) dias Uteis apds a publicacdo do resultado final da etapa de selegao,
de maneira presencial na Secretaria Municipal de Culturae Comunicagdo Institucional de Para de Minas, na praca Torquato
de Almeida, 26 — Centro.

10.3 Para as entidades e coletivos sel ecionados:

Copiado Estatuto Social atualizado (em caso de entidade);

Copia da ata de posse dos dirigentes da entidade cultural atualizada (em caso de entidade);

Relacdo Nominal dos Dirigentes, de acordo com a Ata de Posse atualizada (em caso de entidade);

Copia do documento de identificagdo, do CPF e do comprovante de residéncia da pessoa candidata, de representante

do grupo/coletivo cultural ou responsavel legal pelainstituicdo privada sem fins lucrativos,

e. Em caso de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, enviar cépia do RG e CPF dos membros do grupo/coletivo
cultural que indicaram a pessoa fisica representante e assinaram a “ Declarag@o de Representacéo do Grupo/Coletivo
Cultura” (Anexo 3) na Fase de Sele¢éo;

f. Certificado de Ponto ou Pontdo de Cultura do Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura. Caso o certificado

ndo seja localizado, a organizagdo cultural podera comprovar sua certificagcdo por meio de instrumentos formais de

parceria— convénio, Termo de Compromisso Cultural (TCC) ou publicacdo em diario oficial (da Unido, estados/DF
ou municipios) do resultado de editais certificadores da Politica Nacional CulturaViva.

cooTow

10.4 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontbes de Cultura é o Unico instrumento de reconhecimento, mapeamento e
certificagdo simplificada de entidades e coletivos culturais a ser adotado na implementacdo dos recursos da PNCV na
Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura. Nao serdo aceitos outros cadastros.

10.5 Para as entidades e coletivos pré-certificados, a fim de certificacdo do Ponto de Cultura:
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a. Orientamos a organizacdo cultural a fazer a inscricdo no Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura para
facilitar o processo de importagdo da lista com o resultado final do edital, que os gestores(as) deverdo enviar no
Espaco do Gestor no Cadastro Nacional, sem o qual ndo é possivel emitir a certificagdo. O passo a passo para a
inscricdo no Cadastro Naciona da Cultura Viva podera ser acessado na Plataforma Rede Cultura Viva, pelo enderego
eletronico:

https://culturaviva.cultura.gov.br/site/perguntas-frequentes/

b. No caso de entidade cultural (com CNPJ), copia do Estatuto Social atualizado, verificando se tem natureza ou
finalidade cultural, e visando aidentificar se a entidade ndo se enquadra nas seguintes vedacoes:

e Orgéos e entidades publicas;

e ingtituices com fins lucrativos;

o fundagcBes, sociedades e associacdes de apoio ainstituicdes publicas;

o fundagdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou grupos de empresas;

¢ entidades paraestatais integrantes do “ Sistema S’ (SESC,SENAC, SESI, SENAI, SEST, SENAT, SEBRAE, SENAR
€ outros).

10.6 A comprovagao de endereco para fins de habilitagdo poderd ser realizada por meio da apresentacdo de contas relativas a
residéncia, a sede dainstituicdo cultural, se for o caso, e/ou de declaracéo assinada pelo agente cultural.

10.6.1 A comprovacdo de endereco poderd ser dispensada nas hipéteses de Pontos e Pontdes de Cultura:

a. pertencentes a povos ou comunidades indigenas, quilombolas, ciganas ou circenses;
b. pertencentes a populacdo ndmade ou itinerante; ou
C. gue se encontrem em situagdo de rua.

10.7 A comissdo de avaliacdo, de maneira presencial, na Secretaria Municipal de Cultura e Comunicacdo Institucional de
Para de Minas consultara, ainda, a ficha do CNPJ das entidades culturais, visando a verificar se estas encontram-se ativas
(requisito para habilitagcdo de selecionadas e de pré-certificadas).

10.8 A comissdo de avaliacdo, de maneira presencial na Secretaria Municipal de Cultura e Comunicagdo Institucional de
Par&d de Minas, podera solicitar documentacéo adicional, caso necessario.

10.9 O proponente devera consultar a sua regularidade juridica, fiscal e tributéria de modo aresolver eventuais pendéncias e
problemas.

10.10 Sera permitida a substituicdo de representante, desde que conte com a decisdo de, no minimo, a maioria (ou seja,
cinguenta por cento mais um) de integrantes do coletivo, sendo a decisdo devidamente registrada em nova “Declaracéo de
Representacdo do Grupo/Coletivo Cultural”, na fase de habilitac8o, no prazo para envio de documentagdo prevista no item
10.2.

10.11 Serdo inabilitadas as candidaturas que ndo forem apresentadas na forma e nos prazos estabelecidos neste Edital, e
incidirem nos seguintes casos.

a. entregarem os documentos fora do periodo de habilitaco;
b. ndo apresentarem os documentos exigidos no item 10.2 deste Edital; e
C. seenquadrarem nas vedacOes previstas neste Edital.

10.12 O resultado preliminar da Etapa de Habilitagdo sera publicado no Diério Oficial e no site do Municipio de Para de
Minas no endereco eletronico https.//parademinas.mg.gov.br/.

10.13 Contra a decisdo do resultado preliminar da Etapa de Habilitag&o, cabera recurso destinado a?Secretaria Municipal de
Cultura e Comunicagdo Institucional de Pard4 de Minas, que deve ser apresentado de maneira presencial na Secretaria
Municipa de Culturae Comunicagdo Institucional de Para de Minas, situada na praga Torquato de Almeida, 26 — Centro, no
prazo de?03 (trés) dias Uteis,?a contar do primeiro dia Util posterior a publicacéo.

10.14 O resultado final da Etapa de Habilitacdo sera publicado no Diario Oficial e no site do Municipio de Para de Minas no
endereco eletronico https://parademinas.mg.gov.br/.

11. DISTRIBUICAO E REMANEJAMENTO DE VAGAS

11.1 Apés a conclusdo das etapas de andlise, ndo havendo candidaturas classificadas para atender o nimero minimo de vagas
previsto para cada cota e categoria, as vagas disponiveis poderéo ser remanejadas para outras cotas e categorias, obedecendo
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a pontuacdo dos candidatos e atendendo as cotas previstas.

12. DA ETAPA DE PREMIACAO

12.1 O pagamento do prémio est& condicionado a existéncia de disponibilidade orcamentéria e financeira, caracterizando a
selecdo como mera expectativa de direito. O pagamento sera realizado em até 30 (trinta) dias apds a publicacéo do resultado
final.

12.2 Para evitar a concentracdo dos recursos publicos, visando a equidade, abrangéncia territorial e ampliagdo do acesso da
populagdo brasileira as condi¢des de exercicio dos direitos culturais, conforme disposto no art. 1° daLei 13.018, de 2014, a
pessoa fisica, grupo, coletivo ou ingtituices culturais sem fins lucrativos premiados ndo poderdo receber dois ou mais
Prémios Cultura Viva, em um periodo de 12 meses, mesmo que selecionados em editais diferentes ou de Entes Federados
distintos. O marco inicial de contagem do periodo de 12 (doze) meses entre premiagdes € a data da publicacdo do resultado
final do processo seletivo da premiacdo, sendo desconsiderada a data do efetivo pagamento dos prémios. A Unica excegdo a
esta vedagcdo ocorre quando, em um mesmo edital de premiacdo da PNCV, ap6s selecionadas todas as candidaturas
concorrentes que ndo tenham sido premiadas nos ultimos 12 meses, ainda haja vagas disponiveis e candidaturas classificadas
nessas condicoes.

12.3 Adicionalmente, uma mesma entidade cultural (pessoa juridica) ndo podera celebrar Termo de Compromisso Cultural
(TCC) e, em seguida, receber prémios no ambito da PNCV em um periodo de 12 meses, mesmo gue selecionada em editais
diferentes ou de Entes Federados distintos. No entanto, esta vedacdo é afastada, tornando a entidade elegivel a receber a
premiacdo, se, no ato da premiacdo, a entidade: 1) ndo tenha parcelas a receber do TCC ativo; e 2) ja tenha executado mais
da metade do cronograma relacionado a Ultima parcela do TCC ativo. A acumulacéo de TCC (celebrado primeiro) e prémio
(celebrado em menos de 12 meses) também é permitida se, em um mesmo edital de premiacdo da PNCV, apés selecionadas
todas as entidades culturais que ndo tenham firmado TCC nos Ultimos 12 meses, ainda existam vagas disponiveis.

12.4 Em caso de desisténcia, impossibilidade de recebimento do prémio ou 0 ndo cumprimento das exigéncias do Edital por
parte da candidatura selecionada, o prémio sera destinado a outra candidatura classificada, observando-se a quantidade, as
categorias e as cotas, a ordem decrescente de pontuagéo e o prazo de vigéncia deste Edital.

12.5 A ordem de pagamento das candidaturas ocorrerd de forma independente da ordem de classificagdo do resultado final
da Fase de Selecéo.

12.6 Os recursos financeiros serdo repassados em? uma Unica parcela, diretamente na conta bancéria especifica.

12.7 O recebimento do Prémio Cultura Viva sera formalizado mediante a assinatura do Termo de Premiagdo Cultura Viva
(Anexo 7) pelo premiado. Este termo servird como recibo e comprovante do pagamento direto realizado pela administracéo
publica, em atendimento ao disposto nos arts. 22 e 42 da Lei n°® 14.903, de 27 de junho de 2024, e ndo implicara em
obrigagdes futuras ou prestacdo de contas adicionais.

12.8 Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, o prémio serd pago em conta-corrente ou
poupanca de qualquer banco, de acordo com o Formulario de Inscrigdo (Anexo 02), tendo a pessoa candidata como Unica
titular, ndo sendo aceitas contas conjuntas ou de terceiros, contas-correntes de convénio ou instrumentos similares, contas-
facil ou contas-beneficio, tais como: Bolsa Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras.

12.9 Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio sera pago exclusivamente em conta-corrente que tenha a instituicéo
como titular, de acordo com o Formul&rio de Inscrigdo (Anexo 02). Para tanto, ndo podera ser indicada conta utilizada para
convénio ou instrumentos similares.

12.10 A Secretaria Municipal de Cultura e Comunicagdo Institucional de Par4 de Minas ndo se responsabilizara por
eventuais irregularidades praticadas pelas candidaturas premiadas, acerca da destinagdo dos recursos do Prémio.

13. DISPOSICOESFINAIS

13.1 O prazo de vigéncia deste Edital serd de 12 meses contados a partir da publicagio do resultado final da Etapa de
Habilitagdo, prorrogavel, por uma nicavez, por igua periodo.

13.2 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacdo, constatadas a qualquer tempo, implicara na
inabilitagdo dainscrigéo.

13.3 Os casos ndo previstos neste Edital e constatados durante a Etapa de Selecéo serdo resolvidos pela Comissdo de Selecéo
durante as reunifes para avaliagdo e para julgamento dos pedidos de recurso. Ja 0s casos ndo previstos neste Edital e
constatados durante outras etapas do processo seletivo seréo resolvidos pela Secretaria Municipa de Cultura e Comunicagéo
Institucional de Para de Minas.

13.4 Os prazos previstos neste Edital iniciam e terminam em dia (til. No caso de o prazo fina de qualquer etapa coincidir
com data de feriado, final de semana ou ponto facultativo, sera prorrogado para o primeiro dia Util subsequente.

13.5 Os 6nus da participacdo na selecdo publica, incluidas as despesas com cOpias e emissao de documentos, séo de
exclusiva responsabilidade da entidade ou coletivo cultural, bem como o acompanhamento da atualizagdo das informagdes
deste Edital.
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13.6 A entidade ou coletivo cultural serd o Unico responsavel pela veracidade de todos os documentos encaminhados.

13.7 As candidaturas inscritas, selecionadas ou ndo, passardo a fazer parte do banco de dados da Secretaria Municipal de
Cultura e Comunicacdo Institucional de Para de Minas e do Ministério da Cultura para fins de pesquisa, documentacéo e
mapeamento da producdo cultural brasileira.

13.8 Asiniciativas culturais poderdo ser citadas, descritas ou utilizadas pela Secretaria Municipal de Cultura e Comunicagéo
Institucional de Para de Minas e pelo Ministério da Cultura, total ou parcialmente, em expedientes, publicacdes internas ou
externas, cartazes ou quaisguer outros meios de promogdo e divulgacdo, incluidos os devidos créditos, sem que caiba a
candidatura, selecionada ou ndo, pleitear arecepcdo de qualquer valor, inclusive atitulo autoral.

13.9 Os materiais encaminhados ndo serdo devolvidos, cabendo ao 6rgdo responsavel pela selecdo publica seu arquivamento
ou eliminagao.

13.10 O ato de inscricdo implica o conhecimento e aintegral concordancia da entidade ou coletivo cultural com as normas e
com as condi¢Bes estabel ecidas neste Edital.

13.11 Os seguintes Anexos fazem parte deste Edital:?

ANEXO 1: Critérios de avaliacdo da Etapa de Selecdo

ANEXO 2: Formulario de Inscri¢éo

ANEXO 3: Declaragéo de Representagdo do Grupo/Coletivo Cultural

ANEXO 4: Modelo de Autodeclaraco Etnico-Racial

ANEXO 5: Modelo de Autodeclaragéo para Pessoa com Deficiéncia

ANEXO 6: Formulario para Pedido de Recurso (Etapa de Selecéo e Etapa de habilitacéo)

ANEXO 7: Termo de Premiagdo (Model o)

ANEXO 1
Critérios de avaliagéo da Etapa de Selecao;

Bloco 1: Avaliagdo da atuacgéo da entidade ou coletivo cultural

PONTUACAO
DISTRIBUICAO DOSPONTOS MAXIMA NO
ITEM

A partir do portfdlio, do formulério de
inscricdo e demais materiais enviados, e
considerando os objetivos de Pontos de
Cultura definidos na Lei que ingtitui a Né&o Atende Atende
Politica Nacional de Cultura Viva (Lel | Atende Par cialmente Plenamente
n° 13.018/2014, art. 6°, 1), analisar se a
entidade ou coletivo cultural atende aos
seguintescritérios:

Promove a criacdo e a producdo artistica e
cultural.

Estimula a exploracdo de espacos publicos
b) e privados para serem disponibilizados 0 2 5
paraaagdo cultural.

Promove a diversidade cultural brasileira,
garantindo didlogos interculturais.
Promove a inclusdo cultura da populacéo
idosa, de mulheres, jovens, pessoas negras,
d) com deficiéncia, LGBTQIAP+ e/ou de 0 5 10
baixa renda, combatendo as desigualdades
sociais.

100 pontos

Péagina 12/34



Para de Minas, Minas Gerais, 11 de abril de 2026 | Diario Municipal, N° 1025

Contribui  para o fortalecimento da
autonomia social das comunidades.
Promove o intercAmbio entre diferentes
segmentos da comunidade.

Estimula a articulagdo das redes sociais e
culturais e dessas com a educagao.

Adota principios de gestdo compartilhada
h) entre atores culturais ndo governamentais e 0 3 5
0 Estado.
i) Fomenta as economias solidéria e criativa. 0 3 5
Estimula a protecéo do patriménio cultural
i) material, imaterial e promove as memdrias 0 3 5
comunitarias.

Apoia e incentiva manifestacbes culturais
tradicionais e populares.

Redliza atividades culturais gratuitas e
abertas com regul aridade na comunidade.
As agdes da organizagdo cultural estdo
relacionadas aos eixos estruturantes da
Politica Nacional Cultura Viva, por meio
de acBes nas &reas de formagdo, producdo
e/ou difusdo sociocultural de maneira
continua

A entidade possui articulagdo com outras
organizagdes, compondo Frentes, Redes,
Conselhos, Comissdes, dentre outros
espacos de participagdo e incidéncia
politica em é&reas sinérgicas a Poalitica
Nacional CulturaViva.

9)

k)

Para ser certificada, a entidade precisara alcancar a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos.

ANEXO 2 - FORMULARIO DE INSCRICAO
1.CATEGORIA E CONCORRENCIA EM COTA (CONFORME ITEM 7)

Marque a categoria parainscri¢cdo da entidade ou coletivo cultural:
() Cota
() Amplaconcorréncia

1.1 Marque a cota a qual a entidade ou coletivo cultural entende se enquadrar (observar quais as cotas previstas e
exigéncias para comprovacao no Edital):

() Pessoa negra (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posi¢ao de lideranca negras)
() Pessoaindigena (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posicéo de liderancaindigenas)

() Pessoa com deficiéncia (entidade ou coletivo com maioria de dirigentes ou pessoas em posicdo de lideranca com
deficiéncia)

() Ampla concorréncia

1.2 A entidade ou coletivo tem trajetéria comprovadamente ligada as culturas tradicionais e populares, considerando
pertinente concorrer pela reserva de vagas, conformeitem 7.8 do edital?

() Sim
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( )
2. INFORMAGCOESBASICAS DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL

2.1. Nome da entidade ou coletivo cultural:

2.2. CNPJ (seentidade):

2.3. Ender ego:

2.3.1. Cidade: 2.3.2. UF:

2.3.3 Bairro: 234Numero:_ 235Complemento:
2.3.6 CEP:

2.4. DDD/Teefone: ()

2.5. E-mail da entidade ou coletivo cultural:

2.6. Pagina dainternet eredes sociais (exemplo: Facebook, | nstagram, site, canal no Youtube, etc.):

2.7. A entidade ou coletivo ja é certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no Cadastro Nacional de
Pontos e Pontdes de Cultura? (consultar em www.gov.br/culturaviva)

() Sim, como Ponto de Cultura
() Sim, como Pont&o de Cultura
() N&o, aentidade ou coletivo pretende ser certificada como Ponto de Cultura por meio do presente Edital

OBS: Caso a entidade ou coletivo concorrente informe ja ser certificada, a certificagio sera verificada pelo Ente Federado na
Plataforma Cultura Viva. Caso néo sejalocalizada a certificacdo, a entidade ou coletivo passara pel 0s mesmos regramentos e
procedimentos que as entidades e coletivos ndo certificadas, podendo, ou ndo, ser certificada por meio deste Edital (sendo
possivel a apresentacdo de recurso, na Fase de Selecéo).

2.8. Caso a entidade ou coletivo ja sgja certificada pelo Ministério da Cultura, estando inscrita no Cadastro Nacional
de Pontos e Pontdes de Cultura, coloque o link do certificado ou envie comprovante (ndo obrigatério):

3. INFORMAQOES BASICAS DA REPRESENTAC/:\O DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL
3.1. Nome (identidade / nome social):

3.2. Apelido/Nome Artistico, se houver:

3.3. Cargo:

3.4. |dentidade de género:

() Mulher cisgénera () Homem cisgénero () Mulher transgénera

() Homem transgénero () Pessoanao bindria () Travesti

() N&o desgjo informar

() Outra

3.5. Orientagéo Sexual:
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() Léshica() Gay () Bissexua
() Assexual () Pansexual () Heterosexual

() N&o desgjo informar () Outros

3.6. Pertence a algum povo ou comunidade tradicional ?
() N&o pertenco a povo ou comunidade tradicional
() Extrativistas Costeiros e Marinhos

() Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africana/Povos de Terreiro
() Andirobeiros

() Faxinalenses

() Apanhadores de Flores Sempre-Vivas

() Fundo e Fecho de Pasto

() Povos Indigenas

() Benzedeiros

() Geraiszeiros

() Quebradeiras de Coco Babagu

() llhéus

() Caboclos

() Morroquianos

() Quilombolas

() Caicaras

() Pantaneiros

() Raizeiros

() Catadores de Magaba

() Pescadores Artesanais

() Retireiros do Araguaia

() Catingueiros

() Povo Pomerano

() Ribeirinhos

() Cipozeiros

() Povos Ciganos

() Vazanteiros
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() Extrativistas

() Veredeiros

3.7. Trata-se de pessoa com deficiéncia? SIM () NAO ()

3.7.1. Caso tenha marcado “sim”, indique o tipo de deficiéncia:

() Auditiva () Fisica () Intelectua () Mdltipla() Visua

3.8. Endereco:

3.8.1. Cidade: 3.8.2. UF:

3.8.3. Bairro: 3.8.4.Nomero: __ 3.85.Complemento:___
3.8.6. CEP:

3.9. DDD/Telefone: ()

3.10. Data de nascimento: / /
3.11. RG: 3.12. CPF:
3.13 E-mail:

3.14. Pagina dainternet eredes sociais (exemplo: Facebook, | nstagram, site, canal no Y outube, etc.):

3.15. Sua principal fonte de renda é por meio de atividade cultural?
() Sim() Néo

3.16. Qual sua ocupacéo dentro da cultura?

3.17. H4 quanto tempo vocé trabalha neste setor cultural?
()aé2anos()de2abanos()de5allanos() maisde 10 anos

4. EXPERIENCIAS DA ENTIDADE OU COLETIVO CULTURAL

4.1. Ha quanto tempo a entidade ou coletivo cultural atua no setor cultural?

() menosde 3 anos () de3a5anos()de6allanos() del0al5anos() maisde 15 anos

4.2. Os espacos, 0s ambientes e 0s recur sos disponiveis sdo suficientes para a manutencao das atividades da iniciativa
cultural?

() SIM () NAO

4.3. Quais sdo os principais desafiog/dificuldades que a entidade ou coletivo cultural enfrenta na atuacéo dentro do
seu setor cultural e para manter asatividades?

() Administrativos

() Estruturais

Pagina 16/34



Para de Minas, Minas Gerais, 11 de abril de 2026 | Diario Municipal, N° 1025

() Geogréficos/ de localizagéo
() Econémicos

() Politicos

() Sociais

() Saide

() Parcerias

() Formagao

() Desinteresse do publico

4.3.1. () Outro:

4.4. As atividades culturaisrealizadas pela candidatur a acontecem em quais dessas ar eas?

() zona urbana central

() zonaurbana periférica

() areas atingidas por barragem

() territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagéo)

() zonarural

() regibes de fronteira

() areade vulnerabilidade social

() unidades habitacionais

() comunidades quilombolas (terraintitulada ou em processo de titulacdo, com registro na Fundacéo Cultural Palmares)

() territdrio de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiros, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar
etc)

() regides com baixo indice de
Desenvolvimento Humano - IDH
() regiBes de dto indice de violéncia

4.5. A candidatura atua com quais acgles estruturantes da Politica Nacional Cultura Viva definidasnoart. 5°da L el
n° 13.018/2014?

() intercABmbio e residéncias artistico-culturais
() cultura, comunicacdo e midialivre

() cultura e educagéo

() culturae saude

() conhecimentos tradicionais

() culturadigital
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() cultura e direitos humanos

() economiacriativa e solidaria
() livro, leitura e literatura

() memodria e patriménio cultural
() culturae meio ambiente

() culturae juventude

() cultura, infancia e adolescéncia
() agente culturaviva

() culturacircense

4.5.1 Serao atendidas outr as agdes estr utur antes definidas par a as politicas, acdes e programas da Secretaria de
Cidadania e Diversidade Cultural do Ministério da Cultura?

() Culturasindigenas

() Culturas Populares

() Culturae Mulheres

() Linguagens Artisticas

() Género e Diversidade

() Culturae Territorios Rurais

() Cultura Urbana e Direito a Cidade

() Culturas de Matriz Africana

() Mestres e Mestras das Culturas Tradicionais e Populares
() CulturaHip Hop

() Culturas Tradicionais

() Acessibilidade Cultural e Equidade

() Cultura Alimentar

() Cultura, Territorios de Fronteira e Integracéo L atino-americana

() Outra. Qual?

4.6. A candidatura atua com quais ar eas e temas de conhecimento que podem ser compartilhados?
() Antropologia

() Arqueologia

() Arquitetura-Urbanismo

() Arquivo

() Arte de Rua
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() Arte Digitd

() Artesanato

() Audiovisua

() Cinema

() Circo

() Comunicacdo

() Cultura Cigana
() CulturaDigital

() Cultura Estrangeira (imigrantes)
() Culturalndigena
() CulturaLGBT

() CulturaNegra

() Cultura Popular
() Danca

() Design

() Direito Autoral

() Economia Criativa
() Educaggo

() Filosofia

() Fotografia

() Gastronomia

() Gestdo Cultural
() Histéria

() Jogos Eletrénicos
() Jornalismo

() Leitura

() Literatura

() Livro

() Meio Ambiente
() Midias Sociais

() Moda
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() Museu

() Musica

() Novas Midias

() Patrimonio Imaterial
() Patrimbnio Material
() Pesquisa

() Producéo Cultural
() Rédio

() Satde

() Sociologia

() Teatro

() Televisio

() Turismo

4.6.1. Outro. Qual?

4.7. A candidatura atua diretamente com qual publico?
() Afro-Brasileiros

() Ciganos

() Estudantes

() Agentes culturais, artistas e grupos artisticos e culturais independentes
() Idosos

() Imigrantes

() Indigenas

() Criangas e Adolescentes

() Juventude

() LGBTQIA+

() Mulheres

() Pescadores

() Pessoas com deficiéncia

() Pessoas em situacdo de sofrimento psiquico

() Populagdo de Rua

() Pessoas em regime prisional, em privacdo de liberdade
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() Povos e Comunidades Tradicionais de Matriz Africanae de Terreiro
() Quilombolas

() Ribeirinhos

() Populagdo Rurd

() Populagdo de Baixa Renda

() Grupos assentados de reforma agraria

() Mestres, praticantes, brincantes e grupos culturais populares, urbanos e rurais
() Pessoas ou grupos vitimas de violéncia

() Populagdo sem teto

() Populagdo atingida por barragens

() Populagdes de regides fronteiricas

() Populagdo em areas de vulnerabilidade social

4.7.1. Outro. Qual?

4.7.2. Indique a faixa etaria do publico atendido diretamente:
() Primeiralnfancia: 0 a6 anos

() Criangas: 7 a1l anos

() Adolescentes e Jovens. 12 a 29 anos

() Adultos: 30 a59 anos

() Idosos: maior de 60 anos

4.7.3. Qual éa quantidade aproximada de publico atendida diretamente por ano?
() até 50 pessoas

() de 51 a 100 pessoas

() de 101 a 200 pessoas

() de 201 a 400 pessoas

() de 401 a 600 pessoas

() mais de 601 pessoas

4.8. Descreva as atividades desenvolvidas pela entidade ou coletivo cultural. (até 800 caracteres)

4.9. Quais estratégias a entidade ou coletivo cultural adota para promover a criagdo e a produgdo artistica e cultural ? (até 800

caracteres)

4.10. A entidade ou coletivo cultural estimula a exploragéo de espacos publicos e privados para serem disponibilizados para

aacdo cultural? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.11. A entidade ou coletivo cultural promove a diversidade cultural brasileira, garantindo didlogos interculturais? Se sim,

como? (até 800 caracteres)
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4.12. A entidade ou coletivo cultural promove a inclusdo cultural da populacgéo idosa, de mulheres, jovens, pessoas negras,
com deficiéncia, LGBTQIAP+ e/ou de baixa renda, combatendo as desigualdades sociais? Se sim, como? (até 800
caracteres)

4.13. A entidade ou coletivo cultural contribui para o fortalecimento da autonomia social das comunidades? Se sim, como?
(até 800 caracteres)

4.14. A entidade ou coletivo cultural promove o intercambio entre diferentes segmentos da comunidade? Se sim, como? (até
800 caracteres)

4.15. A entidade ou coletivo cultural estimulaaarticulagdo das redes sociais e
culturais e dessas com a educagao? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.16. A entidade ou coletivo cultural adota principios de gestdo compartilhada entre atores culturais ndo governamentais e o
Estado? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.17. A entidade ou coletivo cultural fomenta as economias solidéria e criativa? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.18. A entidade ou coletivo cultural protege o patrimdénio cultural material, imaterial e/ou promove as memorias
comunitarias? Se sim, como? (até 800 caracteres)

4.19. A entidade ou coletivo cultural apoia e incentiva manifestacGes culturais tradicionais e populares? Se sim, como? (até
800 caracteres)

4.20. A entidade ou coletivo cultural realiza atividades culturais gratuitas e abertas com regularidade na comunidade? Se sim
como? (até 800 caracteres)

4.21. As acdes da entidade ou coletivo cultural esto relacionadas aos eixos estruturantes da Politica Naciona de Cultura
Viva (PNCV), por meio de acOes nas areas de formacdo, producdo e/ou difusdo sociocultural de maneira continuada? (até
800 caracteres)

4.22. A entidade ou coletivo cultural possui articulagdo com outras organizagfes, compondo Frentes, Redes, Conselhos,
Comissfes, dentre outros espacos de participagdo e incidéncia politica em areas sinérgicas a Politica Nacional Cultura Viva?
Se sim, quais? (até 800 caracteres)

5. DADOS BANCARIOS (PARA O CASO DE PREMIACAO)
N° Banco:

Nome do Banco:

N° Agéncia:

N° Conta:

() conta corrente

() conta poupanca

6. DECLARACOES

Eu, , responsavel legal

pela entidade ou coletivo cultural ora concorrente, DECLARO, para os devidos fins, e sob as penas dale que:

1. Estou ciente dos meus direitos, deveres e procedimentos definidos pelos atos normativos que regem o Edital de Selecéo,
zelando pela observancia das suas determinaces;

2. Estou ciente de todos os regramentos e obrigacdes previstas no edital, seja nas fases de selecdo e habilitagdo, sgja na
eventual premiacao.

Péagina 22/34



Para de Minas, Minas Gerais, 11 de abril de 2026 | Diario Municipal, N° 1025

3. Estou ciente de que as informagfes e documentos apresentados neste processo seletivo sdo de minha inteira
responsabilidade, sendo a expressdo da verdade;

4. Ndo me enquadro em quaisguer das vedagtes dispostas no Edital de Selecéo;

5. N&o existe pl&gio no projeto apresentado, assumindo integralmente a autoria e respondendo exclusivamente por eventuais
acusacdes ou pleitos nesse sentido;

6. Autorizo a Secretaria Municipa de Cultura e Comunicacdo Institucional de Para de Minas e o Ministério da Cultura a
publicar e divulgar, mediante reproducdo, distribuicdo, comunicagdo ao publico e quaisquer outras modalidades de
utilizacdo, sem quaisquer 6nus, por tempo indeterminado, os contelidos da inscri¢éo;

7. Estou ciente e de acordo que a publicacdo e divulgacdo das matérias poderdo ser realizadas inclusive em universidades,
escolas, semindrios, congressos, outros eventos e na midia em geral, no Brasil e no exterior, observadas as legislactes
vigentes de cada pais;

Por esta ser a expressdo da minha vontade, declaro que assumo total responsabilidade pela veracidade das informagtes e
pel os documentos apresentados, cujos direitos autorais estejam protegidos pelalegislacéo vigente.

(Local e data) , / /

Assinatura
(Responsével Lega da Entidade Cultural)

NOME COMPLETO
ANEXO 3 - DECLARACAO DE REPRESENTACAO DO GRUPO/COLETIVO CULTURAL

Nés, membros do Grupo/Coletivo Cultural (nome do Grupo/Coletivo Cultural),
declaramos que, em reunido realizadaem __ de de (dia/més/ano), fica decidido apresentar a inscrigao
no Edital de Premiac&o Cultura Viva, parareconhecimento, valorizag8o e fortalecimento da cultura brasileira.

Nesta reunido, nomeia-se (Representante do Grupo/Coletivo Cultural), portador(a) da
Carteira de Identidade n° (n° do RG) e CPF n° (n° do CPF), como representante e responsavel
por este Grupo/Coletivo Cultural e pelainscricéo da candidatura mencionada.

Assm AUTORIZAMOS:

a O recebimento do prémio, no vaor integral bruto da premiagdo do EDITAL DE PREMIAGCAO DE PONTOS E
PONTOES DE CULTURA XX/2026, de acordo com as informagdes indicadas no Formulério de Inscricéo.

Além disso, DECLARAM OS estar cientes de que:

O valor do prémio concedido aos coletivos informais representados por pessoas fisicas ndo tera retencdo na fonte do
Imposto de Renda, sendo o valor a ser depositado por meio de ordem bancéria na conta corrente ou poupanca
indicada no Formulé&rio de Inscricdo (Anexo 02).”

A Secretaria Municipal de Cultura e Comunicagdo Institucional de Pard de Minas, a Secretaria de Cidadania e
Diversidade Cultural e o Ministério da Cultura ndo se responsabilizaréo por eventuais irregularidades praticadas
pelas candidaturas, acerca da destinagdo dos recursos do Prémio.

E de total responsabilidade do Grupo/Coletivo Cultural acompanhar a atualizacio das informagdes do Edital.

O Grupo/Coletivo Cultural cumprira as regras do Edital, estando de acordo com seus termos e vedaces.
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Caso a candidatura seja selecionada, sera necessario o envio das copias do RG e do CPF detodos os membros integrantes do
Grupo/Coletivo Cultural — apenas maiores de 18 (dezoito) anos - para premiacado, na Fase de Habilitacao:

1.Nome:
RG: Orgao emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:

Assinatura (eletrénica, de proprio punho ou impressdo digital):

2.Nome:
RG: Orgao emissor:
Data de Nascimento: / / CPF;

Assinatura (eletrénica, de proprio punho ou impressdo digital):

3.Nome:
RG: Orgao emissor:
Data de Nascimento: / / CPF;

Assinatura (eletrénica, de proprio punho ou impressdo digital):

4.Nome:
RG: Orgao emissor:
Data de Nascimento: / / CPF:

Assinatura (el etronica, de préprio punho ou impressao digital):
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5.Nome:

RG:

Org&o emissor:

Data de Nascimento: / /

CPF:

Assinatura (eletrénica, de proprio punho ou impresséo digital):

(Acrescentar ou retirar tabela referente aos membros integrantes, conforme composicéo do Coletivo Cultural)

(Loca e data)
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ANEXO 04 - MODEL O DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

(para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais - negros ou indigenas)

Eu, , CPF n° , RG
n° , DECLARO, para fins de participacdo no Edital (Nome ou numero do edital), que sou
(informar se € NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagdo de declarag8o falsa pode acarretar
desclassificag@o no Edital e aplicagdo de sangdes criminais.

(Local e data) , / /

Assinatura do declarante

ANEXO 05 - MODEL O DE AUTODECLARACAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

(para agentes culturais com deficiéncia)

Eu, , CPF n° , RG n°
, DECLARO, para fins de participacdo no Edital (Nome ou nimero do edital), que sou pessoa com
deficiéncia, nos termos da Lei n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaracdo falsa pode acarretar
desclassificagdo no Edital e aplicacdo de sangdes criminais.

(Local e data) , / /

Assinatura do declarante

ANEXO 06 - FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO
(ETAPA DE SELECAO E ETAPA DE HABILITACAO)

Nome da Entidade ou coletivo Cultural

A Comissfo de Selegao,

Venho solicitar revisdo do resultado da Etapa de:
() Selecéo;

() Habilitagao;

pel os motivos abaixo:

Termos em que peco deferimento.
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(Locdl e data) , / / 2026.

Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO

ANEXO 7- TERMO DE PREMIACAO CULTURA VIVA

a. Dados do premiado

Nome da entidade ou coletivo cultural:
CPF ou CNPJ (se entidade):

b. Dados Bancéarios (para o caso de premiagéo)

N° Banco: Nome do Banco: N° Agéncia: () conta corrente Praca de Pagamento:
(') conta poupanca

N° Conta:

Em caso de representante de candidatura como “grupo/coletivo cultural”, o prémio serd pago em conta corrente ou
poupanca de qualquer banco, tendo a pessoa candidata como Unica titular, ndo sendo aceitas contas conjuntas ou de
terceiros, contas correntes de convénio ou instrumentos similares, contas-f&cil ou contas-beneficio, tais como: Bolsa
Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras.

Em caso de candidatura como “entidade”, o prémio sera pago exclusivamente em conta corrente que tenha a instituicao
como titular. Paratanto, ndo poderd ser indicada conta utilizada para convénio ou instrumentos similares.

c. Vdor daPremiagdo

O vaor da premiacdo concedida é de R$ XX | Este valor foi repassado em parcela Unica diretamente para a conta
[VALOR POR EXTENSO] bancériainformada pelo(a) premiado(a).

A presente premiacdo possui hatureza juridica de doacéo sem encar go. Desta forma, ndo ha estabel ecimento de obrigacdes
futuras, exigéncia de contrapartida, nem a necessidade de assinatura de instrumento juridico com obrigaces de execucéo ou
prestacdo de contas por parte do(a) premiado(a). O presente termo, em

conjunto com o comprovante de depdsito, produz o efeito de recibo do pagamento direto realizado pela administracéo
publica.

(Local e data) , / / 2026.
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Assinatura
(Responsavel Legal da Entidade Cultural)
NOME COMPLETO

Publicado por: TatianaMagahdesdo Vae
Cddigo identificador: 18195

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRONEGOCIO, DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO
AMBIENTE

ARQUIVAMENTO DE PROCESSO

ApGs diversas tentativas de contato com os requerentes, o chefe da equipe de Pragas, Parques e Jardins da Secretaria
Municipal de Agronegocio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente torna publico o ARQUIVAMENTO DOS
PROCESSOS DE AUTORIZA(;AO PARA CORTE DE ARVORES abaixo identificados:

1) Processo: 000006780/2025 Neuzina Gomes da Silva— Moativo: O requerente ndo deu prosseguimento com o processo.
2) Processo: 00000705/2025 Bruno Serafim de Jesus — Motivo: O requerente ndo deu prosseguimento com o processo.

3) Processo: 000005033/2025 Eliete Aparecida Teodoro Dutra — Motivo: O requerente ndo deu prosseguimento com o
Processo.

4) Processo: 000006493/2025 Aguinaria Souza Oliveira— Motivo: O requerente ndo deu prosseguimento com 0 processo.

5) Processo: 000006955/2025 Nicomedes Hipdlito de Almeida — Motivo: O requerente ndo deu prosseguimento com o
processo.

6) Processo: 000010782/2025 Luiz Eustaquio Oliveira Medeiros — Motivo: O requerente ndo deu prosseguimento com o
processo.

7) Processo: 000011567/2024 Edvéania Consolagdo da Silva — Motivo: O requerente ndo deu prosseguimento com o
Pprocesso.

8) Processo: 000010818/2024 Ana Alice Goncalves Carvalho — Motivo: O requerente ndo deu prosseguimento com o
processo.

Werther Kelles Costa, chefe de Pragas, Parques e Jardins

Secretaria Municipal de Agronegécio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente
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01/04/2026, Para de Minas—MG.

Publicado por: Raphaela Stéfanie Faria Lucio
Cadigo identificador: 18200

COMISSAO DE LICITACOES

ATA DE ABERTURA - CHAMAMENTO PUBLICO N.°001/2026 - PROCESSO: PRC N.°
016/2026

PROCESSO: PRC N.°016/2026 - CHAMAMENTO PUBLICO N.° 001/2026
ATA DE ABERTURA

As 14:00 (quatorze) horas do dia 09 (nove) de abril de 2026, na Sala de Licitagdes, 3° andar da Prefeitura Municipal de Para
de Minas, reuniu-se a Comissdo de Contratacdo conforme Portaria n° 24.726/2026, para andlise das propostas ora
protocolizadas referentes ao processo de Chamamento Publico n.© 001/2026, Processo (PRC) n.° 016/2026, cujo objeto é a
prospeccdo do mercado imobilidrio local, com vistas a futura locagdo tradicional de imovel destinado a realocacdo e
instalacdo da Unidade Bésica de Salde do Bairro JK, nesta cidade, mediante coleta de propostas técnicas de imével urbano
gue atenda aos requisitos minimos especificados no edital. Aberta a sesséo, presentes apenas os membros da citada comissao,
foi constatado um Unico protocolo, em data de 30 de marco de 2026, de documentos para o referido Chamamento Publico,
entretanto, sem a apresentacao de proposta de locagcdo de imovel ou sequer valor. Tendo sido realizado contacto por meio do
telefone apresentado no protocolo, ou sgja, (037)8812-****  fomos informados pelo senhor Kerley que o interesse do mesmo
ndo era redlizar proposta ao citado Chamamento, mas sim, solicitar emissdo de alvarg, tendo se tratado de equivoco. Em
razdo disso, faz-se 0 encerramento da presente sessdo, sem protocolo de proposta de interessados no objeto em questdo. Para
constar, lavrou-se a presente ata, que vai assinada pelos membros da Comissao, e sera publicada na integra, naformada Lei,
para conhecimento dos interessados no Diério Oficia deste municipio, sendo disponibilizada também no site
www.parademinas.mg.gov.br/licitacoes.

Parad de Minas, 09 de abril de 2026.
Anderson Junio Pereira
Membro Portaria 24.726/2026
Anderson José Guimarées Viana
Membro Portaria 24.726/2026
AnaMaria Alexandrino de Oliveira

Membro Portaria 24.726/2026

Publicado por: Vaquiria Aparecida Santos Silva
Cédigo identificador: 18196

COMISSAO DE LICITACOES

TERMO DE ADJUDICACAO/HOMOLOGACAO - PREGAO ELETRONICO N° 014/2026 —
PROCESSO (PRC) N° 025/2026.

TERMO DE ADJUDICACAO/HOMOL OGACAO
ApGs constatada a regul aridade dos atos procedimentais previstos na legislagéo pertinente, ADJUDICO E HOMOL OGO, o
objeto da presente Licitacdo, a seguinte empresa:
e JMF PROPAGANDA E PUBLICIDADE LTDA.

Proceda-se, entdio, & contratacdo da referida empresa para “AQUISICAO DE BOLSAS E MOCHILAS’ destinadas a
atender as necessidade operacionais das equipes da Secretaria Municipal de Salide, da Secretaria Municipal de Assisténciae
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Desenvolvimento Socia e da Secretaria Municipal de Agronegdcio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente do Municipio
de Pard de Minas, conforme consta na proposta apresentada, tendo em vista ser a mesma vencedora do PREGAO
ELETRONICO N° 014/2026 — PROCESSO (PRC) N° 025/2026.

Para de Minas, data da assinatura eletronica.

Luiz Fernando de Lima
Vice Prefeito Municipal

Publicado por: Vaquiria Aparecida Santos Silva
Cddigo identificador: 18197

COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSOSADMINISTRATIVOSDISCIPLINARESE
SINDICANCIA
PAD 2025/046 - MANOS COMERCIO ATACADISTA DE MATERIAISLTDA - 22
INTIMACAO

COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSOS
ADMINISTRATIVOSDISCIPLINARESE SINDICANCIAS
PAD N° 2025/046.
REQUERENTE: Municipio de Para de Minas.
REQUERIDO: MANOS COMERCIO ATACADISTA DE MATERIAISLTDA.
INTIMACAO

A Comissdo Permanente de Processos Administrativos Disciplinares e Sindicancias intima a
Empresa MANOS COMERCIO ATACADISTA DE MATERIAIS LTDA, inscrita no CNPJ
49.464.439/0001-64 do Julgamento do Processo Administrativo Sancionatério 046/2025 cuja
penalidade foi de Impedimento de Licitar e Contratar com o Municipio de Para de Minas pelo
prazo de 18 (dezoito) meses conforme artigo 156 inciso |11 e multa no valor de R$ 4.475,31
(quatro mil quatrocentos e setenta e cinco reais e trinta e um centavos) conforme artigo 156
inciso |l daLei 14.133/2021.

O Recurso de Reconsider acdo da decisdo Administrativa podera ser protocolado no prazo de 10
(dez) dias a contar da publicacdo deste ato no e-mail: pad@parademinas.mg.gov.br ou via
correios enderecado a Comissdo Processante localizada na Praga Afonso Pena, 30 Centro, Para
de Minas, MG, CEP: 35.660-013.

Considere-se intimada o que certificarei.
Para de Minas, 03 de mar co de 2026.

Eugénio Paulino Faria Santos
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Comissao Processante

Publicado por: Eugénio Paulino Faria Santos
Cadigo identificador: 18205

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

JUSTIFICATIVAINEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA
EXECUCAO E DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE COOPERACAO
COLABORATIVA, BEM COMO A FORMALIZACAO DA COOPERACAO
RELATIVAMENTE AO FORNECIMENTO DE MATERIAL/INSUMO MEDICO-
HOSPITALAR

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARA DE MINAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Rua Doutor Olavo Vilaga, n.° 1.121, Bairro Senador Valadares, CEP: 35661-045
Telefone: (37) 3233-5800/ (37) 3233-5823
CNPJ.: 18.313.817/0001-85
JUSTIFICATIVA

INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA EXECUGAO E DESENVOLVIMENTO DE
PROGRAMAS DE COOPERACAO COLABORATIVA, BEM COMO A FORMALIZACAO DA COOPERACAO
RELATIVAMENTE AO FORNECIMENTO DE MATERIAL/INSUMO MEDICO-HOSPITALAR.

Justificamos a inexigibilidade de chamamento publico para execugdo do Servigo devido o0 seu cardter ser um Acordo de
Cooperagdo de Colaboragéo cujo objeto busca promover o desenvolvimento de programas de cooperagéo colaborativa, bem
como a formalizagdo da cooperago relativamente ao fornecimento de material/insumo médico-hospitalar, de modo a
propiciar maior integracdo de atividades de interesse social e comum dos CONVENENTES.

Considerando que a politica publica assistencial, a legislacdo do SUS e a Constituicdo Federal do Brasil rege-se pelos
principios e diretrizes da universalidade, integralidade, equidade, descentralizac8o, participacdo da comunicacdo, p
reservacado da autonomia, igualdade, direito a informacao, conjugacdo de recur sos, organizacdo dos servicos e p
rotecdo a dignidade humana, respeito a dignidade, igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacdo de
qualquer natureza;

Considerando o art. 194 da Constitui¢do Federal que caracteriza a seguridade social como um conjunto integrado de agtes de
iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade destinada a assegurar salide, previdéncia e a assisténciasocial;

Considerando o art. 203 da Constituicdo Federal, de 1988 que estabelece que a assisténcia social sera prestada a quem dela
necessitar, independentemente de contribui¢do a seguridade social;

Considerando o art. 204 da Constituicdo Federal ao estabelecer que as agbes governamentais na area da assisténcia social
serdo realizadas com recursos do or¢camento da seguridade social, previstos no art. 195, além de outras fontes, e organizadas
com base nas seguintes diretrizes:

| - descentralizagdo politico-administrativa, cabendo a coordenacdo e as normas gerais a esfera federal e a coordenacéo e a
execucao dos respectivos programas as esferas estadual e municipal, bem como a entidades beneficentes e de assisténcia
social;

Il - participagéo da populagdo, por meio de organizagBes representativas, na formulago das politicas e no controle das agdes
em todos os nivels.
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Parégrafo Unico. E facultado aos Estados e ao Distrito Federal vincular a programa de apoio ainclusio e promogao social até
cinco décimos por cento de suareceita tributaria liquida, vedada a aplicagdo desses recursos no pagamento de: (Incluido pela
Emenda Constitucional n° 42, de 19.12.2003).

| - despesas com pessoal e encargos sociais; (Incluido pela Emenda Constitucional n° 42, de 19.12.2003)
Il - servico dadivida; (Incluido pela Emenda Constitucional n° 42, de 19.12.2003)

Il - qualquer outra despesa corrente ndo vinculada diretamente aos investimentos ou agdes apoiados. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 42, de 19.12.2003)

Considerando que a Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI) “Cidade Ozanan” de Par4 de Minas € a Unica
entidade sem fins lucrativos que coopera com o Poder Publico Municipal no atendimento ao interesse publico, produzindo
transformagdes mediante a promog&o de direitos sociais e 0 combate a exclusdo socia, sobretudo no atendimento as pessoas
idosas em situagdo de vulnerabilidade;

Considerando que a ILPI Cidade Ozanan de Para de Minas atende a todos os requisitos cadastrais, técnicos, juridicos e
contabeis, possui objetivos bem definidos, mantendo sua estrutura formal organizada, em conformidade com as exigéncias
do Marco Regulatério, Lei n.° 13.019/2014, gque estabelece as normas gerais e 0 regime juridico para as parcerias entre a
Administracdo Publica e as OSC, em regime de mUtua cooperagao;

Considerando que a ILPI “Cidade Ozanan de Para de Minas’, Obra Unida a Sociedade Sao Vicente de Paulo (SSVP) é uma
associacdo da sociedade civil de direito privado, de caréter filantropico, beneficente, sem fins lucrativos ou de fins ndo
econdmicos, de assisténcia e promogdo social com natureza de ILPI, com durag&o indeterminada, conforme especificado em
seu estatuto; com atuagdo na area da Assisténcia Social, dentro das modalidades dos Servicos de Protecéo Social Especial de
Alta Complexidade, ofertando o Servigco de Acolhimento para ldosos (as) com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos,
independentes e/ou com diversos graus de dependéncia, servico destinado a pessoas em situagdo de vulnerabilidade e/ou
risco social, com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, afim de garantir protecéo integral;

Considerando que a organizagdo do servico prestado pela ILPI “Cidade Ozanan de Pard de Minas’ garante privacidade,
respeito aos costumes, as tradicdes e a diversidade de ciclos de vida, arranjos familiares, ragaletnia, religido, género e
orientagdo sexual;

Considerando que aILPI “Cidade Ozanan de Para de Minas’, foi fundada em 15/10/1967, e vem desenvolvendo o servico de
acol himento/abrigamento a idosos ha 58 anos no municipio, sendo norteada pelo que rege a Politica Publica de Assisténcia
Social, estando credenciada pelo 6rgdo gestor dessa respectiva politica publica, bem como mantendo registro regularizado no
respectivo Conselho de Politica Publica (CMAS) e no Conselho dos Direitos da Pessoa |dosa (CMDPI);

Considerando a capacidade técnica e operaciona da Instituicdo, onde possui em seu quadro de funcionarios as seguintes
especialidades. Assisténcia Social, Enfermagem, Técnicos de Enfermagem, Fisioterapia, Cuidadores de Idosos, equipes de
limpeza e outros colaboradores para manutengdo e cumprimento de sua finalidade;

Considerando que o0 servico prestado pela ILPI “Cidade Ozanan de Para de Minas’ é ofertado nos termos da Tipificacéo
Naciona dos Servicos Socioassistenciais Resolugdo n° 109 do CNAS, de 11 de novembro de 2009, Lei n.° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993 — Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS, Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e demais
legislagdes que norteiam a Politica Nacional de Assisténcia Social;

Considerando que a ILPI “Cidade Ozanan de Pard de Minas’ busca propiciar ambiente acolhedor aos idosos, em
conformidade com o Estatuto do 1doso e na observancia das Politicas Publicas de Assisténcia Socia e Atendimento a Salide,
conforme a necessidade do idoso, visando sempre alongevidade e o bem-estar dos assistidos;

Considerando que alLPI “Cidade Ozanan de Para de Minas’, prima pela garantia da protegéo integral, promove ao idoso (a):
Ser acolhido em condic8es de dignidade; Ter suaidentidade, integridade e histéria de vidas preservadas; Ter acesso a espaco
com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto. Ter acesso a
alimentagdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades especificas. Ter acesso a ambiéncia acolhedora e
espacos reservados a manutencao da privacidade do (a) usuério (a) e guarda de pertences pessoais, dentre todas as agdes que
visam avalorizagdo da autonomia, contemplando as potencialidades de cada usuério;
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Considerando a necessidade da oferta de servicos socioassistenciais e a possibilidade de serem executados em parceria com
as organizacOes da sociedade civil, justificamos a celebracdo do Acordo de Cooperacéo de Colaboracdo a ser firmado entre o
Municipio de Pard de Minas e a Entidade Socioassitencia Cidade Ozanan de Par4 de Minas, cujo objeto € o
desenvolvimento de programas de cooperacdo colaborativa, bem como a formalizagdo da cooperagdo relativamente ao
fornecimento de material/insumo médico-hospitalar, de modo a propiciar maior integracdo de atividades de interesse socia e
comum dos CONVENENTES.

Considerando que a entidade possui inscricdo no Conselho Municipa de Assisténcia Social, registro no Cadastro Nacional
de Entidades de Assisténcia Social (CNEAS) e documentacao regul arizada;

Considerando que a referida entidade desenvolve suas atividades de forma continuada, permanente e plangjada. Oferta o
servico de acolhimento institucional para idosos assegurando a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia
de forma continua, bem como proporciona o acesso as atividades culturais, lUdicas e de lazer na comunidade;

Considerando que o servico prestado pela lLPI “ Cidade Ozanan de Parade Minas’

€ executado nos termos da Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais
e demais disposicoes legais;

Considerando que o servico prestado ILPI “ Cidade Ozanan de Para de Minas’ geraimpacto socia relevante, pois garante um
espaco de acolhimento aos idosos de acordo com as suas diferentes necessidades e graus de dependéncias;

Considerando que os atendimentos realizados pela ILPI “Cidade Ozanan de Para de Minas’ sdo apurados e langados no
Sistema de Registro Mensal de Atendimento — RMA e no Sistema de Informago e Monitoramento do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SIMSUAS;

Considerando que o artigo 31 da Lel Federal n° 13.019/2014 prevé a inexigibilidade do chamamento publico em casos
especificos, como ainviabilidade de competicdo entre as OSCs ou quando as metas so podem ser atingidas por uma entidade
especifica;

Considerando a responsabilidade atribuida ao poder publico de garantir a convivéncia com familiares e amigos e os vinculos
com a comunidade de origem das pessoas idosas, subsiste a hecessidade do municipio em contribuir com a manutencdo dos
servicos ofertados pela ILPI “ Cidade Ozanan de Para de Minas’;

Considerando a responsabilidade atribuida ao poder publico de acompanhamento por equipe técnica especializada do servico
de acolhimento institucional ofertado as pessoas idosas, €, do custo que acarretaria a0 municipio ao deslocar profissionais
pararealizar o acompanhamento de institucionalizages ocorridas fora do Municipio;

Considerando que a “Cidade Ozanan de Para de Minas’ é aunica ILPI que possui autorizagdo de funcionamento concedida
pelo poder publico municipal através de inscrigdo junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAYS);

Considerando que a “Cidade Ozanan de Para de Minas’ € a Unica ILPI que possui autorizacdo de funcionamento concedida
pelo poder publico municipal para ofertar o Servico de Protecdo Social de Alta Complexidade — Acolhimento Institucional
para |dosos na através de inscri¢do junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa (CMDP);

O presente Acordo de Cooperagdo de Colaboragdo tem como objeto o desenvolvimento de programas de cooperagdo
colaborativa, bem como a formalizagdo da cooperacdo relativamente ao fornecimento de material/insumo médico-hospitalar,
de modo a propiciar maior integracdo de atividades de interesse social e comum dos CONVENENTES.

Este instrumento constitui aformalegal pelaqual entes publicos e entidades da sociedade civil podem estabelecer vinculo de
cooperagdo, com responsabilidades reciprocas, para a consecucdo de finalidade publica, conforme art. 29, inciso VIII-A, da
Lei Federal n° 13.019/2014, cabendo a cada parte aportar sua contribui¢do para o acance do objetivo pactuado.

A cooperacao limitar-se-a4 ao fornecimento de materiais/insumaos médico-hospitalares destinados a garantir maior conforto,
gualidade de atendimento e cuidados aos assistidos pela instituicéo, promovendo atividades de relevante interesse publico e
social.

O Acordo de Cooperacdo terd como objeto o fornecimento de material/insumo médico-hospitalar, 0 que corresponderia a
uma guantia estimado de R$ 4.000,00 (Quatro mil reais) més, totalizando um valor estimado de R$ 48.000,00 (quarenta e
oito mil reais) por ano, perfazendo um montante de R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil) ao longo dos 60 (sessenta)
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meses, conforme Plano de Trabalho apresentado pela entidade, e, a despesa seré custeada por Recurso Préprio;

O vaor estimado tomou como base arelacdo dos itens material/insumo médico-hospitalar enviada pelalLPI “Cidade Ozanan
de Para de Minas’ (vide pagina 56), deste processo aplicando os valores registrados em nossos sistemas (plataforma Sidim),
nao havendo histérico de fornecimento junto ao mesmo, neste sentido, ndo sera possivel realizar a memoria de calculo de
guantitativo e de valores devido ainexisténcia de histdricos anteriores.

Considerando que a formalizacdo de parcerias por meio de instrumento juridico da Lei n® 13.019/2014 que envolvem
transferéncia de recursos financeiros, que tém proposi¢cdo no Plano de Trabalho proposto pelas OSC's, que compreende
acles de interesse publico reciproco desenvolvido pelas entidades para propor parcerias:

Justifica-se firmar o presente instrumento por meio de ACORDO DE COOPERACAO, por um periodo de 12 (doze)
meses com a INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS (ILPI) “CIDADE OZANAN DE PARA
DE MINAS'.

Para de Minas, 08 de abril de 2026.
Gilberto Denoziro Valadaresda Silva
Secretario Municipal de Salide

Publicado por: Rolando Silva Coelho
Cédigo identificador: 18201

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°03/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARA DE MINAS

O candidato convocado, deve se apresentar na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Socia entre os dias 13 a 14 de
abril de 2026, das 08h as 12h para tomarem conhecimento dos documentos e procedi mentos necessarios para ingressarem no
cargo paraaqual foi aprovado.

Cargo: Orientador Social — PCF

JOANA DARC APARECIDA BRUNI , com a inscrigdo 222716, data de nascimento 25/01/1999, totalizando 12 pontos e
com aclassificagéo 08.

Parade MinasM G, 10 de abril de 2026.

Denise Alencar Donisete de Castro — Presidente Portaria N° 23.951/2025.

Franciele de Lima Souza Tinoco — Secretério Portaria N° 23.951/2025.

Lucilene Ribeiro Chaves Abreu — Membro Portaria N° 23.951/2025.

Rafaela da SilvaMaia— Membro Portaria N° 23.951/2025.

Marcos Anténio Figueiredo Santos — Membro Portaria N° 23.951/2025.
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