PREFEITURA
PARA DE MINAS

Diério Oficial Eletronico do Municipio
Lei n°6.590/2021

Para de Minas, Minas Gerais, 13 de marcgo de 2025 | N° 766

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS
EXTRATO CONTRATO N°0022/2025

Extrato Contrato n® 0022/2025: Firmado entre 0 Municipio de Para de Minas e W33 MEDICAL DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOSHOSPITALARESLTDA.

Objeto: FORNECIMENTO DE FRALDAS DESCARTAVEIS INFANTIS.
Dotagdes: 410 —02.009.10.302.0022.2.130.3.3.90.32.00

Vigéncia 2 (dois) anos a partir da data de assinatura.

Valor: R$ 96.249,60.

Fundamento Legal: Lel 14.133/2021.

Pregéo 052/2024 - Processo 345/2024

Pard de Minas, 10 de margo de 2025

Luiz Fernando de Lima

Vice-prefeito

0] Contrato na integra estara disponivel no portal:
https://transparenci a.betha.cloud/#/ A QhSgAbWDwORjcxY 451 Y V g==/consul ta/18901

Publicado por: Rolando Silva Coelho
Cadigo identificador: 13305

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS
EXTRATO CONTRATO N°0021/2025

Extrato Contrato n° 0021/2025: Firmado entre o Municipio de Para de Minas e VVERD COMERCIO E LOCACAO DE
BENS MOVEISLTDA.

Objeto: FORNECIMENTO DE FRALDAS DESCARTAVEIS ADULTAS (GERIATRICAS).
Dotagdes: 410 —02.009.10.302.0022.2.130.3.3.90.32.00

Vigéncia 2 (dois) anos a partir da data de assinatura.

Vaor: R$ 220.091,46.

Fundamento Legal: Lei 14.133/2021.

Pregéo 052/2024 - Processo 345/2024
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Para de Minas, 10 de margo de 2025
Luiz Fernando de Lima
Vice-prefeito

o] Contrato na integra estara disponivel no portal:
https:.//transparencia.betha.cloud/#/AQhSgAbWDwOR)cxY 451 Y V g==/consul ta/18901

Publicado por: Rolando Silva Coelho
Cédigo identificador: 13306

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS
EXTRATO CONTRATO N°0020/2025
Extrato Contrato n°® 0020/2025: Firmado entre o Municipio de Pardde Minas e ABASANTOS DISTRIBUIDORA LTDA.
Objeto: FORNECIMENTO DE FRALDAS DESCARTAVEIS ADULTAS (GERIATRICAS).
Dotagdes: 410 —02.009.10.302.0022.2.130.3.3.90.32.00
Vigéncia: 2 (dois) anos a partir da data de assinatura.
Valor: R$ 35.665,92.
Fundamento Legal: Lel 14.133/2021.
Pregéo 052/2024 - Processo 345/2024
Parade Minas, 12 de marco de 2025
Luiz Fernando de Lima
Vice-prefeito

o] Contrato na integra estara disponivel no portal:
https.//transparencia.betha.cloud/#/AQhSgAbWDwOR]jcxY 451 Y V g==/consul ta/18901

Publicado por: Rolando Silva Coelho
Cédigo identificador: 13307

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS
EXTRATO CONTRATO N°0019/2025

Extrato Contrato n° 0019/2025: Firmado entre o Municipio de Para de Minas e C.B.SMEDICO CIENTIFICA SA.
Objeto: FORNECIMENTO DE FRALDAS DESCARTAVEIS ADULTAS (GERIATRICAS).

Dotagdes: 410 —02.009.10.302.0022.2.130.3.3.90.32.00

Vigéncia: 2 (dois) anos a partir da data de assinatura.

Vaor: R$ 2.402.901,79.

Fundamento Legal: Lel 14.133/2021.

Pregéo 052/2024 - Processo 345/2024

Parade Minas, 10 de margo de 2025
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Luiz Fernando de Lima
Vice-prefeito

O Contrato na integra estard disponivel no portal:
https.//transparencia.betha.cloud/#/ A QhSgA bWDwOR|cxY 451 Y V g==/consul ta/18901

Publicado por: Rolando Silva Coelho
Cadigo identificador: 13308

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N° 23.635/2025

PORTARIA N° 23.635/2025
Designa membros para comporem a Comissdo Municipal de Preenchimento e Emissdo da Certidéo de Inventario Fisico e
Financeiro do Almoxarifado do Municipio de Para de Minas.
O Prefeito do Municipio de Para de Minas, no uso das atribuicbes que Ihe confere o art. 79, inciso VI, combinado com o art.
107, inciso I1, alinea“a’, da Lei Orgénica do Municipio, no uso de suas atribuices legais g,
Considerando as disposi¢des constantes do artigo 94 e seguintes da Lel Federal 4.320/1964;
Considerando finalmente as recomendacdes e diretrizes constantes do Boletim SCOM (Sstema Informatizado de Contas
dos Municipios) n° 08 de dezembro de 2019;
RESOLVE:

Art. 1° — Designar os membros/servidores publicos abaixo nomeados para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a
Comissao Municipal de Preenchimento e Emissdo da Certiddo de Inventario Fisico e Financeiro do Almoxarifado do
Municipio de Para de Minas, quais sgjam:

Nome CPF
a) José Maria Ribeiro (Presidente)(318.670.816-87
b) Maria Jeane de LimaMoura  [040.597.686-00
c) Victor Hugo da Silva Pinho 107.746.226-36

Parégrafo Unico: As atividades desenvolvidas na Comisso em tema no serdo remuneradas em nenhuma hipétese e devem
ser desenvolvidas no horario regular de funcionamento do Poder Municipal.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Para de Minas, 07 de marco de 2025.
José Maria Ribeiro
Gerente de Patriménio
Maria Jeane de Lima Moura
Chefe de Atendimento ao Cidaddo

Victor Hugo da Silva Pinho
Técnico em Administracdo

AnaPaula Couto Gomes
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Secretaria Municipal de Gestao Publica
Elias Diniz
Prefeito Municipal

Publicado por: Marina Leite Oliveira Heidenreich
Cadigo identificador: 13301

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N° 23.638/2025

PORTARIA N° 23.638/2025
Designa membros para comporem a Comissdo Municipal de Inventario Anual Fisico e Financeiro dos Valores das Contas
Representativas dos Atos Potenciais Ativos e Passivos.
O Prefeito do Municipio de Para de Minas, no uso das atribuicbes que Ihe confere o art. 79, inciso VI, combinado com o art.
107, inciso I1, alinea“a’, da Lei Orgénica do Municipio, no uso de suas atribuicdes legais g,
Considerando as disposi¢des constantes do artigo 94 e seguintes da Lel Federal 4.320/1964;
Considerando finalmente as recomendacdes e diretrizes constantes do Boletim SCOM (Sstema Informatizado de Contas
dos Municipios) n° 08 de dezembro de 2019;
RESOLVE:

Art. 1° — Designar os membros/servidores publicos abaixo nomeados para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a
Comissao Municipal de Anual Inventario Fisico e Financeiro dos Valores das Contas Representativas dos Atos Potenciais
Ativos e Passivos, quais sejam;

Nome CPF
a) Maiza Laudares (Presidente) 065.661.096-41
b) Paula Saldanha Rodrigues Freitag052.181.296-82
c) Dilma Aparecida Moreira 049.815.436-03

Parégrafo Unico: As atividades desenvolvidas na Comiss3o em tema no serdo remuneradas em nenhuma hipétese e devem
ser desenvolvidas no horario regular de funcionamento do Poder Municipal.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.
Para de Minas, 07 de marco de 2025.
Maiza Laudares
Técnico em Administracdo
Paula Saldanha Rodrigues Freitas
Chefe de Contabilidade
Dilma Aparecida Moreira
Auxiliar de Administracéo

AnaPaula Couto Gomes
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Secretaria Municipal de Gestao Publica
In&cio Franco
Prefeito Municipal

Publicado por: Marina Leite Oliveira Heidenreich
Cadigo identificador: 13302

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N° 23.647/2025

PORTARIA N°23.647/2025

Dispde sobre nomeacéo de servidor.

O Prefeito de Pard de Minas no uso das atribuicfes que Ihe confere o art. 79, incisos VI e IX; e o artigo 107, inciso |1, ainea
“a’, da Le Orgéanica do Municipio; e com fundamento na Lei n°® 6.878/2023, que dispde sobre a Organizacéo e Estrutura
Orgéanicado Municipio e suas alteracoes;

- Considerando o pedido descrito no Oficio n® 041/2025 da Secretaria M. de Educagao;
RESOLVE:

Art. 1° — Nomear Neide Aparecida da Silva Cunha para o cargo comissionado de Chefia de Apoio Pedagdgico, lotada na
Secretaria Municipal de Educag&o.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, com efeitos retroativos ao dia 06 de marco de 2025.
Pard de Minas, 07 de marco de 2025.

Ana Paula Couto Gomes

Secretéria Municipal de Gestéo Publica

In&cio Franco

Prefeito

Publicado por: Marina Leite Oliveira Heidenreich
Cadigo identificador: 13304

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N°23.639/2024
PORTARIA N° 23.639/2025

Ingtitui Comissdo Julgadora para Avaliacdo, Analise, Acompanhamento e Fiscalizacdo da documentacdo para 0s
Concursos de Projetos a serem realizados durante o exercicio de 2025.

O Prefeito de Pard de Minas, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 79, inciso VI, daLe Orgéanicado Municipio, e

Considerando o que preceitua a Lei Federal n° 9.790 de 23 de margo de 1999, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3100
de 30 de junho de 1999, no que concerne a formagdo de Comissdo Julgadora para 0 Concurso de Projeto;

Considerando, ainda, as disposi¢fes daLel Municipa n° 5.460, de 08 de janeiro de 2013;

RESOLVE:
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Art. 1° — Constituir Comissdo Julgadora para Avaliagdo, Analise, Acompanhamento e Fiscalizagdo da documentagdo para 0s
Concursos de Projetos a serem realizados pela Secretaria Municipal de Cultura e Comunicagdo Institucional durante o
exercicio de 2025.

Parégrafo Unico — A Comissio Julgadora serd composta por um representante do Poder Executivo Municipal, um
especialista no temado Edital do Projeto e um membro do Conselho de Palitica Cultural de Para de Minas.

Art. 2° - Ficam designados paraintegrarem a Comisséo Julgadora os seguintes membros:

| — Maria Amaliade Arruda Campos e Santos — Presidente;

Il — Tatiana Maga hdes do Vale — Secretéria;

Il — Ké&tia Graziele dos Santos — Membro do Conselho Municipal do Turismo de Para de Minas.
Parégrafo Unico: Os trabalhos da Comissdo serdo coordenados por seu Presidente.

Art. 3° — Os servicos prestados pelos membros da Comissao seréo considerados de caréter pablico relevante, sendo vedada
qualquer remuneracao.

Art. 4° — A Comissdo classificard as propostas das OrganizagBes da Sociedade Civil de Interesse publico, obedecidos os
critérios estabel ecidos no Decreto Federal n° 3.100/1999 e no Edital.

Paragrafo Unico — A comiss3o podera solicitar aos 6rgdos competentes informagdes adicionais sobre o projeto.
Art. 5°— O prazo de duragdo da Comissdo sera adstrito ao periodo necessario para o julgamento definitivo das propostas.

Art. 6° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Para de Minas, 07 de marco de 2025.
Ana Paula Couto Gomes
Secretéria Municipal de Gestéo Publica
Inécio Franco
Prefeito

Publicado por: MarinaLeite Oliveira Heidenreich
Cadigo identificador: 13309

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N°23.610/2025

PORTARIA N° 23.610/2025

Dispde sobre nomeagdo do novo Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Para de Minas — PARAPREV — Gestéo 2025/2028.

O Prefeito de Para de Minas, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 79, incisos IX, XV e XXIIl da Le Organica
Municipal;

Considerando a adequagdo da legislagdo municipal ao art. 99 da Le 4.763/2007;

Considerando a necessidade de acbes na esfera administrativa e financeira do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Para de Minas - PARAPREV;
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RESOLVE:

Art. 1° — Preencher os cargos correspondentes ao Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal, nomeando para 0s
respectivos cargos 0s seguintes membros, com mandato até 31 de dezembro de 2028:

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

TITULARES

José Leonardo Martins Pinto

Andreia de Souza Reis Oliveira

Marcela Marinho Cunha Mendonca

Bérbara Alves Ferreira

Paulo Antdnio Duarte

Maria do Carmo de Camargos Sousa— Servidora Inativa

Marcos Vinicius Santos Viana— Representante da Camara Municipal
SUPLENTES

Bruno Soares de Souza

Eugénio Paulino Faria Santos

Ivanildo Franca de Araljo

Rejane da Silva Campanha Andrade — Servidora Inativa

Silvia Nogueira Duarte — Servidora | nativa

Nanci Maria Teixeira Ferreira— Servidora Inativa

Euler Aparecido de Souza Garcia— Representante da Camara Municipal

CONSELHO FISCAL

TITULARES

Danielle Costa de Oliveira

Fabiana Cristina Garcia

Nathaly de Oliveira Celestino Moreira— Representante da Camara Municipal
SUPLENTES

Carlos Alberto da Silva

Rosangela Maria de Souza — Servidora Inativa

Aparecida Libéria dos Santos Moreira— Representante da Camara Municipal

Art. 2° — Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especia a Portaria n® 22.003/2024.
Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Para de Minas, 20 de fevereiro de 2025.
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Ana Paula Couto Gomes
Secretéria Municipal de Gestéo Publica
Inécio Franco
Prefeito Municipa

Publicado por: Marina Leite Oliveira Heidenreich
Cédigo identificador: 13311

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
DECRETO N° 13.917/2025

DECRETO N°13.917/2025

Regulamenta os arts. 8°, 10, 15, 21, 22, 25, 26 e 104 da Lel Municipal n° 5.264, de 28 de novembro de 2011 (Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Para de Minas) no ambito do SESMT (Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho).

O Prefeito de Para de Minas, estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 79, incisos VI c/c
art. 107, incisol,‘a’, ‘¢’ e‘i’, da Le Organica Municipal;

CONSIDERANDO que os arts. 8°, 10, 15, 21, 22, 25, 26 e 104 da Lei Municipal n° 5.264, de 28 de novembro de 2011,
estabel ece a necessidade de prévia inspecdo médica realizada pela Junta Médica Oficial do Municipio como requisito paraa
posse ou contratagdo de cargo publico;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a seguranca e a salde ocupaciona dos servidores publicos municipas,
assegurando arealizagdo de exames médicos especializados e criteriosos;

CONSIDERANDO a importancia da homologacdo dos exames pela Junta Médica Oficial do Municipio, assegurando a
conformidade dos resultados e a aptiddo dos candidatos e servidores para o exercicio das fungdes publicas,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta a inspecdo médica e os exames admissionais exigidos para ingresso no servigo publico
municipa de Pard de Minas, aplicando-se &

| - Servidores efetivos, admitidos por meio de concurso publico;
Il - Ocupantes de cargos comissionados,

Il - Contratos administrativos temporarios para atendimento de situacdo de excepcional interesse publico de que trata o art.
22 daLe n°6.045, de 13 de junho de 2017.

Art. 2° Os exames médicos ocupacionais, incluindo ASO — Atestado de Salde Ocupacional (Admissional, Periddico,
Retorno ao Trabalho, Mudancga de Fungéo e Demissional), preenchimento do CAT — Comunicado de Acidente de Trabal ho,
elaboracdo do Laudo de Ergonomia (NR-17) e do PPP — Perfil Profissiogréfico Previdenciario (conforme a Instrucéo
Normativa PRES/INSS n° 128, de 28 de marco de 2022 e suas ateragdes), serdo realizados no &mbito do SESMT (Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho), a cargo da empresa RF Engenharia e Medicina
Ocupaciona Ltda, conforme previsto no contrato n° 206/2024, observando-se o0s protocol os técnicos de exames constantes
do Anexo | deste Decreto.

Paréagrafo Unico. Os resultados dos exames mencionados no caput deste artigo deverdo ser submetidos a avaliacdo e
homol ogacéo da Junta Médica Oficial do Municipio para producdo de efeitos legais, segundo as diretrizes deste Decreto.

Art. 3° Cabera a Junta Médica Oficial do Municipio a palavra final sobre a aptiddo do candidato ou servidor, podendo
rechacar qualquer exame mediante fundamentag&o técnica e cientifica, incluindo:
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| - emitir parecer quanto a aptidéo, readaptacao, reversdo e aproveitamento de servidores;
Il - Atestar e/ou ratificar a necessidade de licenca para tratamento de salide do servidor;
Il - Realizar inspegdes médicas em servidor sempre que solicitado;

IV - Analisar e homologar atestados médicos superiores a 3 (trés) dias, ou laudos emitidos por médicos, junta médica
particular e SESMT;

V - Solicitar exames complementares que julgarem necessérios para conclusdo da avaliagio médica;
VII - Emitir parecer técnico final quanto a incapacidade definitiva nos processos de Aposentadoria por Invalidez.

Art. 4° O candidato convocado para ingresso no servico publico municipal devera se submeter a inspecdo médica de que
trata 0 art. 2° deste Decreto, apresentando 0s seguintes exames laboratoriais e clinicos:

| - Hemograma completo com contagem de plaquetas,
Il - Glicemiaem jgjum;

[l - Urinarotina (EAS);

IV - Exame parasitélogico de fezes (EPF);

V - Atestado otorrinolaringol dgico de boa fungdo vocal (exigido apenas para professores).

§ 1° Os exames serdo aceitos apenas se realizados nos 60 (sessenta) dias anteriores & data da inspecéo médica.
§ 2° Resultados emitidos viainternet, fax ou fotocopiados ndo serdo aceitos.

§ 3° A falsificag8o de exames implicar4 na declaragdo de inaptiddo do candidato, impedimento da nomeag&o e adogéo de
medidas penais cabiveis.

§ 4° O SESMT podera solicitar exames complementares e pareceres de especidistas conforme a funcdo pretendida, bem
como dispensar exames que entender desnecessarios ou impertinentes para a atividade a ser desempenhada pel o candidato.

Art. 5° Nos casos de renovacdo de contratos temporarios, se o servidor tiver se afastado por tratamento de salide por mais de
30 (trinta) dias, deverarealizar novainspecdo médica

§ 1° O contratado por prazo temporério para servigos de até 60 (sessenta) dias fica dispensado dos exames admissionais
previstos neste Decreto.

§ 2° A inspegdo médicatera validade de 60 (sessenta) dias.

Art. 6° A inaptidao para o cargo sera declarada quando constatada:

| - Incapacidade fisica ou mental incompativel com as atribuic¢bes do cargo;
Il - Risco a salde do préprio servidor ou de terceiros,

I11 - Presenca de doenca que possa comprometer o desempenho profissional.

Art. 7° O candidato considerado inapto podera recorrer da decisdo no prazo de 10 (dez) dias, mediante requerimento dirigido
ao Prefeito Municipal, que designara nova avaliacéo pelo SESMT.

Parégrafo Unico. Sera sumariamente arquivado o recurso formulado fora do prazo previsto neste Decreto ou que ndo tenha
fundamentacéo apta a ensgjar a andlise de eventual revisio.

Art. 8° Os candidatos aprovados e considerados aptos, os contratados e 0s nomeados para cargos em comissdo deverdo
apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias, apds a nomeagdo ou contratagdo, 0s seguintes documentos:
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| - Documento de identidade e CPF;

Il - Titulo de eleitor e comprovante da Ultima votagao;

[1I - Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP,

IV - Carteirade Trabalho;

V - Comprovante de residéncia atualizado;

V| - Certificado de reservista (se aplicavel);

V11 - Diploma ou certificado exigido para o cargo;

VIII - Certid&o de casamento e nascimento dos filhos menores de 14 anos,
IX - Foto 3x4 recente;

X - Declaragdo de bens e rendimentos;

X1 - Declaragéo de ndo parentesco com autoridades nomeantes,
XII - Declaragéo sobre o exercicio de outros cargos publicos;
X1 - Laudo da Junta Médica Oficia atestando aptidéo.

§ 1° O candidato ao cargo de Motorista com Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “D” devera apresentar o
documento, garantindo que, no campo “Observacdes’, conste a habilitacdo correspondente a fungdo pleiteada (exemplo:
habilitaco escolar, habilitagdo paratransporte coletivo, etc.).

§ 2° Os candidatos ao cargo de Agente Comunitério de Salide (ACS) deverdo apresentar um atestado de residéncia firmado
por uma autoridade publica ou pelo presidente de uma entidade legalmente constituida, comprovando residéncia na regiao
paraaqual seinscreveram, desde a data de publicacdo do edital do processo seletivo publico.

§ 3 O SESMT podera solicitar documentos complementares, caso segja pertinente para a comprovagdo da situagdo do
candidato ou dispensar exames que entender desnecessarios ou impertinentes para a atividade a ser desempenhada pelo
candidato.

Art. 9° Ficarevogado o Decreto n° 9.476, de 26 de setembro de 2016.

Art. 10 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Pardde Minas (MG), 07 de marco de 2025.
ANA PAULA COUTO GOMES
Secretaria Municipal de Gestao Pdblica
DEBORA FARIA CASTRO
Procuradora-Geral do Municipio — OAB/MG 122.315
INACIO FRANCO
Prefeito de Pard de Minas
ANEXO |
PROTOCOLOS TECNICOSDE EXAMESMEDICOSADMISSIONAIS

OBJETIVO:
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Estabelecer critérios Unicos de avaliagdo médica no exame admissional, para todos os candidatos, levando em consideracéo a
funcdo que o candidato pretende exercer, a exposicao a fatores de riscos no local de trabalho, obedecendo aos principios da
RESOLUCAO CFM ne 2.323, de 6 de outubro de 2022 e NR 7 da Portaria n° 3214 do Ministério do Trabalho, ou a que
vier asubgtitui-la.

O EXAME ADMISSIONAL CONSTARA DE:
- Exames laboratoriais: Hemograma, glicemiade jejum, urinarotina.

- Avaliacdo clinica oftalmolégica com acuidade visual com e sem correcdo, biomicroscopia, fundoscopia, tonoscopia e
conclusdo diagnostica, a critério médico;

- Avaliacdo clinica ocupacional realizada pela Junta Médica do Municipio que definird pela aptiddo ou inaptiddo, seguindo
o0s protocol os especificos abaixo relacionados. O médico examinador poderd solicitar os exames complementares que julgar
necessarios para conclusdo de seu parecer e também relatérios de médicos assi stentes.

Protocolo de Cardiopatia e Hipertensdo arterial:

- Candidato que no momento do exame admissional apresentar pressdo arterial (PA) até 160/100 mmHg, sem patologia
associada sera considerado apto.

- Candidato com PA persistente (considerar, no minimo 3 medidas) acimade 160 / 100 mmHg : solicitar
RX detérax, ECG, dosagem de uréia e creatinina. Caso ja esteja em tratamento, podera ser solicitado
relatorio do médico assistente, dispensando, neste caso a solicitacdo dos novos exames.

- Candidatos com exames complementares normais e PA abaixo de 160/110 mmHg: Apto.

- Candidatos com exames complementares aterados e/ou PA acima de 160/110 mmhg seré avaliado por cardiologista da
GSST da SMARH, que emitira parecer liberando ou ndo para o exercicio do cargo.

- O candidato com sinais e€/ou sintomas de cardiopatia e/ou ECG sera encaminhado para avaliagdo cardiol6gica na GSST da
SMARH e redlizar4 exames especificos necessarios para confirmagdo diagnéstica e estabelecimento do grau de risco
relacionado a atividade laborativa, para definicéo de aptiddo ou inaptiddo para o exercicio do cargo.

Protocolo de varizes de membros inferiores:

- Serd considerado APTO o candidato que no momento do exame admissional apresentar varizes primérias de Grau | ou Il,
sem quadro agudo e sem sinais de insuficiéncia venosa cronica.

- O candidato que no momento do exame admissional apresentar varizes primarias de Grau Il e Grau |V ou sinais de
insuficiéncia venosa devera ser encaminhado para avaliagéio com angiologista que emitira parecer sobre o quadro clinico e
sobre possiveis restricdes de trabal ho.

- O candidato que no momento do exame admissional apresentar veias de grosso calibre Grau IV com sinais de insuficiéncia
venosa crénica, e o candidato que no momento do exame admissional apresentar varizes primarias com quadro agudo de
insuficiéncia venosa, seré considerado INAPTO.

- S8o considerados sinais de insuficiéncia venosa cronica, agueles decorrentes da hipertensdo venosa, com ateragctes
teciduais, tais como: ulceracOes, edemas, erisipelas, dermatites, escleroses e varizes secundarias.

- S8o considerados casos agudos os quadros que necessitam de afastamento do trabal ho para tratamento clinico imediato.
Protocolo de Disturbios mentais e comportamentais:

- Candidatos que apresentarem ao exame clinico sinais e/ou sintomas de transtorno psiquiétrico €/ou antecedentes de quadros
psicopatol 6gicos moderados ou graves €/ou uso atual de psicofarmacos deverdo ser avaliados por psiquiatra do quadro
funcional da GSST da SMARH, que emitira parecer quanto a capacidade laborativa. Deverdo apresentar relatério do médico
assistente.
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- Candidatos com antecedentes de psicopatologia leve, com remissdo dos sintomas serdo considerados aptos. O médico do
trabalho podera solicitar relatério do médico assistente, se julgar necessario para sua conclusio.

Protocolo de DistUrbios Visuais:
- O candidato que apresentar acuidade visual igual ou acima de 0,6 (20/30) com ou sem correcdo sera considerado apto.

- O candidato a cargos administrativos que tiver acuidade visual corrigida acima de 0,3 e abaixo de 0,6 devera apresentar
relatério detalhado do oftalmologista quanto a capacidade laborativa, levando em consideracéo as exigéncias das atividades
do cargo.

- O candidato a cargo administrativo que tiver visdo menor ou igua a 0,3 (20/67), no melhor olho, com a melhor corregdo
€/ou somatério de campo visual menor que 60° somente podera tomar posse como deficiente fisico visual.

- Para os cargos que exijam boa acuidade visual, tais como auxiliares e técnicos de enfermagem, auxiliares e técnicos de
laboratério, médicos de especialidades cirdrgicas, cirurgifes dentistas e cargo de agente comunitério de salde, ou outros, ndo
serd admitido candidato classificado legalmente como portador de deficiéncia visual, nos termos do Decreto Federal n°
5.296/2004.

- Os candidatos aos cargos citados no parégrafo anterior, ndo classificados como portadores deficiéncia visual, mas com
visdo corrigida abaixo de 0,6 deverdo apresentar relatério detalhado do oftalmologista quanto a capacidade visual e somente
serdéo considerados aptos se o grau de perda visual ndo comprometer a execucao das tarefas do cargo e ndo colocar em risco a
salde de terceiros.

- Para os candidatos com suspeita de catarata, glaucoma, ceratocone, retinopatia ou outras patologias evolutivas serd
solicitado relatério oftalmolégico esclarecedor. Serd considerado apto ou inapto dependendo do estagio evolutivo e do
prognastico.

Obs.: Os deficientes fisicos visuais seréo classificados de acordo com a legislagéo federal especifica. (Decreto Federal n°
3.298 de 20 de Dezembro de 1999 e Decreto Federal n® 5.296 de 02 de Dezembro de 2004, Art. 4.°, ou 0s que 0s
substituirem(am)). Também serdo aceitos como portadores de deficiéncia visual os candidatos com visdo monocular de
qualquer grau, atendendo ao disposto na Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica.

Protocolo de Diabetes Mellitus:

- Sera considerado APTO, o candidato que no momento do exame admissional apresentar valores de glicemia de jegjum entre
70 a125 mg/dl.

- O candidato que no momento do exame admissional apresentar valores de glicemia entre 126 a 200 mg/dl devera fazer
nova dosagem de glicemia de jejum e exames de fungdo renal (dosagem de uréia e creatinina). Se os exames de funcéo renal
estiverem normais o candidato sera considerado apto e orientado a fazer tratamento adequado, se segunda glicemia acima de
125 mg/dl. Se os exames estiverem

alterados encaminhar para endocrinol ogista que emitira parecer sobre 0 quadro clinico e as possiveis restri¢cdes ao trabal ho.

- Candidato que no momento do exame admissional apresentar valores de glicemia acima de 200 mg/dl, sera avaliado por
endocrinologista e/ou clinico e considerado APTO ou INAPTO, a depender do tipo e nivel de alteragdo e da presenca de
fatores de risco associados, devendo ser analisados os niveis de proteindria, albumindria e o clearence de creatinina em urina
de 24 horas, avaliag8o neurol6gica, se houver suspeita de neuropatia.

- O candidato que ao exame neurol6gico apresente neuropatia sensitivo-motora e autondmica em grau moderado e grave =
INAPTO. Os casos leves serdo aptos desde que ndo hajainterferéncia no exercicio do cargo.

Protocolo para Ingresso de Candidatos com AlteracBes Auditivas:

- O candidato que apresente reducdo da capacidade auditiva devera ser avaliado por otorrinolaringologista que emitira
parecer conclusivo sobre a capacidade |aborativa, considerando o grau da perda auditiva e as exigéncias do cargo.

- O candidato a0 cargo de médico, em especialidade que dependa de ausculta devera ter acuidade auditiva que ndo
comprometa a ausculta. Nao poderaingressar como portador de deficiéncia auditiva.
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- Os candidatos, exceto médicos que dependam da ausculta no exercicio de sua especiaidade, com perda auditiva que
preencham os critérios do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de Dezembro de 1999 e Decreto Federal n° 5.296 de 02 de
Dezembro de 2004, Art. 4.° poder&o ingressar nas vagas destinadas a portadores de deficiéncia.

Protocolo do Sistema M uscul oesquel ético:

- Sera considerado inapto candidato que apresentar doencas e anormalidades dos ossos, articulagBes ou musculos, de
qualquer natureza, que comprometam o exercicio das funcdes do cargo ou possam ser agravadas pel o mesmo.

- Para os cargos cujas atividades principais sgjam externas, tais como Agente Comunitario de Salde (ACS) e Agente de
Combate a Endemias (ACE), entre outros, ser&o inaptos:

- Candidatos portadores de patologias osteomusculares que contra indiqguem caminhadas frequentes e/ou prolongadas e
agueles com impossibilidade ou dificuldade de marcha.

Atencéo:

- Para os cargos cujas atividades principais sejam externas, tais como Agente Comunitario de Salde (ACS) e Agente de
Combate a Endemias (ACE), entre outros, serdo inaptos os candidatos portadores de patologias dermatoldgicas que contra
indiguem exposicdo a luz solar. Em caso de suspeita de patologias com esta limitagdo, solicitar avaliacdo e relatério de
dermatologista.

- Serdo inaptos os candidatos portadores de patologias dermatol égicas ou aérgicas no uso de materiais ou equipamentos
inerentes ao exercicio de suafuncdo. Em caso de suspeita destas patol ogias com esta limitagdo, solicitar avaliagdo e relatorio
do dermatol ogista/ alergol ogista.

- Outras patol ogias poderdo ser causa de inaptidao, dependendo do grau de alteracdo apresentado pelo candidato na época do
exame e da limitacéo que imponham ao exercicio do cargo.

Publicado por: Marina Leite Oliveira Heidenreich
Cddigo identificador: 13312

COMISSAO DE LICITACOES
TERMO DE REVOGACAO - LEILAO N° 004/2024 - PROCESSO (PRC) N° 321/2024

TERMO DE REVOGACAO

L eildo n° 004/2024
Processo (PRC) n° 321/2024

Objeto: Alienacdo de 22 (vinte e dois) lotes de terreno de propriedade do Municipio de Para de Minas.

Examinados os atos e termos do L eil&o n°® 004/2024, Processo Licitatério (PRC) n° 321/2024, cujo
objeto é Alienacdo de 22 (vinte e dois) lotes de terreno de propriedade do Municipio de Pard de Minas;

Considerando os documentos acostados as folhas 515 a 520, que comprovam 0 ndo cumprimento
dos requisitos constantes no item 9 do Edital do Leilao.

Considerando o poder da Administracdo em rever seus atos (Principio Constitucional da
Autotutela) e com fundamento no artigo 71 inciso Il da Lei 14.133/2021 e demais Principios Norteadores da Administracéo
Publica;

Procedo a REVOGACAO dos seguintes lotes referentes ao leildo n° 004/2024, Processo
Licitatorio (PRC) n° 321/2024:

LOTE 14 — Quadra PS—05 — Sr. Raimundo Nonato Barbosa
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LOTE 17 —Quadra PS—-05 - Sr. Raimundo Nonato Barbosa

Para de Minas, data da assinatura eletronica.

Luiz Fernando de Lima
Vice Prefeito Municipal

Publicado por: Vaquiria Aparecida Santos Silva
Cadigo identificador: 13297

CASA DOSCONSELHOS
CONSELHO MUNICIPAL DOSDIREITOSDA CRIANCA E ADOLESCENTE.

ATA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DE PARA DE MINAS — CMDCA, DA COMISSAO DE FINANCIAMENTO E ORCAMENTO DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE ,na data do dia 11 de marco de 2025, sala de reunides da Casa dos Conselhos, situada &
Rua Dr. Candido, 26 Centro, Para de Minas. Presidente Patricia Aparecida Melo Castro, iniciou a 22 etapa da Reunido
conforme Pauta: Edital de Chamamento Publico n° 01/2025 FIA/VALE, passando a palavra para o conselheiro Sr. Emanuel
Gerldo Alves Pinto: apresentou Edital n® 01/2025, com as mudancgas necessarias para plenéria, ao final da apresentacdo e as
alteracOes necessarias foi aprovado por unanimidade o Edital de Chamamento Publico n°® 01/2025 — FIA/VALE
conforme Resolucdo n° 08/2025 CMDCA, sera publicado do Di&rio do Municipio de Para de Minas, o Edital de
Chamamento Publico n°® 01/2025 , aprovado oriundos do Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente de Para de
Minas/MG conta Banco do Brasil - Agéncia: 292-5 conta: 78.212-2 — Vaor aprovado: a saber: conforme 4 —- RECURSOS
FINANCEIROS ;4.1 — Sera destinado o valor total de R$ 760.000,00(Setecentos e sessenta mil reais), oriundo do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Para de Minas — conta-cor rente n° 78.212-2 (FMDCA
VALE), Agéncia 0292-5, Banco do Brasil, dos quais até R$ 120.000,00 (Cento e vinte mil reais) ser& o valor maximo
destinado para cada O.S.C. classificada e habilitada, que tiver seu Plano de Trabalho aprovado. Para destinacéo
acima deste valor, devera haver aprovacéo da plenaria. Aprovado Resolucédo n°® 09/2025 CM DPI/PM: Comissdo de
Avaliacio — Edital FIA/Vale 2025: Angela do Carmo Patrocinio ,Emanuel Geraldo Alves Pinto,Mariana Nery Sol
Paulo,Layde Jane de Paiva Pereira, Fernanda A parecida Andrade Scheiber /L eticia Paulo Henrique Morais . Sem mais nada a
tratar, presidente CMDCA Patricia Aparecida Melo Castro deu por encerrada a reunizo e eu, Angela do Carmo Patrocinio,
lavrei a presente Ata, que seralida, aprovada e assinada por mim e por todos os presentes.

Publicado por: AgliaCampolinaLeitdo Mendonca
Cédigo identificador: 13298

CASA DOSCONSELHOS
CONSELHO MUNICIPAL DOSDIREITOSDA CRIANCA E ADOLESCENTE.

Resolucéo 008/2025

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente de Par4 de Minas, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
confere a Lei Federal N° 10.741/2003 e da Lei Municipal N° 7.055/2024, conforme deliberagdo n°. 001/2025 em reuni&o
Extraordinériarealizada em XX de marco de 2025;

RESOLVE:

Definir os critérios e procedimentos a serem adotados no processo de Aprovacdo de Projetos /Entidades cadastradas no
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa |dosa de Para de Minas (CMDCA),e com o objetivo de tornar publico o objetivo,
os procedimentos para dotagdo orcamentaria do fundo da Infancia e Adolescéncia — FIA/VALE/Para de Minas., que serdo
repassados para as entidades em recurso financeiro aos projetos apresentados e avaliados pela comissao.
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| —-NORMAS GERAIS

1. - Convoca e torna publica abertura do processo para aprovagdo de Projetos junto ao Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa | dosa de Para de Minas,

2. - As entidades deveréo ser registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa |dosa de Para de Minas,
situada no municipio de Para de Minas, cumprimento aos artigos 46 e 47 da Lei Federal N° 8.069/1990, Lei
Federal N° 13.019/2016 e seguir a Lei Municipal N° 7.065/2024, nos termos deste Edital 001/2025 e da

legislacdo pertinente.
Il —DA HABILITACAO

2.1 -S8po requisitos para habilitar-se o Projeto da entidade no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente de
Pard de Minas:

2.2 -Apresentar no ato dainscrigéo:

a) possuir cadastro no CMDCA de Para de Minas de, no minimo, 2 anos;

b) possuir Sede e/ou instalacBes no Municipio de Para de Minas,

C) ndo possuir prestacdo de contas de atividades ou projetos em atraso.

d) Apresentagdo de no minimo 03 (trés) orcamentos para justificar o valor das despesas na proposta do Plano de Trabal ho.
1l —DA DOCUMENTACAO

3.1 Para documentacdo necessaria devera ser entregue na Casa dos Conselhos:

a) Folha de Rosto e Plano de Trabalho, conforme model os constantes nos anexos

b) Comprovante de inscricéo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica— CNPJ;

c¢) Prova de regularidade de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Municipais, Estaduais e Federais e relativos a Divida
Ativada Uni&o;

d) Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — CRF/FGTS;
€) Certidao de Negativa de Débitos Trabalhistas— CNDT;

f) Alvara de Localizacéo e Funcionamento;

g) Cépiado Estatuto registrado e suas alteracdes;

h) Copiada Atade Eleicdo e posse da atual diretoria;

i) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagéo da sociedade civil, com endereco, telefone, endereco eletronico,
nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um
deles;

j) Comprovante de que a organizacdo da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado, como conta de consumo
atual ou contrato de locagao;

k) Comprovantes de experiéncia prévia na realizagéo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:

I) Capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento
das metas estabel ecidas, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros.

m) Declaragbes, conforme model os constantes nos anexos.
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n) Declaracdo de abertura de conta-corrente especifica para o Plano de Trabalho apresentado, isenta de tarifa bancéaria, em
Instituicdo financeira publica, conforme modelo constante no anexo XI, que devera ser apresentada em até 02 (dois) dias
Uteis a partir da aprovagdo do Plano de Trabalho da O.S.C.

|V —DA COMISSAO DO FUNDO/ENTIDADE/CMDCA

4.1 —Comissao Edital CMDCA devera analisar 0s projetos; sendo que a aprovacgao devera ser feita em reunido mensal do
CMDCA/Parade Minas;

4.2-Enviar o Projeto para a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
4.3- O prazo paradeliberagéo do projeto serdde XX dias
V —DOSPROJETOS

1. — A duragdo do Projeto tera que ter no minimo de 06 meses e no maximo de 12 meses.

2. A prestacdo de contas, através de Relatorio Parcial de Execucdo do Objeto serd apresentado de forma
trimestral, e Relatério Parcial de Execucéo Financeira, referente ao Plano de Trabalho aprovado, devera ser
apresentada mensalmente.

3. Ap6s o término do projeto. A entidade tera 90 (sessenta) dias para fazer a prestacdo de contas da Ultima
parcela, podendo ser prorrogado por mais 30(trinta) dias a critério do Conselho CMDPI, mediante justa
solicitagdo da entidade parceira.

4. -As prestacOes de conta deverdo ser entregues em 3 vias para 0s seguintes:

CMDCA, SMADS e GERENCIA ORCAMENTARIA da Prefeitura.

5. Até 30(trinta) % da verba do projeto, podera ser destinada para aquisicao de material permanente
6. -Os projetos deverdo atender criangas e adol escentes com idade acima 00 até os 18 (dezoito)anos do municipio

V - DAS DISPOSICOES GERAIS
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente de Para de Minas, deverarealizar visitas aos projetos aprovados.
Cada Entidade podera apresentar até 1 (um) projeto, devera seguir o Edital.
Para de Minas, 13 de marco de 2025
Patricia Aparecida Melo Castro
Presidente CMDCA/Para de Minas

Publicado por: Aglia Campolina Leitdo Mendonca
Cadigo identificador: 13299

CASA DOSCONSELHOS
CONSELHO MUNICIPAL DOSDIREITOSDA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Resolugéo 09 - 2025

O Consglho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Para de Minas, no uso de suas atribuicbes legais
gue lhe confere a Lei Federal N° 8.069/1990 e da Lei Municipal N° 7-065/2024, e, conforme Reunido Ordinéria do
CMDCA, realizadaem 11 de marco de 2025;

RESOLVE APROVAR:

Comissdo Tematica de Avaliagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Pard de Minas —
CMDCA - EDITAIS 2025

Art. 1°. Analisar e aprovar os documentos das Entidades conforme Edital de Chamamento Piblico ANO DE 2025:
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Angelado Carmo Patrocinio
Emanuel Geraldo Alves Pinto
Mariana Nery Sol Paulo
Layde Jane de Paiva Pereira
Fernanda A parecida Andrade Scheiber /L eticia de Oliveira Costa
Paulo Henrique Morais
Estaresolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Parade Minas, 11 de marco de 2025
PATRICIA APARECIDA MELO CASTRO
Presidente do CMDCA/Par&d de Minas

Publicado por: AgliaCampolinaLeitdo Mendonca
Cddigo identificador: 13300

CASA DOSCONSELHOS
CONSELHO MUNICIPAL DOSDIREITOSDA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Pard de Minas, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
confereaLei n.° 8.069/1990 e a Lei Municipal n.° 7.065/2024 e conforme deliberagdo em reunido ordinaria realizada em 11
de marco de 2025,

RESOLVE:

Definir os critérios e procedimentos para a selecdo de Planos de Trabalhos que seréo apresentados por Organizacdes da
Sociedade Civil - O.S.C’s cadastradas no Conselho Municipa dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA de Para
de Minas. O presente edital tem como objetivo tornar publico, para conhecimento dos interessados, os critérios e
procedimentos para aprovacado dos Planos de Trabalhos a serem financiados com recursos do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente, mediante Lei de Incentivo da Vale SA. - conta-corrente n® 78.212-2 (CMDCA VALE) ,
Agéncia 0292-5, Banco do Brasil.

A formalizagdo das parcerias para execucdo dos Planos de Trabalhos selecionados fica condicionada ao cumprimento das
exigéncias elencadas neste edital e aprovacdo dos Planos de Trabahos, bem como da documentagdo apresentada, pelo
Plendrio do CMDCA de Pard de Minas.

1-OBJETO

1.1 — O presente Edital de Chamamento Publico n® 0001/2025, regido pela Lei n° 13.019/2014 e suas posteriores alteracoes,
bem como pelo Decreto Municipa n° 9.655/2016, tem por objetivo a selecdo de Planos de Trabalhos de O.S.C’s, nos termos
do artigo 2°, |, da Lei n° 13.019/2014, regularmente constituidas, com sede e/ou instalacbes no Municipio de Pard de Minas,
com registro vigente perante 0 CMDCA de Para de Minas, visando a celebracdo de Termo de Fomento com a Administracdo
Publica Municipal, para fins de execucdo de propostas que tenham como publico-avo criangas e/ou adolescentes dentro da
faixa etéria de 00 a 18 anos de idade incompletos , nos termos da Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e que estejam em conformidade com diretrizes e agles prioritarias previstas neste edital.

2—-NORMASGERAIS

2.1 — As O.S.C's deverdo possuir registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Para de
Minas e serem situadas no municipio de Para de Minas, cumprindo as determinactes da Lel Federal n° 8.069/1990 e da L ei
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Municipal n° 7.065/2024, nos termos deste edital e dalegislacdo pertinente.
3-DOCUMENTOSNECESSARIOS PARA PARTICIPACAO

3.1 — S&o requisitos parainscrever e habilitar o Plano de Trabalho da O.S.C. no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente de Pard de Minas:

a) possuir cadastro no CMDCA de Para de Minas de, no minimo, 2 anos,

b) possuir Sede e/ou instalagdes no Municipio de Pard de Minas,

C) ndo possuir prestacdo de contas de atividades ou projetos em atraso.

d) Apresentacdo de no minimo 03 (trés) or¢camentos para justificar o valor das despesas na proposta do Plano de Trabal ho.

3.2 — A Organizagdo da Sociedade Civil — O.S.C., para ser contemplada e ter seu Plano de Trabalho aprovado, devera
protocolar, no horério de 08:00 as 16:00 h, na Casa dos Conselhos de Para de Minas, situada na Rua Dr. Candido, n.° 26 —
Centro, neste municipio, podendo ainda ser enviado por meio do email oficial da Casa dos Consehos,
casadosconsel hos@parademinas.mg.gov.br, com o titulo: CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025, desde que todos 0s
documentos possuam assinatura digital (eletronica). Deverdo ser apresentados os seguintes documentos, em envelopes
lacrados, no caso de protocol o presencial, indicando na parte externa o seguinte:

AO CONSELHO MUNICIPAL DOSDIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE PARA DE MINAS/MG:
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025

PLANO DE TRABALHO E DOCUM ENTAQAO

0O.S.C.:

Endereco:

Telefone:

E-mail:

3.3-DOCUMENTACAO
a) Folha de Rosto e Plano de Trabal ho, conforme model os constantes nos anexos | ell;
b) Comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica— CNPJ;

c) Prova de regularidade de Déhitos Relativos a Créditos Tributarios Municipais, Estaduais e Federais e relativos a Divida
AtivadaUniao;

d) Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — CRF/FGTS;
€) Certidao de Negativa de Débitos Trabalhistas— CNDT;

f) Alvara de Localizag&o e Funcionamento;

g) Copiado Estatuto registrado e suas alteracoes,

h) Cépia da Ata de Eleicéo e posse da atual diretoria;

i) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da sociedade civil, com endereco, telefone, enderego eletrénico,
nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um
deles;

j) Comprovante de que a organizagdo da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado, como conta de consumo
atual ou contrato de locagéo;

k) Comprovantes de experiéncia prévia narealizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semel hante, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:
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k.1) instrumentos de parceria firmados com o poder publico, organismos internacionais, empresas ou outras organizacoes da
sociedade civil;

k.2) relatérios de atividades com comprovacdo das agdes desenvolvidas,

k.3) publicagdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimentos realizados pela organizacdo da sociedade civil ou
arespeito dela;

k.4) prémios de relevancia recebidos pela organizagdo da sociedade civil; ou
k.5) relatérios de prestagdes de contas aprovados.

I) Capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento
das metas estabel ecidas, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

[.1) curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da sociedade civil sgjam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros; ou

[.2) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao
objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagdes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas.

m) Declaracfes, conforme model os constantes nos anexos 111 a X;

n) Declaracdo de abertura de conta-corrente especifica para o Plano de Trabalho apresentado, isenta de tarifa bancéria, em
Instituicdo financeira pablica, conforme modelo constante no anexo XI, que devera ser apresentada em até 02 (dois) dias
Uteis a partir da aprovacgéo do Plano de Trabalho da O.S.C.

3.4 — Apresentar Declarag@o de quitac8o da Prestagdo de Contas Financeira obtida junto ao Departamento de Orgamento da
Prefeitura Municipal, requisito obrigatdrio para a aprovagao do projeto.

4 -RECURSOS FINANCEIROS

4.1 — Sera destinado o valor total de R$ 760.000,00(Setecentos e sessenta mil reais), oriundo do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente de Pard de Minas — conta-corrente n° 78.212-2 (FMDCA VALE), Agéncia 0292-5,
Banco do Brasil, dos quais até R$ 120.000,00 (Cento e vinte mil reais) ser4 o valor méximo destinado para cada O.S.C.
classificada e habilitada, que tiver seu Plano de Trabalho aprovado. Para destinacdo acima deste valor, devera haver
aprovacdo da plenéria.

4.2 — Havendo valor remanescente, 0 mesmo sera revertido para a universalidade do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de Para de Minas — conta-corrente n° 78.212-2 (FMDCA VALE), Agéncia 0292-5, Banco do
Brasil.

4.3 — O repasse dos recursos sera formalizado através de Termo de Fomento, a ser firmado com o Municipio de Para de
Minas, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SMADS e o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente de Para de Minas, desde que atendidos todos os requisitos legais para a formalizag&o.

4.4 — E vedada a destinacio de recursos a projeto que vise:

| — Pagamento de quaisquer espécies de remuneracdo a entidades que ndo estejam regularmente constituidas e/ou que
revelem ndo manter atual e adequado funcionamento.

Il — Fins politico-partidérios.
Parégrafo unico — De acordo com a 12 Jornada de Direito Administrativo do Conselho de Justica Federal:

O conceito de dirigentes de organizagdo da sociedade civil estabelecido no artigo 2°, inciso |1V, da Lei Federa n.
13.019/2014 contempla profissionais com a atuacdo efetiva na gestdo executiva da entidade, por meio do exercicio de
funcbes de administracdo, gestdo, controle e representacdo da pessoa juridica, e, por isso, ndo se estende aos membros de
0rgéos col egiados ndo executivos, independentemente da nomenclatura adotada pelo estatuto social.
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5—-DASPROPOSTAS

5.1 — Os Planos de Trabalhos devem prever a politica de promogao, protegéo, defesa e atendimento dos direitos da crianga e
do adolescente, combate ao trabalho infantil e promogdo do trabalho regular do adolescente, e estarem voltados para a
Politica Publica de Assisténcia Social.

5.2 — A execucdo dos Planos de Trabalhos apresentados podera ter duragdo minima de 06 (seis) meses e méxima de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogada conforme permissividade prevista no artigo 55 da Lei n.° 13.019/2014 e nos artigos 12
e 31 do Decreto Municipal n.° 9.655/2016.

5.2.1 — As dteragBes nos Planos de Trabahos apresentados e aprovados poderdo ocorrer, desde que ndo haja alteracdo no
valor do repasse realizado, no objeto e no objetivo gera da parceriafirmada. Para fins de aprovagéo de alteragdes nos Planos
de Trabalhos, a O.S.C. contemplada devera formalizar solicitagdo e justificativa, devidamente motivada, e apresentar ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Para de Minas para andlise e aprovagdo, devendo anexar
ao documento de solicitagdo o novo Plano de Trabalho, sendo observado o prazo minimo de 30 (trinta) dias anteriores ao fim
de vigénciado Termo firmado para a apresentagdo do pedido ao Conselho.

5.2.2 — As prorrogagdes de vigéncia do Termo firmado sdo permitidas, conforme artigo 57 da Lei n.° 13.019/2014 e artigo
31, |, ainea“c” do Decreto Municipal n.° 9.655/2016, desde que solicitadas pela O.S.C. ao Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente de Pard de Minas, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do fim da vigéncia do Termo
firmado com o municipio, devendo ser anexado a solicitacdo, que apresentara justificativa e motivacdo para a prorrogacéo, o
extrato bancério atualizado da conta-corrente especifica referente ao Plano de Trabal ho.

5.3 — A prestacdo de contas final (Relatério de Cumprimento do Objeto e Relatério de Execucdo Financeira) referente ao
Plano de Trabalho aprovado, devera ser realizada pela O.S.C. no prazo de até 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia
do Termo firmado com o municipio, podendo ser prorrogado em mais 30 dias com a aprovacdo do CMPDCA com a devida
justificagdo da entidade.

5.3.1 — A prestacéo de contas, através de Relatério Parcial de Execucdo do Objeto serd prestado trimestralmente. Relatério
Parcial de Execucdo Financeira, referente ao Plano de Trabalho aprovado, devera ser apresentada mensalmente.

5.4 — Os Planos de Trabaho devem prever até 30% (trinta por cento) do valor proposto para a aguisicdo de bens
permanentes.

Paragrafo Unico — Caso haja necessidade de ultrapassar o percentual estipulado acima para aquisi¢ao de bens permanentes, a
0.S.C. devera submeter o pedido para andlise e aprovacdo no CMDCA.

5.5 — Os Planos de Trabal hos apresentados deverdo estar voltados para atender criangas e adolescentes do municipio de Para
de Minas e seus distritos.

6—-DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1 — Os Planos de Trabalhos protocolados dentro do prazo e forma, conforme estabelecido neste edital e seus anexos, serdo
analisados e julgados pela Comissdo de Selegdo, cujos membros estdo nomeados conforme Resolucdo n.° 001/2025 do
CMDCA , que utilizard dos seguintes critérios para selecdo dos Planos de Trabalhos apresentados pelas O.S.C. a serem
contempladas:

| — Adequacdo: os planos de trabalhos apresentados devem prever a politica de promocéo, protecdo, defesa e atendimento
dos direitos da crianca e do adolescente, combate ao trabalho infantil e promogédo do trabalho regular do adolescente, e
estarem voltados para a Politica Piblica de Assisténcia Social;

Il — Consisténcia e coeréncia;

Il — Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos de Criancas e Adol escentes,
IV — Exequibilidade;

V — Relevancia e impacto socidl;

VI — Atendimento prioritério ao publico-alvo: os planos de trabalhos devem atender exclusivamente criangas e adol escentes.
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6.2 — A Comissdo de Selecdo analisara a documentacdo apresentada, porém a aprovacdo devera ser realizada juntamente aos
demais conselheiros, em reunido mensal do CMDCA de Pard4 de Minas. Havendo necessidade, ocorrerd uma reunido
extraordinaria para nova avaliagao.

7-DOSPRAZOS

7.1 —Publicacdo e divulgacdo do Edital de Chamamento Publico n° 0001/2025: (13.03.2025)
7.2 — Impugnagdo ao edital:

7.3 — Apresentacdo das Propostas:

7.4 — Publicagéo do Resultado Preliminar da Selecéo dos Planos de Trabalhos

7.5 — Apresentacdo de Recurso(s) quanto ao Resultado Preliminar:

7.6 — Publicagdo do(s) Recurso(s) e Resposta(s):

7.7 — Apresentac&o de Contrarrazes ao(s) recurso(s) interposto(s):

7.9 — Publicacdo do Resultado Final da Selecéo das Propostas:

7.10- As etapas do presente Edital seguirdo o cronograma abaixo descrito:

DESCRICAO DATAS

Publicaco do edital do chamamento piblico 13 de marco de 2025

Impugnagdo do edital Do dia 13 de marco até o dia 20 de marcg
Envio dos projetos pelas O.S.C.s (envelope com toda documentacdo)ltem 3.3Até o dia 15 de abril

Etapa competitiva : Avaliacdo dos projetos pela comissio Do dia 16 de abril até 23 de abril
Divulgacdo do resultado preliminar No dia 24 de abril

Interposi¢cdo de recursos contra o resultado Até o diaate 02 de maio

IAndlise de recurso contra o resultado preliminar No dia 06 de maio

Homol ogagéo e publicacdo do resultado definitivo dafase de selegdo No dia 09 de maio

IAssinatura dos termos das parcerias A definir

8 — DASDISPOSICOES GERAIS

8.1 — O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Pard de Minas, devera realizar visitas as O.S.C's
gue tiverem seus Planos de Trabal hos aprovados.

8.2 — Cada O.S.C podera apresentar apenas 01 (um) Plano de Trabalho, devendo seguir as exigéncias deste edital.

8.3 — E vedado o pagamento de salérios e servicos que ultrapassem os val ores pagos aos servidores plblicos deste Municipio
e/ou salério-base da categoria;

8.4 — E vedada a contratagio de sociedade empresaria pertencente a membro e/ou funcionério da O.S.C. para a aquisicéo de
bens e/ou servicos que atenderdo ao projeto.

8.5 — Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do CMDCA.

8.6 — A publicacdo do resultado final, com aprovacdo dos Planos de Trabalhos aprovados, ndo implica o direito a
formalizac&o do Termo de Fomento.

8.7 — Integram este Edital de Chamamento Publico os seguintes anexos:
| — Folha de Rosto;
Il — Descricdo Técnica do Projeto: Plano de Trabalho Descritivo;

I1l — DECLARACAO de Divulgag&o de apoio do Conselho;
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IV — DECLARACAO de Disponibilidade de instal agdes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional ;
V —DECLARACAO de que a 0.S.C. nfo deve prestacdes de contas a quaisquer 6rgaos,
VI — DECLARACAO de que n3o emprega menor;
VIl — DECLARACAO da n&o incorréncia de vedacdes;
VIl - DECLARACAO de adequac&o do estatuto da O.S.C.;
IX — DECLARACAO conforme artigo 39 da Lei n.° 13.019/2014;
X —DECLARACAO conforme artigo 18 do Decreto Municipal n.° 9.655/2016;
X1 — DECLARACAO de abertura de conta bancéria especifica;
X1l —Minuta do Termo de Fomento.
Pard de Minas, 13 de marco de 2025.
Patricia Aparecida Melo Castro
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Para de Minas (CMDCA
ANEXO |

FOLHA DE ROSTO

01 DENTIFICACAO DO PROJETO
A(Titulo do Projeto:
B [Eixo Temético:

02 PROPONENTE

Nome:

CNPJ n°:

Ender eco:

Cidade: Estado: | CEP:

Telefone:  [E-mail:

Nome do Responsavel L egal:

Telefone.  |[E-mail:

Registro no CMDCA n°:|Validade do Registro:
Registrono CMASN® |Validade do Registro:

03 RESUMO DASINFORMACOES:

L ocal/Enderego/Regido de Atuagdo do Projeto:
Objetivo Geral:

Breve descricdo do projeto:

N° de Beneficiarios (diretos) atendidos:

\VValor total do Projeto:

\VValor da contrapartida (quando houver):
Duracdo do projeto (n° meses):

Nome do responsavel pelo Projeto:

IT|O|mMmo|O|m|>

Pagina 22/37



Para de Minas, Minas Gerais, 13 de marco de 2025 | Diario Municipal, N° 766

ANEXO || —DESCRICAO TECNICA DO PROJETO
PLANO DE TRABALHO DESCRITIVO
CAPTACAO DE RECURSO JUNTO AO FMDCA

1. Dados Cadastrais

OSC proponente: ICNPJ

Endereco:

Cidade: JUF ICEP DDD/telefone

Conta corrente |Banco IAgéncia Praca de Pagamento

Nome do responsavel CPF

Cl/6rgao exped. ICargo IFuncéo Matricula

Endereco CEP

2. Outros Participes

Nome do Participante ICNPJ

Nome do Representante do Participante Telefone

Endereco CEP

E-mail

3. Descricdo do Projeto

Titulo do projeto Periodo de execugéo Inicio Término
12 MESES ApGs assinatura do 12 meses ap0s

Termo assinaturado Terma

I dentificag8o do objeto da parceria (Descric¢do do objeto a ser executado)

Objetivo Geral (Apresentar aideia central do objeto)

Objetivos Especificos (Aprofundar as agfes que serdo tomadas para a cangar 0 objetivo geral do projeto)

Plblico-Alvo (Qual o publico que serd atendido, sua localizagdo prioritéria geograficamente, forma de acesso ao projeto,
condi¢des de inscri¢es e manutencdo no projeto, nimero minimo de vagas a serem of ertadas totais, por oficina, por palestrg
ou outras agdes a serem desenvolvidas e faixa etéria contempl ada)

4 — Justificativa da proposicao (qual arazdo da proposta de trabalho, qual a razao da escolha desse publico-alvo e 0
gue o diferencia dos demais pr oj etos existentes)

Rage not fegdnd or type unknown

5 — Forma de Execucao:

6 — Metas.
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7 — Cronograma de Atividades

Segun
Turno da- | Tercafeira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sébado/Domingo
feira
Matutino
Vespertino
8 — Cronograma de Execucédo
ATIVIDADES MESES
Més| Mé&s2 |[Més|Més|Més|Més| Més7 [Més8MéEs9 Més 10 Més11l|Més12

9 — Plano de Aplicacdo e Cronograma Fisico-Financeiro (Artigo 22, inciso VI, Lei 13.019/2014)

ESPECIFICACAO

VALOR (R$)

Pessoal e Encargos Sociais (Ex.: oficineiros)

IMaterial de Consumo

Prestacao de Servico Pessoa Fisica ou Juridicd

IMateriais Permanentes

Aluguel/L ocacdo

TOTAL

OBS.: Conforme Portaria 448, de 13 de setembro de 2002.

Especificagdo de Recur sos Humanos
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Descricdo|Quantii Tempode |CargaHoraria Unitario Total
dade Execucéo Valor/Hora Semanal Mensal R$
R$ R$ R$
Total Gerall

10. Assinatura pelo Proponente

Local e data | Proponente
11. Aprovacdo pelo Concedente

Local e data | Concedente

DECLARO estar ciente da obrigatoriedade da (Organizac&o da Sociedade Civil ou Programa Governamental) proponente do
projeto “ ", de divulgar o apoio do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA ), através do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Para de Minas, por meio de rédio difusio, imprensa escrita e
internet (redes sociais), constando a parceria existente com este Conselho, conforme 0 seguinte modelo:

Parade Minas,.........de

FULANO(S)

Presidente, Diretor, Gerente, Coordenador da Entidade ou Programa/Secretario Municipal (podera constar mais de uma

assinatura, se for o caso)

MODELOS DE DECLARACOES

ANEXO 111

DECLARACAO
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ANEXO IV

DECLARACAO DE QUE POSSUI DISPONIBILIDADE DE INSTALAGOES, CONDICOESMATERIAISE
CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

A [preencher com nome da organizacéo da sociedade civil] inscrita no CNPJ sob 0 n® [nimero do CNPJ], por intermédio de
seu representante legal o(a) Sr.(a) [nome do responsavel legal], portador(a) da Carteira de Identidade n° (nimero da carteira
de identidade) e do CPF n° (nimero do CPF), DECLARA, para os devidos fins, possuir disponibilidade de instalacdes,
condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas na execucdo do
projeto objeto da parceria, bem como o cumprimento das metas estabel ecidas.

Parade Minas, ......... (o [T de 2025.
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Assinatura do Presidente ou Procurador

ANEXOV

DECLARACAO DE QUE A ORGANIZACAO NAO DEVE PRESTACOES DE CONTAS A QUAISQUER
ORGAOSFEDERAIS, ESTADUAISE MUNICIPAIS.

A [preencher com nome da organizag&o da sociedade civil], inscritano CNPJ sob o0 n® [nimero do CNPJ], por intermédio de
seu representante legal o (@) Sr. (a) [nome do responsavel legal], portador (a) da Carteira de Identidade n® (nUmero da
carteira de identidade) e do CPF n° (nimero do CPF), DECLARA, para os devidos fins, que ndo se encontra com pendéncias
em prestacfes de contas perante a qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Direta ou Indireta, Federal, Estadual
ou Municipal, sob pena de aplicacéo das sangdes legais.

Parade Minas, ......... O e de 2025.
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Assinatura do Presidente ou Procurador

ANEXO VI

DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR

A [preencher com nome da organizacdo da sociedade civil], inscrita no CNPJ sob 0 n° [nimero do CNPJ], por intermédio de
seu representante legal o (a) Sr. (&) [nome do responsavel legal], portador (a) da Carteira de Identidade n° (nimero da
carteira de identidade) e do CPF n° (nimero do CPF), DECLARA, para os devidos fins do disposto no art. 7°, inciso XX XII|
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da Constituicéo Federal de 1988, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz (...).

Parade Minas, ......... de .o de 2025.

Assinatura do Presidente ou Procurador
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ANEXO VII

DECLARACAO DA NAO INCORRENCIA DE VEDACOES

Eu, [nome do responsavel legal da organizacdo da sociedade civil], portador (a) da Carteira de Identidade n° [nimero da
carteira de identidade] e do CPF n° [nimero do CPF], DECLARO, para os devidos fins, que a [preencher com nome da
organizagdo da sociedade civil], inscrita no CNPJ sob o n° [nimero do CNPJ] e seus dirigentes ndo incorrem em qual quer
das vedagOes previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019/14.

Parade Minas, ......... O e de 2025.

Assinatura do Presidente ou Procurador
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ANEXO VIII

DECLARACAO

Eu, [nome do responsavel legal da organizacéo da sociedade civil], portador (a) da Carteira de Identidade n° [nimero da
carteira de identidade] e do CPF n° [nimero do CPF], DECLARO, para os devidos fins, sob as penas do art. 299 do Cadigo
Penal, que a[preencher com nome da organizagdo da sociedade civil], inscritano CNPJ sob 0 n° [nimero do CNPJ]:

a) possui objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

b) em caso de dissolucdo da entidade o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza gque preencha os requisitos da Lei Federal n.° 13.019/2014 e cujo objeto socia seja, preferenciamente, 0 mesmo da
entidade;

C) possui escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

Parade Minas, ......... (0 [T de 2025.

Assinatura do Presidente ou Procurador
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ANEXO IX
DECLARACAO

Eu, [nome do responsavel legal da organizacéo da sociedade civil], portador (a) da Carteira de Identidade n° [nimero da
carteira de identidade] e do CPF n° [nimero do CPF], na condi¢do de representante legal da entidade [preencher com nome
da organizag&o da sociedade civil], inscritano CNPJ sob o n° [nimero do CNPJ], DECLARO, para os devidos fins, que seus
dirigentes ndo se enquadram nos motivos de impedimento do artigo 39 da Lel Federal n.° 13.019/2014, conforme abaixo:

Art. 39. Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a organizacdo da sociedade civil
que:

| - ndo estgja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio nacional;
Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Il - tenha como dirigente agente politico de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, enquanto ndo for sanada a
irregularidade que motivou a rejeicdo e ndo forem quitados os débitos que Ihe foram eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisdo pelarejei ¢ao;

[l - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragdo
publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a
vedagcdo aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau; (Redacdo dada pela L ei n° 13.204, de 2015)

IV - tenhatido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos dltimos cinco anos, exceto se: (Redacdo dada pelaLe n°
13.204, de 2015)
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a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados; (Incluido pela Lei n°®
13.204, de 2015)

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pelaregeicao; (Incluido pela L ei n° 13.204, de 2015)

C) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo; (Incluido pela Lel n° 13.204, de

2015)

V - tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administracao;
b) declaracéo de inidoneidade paralicitar ou contratar com a administracéo publica;

C) aprevistanoinciso Il do art. 73 desta L ei;

d) aprevistanoinciso Ill do art. 73 destaLei;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;

V11 - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacéo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou fungdo de confianga, engquanto
durar ainabilitagéo;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nosincisos |, |1 elll do art. 12
dalLei n°8.429, de 2 de junho de 1992.

§ 1° Nas hipGteses deste artigo, € igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito de parcerias em execucao,
excetuando-se os casos de servigos essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erdrio ou a populagéo,
desde que precedida de expressa e fundamentada autorizacdo do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade da administracdo
publica, sob pena de responsabilidade solidéria.

§ 2° Em qualquer das hipdteses previstas no caput, persiste o impedimento para celebrar parceria enquanto ndo houver o
ressarcimento do dano ao erério, pelo qual sejaresponsavel aorganizacdo da sociedade civil ou seu dirigente.

§ 3° (Revogado). (Redagdo dadapelaLe n° 13.204, de 2015)

§ 4° Para os fins do disposto na alineaa do inciso IV e no § 22, ndo serdo considerados débitos que decorram de atrasos na
liberacdo de repasses pela administragdo pablica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a organizacdo da sociedade
civil estiver em situacéo regular no parcelamento. (Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015)

8 5° A vedagdo prevista no inciso |11 ndo se aplica a celebracdo de parcerias com entidades que, pela sua propria natureza,
sgjam constituidas pelas autoridades referidas nagquele inciso, sendo vedado que a mesma pessoa figure no termo de
colaboragéo, no termo de fomento ou no acordo de cooperacdo simultaneamente como dirigente e administrador publico.
(Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

§ 6° N&o sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas. (Incluido pela
Le n°13.204, de 2015)

Parade Minas, ......... (o [T de 2025.
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Assinatura do Presidente ou Procurador

ANEXO X
DECLARACAO

Eu, [nome do responsavel legal da organizacdo da sociedade civil], portador (a) da Carteira de Identidade n° [nimero da
carteira de identidade] e do CPF n° [nimero do CPF], na condi¢do de representante legal da entidade [preencher com nome
da organizacéo da sociedade civil], inscrita no CNPJ sob o n° [nimero do CNPJ], DECLARO, para os devidos fins, que esta
Organizagdo da Sociedade Civil ndo incorre nas vedagdes do artigo 18 do Decreto Municipa n.° 9.655/2016, a seguir:

| - ndo h4, em seu quadro de dirigentes membro de Poder ou do Ministério Publico ou da administragéo publica municipal;
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Il - ndo contratara, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissao ou funcdo de confianga, da administracdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge;

I11 - ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:
a) membro de Poder ou do Ministério Pablico ou dirigente da administracéo publica municipal;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianga, da administracdo
publica municipal celebrante, ou seu conjuge; e

C) pessoas naturais condenadas pela prética de crimes contra a administracdo publica ou contra o patriménio publico, de
crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens,
direitos e valores.

Parade Minas, ......... (0 [T de 2025.

Assinatura do Presidente ou Procurador

ANEXO XI
DECLARACAO DE CONTA BANCARIA

Eu, [nome do responsavel legal da organizagdo da sociedade civil], portador (a) da Carteira de Identidade n° [nimero da
carteira de identidade] e do CPF n° [nimero do CPF], na condicdo de representante legal da entidade [preencher com nome
da organizacdo da sociedade civil], inscrita no CNPJ sob 0 n° [nimero do CNPJ], DECLARO, para os devidos fins, que a
0O.S.C. possui Conta-Corrente no Banco Brasil n.° , agéncia , de uso exclusivo para recebimento e movimentagdo de
recursos da referida parceria, provenientes do Termo de Fomento.
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DECLARO, ainda, que essa entidade tomara as providéncias cabiveis para que esta conta permanega ativa durante o tempo
necessario ao recebimento de recursos dessa parceria.

Parade Minas, ......... de .o de 2025.

Assinatura do Presidente ou Procurador

Publicado por: AgliaCampolinaLeitdo Mendonca
Cddigo identificador: 13303
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CASA DOSCONSELHOS

CONSELHO MUNICIPAL DOSDIREITOSDA CRIANCA E ADOLESCENTE - CONSELHO
TUTELAR

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, Matheus Guimar aes Resende , brasileiro, inscrito no CPF 142.282.226-50, sob 0 n° de RG MG 17577526, residente
em Para de Minas, com a inscri¢o n° 014 do Processo de Elei¢do do Conselho Tutelar 2024 da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, sendo aprovado e classificado como o 1° suplente no Conselho Tutelar, venho por meio deste,
renunciar ao meu direito de contratagdo, por motivos particul ares.

Para de Minas,18 de fevereiro de 2025
M atheus Guimar aes Resende

Publicado por: AgliaCampolinaLeitdo Mendonca
Cédigo identificador: 13310
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