PREFEITURA
PARA DE MINAS

Diério Oficial Eletronico do Municipio
Lei n°6.590/2021

Para de Minas, Minas Gerais, 14 de novembro de 2026 | N° 1169

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS
EXTRATO CONTRATO N° 0137/2026

Extrato Contrato n° 0137/2026: Firmado entre o Municipio de Pardde Minase EMPRESA SANTA MARIA LTDA. Objeto:
FORNECIMENTO DE PASSAGENS DE TRANSPORTE RODOVIARIO INTERMUNICIPAL

Dotacoes:
524 —02.012.08.244.0021.2312.3.3.90.39.00

Vigéncia: 12 meses, contados da data da assinatura. Vaor: R$ 24.869,52. Fundamento Lega: Lei 14.133/2021.
Inexigibilidade n°019/2026 - Processo n° 236/2026

Para de Minas, 13 de novembro de 2026
Luiz Fernando de Lima
Vice Prefeito

o Contrato na integra estaré disponivel no portal:
https: //transpar encia.betha.cloud/#/ AQhSgAbWDWOR| cxY451 YVg==/consultas/61721

Publicado por: Luciene LuziaOliveiraMelo
Cadigo identificador: 20965

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS
EXTRATO 3*TA AO CONTRATO 0161/2025

Extrato 3° TA ao Contrato 0161/2025 — Firmado entre o Municipio de Pard de Minas e SMALL DISTRIBUIDORA DE
DERIVADOS D.E PETROLEO LTDA. Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia e execugdo por mais 12 meses. Valor: R$
970.500,00. Fundamento legal: Lei 14.133/2021. Pregao 027/2025

Para de Minas, 13 de novembro de 2026
Luiz Fernando deLima
Vice-prefeito

@) Aditivo na integra estara disponivel no portal:
https: //transpar encia.betha.cloud/#/ AQhSgAbWDWOR] cx Y45l YVg==/consulta/18901

Publicado por: Luciene LuziaOliveiraMelo
Cadigo identificador: 20968

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS
22 TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°0008/2025
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TERMO DE APOSTILAMENTO

2° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 0008/2025, CELEBRADO ENTRE O MUNICIiPIO DE
PARA DE MINASE O SACOLAO HORT-MINAS COMERCIO HORTIFRUTIGRANJEIROS LTDA, QUE TEM POR
OBJETO O FORNECIMENTO DE OVOS.

PREGAO N.° 056/2024
PROCESSO (PRC) N.° 377/2024

OBJETO: O presente termo de apostilamento tem por objeto a alteracdo de fiscais e gestores ao contrato acima mencionado,
conforme Oficio 023/2026 da Secretaria de Educacdo — SMED.

Onde se €&
CLAUSULA OITAVA —DA FISCALIZACAO

8.1 — A Fiscalizago e a Gestdo deste contrato serdo realizadas por servidores deste municipio, conforme designado pela
Portaria 24.473/2025.

8.2 — O Municipio de Para de Minas, através dos servidores lotados nas Secretarias Municipais, conforme descrito na
Portaria 24.473/2025, exercera a fiscalizacdo do presente contrato, e registrara todas as ocorréncias e as deficiéncias
verificadas em relatdrio, cuja cdpia serd encaminhada a CONTRATADA, objetivando a imediata correcdo das
irregularidades apontadas.

8.3 — As exigéncias e a atuacdo da fiscalizacdo pelo Municipio de Para de Minas em nada restringem a responsabilidade
Unica, integral e exclusivada CONTRATADA, no que concerne a execucao do objeto deste contrato.

8.4 — Ficam designados como gestores do respectivo contrato os servidores designados pela Portaria 24.473/2025.

Leia-se

CLAUSULA OITAVA —DA FISCALIZACAO

8.1 — A Fiscalizag8o e a Gestdo deste contrato serdo realizadas por servidores deste municipio, conforme designado pela
Portaria 25.410/2026

8.2 — O Municipio de Para de Minas, através dos servidores lotados nas Secretarias Municipais, conforme descrito na
Portaria 25.410/2026, exercera a fiscalizacdo do presente contrato, e registrara todas as ocorréncias e as deficiéncias
verificadas em relatdrio, cuja cdpia serd encaminhada a CONTRATADA, objetivando a imediata correcdo das

irregularidades apontadas.

8.3 — As exigéncias e a atuacdo da fiscalizacdo pelo Municipio de Para de Minas em nada restringem a responsabilidade
Unica, integral e exclusivada CONTRATADA, no que concerne a execucao do objeto deste contrato.

8.4 — Ficam designados como gestores do respectivo contrato os servidores designados pela Portaria 25.410/2026.
DA RATIFICACAO - Ratificam-se neste ato as demais cléusulas e condicdes do aludido Contrato, do qual passa a fazer
parte este I nstrumento.
Pard de Minas, 13 de novembro de 2026.
Luiz FernandodelLima
Vice-prefeito
MUNICIiPIO DE PARA DE MINAS

CONTRATANTE
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Publicado por: Luciene LuziaOliveiraMelo
Cdadigo identificador: 20972

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS
2°TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 0007/2025
TERMO DE APOSTILAMENTO

2° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 0007/2025, CELEBRADO ENTRE O MUNICIiPIO DE
PARA DE MINAS E A PRIME INDUSTRIA E COMERCIO DE CARNES LTDA, QUE TEM POR OBJETO O
FORNECIMENTO DE CARNES.

PREGAO N.° 056/2024
PROCESSO (PRC) N.° 377/2024

OBJETO: O presente termo de apostilamento tem por objeto a alteragdo de fiscais e gestores ao contrato acima mencionado,
conforme Oficio 023/2026 da Secretaria de Educacdo — SMED.

Onde selé&
CLAUSULA OITAVA —DA FISCALIZACAO

8.1 — A Fiscalizacdo e a Gestdo deste contrato seréo realizadas por servidores deste municipio, conforme designado pela
Portaria 24.473/2025.

8.2 — O Municipio de Par4 de Minas, através dos servidores lotados nas Secretarias Municipais, conforme descrito na
Portaria 24.473/2025, exercerd a fiscalizagdo do presente contrato, e registrara todas as ocorréncias e as deficiéncias
verificadas em relatorio, cuja copia serd encaminhada & CONTRATADA, objetivando a imediata correcdo das
irregularidades apontadas.

8.3 — As exigéncias e a atuacdo da fiscalizagdo pelo Municipio de Para de Minas em nada restringem a responsabilidade
Unica, integral e exclusivada CONTRATADA, no que concerne a execucdo do objeto deste contrato.

8.4 — Ficam designados como gestores do respectivo contrato os servidores designados pela Portaria 24.473/2025.

Leia-se

CLAUSULA OITAVA —DA FISCALIZAGCAO

8.1 — A Fiscalizacdo e a Gestdo deste contrato serdo realizadas por servidores deste municipio, conforme designado pela
Portaria 25.410/2026.

8.2 — O Municipio de Par4 de Minas, através dos servidores lotados nas Secretarias Municipais, conforme descrito na
Portaria 25.410/2026., exercera a fiscalizagdo do presente contrato, e registrard todas as ocorréncias e as deficiéncias
verificadas em relatorio, cuja copia serd encaminhada & CONTRATADA, objetivando a imediata correcdo das

irregularidades apontadas.

8.3 — As exigéncias e a atuagdo da fiscalizagdo pelo Municipio de Para de Minas em nada restringem a responsabilidade
Unica, integral e exclusivada CONTRATADA, no que concerne a execucdo do objeto deste contrato.

8.4 — Ficam designados como gestores do respectivo contrato os servidores designados pela Portaria 25.410/2026..

DA RATIFICACAO — Ratificam-se neste ato as demais clausulas e condicdes do aludido Contrato, do qual passa a fazer
parte este | nstrumento.

Para de Minas, 13 de novembro de 2026
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Luiz FernandodeLima
Vice-prefeito
MUNICIPIO DE PARA DE MINAS
CONTRATANTE

Publicado por: Luciene LuziaOliveiraMelo
Cédigo identificador: 20973

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N° 25.432/2026

PORTARIA N° 25.432/2026

Dispde sobre exoneracao.

O Prefeito do Municipio de Para de Minas, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 79, incisos VI e IX, combinado com
o art. 107, inciso I1, alinea“a’ todos da Lei Organicado Municipio, e em conformidade com o art. 45, inciso |11, do Estatuto
do Servidor Publico, Lei Municipal 5.264/2011.

Considerando o requerimento protocolado sob 0 n° 11947/2026;

RESOLVE:

Art. 1° — Exonerar, a seu pedido, Gustavo Henrique de Lima, matricula n® 22.020, do cargo efetivo de Técnico em
Administracéo, lotado na Secretaria Municipal de Salide, a partir de 03 de novembro de 2026.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos ao dia 03 de novembro de 2026.

Para de Minas, 11 de novembro de 2026.

Fernando Ant6nio do Amaral
Secretério Municipal de Gestéo Publica
Inécio Franco
Prefeito Municipa

Publicado por: Angélica Alves
Cédigo identificador: 20958

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N° 25.433/2026
PORTARIA N° 25.433/2026
Dispde sobre designacdo de servidores para exercerem as fungtes de Gestor e Fiscal.

O PREFEITO DE PARA DE MINAS, no uso de suas atribuicBes legais, considerando o disposto no art. 117 da Lei n°
14.133/2021, que determina 0 acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo dos contratos por representante da
Administracéo, especia mente designados;

RESOLVE:
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Art. 1° — Ficam designados, sem prejuizo dos vencimentos e das atividades normalmente desenvolvidas, os servidores
publicos municipais abaixo descritos, para exercerem as funcfes de gestor e fiscal de contrato, referente ao processo
licitatério PRC n.° 252/2026, cujo objeto é a contratacdo da Empresa de Informética e Informagdo do Municipio de
Belo Horizonte S/A — Prodabel, para prestacéo de servigos de implantacéo, disponibilizagdo, oper acdo e manutencéo
de Sistema Integrado de Estacionamento Rotativo Pago.

Gestor: Luiz Henrique Mar cal Machado — matricula 21.416
Fiscal: Julio César da Costa— matricula 25.684

Art. 2° — Os servicos prestados pel os membros desta Portaria seréo considerados de carater publico relevante, sendo vedada
qualquer remuneracao.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
Paré de Minas, 11 de novembro de 2026.
Fernando Anténio do Amaral
Secretario Municipal de Gestéo Plblica
In&cio Franco
Prefeito Municipa

Publicado por: AngélicaAlves
Cadigo identificador: 20959

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N° 25.434/2026

PORTARIA N° 25.434/2026
Disp0e sobre férias prémio.
O Prefeito de Para de Minas, no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 79, inciso VI e IX, e art. 107, inciso |1, ainea
“a’, daLei OrgénicaMunicipal e em conformidade com o art. 64, 8 5°, da Lei n®5.264/2011;
Considerando o requerimento protocolado sob o n° PRO.11.789/2026;
RESOLVE:

Art. 1° — Conceder a Camila de Oliveira Santos, ocupante do cargo efetivo de Professor de Educacéo Basica |, matricula
19.834, 0 gozo de 03 (trés) meses de férias — prémio referente ao 1° periodo adquirido, a partir de 19 de novembro de 2026.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pard de Minas, 11 de novembro de 2026.
Fernando Anténio do Amaral
Secretério Municipal de Gestéo Publica
Inacio Franco
Prefeito Municipal

Publicado por: Angélica Alves
Cadigo identificador: 20960
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N° 25.436/2026

PORTARIA N° 25.436/2026
Disp0e sobre férias prémio.
O Prefeito de Para de Minas, no uso das atribuicfes que lhe conferem o art. 79, inciso VI e IX, e art. 107, inciso |1, alinea
“a’, daLei OrgénicaMunicipal e em conformidade com o art. 64, 8 5°, da Lei n°5.264/2011,;
Considerando o requerimento protocolado sob o n° PR0O.11.422/2026;
RESOL VE:

Art. 1° — Conceder a Daniele Emilia Pereira, ocupante da funcéo de Agente Comunitério de Saude, matricula 20.904, o
gozo de 03 (trés) meses de férias — prémio referente ao 2° periodo adquirido, a partir de 16 de novembr o de 2026.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pardde Minas, 11 de novembro de 2026.
Fernando Anténio do Amaral
Secretério Municipal de Gestéo Publica
In&cio Franco
Prefeito Municipal

Publicado por: AngélicaAlves
Cddigo identificador: 20961

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N° 25.437/2026

PORTARIA N° 25.437/2026
Disp0e sobre férias prémio.
O Prefeito de Pard de Minas, no uso das atribui¢fes que lhe conferem o art. 79, inciso VI e IX, e art. 107, inciso |1, ainea
“a’, daLei OrgénicaMunicipal e em conformidade com o art. 64, 8 5°, da Lei n®5.264/2011;
Considerando o requerimento protocolado sob 0 n° PRO.11.605/2026;
RESOLVE:

Art. 1°— Conceder a Silézia Apar ecida de Souza Passos, ocupante da fungdo de Agente Comunitario de Salde, matricula
27.553, 0 gozo de 03 (trés) meses de férias — prémio referente ap 3° periodo adquirido, a partir de 16 de novembr o de 2026.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Para de Minas, 11 de novembro de 2026.
Fernando Anténio do Amaral

Secretério Municipal de Gestéo Publica
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Iné&cio Franco
Prefeito Municipal

Publicado por: Angélica Alves
Cadigo identificador: 20962

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N° 25.438/2026

PORTARIA N° 25.438/2026

Dispde sobre exoneracao.

O Prefeito do Municipio de Para de Minas, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 79, incisos VI e IX, combinado com
o art. 107, inciso I, alinea“a’ todos da Lei Organica do Municipio, e em conformidade com o art. 45, inciso |11, do Estatuto
do Servidor Publico, Lei Municipal 5.264/2011.

Considerando o requerimento protocolado sob o n° 12.103/2026;

RESOLVE:

Art. 1° — Exonerar, a seu pedido, Amanda Aparecida dos Santos Silva, matricula n® 20.347, ocupante do cargo efetivo de
Auxiliar de Servicos Gerais, lotada na Secretaria Municipa de Salde, a partir de 09 de novembro de 2026.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo, com efeitos retroativos ao dia 09 de novembro de 2026.

Para de Minas, 11 de novembro de 2026.

Fernando Anténio do Amaral
Secretério Municipal de Gestéo Publica
In&cio Franco
Prefeito Municipal

Publicado por: AngélicaAlves
Cddigo identificador: 20963

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N° 25.439/2026

PORTARIA N° 25.439/2026
Dispde sobre interrupcao de licenca sem remuneracdo de Servidor.

O Prefeito do Municipio de Par4 de Minas, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 79, inciso VI, da Lei Organica
Municipal, e em conformidade com o art. 119 daLei 5.264/2011;

Considerando o requerimento protocolado sob o n® PRO 12164/2026;
RESOLVE:

Art. 1° — Interromper alicenca sem remuneragdo concedida ao servidor José Francisco de Assis, matricula n® 809, ocupante
do cargo €efetivo de Ajudante de Obras e Servicos, através da Portaria n® 23.003/2024, determinando o retorno do referido
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servidor as atividades da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, apartir do dia 01 de dezembro de 2026.
Art. 2°. - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Para de Minas, 11 de novembro de 2026.
Fernando Anténio do Amaral
Secretario Municipal de Gestéo Plblica
In&cio Franco
Prefeito Municipa

Publicado por: AngélicaAlves
Cédigo identificador: 20964

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
DECRETO N° 14.668/2026

DECRETO N° 14.668/2026

Regulamenta a Lei Municipal n® 7.265, de 26 de maio de 2026, e disciplina o funcionamento, o licenciamento e a
fiscalizagdo dos Centros de Recreagdo Infantil no Municipio de Pard de Minas.

O PREFEITO DE PARA DE MINAS, no uso das atribuicdes que lhe conferem os arts. 79, VI e VII, da Lei Organica
Municipa, e tendo em vistao art. 9° da Lei Municipal n° 7.265, de 26 de maio de 2026, a Lei Estadual n° 13.317, de 24 de
setembro de 1999, e a necessidade de assegurar condi¢des adequadas de salide, higiene e seguranca no acolhimento e na
recreacdo de criangas:

DECRETA:

CAPITULO |
DASDISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto regulamentaa Lei Municipal n° 7.265, de 26 de maio de 2026, e estabelece critérios de funcionamento,
licenciamento e fiscalizacgo dos Centros de Recreag8o Infantil, publicos ou privados, no Municipio de Para de Minas.

Art. 2° Consideram-se Centros de Recreacdo Infantil os estabelecimentos que oferecam servicos de guarda, cuidado ou
recreacéo de criancas, de forma eventual ou continua, sem finalidade educacional, independentemente da denominagéo
adotada.

§ 1° O enquadramento observara as atividades efetivamente desenvolvidas, ndo sendo a denominagdo comercia ou o cddigo
de classificagao da atividade suficientes para afastar a aplicacdo daLel Municipal n° 7.265/2026.

§ 2° O licenciamento de Centro de Recreagdo Infantil ndo autoriza o funcionamento de instituicdo de ensino, creche ou
estabel ecimento educacional sujeito alegislacdo propria

§ 3° O atendimento de criancas em idade de matricula obrigatéria ocorrera em periodo diverso do turno escolar, cabendo ao
estabelecimento registrar a unidade de ensino e o turno informados pelo responsavel legal e manter comprovacdo da
matricula.

8 4° Os indicios de atividade educacional irregular serdo comunicados a Secretaria Municipal de Educagdo, a qual compete
avaliar 0 enquadramento e adotar as providéncias cabiveis.

CAPITULO 11
DO LICENCIAMENTO E DO CADASTRO
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Art. 3° A abertura e o funcionamento dos estabelecimentos dependerdo da obtencdo e da manutengdo dos seguintes
documentos, observado o prazo de adequacdo previsto no art. 24 deste Decreto:

| —alvard de localizag&o e funcionamento;

Il —licenca sanitéria;

Il —inscricdo no cadastro municipal da atividade;

IV — Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros— AVCB.

§ 1° A licenca sanitaria ndo substitui os demais documentos exigidos, nem autoriza uso do imével incompativel com a
legislagdo urbanistica municipa .

§ 2° Os documentos serdo mantidos vaidos, observadas as regras de emissdo, renovagdo e eventual prorrogacdo
estabelecidas nalegislacéo aplicavel.

Art. 4° O licenciamento sanitério observara a Lel Estadual n° 13.317/1999, a Resolugcdo SES/MG n° 10.601, de 21 de
outubro de 2025, suas ateracBes ou norma que a substitua, e as demais normas pertinentes, segundo as atividades
efetivamente exercidas e 0 respectivo risco sanitario.

Pardgrafo Unico. A classificagdo sanit&ria estadual ndo dispensa, por si s6, 0 cumprimento das exigéncias expressamente
estabelecidas pelaLei Municipa n° 7.265/2026.

Art. 5° Os Centros de Recreacdo Infantil deverdo estar inscritos no cadastro municipal da atividade e manter seus registros
cadastrais enquadrados no CNAE n° 93298-99/99 ‘outras atividades de recreacdo e lazer ndo especificadas anteriormente’,
com classificagdo de denominada grau de risco Il, correspondente a atividade desenvolvida, sem prejuizo dos cddigos
relativos a outras atividades efetivamente exercidas.

§ 1° A inscri¢do no cadastro municipal serd processada pelo 6rgéo responsével pelo alvara de localizag8o e funcionamento e
contera a identificacdo do estabelecimento e de seu responsavel, endereco, contatos, horarios de funcionamento, faixas
etérias atendidas e servigos oferecidos, com compartilhamento das informagfes necessarias a fiscalizagdo pelos demais
0rgaos competentes.

§ 2° Os estabel ecimentos em funcionamento abrangidos pelo art. 24 deste Decreto deverdo promover, dentro do prazo nele
previsto, a atualizagdo de seus registros perante os 6rgdos competentes, inclusive quanto ao enquadramento no CNAE
indicado no caput, apresentando os respectivos comprovantes ao 6rgdo municipal responsavel pelo cadastro.

§ 3° Asinformagdes cadastrais deverdo ser atualizadas sempre que houver ateragcdo, ndo substituindo ainscri¢do no cadastro
municipal ou o enquadramento no CNAE as licengas e os demais documentos exigidos para o funcionamento.

CAPITULOIII
DAS CONDICOES SANITARIASE DA ESTRUTURA FiSICA

Art. 6° O imovel e as instalagbes deverdo ser compativeis com a atividade, a faixa etéria e 0 nimero de criangas atendidas,
com condi¢bes adequadas de higiene, seguranca, iluminacdo, ventilagdo e salubridade, observadas as normas de
acessibilidade e as exigéncias sanitérias aplicaveis.

Parégrafo Unico. Serdo observados, no que couber, os requisitos de boas préticas da Resolugdo SES/MG n° 8.115, de 18 de
abril de 2022, suas alteragdes ou norma que a substitua.

Art. 7° AsinstalacBes deverdo dispor de:

| — pisos, paredes e tetos integros, de fécil limpeza, com revestimentos impermeaveis e lavaveis nas éreas molhadas e de
mani pulagéo de alimentos, conforme as normas sanitarias;

Il — sanitérios e lavatérios em nimero e condicdes compativeis com o publico atendido, providos de sabonete liquido, meio
higiénico de secagem das méos e papel higiénico nos sanitérios;

Il — ambientes organizados, com circulagao e saidas desobstruidas;
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IV —local adequado para armazenamento tempordrio de residuos, afastado dos alimentos e inacessivel as criangas;

V —local exclusivo para guarda de produtos e materiais de limpeza, separado de alimentos, medicamentos e objetos de uso
infantil e inacessivel as criangas.

Paragrafo Unico. Quando houver troca de fraldas ou repouso, deverdo ser disponibilizados espagcos e materiais adequados,
com higienizacdo entre 0s Usos e separacao das areas de manipulagéo de alimentos.

Art. 8° O estabelecimento manterda rotinas de limpeza e desinfeccdo dos ambientes, mobiliario, brinquedos e utensilios, com
produtos regul arizados, utilizados conforme as instrugdes do fabricante, e registros das operagoes realizadas.

Art. 9° A &gua utilizada para consumo, preparo de alimentos e higiene devera atender ao padrdo de potabilidade vigente,
sendo proveniente de rede publica ou de fonte alternativa regularizada, quando exigivel.

§ 1° Os reservatérios permanecerdo integros, protegidos e higienizados segundo a periodicidade e os procedimentos exigidos
pelas normas sanitérias aplicaveis, com registro da data, do servico e do responsavel.

§ 2° A utilizagdo de fonte aternativa dependerd do controle e da comprovacdo da qualidade da agua, mediante andlises na
periodicidade e nos paréametros exigidos pela legislacdo aplicavel.

Art. 10. O estabelecimento adotara medidas continuas de prevencdo e controle integrado de vetores e pragas, priorizando
limpeza, manejo de residuos e eliminagéo de abrigos e pontos de acesso.

Pardgrafo Unico. Quando necess&rio controle quimico, o0 servico sera executado por empresa regularmente licenciada,
preservada a seguranca das criangas e mantidos os comprovantes da execugdo e as orientagdes de reentrada nos ambientes.

Art. 11. Quando houver preparo, armazenamento, distribuicdo ou fornecimento de alimentos, seréo observadas as boas
préticas da RDC Anvisa n® 216, de 15 de setembro de 2004, suas alteracBes ou norma gue a substitua, nos limites de seu

campo de aplicacéo.
§ 1° Os manipul adores receberdo capacitagdo em higiene e boas préticas, com manutencdo dos respectivos registros.

§ 2° Os alimentos recebidos de terceiros ou trazidos pelos responsaveis serdo identificados, conservados e oferecidos em
condicdes seguras, respeitadas as informagdes sobre alergias e restri¢des aimentares registradas no cadastro da crianga

CAPITULO IV
DA PROTECAO E DA SEGURANCA DAS CRIANCAS

Art. 12. Os brinquedos, equipamentos e mobiliario deveréo ser adequados a faixa etéria, permanecer integros e seguros e
receber limpeza e manutencdo, com retirada imediata de uso daquel es que apresentem risco.

Parégrafo Unico. Serdo adotadas medidas de protecdo de tomadas e instalagdes elétricas, isolamento de areas de risco,
prevencado de quedas e controle de acesso a produtos quimicos, medicamentos e objetos perigosos.

Art. 13. O estabelecimento organizard o atendimento de modo a assegurar supervisdo continua e compatibilidade entre o
nimero de criangas, os colaboradores disponivels, as atividades desenvolvidas e a capacidade dos ambientes, respeitados os
limites de ocupacdo e as normas técnicas aplicaveis.

Parégrafo Unico. O ingresso e a saida das criangas serdo controlados, com identificacdo dos responsaveis e das pessoas
autorizadas aretiré-las.

Art. 14. Durante todo o periodo de atendimento havera no estabelecimento servidor ou funcionério capacitado em nogdes
béasicas de primeiros socorros, assegurada sua substitui¢do em auséncias e mudangas de turno.

8§ 1° A capacitacdo e a reciclagem observardo a Lei Federal n° 13.722, de 4 de outubro de 2018, com conteido adequado &
faixa etaria atendida e manutencdo dos comprovantes, inclusive da oferta anual nas hip6teses abrangidas pelalel federal.

§ 2° O estabelecimento mantera kit de primeiros socorros em local identificado, acessivel aos colaboradores e protegido do
acesso das criangas, conforme orientacdo de profissionais ou entidades especializados.
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§ 3° Serdo mantidos contatos de emergéncia e procedimentos de acionamento dos responsaveis e dos servicos de urgéncia,
com registro dos acidentes e das providéncias adotadas.

Art. 15. O estabelecimento mantera cadastro atualizado das criangas, contendo nome, data de nascimento ou idade,
identificacdo dos responsaveis legais, contatos de emergéncia e pessoas autorizadas a retiré-las, além das informagtes
necessarias ao atendimento seguro.

8§ 1° Serdo mantidas fichas cadastrais e certiddes de antecedentes criminais atualizadas de todos os colaboradores, inclusive
terceirizados e voluntarios que atuem no estabelecimento, nos termos da Lei Municipal n°® 7.265/2026 e da legislacéo
aplicavel.

§ 2° Os dados pessoais serdo tratados apenas para finalidades legitimas relacionadas ao atendimento e ao cumprimento das
obrigacOes legais, com acesso restrito, armazenamento seguro e observancia da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de
2018, especiamente do melhor interesse das criangas.

CAPITULO YV
DA DOCUMENTACAO E DA FISCALIZACAO

Art. 16. Permanecerdo disponiveis aos 0rgaos fiscalizadores, em meio fisico ou eletronico:

| —os documentos de licenciamento e cadastro previstos no art. 3%

Il — os registros de limpeza, higienizagdo de reservatdrios, controle de pragas e manutencao de brinquedos e equipamentos,
Il —as andlises de potabilidade, quando exigiveis;

IV — 0s cadastros das criancgas e dos colaboradores e as certiddes de antecedentes criminais;

V — 0s comprovantes de capacitagcdo em primeiros socorros e, quando aplicavel, em manipulagdo de alimentos;

V1 — os demais documentos exigidos pela legislacdo sanitéria aplicavel as atividades efetivamente exercidas.

Paragrafo Unico. O acesso aos documentos respeitara a competéncia de cada 6rgdo fiscalizador e a protecdo dos dados
pessoai s, vedada a divulgacao indiscriminada dos cadastros e das certidfes.

Art. 17. A fiscalizago sera exercida, no &mbito das respectivas competéncias.

| — pela Fiscalizagdo de Posturas e de Tributos, quanto ao alvara de localizacdo e funcionamento, ao cadastro da atividade e
as condicdes urbanisticas e de posturas;

Il — pela Vigilancia Sanitaria Municipal, quanto ao licenciamento sanitério, as condig¢des higiénico-sanitérias e & medidas de
protecdo a salde;

Il — pela Secretaria Municipal de Educagdo, quanto a obrigatoriedade de matricula escolar e a apuracdo de indicios de
atividade educacional irregular.

Parégrafo Unico. Os 6rgdos atuardo de forma articulada, comunicando as irregularidades cuja apuracdo dependa de outra
autoridade, sem substituicdo de suas atribuigdes legais.

Art. 18. Asinspecles sanitérias utilizardo o roteiro do Anexo |, com registro das condices verificadas, das irregularidades,
de sua fundamentac&o normativa e das providéncias necessérias.

§ 1° A indicacdo de item ndo aplicavel serajustificada em razéo das atividades ou das caracteristicas do estabel ecimento.

8 20 O roteiro ndo substitui o relatério de inspecdo, os autos e as notificacdes, nem impede a apuracdo de outras infracdes
previstas nalegislacdo aplicavel.

CAPITULO VI
DASINFRACOESE DASPENALIDADES
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Art. 19. O descumprimento da Lel Municipal n° 7.265/2026 sujeitara o estabelecimento, mediante atuacdo da autoridade
competente, as penalidades de adverténcia, multa administrativa, suspensdo do alvara de funcionamento e interdi¢do, nos
termos do art. 7° dareferidaLei.

§ 1° A escolha e aintensidade da san¢&o seréo motivadas, considerados a gravidade da infragdo, o risco ou dano as criangas,
as circunsténcias do caso, areincidéncia e as providéncias adotadas para corregao.

§ 2° A adverténcia podera ser aplicada a irregularidade sanavel de menor gravidade, sem risco imediato as criangas, com
indicacéo das medidas corretivas e do prazo de cumprimento, definido conforme a natureza da adequacdo necessaria.

8 3° A suspensdo do alvara sera determinada pela autoridade competente para sua gestdo, mediante decisio que indique seus
fundamentos, efeitos e condicBes para restabel ecimento do funcionamento.

Art. 20. A multa prevista no art. 7°, Il, da Lei Municipal n° 7.265/2026 sera fixada dentro dos limites do art. 89 da Lei
Municipa n°6.124, de 29 de setembro de 2017, observadas as atualizagdes |egalmente aplicaveis e 0s seguintes critérios:

| — infrac8o leve: irregularidade forma ou operacional sanavel, sem risco relevante ou dano constatado a salde ou a
seguranca das criangas,

Il —infracdo média: irregularidade que comprometa as condicfes de higiene, conservacdo, supervisao ou seguranca, com
risco relevante, mas sem dano ou risco grave constatado;

Il —infragdo grave: irregularidade que produza dano ou risco grave a salide ou a seguranga das criangas.

§ 1° O intervalo entre os valores minimo e maximo sera dividido em trés faixas de igual amplitude, correspondentes, em
ordem crescente, as infracdes leves, médias e graves; os limites intermediarios integrardo afaixainferior.

§ 2° Narespectiva faixa, o valor sera individualizado conforme os critérios do art. 19, § 1°, devendo a decisdo demonstrar o
enguadramento, as circunstancias consideradas e amemaria de célculo.

8 3° A reincidéncia, assim entendida a repeticao da mesma infragdo apos decisdo administrativa definitiva anterior, agravara
amultadentro dafaixa aplicavel, sem ultrapassar o limite legal e sem duplicag8o automatica ndo autorizada por lei.

Art. 21. A apuracdo das infragdes e a imposi¢do de penaidades observardo o procedimento administrativo aplicavel a
matéria, com ciéncia do interessado, descricdo dos fatos, indicagdo dos dispositivos infringidos, acesso aos autos,
oportunidade de defesa e recurso e decisdo motivada.

§ 1° Serdo assegurados 15 (quinze) dias Uteis para defesa, contados da ciéncia do auto, e igua prazo para recurso a
autoridade hierarquicamente superior a que proferiu a decisao, mediante protocolo no érgdo de origem.

8§ 2° As infragdes sanitérias tipificadas na legislagdo propria serdo apuradas segundo seu regime de competéncia,
procedimento, prazos e penaidades, vedada a aplicacdo indistinta de sangdes de diplomas diversos e a duplicidade punitiva
pelo mesmo fato e fundamento.

Art. 22. Constatado risco a salde ou a seguranca das criangas, a autoridade competente podera determinar a interdicéo
imediata, total ou parcial, naformado art. 7°, § 2°, daLei Municipal n° 7.265/2026 e da legislagéo sanitaria aplicavel.

§ 1° A medida sera formalizada em ato motivado, com descri¢do do risco, delimitagdo de seu alcance e indicagdo das
providéncias para sua superacao, assegurada a possibilidade de impugnacao pelo interessado.

8§ 2° A interdicBo sera limitada ao necess&rio para protecdo das criancas, sem prejuizo de sua extensdo a todo o
estabel ecimento quando o risco ndo puder ser isolado.

§ 3° A desinterdicao dependera da comprovagdo da eliminagdo do risco e da autorizag8o expressa da autoridade competente,
apos verificagdo das condigdes do estabel ecimento.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOESFINAIS
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Art. 23. A Secretaria Municipal de Salde poderd, mediante portaria, expedir orientacdes operacionais e atualizar campos de
identificagdo, registro e organizacdo do roteiro do Anexo |, sem aterar 0s requisitos, as obrigagdes ou as penaidades
estabel ecidos neste Decreto.

Pardgrafo anico. A ateragdo do contelido normativo do Anexo | dependera de decreto, ressalvada a aplicagdo direta de
normas supervenientes editadas pela autoridade competente.

Art. 24. Os estabelecimentos em funcionamento na data de publicacdo da Lei Municipal n° 7.265/2026 terdo assegurado o
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado daguela publicacdo, para adequacdo as suas disposicles, sem reinicio ou
prorrogagdo por este Decreto.

Parégrafo Unico. O prazo de adequagdo ndo afasta 0 cumprimento das obrigacdes ja exigiveis por outras normas nem impede
medidas imediatas de protegdo diante de risco a salide ou a seguranca das criangas.

Art. 25. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Para de MinassMG, 10 de novembro de 2026.

LUIZ FERNANDO DE LIMA
Secretario Municipal de Salide

DEBORA FARIA CASTRO
Procuradora Geral do Municipio — OAB/MG 122.315

INACIO FRANCO
Prefeito de Para de Minas

ANEXO |
ROTEIRO DE INSPECAO SANITARIA DOS CENTROS DE RECREAGCAO INFANTIL

| dentificac&o do estabel ecimento:
Nome empresarial ou unidade publica:
CNPJ, quando houver:
Endereco e contato:
Responsavel pelo estabel ecimento:
Data e horério dainspeg&o:
Faixas etarias e nimero de criangas presentes:
Colaboradores presentes e horarios de atendimento:
Servicos oferecidos, alimentacdo e fonte de &gua:

Preenchimento: C = conforme; NC = ndo conforme; NA = ndo aplicavel. Registrar as evidéncias e justificar os itens NC e
NA no relatério. A verificagdo documental deve respeitar a competéncia do 6rgdo fiscalizador e a protecéo dos dados
pessoais.

1 —Documentacao e cadastro

Alvara de localizagdo e funcionamento; licenga sanitéria; cadastro municipal; AVCB; identificagdo e atualizacdo dos dados
do responsavel. Fundamento: Arts. 3°a5°e 16. Resultado: [ ] C[] NC[ ] NA.

2 —Estruturaehigiene
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Compatibilidade dos ambientes com as atividades, faixas etérias e ocupagdo; conservagdo das superficies; iluminago;
ventilagdo; acessibilidade; circulagdo; sanitarios; lavatorios; rotinas e registros de limpeza. Fundamento: Arts. 6° a 8°
Resultado: [] C[ ] NC[] NA.

3 —Fraldas erepouso

Quando existentes, condicbes dos espacos, materiais, higienizacdo entre usos e separacdo das areas de alimentos.
Fundamento: Art. 7°, paragrafo Unico. Resultado: [] C[ ] NC[ ] NA.

4 —Agua ereservatorios

Origem e potabilidade da agua; protecdo e conservacdo dos reservatérios; registros de higienizagdo; andises de fonte
aternativa, quando exigiveis. Fundamento: Art. 9°. Resultado: [ ] C[] NC[] NA.

5 — Residuos, produtos e pragas

Acondicionamento de residuos, guarda exclusiva e protegida de produtos de limpeza; medidas preventivas contra pragas;
comprovantes de controle quimico, quando realizado. Fundamento: Arts. 7° e 10. Resultado: [] C[ ] NC[ ] NA.

6 — Alimentos

Quando houver: recebimento, identificacdo, conservagdo, preparo e distribuicdo seguros; higiene dos utensilios; capacitacéo
dos manipuladores; alergias e restri¢ces alimentares. Fundamento: Art. 11. Resultado: [] C[] NC[ ] NA.

7 —Brinquedos e prevencao de acidentes

Adequacdo aidade; conservacado, limpeza e manutencdo; retirada de itens inseguros; protecdo elétrica; isolamento de riscos;
controle de acesso a produtos e objetos perigosos. Fundamento: Art. 12. Resultado: [] C[] NC[ ] NA.

8 — Supervisio e acesso

Supervisdo continua; compatibilidade entre criangas, colaboradores e ambientes; respeito aos limites de ocupacdo; controle
deingresso eretirada. Fundamento: Art. 13. Resultado: [ ] C[] NC[] NA.

9 —Primeir os socorr os

Presenca de pessoa capacitada durante o atendimento; comprovantes de capacitacdo e reciclagem; kit adequado; contatos e
procedimentos de emergéncia; registros de acidentes. Fundamento: Art. 14. Resultado: [ ] C[] NC[] NA.

10 — Cadastros e protecéo de dados

Cadastro atualizado das criancas e responsaveis; identificacdo das pessoas autorizadas; fichas e certiddes dos colaboradores;
guarda segura e acesso restrito. Fundamento: Arts. 15 e 16. Resultado: [ ] C[] NC[] NA.

11 — Articulacdo com os demais 6r géos
Registro de indicios de atividade educaciona irregular, inconsisténcias sobre matricula ou turno escolar e questdes
urbanisticas ou de alvara, para encaminhamento ao 6rgéo competente. Fundamento: Arts. 2°e 17. Resultado: [] C[ ] NC[ ]
NA.

REGISTRO CONCLUSIVO

Relatério de inspecdo n°

Irregularidades, evidéncias e dispositivos infringidos:

Medidas corretivas e prazos, quando cabivels:
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Risco constatado e providéncias imediatas:

Autos, notificagdes e encaminhamentos expedidos:

| dentificac8o e assinatura dos agentes:

Ciénciado responsavel, com registro de eventual recusa:

Publicado por: Andreiade Souza Reis
Cédigo identificador: 20969

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N° 25.440/2026

PORTARIA N° 25.440/2026

Dispde sobre exoneracdo de servidor.

O Prefeito do Municipio de Para de Minas, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 79, incisos VI e IX, combinado com
o art. 107, inciso |1, alinea“a’ todos da Lei Organica do Municipio, e em conformidade com o art. 46, inciso |, do Estatuto
do Servidor Publico, Lei Municipal 5.264/2011;

RESOLVE:

Art. 1° — Exonerar Ramona Bérbara Ribeiro do cargo comissionado de Chefe de Esportes Especidizados e de
Competicdo, lotada na Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Turismo, a partir de 10/11/2026.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos ao dia 10/11/2026.
Pardde Minas, 11 de novembro de 2026.
Fernando Anténio do Amaral
Secretario Municipal de Gestédo Plblica
Inécio Franco
Prefeito Municipal

Publicado por: Andreiade Souza Reis
Cadigo identificador: 20970

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E COMUNICACAO INSTITUCIONAL
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N° 002/2026

O Municipio de Par4 de Minas, por meio da Secretaria Municipal de Cultura e Comunicagdo Institucional, torna publica a
abertura de Processo Seletivo Simplificado destinado a selecéo de profissionais para contrataco por tempo determinado,
visando a0 desenvolvimento de atividades de formagdo cultural, coordenagdo e apoio & execucdo das acbes do Programa
Municipal de Apoio as Ag¢des Culturais— PMAAC, ingtituido pela Lei Municipal n° 7.335, de 19 de outubro de 2026.

O certame destina-se ao atendimento de necessidades temporarias de excepcional interesse publico, mediante justificativa
administrativa individualizada, observados o art. 37, IX, da Constituicdo Federal, a Lei Complementar Municipal n°
6.045/2017, especialmente seu art. 22, eaLei Municipal n° 7.335/2026.

O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido por Comissao Técnica de Selegdo, designada por ato préprio, observadas a
legislacdo vigente e as disposi¢Oes estabel ecidas neste Edital e demais atos complementares.
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1. DASAREAS, VAGASE CONDICOES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado n° 002/2026 destina-se a selegdo de profissionais para contratagdo por tempo
determinado, visando ao preenchimento das vagas destinadas as seguintes funcdes:

1.1.1. 07 (sete) vagas para a funcdo de Técnico Superior em MUsica, sendo nas seguintes especificacoes:
1.1.1.1. 01 (uma) vaga para a especiaizacdo de ensino de Musicalizacdo I nfantil;

1.1.1.2. 02 (duas) vagas para a especializacdo de ensino de Instrumento de Cordas/Viol&o;

1.1.1.3. 01 (uma) vaga para a especiaizacdo de ensino de Bateria/Percusséo;

1.1.1.4. 01 (uma) vaga para a especializacao de ensino de Piano e Teclado/Correpetidor;

1.1.1.5. 01 (uma) vaga para a especializacdo de ensino de Instrumento de Sopro;

1.1.1.6. 01 (uma) vaga para a especiaizacdo de ensino de Canto e Regéncia Coral/Popular e Lirico;
1.1.2. 01 (uma) vaga para afuncéo de Técnico de Nivel Superior PMAAC, sendo:

1.1.2.1. 01 (uma) vaga para a especializagdo de ensino em Teatro;

1.1.3. 01 (uma) vaga paraafuncéo de Técnico em Artes Plasticas;

1.1.4. 02 (duas) vagas para afuncdo de Administrador;

1.1.5. 03 (trés) vagas para afuncdo de Técnico em Administracéo;

1.1.6. 01 (uma) vaga para afuncéo de Instrutor de Artes Manuais;

1.1.7. 02 (duas) vagas para a funcdo de Auxiliar de Servicos Gerais.

1.2. Além das vagas previstas neste Edital, o Processo Seletivo Simplificado destina-se a formacdo de cadastro de reserva,
para eventuais contratagdes durante seu prazo de validade, observadas as necessidades da Administragdo Municipa e a
ordem de classificag8o dos candidatos.

1.3. Os requisitos minimos, a carga horéria, a remuneracéo e as atribuicfes de cada fungdo encontram-se especificados no
Anexo | deste Edital.

1.4. Asvagas previstas neste Edital n&o implicam obrigatoriedade de seu preenchimento imediato ou integral.

1.4.1. As convocacdes poderdo ocorrer de forma gradual ou em quantitativo inferior ao inicialmente previsto, conforme a
efetiva necessidade da Secretaria Municipal de Cultura e Comunicagdo Institucional, a disponibilidade or¢camentéria e
financeira e o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

1.5. Os contratos administrativos decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado terdo vigéncia de 24 (vinte e quatro)
meses, podendo ser prorrogados por até igual periodo, a critério da Administracdo Municipal, observadas a necessidade do
servico e as disposicOes legais aplicaveis.

2. DASINSCRICOES

2.1. As inscrigBes para 0 Processo Seletivo Simplificado n° 002/2026 ser8o gratuitas e realizadas presenciamente, no
periodo de 16 de novembro a 04 de dezembro de 2026, nos dias de expediente, na Casa da Cultura, situada na Praca
Torquato de Almeida, n° 26, Centro, Para de Minas’MG, no horario de 8h as 16h.

2.2. Para efetivar ainscricdo, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes documentos:

| — Ficha de Inscricdo, devidamente preenchida e assinada, conforme model o constante do Anexo |11 deste Edital;
I —copialegivel de documento oficial de identificag8o com foto;

Il — copialegivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

IV — copialegivel do Titulo de Eleitor, acompanhada de comprovante de votagdo ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral;
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V —copialegivel de comprovante de residéncia atualizado;
V| — copialegivel do comprovante de escolaridade e formagao especifica exigidas para a funcéo pretendida;

VIl — curriculo profissional, devidamente preenchido e assinado, conforme modelo constante do Anexo V deste Edital,
obrigatério paratodos os candidatos;

VIl — portfélio contendo registros de trabalhos, atividades ou producdes relacionados a funcéo pretendida, obrigatério
exclusivamente para os candidatos as seguintes fungdes:

a) Técnico Superior em MUsica— todas as especialidades;

b) Técnico de Nivel Superior PMAAC — Especialidade Teatro;
c) Técnico em Artes Plasticas;

d) Instrutor de Artes Manuais.

2.2.1. Para fins de pontuagdo, o candidato devera apresentar documentos comprobatérios de cursos de capacitacdo,
aperfeicoamento ou formagdo complementar e experiéncia profissional, observados os critérios estabelecidos neste Edital e
em seu Anexo IV.

2.2.2. A experiéncia profissional deverd ser comprovada mediante Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
contrato de trabalho, contrato de prestagdo de servicos, declaragdo emitida por instituicdo publica ou privada ou outro
documento idéneo que identifique as atividades desempenhadas e o respectivo periodo de atuagao.

2.2.3. Somente serdo considerados para fins de pontuacdo os documentos apresentados no periodo de inscricdo, observada
sua pertinéncia com afungdo ou especialidade pretendida.

2.2.4. A auséncia de experiéncia profissional ndo impedira a inscricdo do candidato, desde que atendidos os requisitos
obrigatérios estabelecidos no Anexo | deste Edital, implicando apenas a ndo atribuicdo de pontos no respectivo critério de
avaliacao.

2.2.5. As informacfes sobre cursos de capacitagdo, aperfeicoamento ou formagdo complementar e experiéncia profissiona

declaradas no curriculo somente serdo consideradas para fins de pontuagdo mediante apresentacdo dos respectivos
documentos comprobatérios, conforme os critérios estabel ecidos neste Edital e em seu Anexo 1V.

2.3. Nao sera permitida ainscricao do candidato em mais de uma fungdo ou especialidade.

2.4. A inscricdo podera ser realizada pessoal mente pelo candidato ou mediante entrega da documentacdo por terceiro, desde
gue a Ficha de Inscricdo esteja devidamente preenchida e assinada pelo proprio candidato, acompanhada dos demais
documentos exigidos neste Edital.

24.1. A entrega da documentacdo por terceiro ndo 0 autoriza a prestar declaragdes, alterar informagdes ou assinar
documentos em nome do candidato.

24.2. O candidato sera integralmente responsavel pelas informacBes prestadas e pela documentacdo apresentada,
independentemente de quem efetuar sua entrega.

2.5. O candidato com deficiéncia devera, no ato dainscri¢do, declarar essa condicdo na Ficha de Inscricdo, anexando laudo
médico comprobatdrio.

2.5.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de recursos de acessibilidade para participar da entrevista deverainformar
essa necessidade no ato dainscri¢do, para que sgfam adotadas as providéncias cabiveis pela Comisso Técnica de Selecao.

2.6. A inscricgo somente serd efetivada mediante a apresentacdo da Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada,
acompanhada de todos os documentos obrigatérios previstos no item 2.2 deste Edital, ndo sendo admitidas inscricdes com
documentagdo incompleta.

2.6.1. A auséncia de documentos comprobatorios de cursos de capacitacdo, aperfeigoamento, formagdo complementar ou
experiéncia profissional, destinados exclusivamente a pontuacdo, ndo impedird a inscric¢do do candidato, mas implicard a nao
atribuicdo dos respectivos pontos, desde que apresentados todos os documentos obrigatérios previstos neste Edital.
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2.7. As entrevistas serdo realizadas no periodo de 09 a 18 de dezembro de 2026, em locais e horarios previamente agendados
e comunicados individualmente aos candidatos, por meio de contato telefénico, utilizando o nimero informado na Ficha de
Inscricéo.

2.7.1. Durante a entrevista, sera exigida demonstragéo prética dos candidatos inscritos nas seguintes funcées:
a) Técnico Superior em MUsica— todas as especialidades;

b) Técnico de Nivel Superior PMAAC — Especialidade Teatro;

c) Técnico em Artes Plasticas;

d) Instrutor de Artes Manuais.

2.7.2. Sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comparecer a entrevista na data e no
horério estabelecidos ou que, quando exigida, deixar de realizar a demonstracéo prética solicitada pela Comissio Técnica de
Sele¢do durante a entrevista.

2.8. O candidato sera responsavel pela veracidade das informacGes prestadas e dos documentos apresentados. A constatacdo
de informagdes falsas ou documentos fraudulentos podera resultar em sua eliminacéo do Processo Seletivo Simplificado,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das sangdes legais cabivels.

2.9. E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicages e os comunicados referentes ao Processo Seletivo
Simplificado, inclusive as informacdes relativas as entrevistas, resultados e eventuais retificacles, divulgados pelos canais
oficiais da Prefeitura Municipal de Para de Minas.

2.10. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica o conhecimento e a aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de suas
disposicoes.

3. DOSREQUISITOS

3.1. O candidato, para a sua contratagao, além de apresentar a documentagdo exigida parainscri¢do dever&

3.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro portador de visto permanente, se de nacionalidade portuguesa,
amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses.

3.1.2. Nao possuir antecedentes criminais, com sentenca penal condenatdria transitada em julgado;
3.1.3. Ter, nadata da admissdo, idade minima de 18 anos;
3.1.4. Estar no gozo dos direitos politicos e civis e estar quite com o Servigco Militar, se homem;

3.1.5. Possuir a escolaridade, a formagdo especifica e os demais requisitos obrigatérios exigidos para a fungdo pretendida,
conforme estabelecido no Anexo | deste Edital.

3.1.6. Gozar de hoa saide fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das funcgbes
conforme item 3.1.9;

3.1.7. N&o ter sido demitido “a bem do servico publico” nas esferas. federal, estadual ou municipal da Administracdo direta
ou indireta;

3.1.8. N&o incorrer em acumulacdo ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas, nos termos do art. 37, incisos XVI e
XVI1I, da Constituic@o Federal, observada a compatibilidade de horarios.

3.1.9. Apresentar laudo de junta médica oficial indicada pela Prefeitura, atestando que o candidato esta em perfeita condicdo
de salide, fisica e mental, e apto a assumir afungéo publica.

3.1.10. A comprovacdo dos requisitos exigidos no Anexo | deste Edital também serd solicitada por ocasido da contratagdo
temporaria, mediante apresentacdo da documentacdo pertinente, sendo que a ndo comprovagdo de qualquer requisito
obrigatério implicara aimpossibilidade de contratacdo do candidato.

4. DASETAPASDE SELECAO
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4.1. O Processo Seletivo Simplificado n° 002/2026 sera realizado pela Comissdo Técnica de Selecdo, mediante as seguintes
etapas:

| — Verificagdo dos requisitos obrigatorios: de cardter eliminatorio, destinada a andlise dos documentos de atendimento as
exigéncias estabel ecidas para a fungéo ou especialidade pretendida, conforme o Anexo | deste Editdl;

Il — Avaliacdo documental: de caréter classificatorio, destinada a atribuicdo de pontos referentes aos cursos complementares,
aexperiéncia profissiona e ao portfdlio, quando aplicaveis, conforme os critérios estabelecidos no Anexo |V deste Edital;

Il — Entrevista individual: de carédter classificatorio e eliminatério, destinada a avaliagdo do candidato, disponibilidade e
compatibilidade com o local e as atribuigdes do trabal ho;

IV — Demonstracdo de prética: de caréter classificatério e eliminatorio, destinada a avaliag@o dos conhecimentos, habilidades
e competéncias relacionados a fungéo pretendida, incluindo demonstragdo pratica para as fungdes previstas no item 2.7.1
deste Edital.

4.2. A pontuacdo final de cada candidato corresponderd a soma dos pontos obtidos nos critérios de avaliagdo aplicaveis a
funcdo ou especialidade pretendida, conforme estabelecido no Anexo |1V deste Edital, até o limite maximo de 100 (cem)
pontos.

4.3. A entrevista e a demonstragdo pratica, quando exigida, serdo realizadas na mesma ocasido, observada a pontuacdo
maxima conjunta estabelecidano Anexo IV deste Edital.

4.4. Para fins de pontuagdo da experiéncia profissional, poderéo ser somados os periodos de atuagdo comprovados em
diferentes vinculos ou instituicdes, desde que relacionados a funcdo pretendida, ndo sendo admitida a contagem em
duplicidade de periodos simulténeos. As fracdes de tempo poderdo ser somadas, sendo considerados para pontuacéo apenas
0s periodos completos de 6 (seis) meses, observados os limites estabel ecidos no Anexo |V deste Edital.

4.5. A avaliag8o do portfélio, da entrevista e da demonstragéo prética, quando aplicveis, devera considerar as atribuicdes e
as competéncias exigidas para a funcéo ou especialidade pretendida, mediante critérios previamente definidos e aplicados de
maneira uniforme aos candidatos concorrentes a mesma funcéo, observados os limites de pontuacéo estabel ecidos no Anexo
V.

4.6. Ser4 considerado classificado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver, cumulativamente, no minimo,
60,00 (sessenta) pontos na pontuacdo total e alcancar, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima
atribuida a entrevista ou, quando exigida demonstracéo pratica, ao conjunto dessas duas avaliagdes. O candidato que nao
atender aqualquer desses critérios sera desclassificado.

4.7. A Comissdp Tecnica de Selegdo deverd registrar a pontuacdo atribuida a cada candidato, discriminando os pontos
obtidos em cada critério de avaliagdo, de modo a permitir a conferéncia dos resultados e a andlise de eventuai s recursos.

5. DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

5.1. Os candidatos classificados serdo relacionados em ordem decrescente da pontuacdo final obtida, em listas especificas
para cada fungdo ou especialidade, observados os critérios estabel ecidos neste Edital.

5.2. Em caso de empate na pontuacdo final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

| — obtiver maior pontuacdo na entrevista, considerada conjuntamente com a demonstragao pratica, quando exigida;
Il — obtiver maior pontuacdo no critério de experiéncia profissional;

Il — possuir maior idade, considerada a data de nascimento.

5.3. A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato direito automético a contratagdo, ficando
esta condicionada a necessidade da Administracéo Municipal, a disponibilidade orcamentaria e financeira e a observancia da
ordem de classificagdo, durante o prazo de validade do certame.

6. DOSRECURSOS
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6.1. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2026, no
periodo de 28 de dezembro de 2026 a 04 de janeiro de 2027, conforme estabelecido no Anexo |l deste Edital.

6.2. Os recursos deverdo ser encaminhados exclusivamente para o endereco eletrdnico rosanafaria@parademinas.mg.gov.br,
mediante apresentacdo de justificativa fundamentada, com identificacdo do candidato, indicagdo da fungdo ou especialidade
pretendida e exposi¢do clara dos motivos da contestacao.

6.3. Seréo considerados tempestivos os recursos recebidos no endereco eetrdnico indicado até as 23h59 do dia 04 de janeiro
de 2027, observado o horéario de Brasilia.

6.4. Nao serd admitida a apresentagdo de novos documentos destinados a obtencdo de pontuagéo.

6.5. Nao serdo conhecidos os recursos apresentados fora do prazo, sem fundamentacdo ou em desacordo com as disposi¢cdes
deste Edital.

6.6. Os recursos serdo analisados pela Comissao Técnica de Selecdo no dia 05 de janeiro de 2027, mediante decisdo
fundamentada, podendo resultar na manutencdo ou revisdo da pontuagéo atribuida ao candidato.

6.7. ApOs a andlise dos recursos, o resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado em 06 de janeiro de
2027, conforme o cronograma estabelecido no Anexo Il deste Edital.

7.DA CONTRATACAO
7.1. A homologagdo do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2026 seré de competéncia do Prefeito Municipal.

7.2. Os candidatos classificados seréo convocados para contratagdo conforme a necessidade da Administragdo Municipal,
respeitada a ordem de classificaco por funcéo ou especialidade e o quantitativo de vagas disponibilizadas.

7.3. A convocagdo sera realizada mediante publicacdo nos canais oficiais da Prefeitura Municipal de Para de Minas, com
indicacéo do prazo, local e orientacBes para apresentacdo dos candidatos, observada a data previstano Anexo |1 deste Edital.

7.4. Os candidatos classificados que excederem o nimero de vagas ofertadas integraréo o cadastro de reserva, podendo ser
convocados durante 0 prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, conforme a necessidade da Administracdo
Municipal.

7.5. Na hipétese de desisténcia, ndo comparecimento no prazo estabelecido, impossibilidade de contratacdo ou rescisao
contratual, a Administracdo Municipal poderd convocar 0 candidato seguinte, observada a ordem de classificacdo da
respectiva funcdo ou especialidade.

7.6. O candidato convocado devera apresentar a documentacdo exigida para a contratacdo e comprovar o atendimento aos
requisitos estabel ecidos neste Edital e em seu Anexo l.

7.7. A contratacdo sera formalizada mediante Contrato Administrativo Temporario, que ndo gera vinculo empregaticio
permanente com o Municipio nem confere ao contratado a condi¢do de servidor publico efetivo ou direito a estabilidade.

7.8. Oslocais de atuacdo e as jornadas de trabalho observardo as condic¢des estabel ecidas no Anexo | deste Edital, conforme
a organizagdo dos servigos e as necessidades da Secretaria Municipal de Culturae Comunicagdo Institucional.

7.9. O candidato convocado que ndo aceitar as condi¢cBes de contratacdo estabelecidas neste Edital sera considerado
desistente, podendo a Administragdo Municipa convocar o préximo candidato classificado.

7.10. A Administracdo Municipal podera rescindir os contratos temporérios celebrados em decorréncia deste Processo
Seletivo Simplificado, observadas as disposi¢des legais aplicavel's, has seguintes hipoteses:

| — prética de falta grave, devidamente comprovada;

Il — ocorréncia de 3 (trés) faltas injustificadas ao trabalho, consecutivas ou alternadas;
Il —acumulagdo ilicita de cargos, empregos ou funcdes publicas,

IV — necessidade de reducdo do quadro de pessoa em razéo de excesso de despesa;

V —insuficiéncia de desempenho.
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7.11. A rescisdo contratual observara os procedimentos e as garantias previstos na legislacdo aplicavel, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa nas hipéteses em que forem legalmente exigidos.

7.12. O Contrato Administrativo terd vigéncia por 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.
8. DA COMISSAO E DA TRANSPARENCIA

8.1. A selecdo sera conduzida por Comisséo Técnica de Selecdo, designada por ato préprio, observados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e isonomia entre os candidatos.

8.2. Compete a Comissdo Técnica de Selecdo dar publicidade aos atos do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2026,
mediante divulgacdo no site oficial da Prefeitura Municipal de Para de Minas, conforme o cronograma estabelecido no
Anexo || deste Edital.

8.3. E facultado & Comissio Técnica de Selegdo ou a autoridade municipal superior, em qualquer fase do Processo Seletivo
Simplificado, solicitar informagdes e documentos complementares necessarios ao esclarecimento ou a instrucéo do processo,
vedada a apresentacdo de novos documentos destinados a obtencéo de pontuacdo fora do periodo de inscricéo.

9. DASDISPOSICOESFINAIS

9.1. O Processo Seletivo Simplificado n° 002/2026 tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data de
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administragdo
Municipal.

9.2. Eventuais dteragdes ou retificacbes deste Edita, inclusive quanto &s datas estabelecidas no cronograma, serdo
divulgadas oficialmente pelos canais de comunicacdo da Prefeitura Municipal de Pard de Minas, observados os principios da
legalidade, publicidade e isonomia entre os candidatos.

9.3. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Técnica de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado, observada a
legislacdo aplicavel.

9.4. Integram o presente Edital, para todos os efeitos, 0s seguintes anexos:
| —Anexo |: Relagdo de Especialidades, Vagas, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vencimentos e Atribuicles;
Il —Anexo II: Cronograma;
1l — Anexo I11: Fichade Inscrigao;
IV —Anexo |V: Critérios de Avaliagdo e Pontuagéo;
V — Anexo V: Modelo de Curriculo Profissional.
9.5. Este Edital entraem vigor na data de sua publicagéo.
Par&d de Minas, 04 de novembro de 2026.
ISABEL CRISTINA OLIVEIRA FARIA CAMPOS
SecretariaMunicipa de Cultura e Comunicagdo Institucional
INACIO FRANCO
Prefeito Municipa

ANEXO | —RELAGCAO DE ESPECIALIDADES, VAGAS, REQUISITOS, JORNADAS DE TRABALHO,
VENCIMENTOSE ATRIBUICOES

Funcéo: TECNICO SUPERIOR EM MUSICA.
Especializaciio: ENSINO DE MUSICALIZACAO INFANTIL.
Vagas: 01 (uma).
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Requisitos: Diploma de Graduagdo em MduUsica (Licenciatura ou Bacharelado, com complementacdo pedagdgica quando
exigida pela legislacdo educaciona) reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC). Regularidade nos érgéos de classe
competentes (quando aplicavel).

Requisitos complementares desgjaveis. Cursos complementares de formagdo na &rea; Cursos especificos voltados a
primeirainfancia; Cursos especificos voltados a atuagdo com pessoas com deficiéncia e neurodivergentes.

Jornada semanal: 30 horas semanais, distribuidas conforme os horarios abaixo.

DIA DA HORARIO LOCAL DE ATUACAO
SEMANA

Segunda-feira 7hasl1llhel3has Escola Livre Municipal de MUsica Geraldo Martins Geraldinho do
17h Cavaguinho

Tercafeira 7hasllhel3has EscolaLivre Municipal de MUsica Geraldo Martins — Geraldinho do
17h Cavaguinho

Quinta-feira 7hasllhel3has Projeto de descentralizag&o das Escolas Livres da Secretaria Municipal de
17h Cultura

Sexta-feira 7has1lhe15has Escola Livre Municipal de Musica Geraldo Martins — Geraldinho do
17h Cavaquinho

Vencimento mensal: R$ 4.636,96 (quatro mil seiscentos e trinta e seis reais e noventa e seis centavos).
Atribuicbes do cargo:

* Ministrar aulas de atividades musicalizadoras na Escola Livre Municipal de MUsica Gerado Martins — Geraldinho do
Cavaguinho e em espagos parceiros da Secretaria Municipal de Cultura e Comunicagdo Institucional;

* Organizar e realizar mostras semestrais dos trabal hos dos alunos;

* Plangjar, preparar e ministrar aulas de iniciagdo musical, observando as diretrizes pedagégicas e artisticas estabelecidas
pela Secretaria;

« Elaborar planos de ensino, planos de aula, conteidos programaticos e metodol ogias adequadas a criangas, jovens e adultos;
» Conduzir processos de criagdo e montagem de espetécul os e apresentacdes de cardter artistico-pedagdgico;

* Registrar frequéncia, atividades desenvolvidas, avaliacdes e demais informagdes pedagdgicas,

» Elaborar relatdrios sobre as atividades realizadas;

« Participar da organizacao de apresentacfes publicas, mostras pedagdgicas, festivais e eventos;

* Participar de reunides pedagdgicas, plangjamento e avaliacdo das atividades;

* Participar da elaboracéo e gestdo de proposta pedagdgica da Unidade de Ensino na qual venha a atuar, de forma integrada
com os demai's segmentos envolvidos;

* Desempenhar atividades correlatas e outras tarefas afins.
AtribuicBes complementares:

» Ministrar aulas individuais e/ou em grupo de teoria musical, percepcdo, histéria da musica e prética instrumental ou vocal,
adaptadas & faixa etéria e ao nivel de desenvolvimento dos aunos;

» Acompanhar o desenvolvimento técnico e artistico dos estudantes, aplicando instrumentos de avaliacdo formativa e
somativa e registrando o desempenho dos alunos no sistema escolar;

 Coordenar, ensaiar e orientar grupos musicais da escola (como corais, bandas, orquestras, ensaios de naipe ou conjuntos de
camara) para apresentacOes em eventos escolares e comunitérios;
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e Zelar pela conservagdo, manutencdo preventiva e uso adequado dos instrumentos musicais, equipamentos de som e
materiais didaticos sob sua responsabilidade;

« Participar de conselhos de classe, formagdes continuadas e eventos institucionai s convocados pela direcdo ou coordenagéo;

* Manter comunicagdo clara, respeitosa e adequada com alunos, responsaveis, demais professores e equipe gestora, no
desenvolvimento das atividades pedagdgicas,

* Participar do plangjamento e da execucdo de atividades e projetos interdisciplinares, em colaboracdo com os demais
professores e a equipe gestora;

« Organizar e conduzir as atividades pedagdgicas, promovendo um ambiente de aprendizagem seguro, acolhedor, organizado
€ respeitoso;

» Adeguar as metodologias e estratégias de ensino aos diferentes niveis de conhecimento, habilidades e ritmos de
aprendizagem dos alunos.

Funcéo: TECNICO SUPERIOR EM MUSICA.
Especializaggo: ENSINO DE INSTRUMENTO DE CORDAS/VIOLAO
Vagas: 02 (duas).

Requisitos: Curso superior completo em MUsica (Bacharelado em Viol&o ou Licenciatura), reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, nas modalidades erudita e/ou popular.

Requisitos complementares desgjaveis. Cursos complementares de formagdo na area; Cursos especificos voltados a
atuacdo com pessoas com deficiéncia e neurodivergentes.

Jornada semanal: 30 horas semanais por vaga, distribuidas conforme os horarios abaixo.

12Vaga — Curso basico de Violao, iniciagao ao Baixo, iniciagdo ao Ukulelé, M usicalizacdo | nfantil, iniciagao ao Viol&o
e Orquestra (prética conjunta).

DIA DA HORARIO LOCAL DE ATUACAO
SEMANA

Segunda-feira 8has1lh, 14has17h e 18has | EscolaLivre Municipal de MuUsica Geraldo Martins — Geraldinho do
21h Cavaquinho

Tercafera 8has1lhel8has2lh Escola Livre Municipal de Musica Geraldo Martins — Geraldinho do
Cavaquinho

Quarta-feira 1l4has17hel18has21lh Escola Livre Municipal de Musica Geraldo Martins — Geraldinho do
Cavaquinho

Quinta-feira 8has1lh, 14has17h e 18has | EscolaLivre Municipal de Musica Geraldo Martins — Geraldinho do
21h Cavaquinho

22 Vaga — Curso basico de Viol&o, iniciacdo ao Baixo, Orquestra e | niciacdo, Musicalizacdo I nfantil, iniciacdo a Viola
Caipira, curso basico de Viola Caipira e Orquestra (pratica conjunta).

DIA DA HORARIO LOCAL DE ATUACAO
SEMANA

Segunda-feira ldhasl7hel8has Escola Livre Municipal de Musica Geraldo Martins — Geraldinho do
21h Cavaquinho

Tercafeira ldhasl7hel8has EscolaLivre Municipa de MUsica Geraldo Martins — Geraldinho do
21h Cavaquinho

Quarta-feira 8h as11h e 18h as21h | EscolaLivre Municipa de MUsica Geraldo Martins — Geraldinho do
Cavaquinho
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Quinta-feira ldhas17hel8has Escola Livre Municipal de Musica Geraldo Martins — Geraldinho do
21h Cavaquinho

Sexta-feira 8has1lhe13has16h | EscolaLivre Municipa de Musica Geraldo Martins — Geraldinho do
Cavaquinho

Vencimento mensal: R$ 4.636,96 (quatro mil seiscentos e trinta e seis reais e noventa e seis centavos).

Atribuicbes do cargo:

Ministrar aulas na Escola Livre Municipal de MUsica Geraldo Martins — Geraldinho do Cavaquinho e em espagos
parceiros da Secretaria Municipal de Cultura e Comunicagdo I nstitucional;

Escrever arranjos, compor, reger ou dirigir grupo coral, orquestra ou banda, percepcdo musical, musicalizagdo infantil,
oficinas e ensaios de grupos;

Lecionar no campo da educagéo e formagdo musical, instrumentagdo e teoriamusical;
Executar instrumentos, e efetuar formagdo musical nas areas de cordas (viol&0);

Ensinar, orientar e supervisionar a aprendizagem de aunos junto a escola de musica, procurando aproveitar e
desenvolver as tendéncias vocacionai s de cada educando;

Dominio dalinguagem namusica popular e erudita;

Efetuar e analisar dados referentes & aprovacdo, recuperacdo e reprovacdo de alunos; participar da elaboragéo e avaliagdo
de propostas curricul ares e da escolha de material didatico;

Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

Participar da promoc¢do e coordenacdo de reunifes, encontros, Seminarios, cursos e outros eventos em sua area de
atuagéo;

Participar da elaboracdo e gestdo de proposta pedagdgica da Unidade de Ensino na qual venha a atuar, de forma
integrada com os demais segmentos envolvidos,

Desempenhar atividades correlatas e outras tarefas afins.

AtribuicBes complementares:

Elaborar 0 plano de ensino da disciplina/instrumento, alinhado ao projeto politico-pedagdgico (PPP) da escola e as
diretrizes curriculares aplicaveis,

Ministrar aulas individuais e/ou em grupo de teoria musical, percepcdo, histéria da misica e prética instrumental ou
vocal, adaptadas a faixa et&ria e ao nivel de desenvolvimento dos alunos;

Acompanhar 0 desenvolvimento técnico e artistico dos estudantes, aplicando instrumentos de avaliacdo formativa e
somativa, e registrando frequéncia e desempenho no sistema escolar;

Coordenar, ensaiar e orientar grupos musicais da escola (como corais, bandas, orquestras, ensaios de naipe ou conjuntos
de cémara) para apresentacfes em eventos escolares e comunitarios;

Zelar pela conservacdo, manutencdo preventiva e uso adequado dos instrumentos musicais, equipamentos de som e
materiai s didati cos sob sua responsabilidade;

Participar de conselhos de classe, reunides pedagdgicas, formagdes continuadas e eventos institucionais convocados pela
direcéo ou coordenagéo;

Desenvolver e aplicar metodologias de ensino musica diversificadas, ativas e inclusivas, considerando as necessidades
educacionais dos alunos, inclusive daqueles com deficiéncia;
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¢ Manter comunicagdo clara, respeitosa e adequada com alunos, responsaveis, demais professores e equipe gestora, no
desenvolvimento das atividades pedagbgicas,

e Participar do plangjamento e da execugdo de atividades e projetos interdisciplinares, em colaboragdo com os demais
professores e a equipe gestora;

e Organizar e conduzir as atividades pedagdgicas, promovendo um ambiente de aprendizagem seguro, acolhedor,
organizado e respeitoso;

e Adequar as metodologias e estratégias de ensino aos diferentes niveis de conhecimento, habilidades e ritmos de
aprendizagem dos alunos.

Func&o: TECNICO SUPERIOR EM MUSICA.
Especializacdo: ENSINO DE BATERIA/PERCUSSAO
Vagas: 01 (uma).

Requisitos: Curso superior completo em MUsica (Bacharelado ou Licenciatura), reconhecido pelo Ministério da Educacao,
com habilidades em bateria e percusséo.

Requisitos complementares desgjaveis. Cursos complementares de formagdo na area; Cursos especificos voltados a
atuacdo com pessoas com deficiéncia e neurodivergentes.

Jornada semanal: 30 horas semanais, distribuidas conforme os horarios abaixo.

DIA DA HORARIO LOCAL DE ATUACAO
SEMANA

Segunda-feira 7h as 8h, 14h as15h e 18h as | EscolaLivre Municipal de MUsica Geraldo Martins — Geraldinho do
21h Cavaguinho

Tercafeira 7has8h, 14h as15h e 18h as | EscolaLivre Municipal de MUsica Geraldo Martins — Geraldinho do
21h Cavaguinho

Quarta-feira 7has8h, 14h as15h e 18h as | Escola Livre Municipal de Musica Geraldo Martins — Geraldinho do
21h Cavaguinho

Quinta-feira 7h as 8h, 14h as15h e 18h as | EscolaLivre Municipal de MUsica Geraldo Martins — Geraldinho do
21h Cavaguinho

Sexta-feira 7h as8h, 14h as15h e 18h as | EscolaLivre Municipal de MUsica Geraldo Martins — Geraldinho do
21h Cavaguinho

Séabado 7has12h Escola Livre Municipal de Msica Geraldo Martins — Geraldinho do
Cavaguinho

Vencimento mensal: R$ 4.636,96 (quatro mil seiscentos e trinta e seis reais e noventa e seis centavos).
Atribuicbes do cargo:

e Ministrar aulas na Escola Livre Municipal de Musica Geraddo Martins — Geraldinho do Cavaquinho e em espagos
parceiros da Secretaria Municipal de Cultura e Comunicaggo Institucional;

e Exercer atividades no campo da musica, incluindo composi¢cdo, arranjos, percepcdo musical, musicalizagcdo infantil,
oficinas e ensaios de grupos,

e Lecionar no campo da educacdo e formagdo musical, instrumentacdo e teoriamusical;

e Ensinar, orientar e supervisionar a aprendizagem dos alunos da Escola de MUsica, procurando aproveitar e desenvolver
as tendéncias vocacionais de cada educando;
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Demonstrar aptidao e dominio na construgcdo de arranjos para pequenos e grandes grupos musicais,
Demonstrar dominio dalinguagem musical popular e erudita;

Efetuar e analisar dados referentes a aprovacao, recuperacdo e reprovacdo de alunos, participando da elaboracdo e
avaliagcdo de propostas curriculares e da escolha de materia didético;

Participar de estudos e pesquisas em sua &rea de atuacao;

Participar da promogdo e coordenacdo de reunifes, encontros, seminarios, cCursos e outros eventos em sua area de
atuacao;

Participar da elaboracdo e gestdo da proposta pedagégica da unidade de ensino, de forma integrada com os demais
segmentos envolvidos;

Desempenhar atividades correlatas e outras tarefas afins.

Atribuicbes complementares:

Elaborar o plano de ensino da disciplina/instrumento, alinhado ao projeto politico-pedagdgico (PPP) da escola e as
diretrizes curriculares aplicaveis;

Ministrar aulas individuais e/ou em grupo de histéria da musica e prética instrumental ou vocal, adaptadas a faixa etariae
a0 nivel de desenvolvimento dos aunos;

Acompanhar o desenvolvimento técnico e artistico dos estudantes, aplicando instrumentos de avaliagdo formativa e
somativa e registrando o desempenho no sistema escolar;

Coordenar, ensaiar e orientar grupos musicais da escola (como corais, bandas, orquestras, ensaios de naipe ou conjuntos
de cAmara) para apresentacOes em eventos escolares e comunitarios,

Zelar pela conservagdo, manutencdo preventiva e uso adequado dos instrumentos musicais, equipamentos de som e
materiais didéticos sob sua responsabilidade;

Participar de conselhos de classe, reunifes pedagdgicas, formacfes continuadas e eventos institucionais convocados pela
direcéo ou coordenagao;

Desenvolver e aplicar metodologias de ensino musical diversificadas, ativas e inclusivas, especiamente no ensino de
bateria e percussao, considerando as necessidades educacionais dos alunos, inclusive daqueles com deficiéncia;

Manter comunicagdo clara, respeitosa e adequada com alunos, responsaveis, demais professores e equipe gestora, no
desenvolvimento das atividades pedagbgicas,

Participar do planejamento e da execucdo de atividades e projetos interdisciplinares, em colaboracdo com os demais
professores e a equipe gestora;

Organizar e conduzir as atividades pedagdgicas individuais e coletivas, promovendo um ambiente de aprendizagem
seguro, acolhedor, organizado e respeitoso;

Adeguar as metodologias e estratégias de ensino aos diferentes niveis de conhecimento, habilidades e ritmos de
aprendizagem dos alunos.

Func&o: TECNICO SUPERIOR EM MUSICA.

Especializacédo: ENSINO DE PIANO E TECLADO/CORREPETIDOR

Vagas. 01 (uma).

Requisitos: Curso superior completo em MUsica (Bacharelado ou Licenciatura), reconhecido pelo Ministério da Educacao,
com especializagdo ou habilitagdo em Piano e Teclado, com atuagéo ou énfase em correpeticao.
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Requisitos complementares desgaveis. Cursos complementares de formacdo na érea; Cursos especificos voltados 3
atuacdo com pessoas com deficiéncia e neurodivergentes.

Jornada semanal: 30 horas semanais, distribuidas conforme os horarios abaixo.

DIA DA HORARIO LOCAL DE ATUACAO
SEMANA

Segunda-feira 8h &s 11h, 13h30 as 16h30 e 18h | Escola Livre Municipal de Musica Geraldo Martins — Geraldinho
as2lh do Cavaquinho

Tercafeira 13h30 &s 16h30 e 18h as 21h Escola Livre Municipal de MUsica Geraldo Martins — Geraldinho
do Cavaquinho

Quarta-feira 8has1llh Escola Livre Municipal de MUsica Geraldo Martins — Geraldinho
do Cavaquinho

Quinta-feira 8h as 11h, 13h30 as 16h30 e 18h | Escola Livre Municipa de MUsica Geraldo Martins — Geraldinho
as2lh do Cavaquinho

Sexta-feira 14h as17h Escola Livre Municipal de MUsica Geraldo Martins — Geraldinho
do Cavaquinho

Vencimento mensal: R$ 4.636,96 (quatro mil seiscentos e trinta e seis reais e noventa e seis centavos).
Atribuicbes do cargo:

e Ministrar aulas na Escola Livre Municipal de Musica Geraddo Martins — Geraldinho do Cavaquinho e em espagos
parceiros da Secretaria Municipal de Cultura e Comunicacdo I nstitucional;

o Exercer atividades no campo da musica, escrever arranjos, compor, reger ou dirigir grupo coral, orquestra ou banda,
percepcdo musical e musicalizagdo infantil;

e Lecionar no campo da educacdo e formagdo musical, instrumentacdo e teoriamusical;
o Executar instrumentos para fins didéticos e efetuar formagdo musical nas &reas de piano, teclado e correpeticao;

e Ensinar, orientar e supervisionar a aprendizagem de alunos junto & Escola de MuUsica, procurando aproveitar e
desenvolver as tendéncias vocacionais de cada educando;

e Demonstrar dominio da linguagem na musica popular e erudita;

o Efetuar e analisar dados referentes a aprovacdo, recuperacdo e reprovacdo de alunos, participando da elaboracdo e
avaliagdo de propostas curriculares e da escolha de materia didético;

o Participar de estudos e pesguisas em sua area de atuacao;

e Participar da promogdo e coordenacdo de reunifes, encontros, seminarios, cursos e outros eventos em sua area de
atuacéo;

o Participar da elaboragdo e gestéo da proposta pedagdgica da unidade de ensino na qual venha a atuar, de forma integrada
com os demais segmentos envolvidos;

o Desempenhar atividades correlatas e outras tarefas afins.

Atribuicbes complementares:

e Elaborar o plano de ensino da disciplina/instrumento, alinhado ao projeto politico-pedagdgico (PPP) da escola e as
diretrizes curriculares aplicaveis,

e Ministrar aulas individuais e/ou em grupo de teoria musical, percepcao, histéria da misica e prética instrumental ou
vocal, adaptadas a faixa etéria e ao nivel de desenvolvimento dos alunos;
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e Acompanhar o desenvolvimento técnico e artistico dos estudantes, aplicando instrumentos de avaliaco formativa e
somativa e registrando o desempenho no sistema escolar;

o Coordenar, ensaiar e orientar grupos musicais da escola (como corais, bandas, orquestras, ensaios de naipe ou conjuntos
de cémara) para apresentacfes em eventos escolares e comunitarios;

e Zelar pela conservagdo, manutencdo preventiva e uso adequado dos instrumentos musicais, equipamentos de som e
materiai s didati cos sob sua responsabilidade;

o Participar de conselhos de classe, reunides pedagdgicas, formacdes continuadas e eventos institucionais convocados pela
direcdo ou coordenagéo;

o Desenvolver e aplicar metodologias de ensino musical diversificadas, ativas e inclusivas, especiamente nas atividades de
piano, teclado e correpeticdo, considerando as necessidades educacionais dos alunos, inclusive dagueles com deficiéncia;

e Manter comunicacao clara, respeitosa e adequada com alunos, responsavels, demais professores e equipe gestora, no
desenvolvimento das atividades pedagdgicas;

e Participar do plangjamento e da execucdo de atividades e projetos interdisciplinares, em colaboragdo com os demais
professores e a equipe gestora;

e Organizar e conduzir as atividades pedagdgicas individuais e coletivas, promovendo um ambiente de aprendizagem
seguro, acolhedor, organizado e respeitoso;

o Adegquar as metodologias e estratégias de ensino aos diferentes niveis de conhecimento, habilidades e ritmos de
aprendizagem dos alunos.
Func&o: TECNICO SUPERIOR EM MUSICA.
Especializagdo: ENSINO DE INSTRUMENTO DE SOPRO
Vagas: 01 (uma).

Requisitos: Curso superior completo em MUsica (Bacharelado ou Licenciatura), reconhecido pelo Ministério da Educagéo,
com formagao especifica em Instrumentos de Sopro (Flauta Transversal, Saxofone, Clarineta, Trompete, Trompa, Trombone,
Tuba ou Eufonio/Bombardino), devendo possuir habilitacdo em, pelo menos, um dos instrumentos rel acionados e habilidade
na execucao de um segundo instrumento sopro, também pertencente a relacéo apresentada.

Requisitos complementares desgjaveis. Cursos complementares de formagdo na &rea; Cursos especificos voltados a
atuacdo com pessoas com deficiéncia e neurodivergentes.

Jornada semanal: 30 horas semanais, distribuidas conforme os horérios abaixo.

DIA DA HORARIO LOCAL DE ATUAGCAO
SEMANA

Segunda-feira 1l4has17hel18has EscolaLivre Municipal de MUsica Geraldo Martins — Geraldinho do
21h Cavaquinho

Tercafeira ldhasl7hel8has Escola Livre Municipal de Musica Geraldo Martins — Geraldinho do
21h Cavaquinho

Quarta-feira 8has1lhe18has21h | EscolaLivre Municipa de MUsica Geraldo Martins — Geraldinho do
Cavaquinho

Quinta-feira ldhas17hel8has EscolaLivre Municipal de MUsica Geraldo Martins — Geraldinho do
21h Cavaquinho

Sexta-feira 8has1lhe13has16h | EscolaLivre Municipa de Musica Geraldo Martins — Geraldinho do
Cavaquinho

Vencimento mensal: R$ 4.636,96 (quatro mil seiscentos e trinta e seis reais e noventa e seis centavos).
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Atribuicbes do cargo:

Ministrar aulas na Escola Livre Municipal de MUsica Geraldo Martins — Geraldinho do Cavaquinho e em espagos
parceiros da Secretaria Municipal de Cultura e Comunicagdo I nstitucional;

Exercer atividades no campo da musica, escrever arranjos, compor, reger ou dirigir grupo coral, orquestra ou banda,
percepcdo musical e musicalizagdo infantil;

Lecionar no campo da educagéo e formagdo musical, instrumentagdo e teoriamusical;

Executar instrumentos para fins didaticos e efetuar formagdo musical nas areas de sopro (tuba, trombone, trompete,
saxofone, trompa, clarinete e flauta transversal);

Ensinar, orientar e supervisionar a aprendizagem de alunos junto a Escola de MUsica, procurando aproveitar e
desenvolver as tendéncias vocacionais de cada educando;

Demonstrar aptiddo e dominio na construcéo de arranjos para pequenos e grandes grupos (banda de mdsica);
Demonstrar dominio da linguagem na misica popular e erudita;

Efetuar e analisar dados referentes & aprovagdo, recuperacdo e reprovagdo de alunos, participando da elaboracdo e
avaliacao de propostas curriculares e da escolha de material didético;

Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

Participar da promogdo e coordenacdo de reunifes, encontros, Seminarios, Cursos e outros eventos em sua area de
atuagéo;

Participar da elaboracéo e gestéo da proposta pedagdgica da unidade de ensino na qual venha a atuar, de forma integrada
com os demais segmentos envolvidos;

Desempenhar atividades correlatas e outras tarefas afins.

Atribuicbes complementares:

Elaborar o plano de ensino da disciplina/instrumento, alinhado ao projeto politico-pedagdgico (PPP) da escola e as
diretrizes curriculares aplicaveis,

Ministrar aulas individuais e/ou em grupo de teoria musical, percepcdo, histéria da misica e prética instrumental ou
vocal, adaptadas a faixa et&ria e ao nivel de desenvolvimento dos alunos;

Acompanhar 0 desenvolvimento técnico e artistico dos estudantes, aplicando instrumentos de avaliacdo formativa e
somativa e registrando o desempenho no sistema escolar;

Coordenar, ensaiar e orientar grupos musicais da escola (como corais, bandas, orquestras, ensaios de naipe ou conjuntos
de cémara) para apresentacfes em eventos escolares e comunitarios;

Zelar pela conservagdo, manutencdo preventiva e uso adequado dos instrumentos musicais, equipamentos de som e
materiai s didati cos sob sua responsabilidade;

Participar de conselhos de classe, reunifes pedagdgicas, formactes continuadas e eventos institucionais convocados pela
direcéo ou coordenagéo;

Desenvolver e aplicar metodologias de ensino musical diversificadas, ativas e inclusivas, especialmente no ensino de
instrumentos de sopro, considerando as necessidades educacionais dos alunos, inclusive daqueles com deficiéncia;

Manter comunicacdo clara, respeitosa e adequada com alunos, responsaveis, demais professores e equipe gestora, no
desenvolvimento das atividades pedagdgicas;

Participar do plangjamento e da execucdo de atividades e projetos interdisciplinares, em colaboragdo com os demais
professores e a equipe gestora;
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e Organizar e conduzir as atividades pedagdgicas individuais e coletivas, promovendo um ambiente de aprendizagem
seguro, acolhedor, organizado e respeitoso;

e Adequar as metodologias e estratégias de ensino aos diferentes niveis de conhecimento, habilidades e ritmos de
aprendizagem dos alunos.

Funcédo: TECNICO SUPERIOR EM MUSICA.
Especializacdo: ENSINO DE CANTO E REGENCIA CORAL/POPULAR E LIRICO
Vagas: 01 (uma).

Requisitos: Curso superior completo em MUsica (Bacharelado ou Licenciatura), reconhecido pelo Ministério da Educacao,
com especializagdo em Canto e Regéncia Coral/Popular e Lirico.

Requisitos complementares desgjaveis. Cursos complementares de formacdo na &rea; Cursos especificos voltados a
atuagdo com pessoas com deficiéncia e neurodivergentes.

Jornada semanal: 30 horas semanais, distribuidas conforme os horarios abaixo.

DIA DA HORARIO LOCAL DE ATUACAO
SEMANA

Segunda-feira 8h as 9h30, 13h as 16h e 18h Escola Livre Municipal de MUsica Geraldo Martins — Geraldinho
as2lh do Cavaquinho

Tercafeira 14has17h e 18h as21h EscolaLivre Municipal de MUsica Geraldo Martins — Geraldinho
do Cavaquinho

Quarta-feira 8h as 930, 13h as 16h e 18h Escola Livre Municipal de Musica Geraldo Martins — Geraldinho
as21h do Cavaquinho

Quinta-feira 1l4has17hel18has21h Escola Livre Municipal de MUsica Geraldo Martins — Geraldinho
do Cavaquinho

Sexta-feira 14has17h EscolaLivre Municipal de MUsica Geraldo Martins — Geraldinho
do Cavaquinho

Vencimento mensal: R$ 4.636,96 (quatro mil seiscentos e trinta e seis reais e noventa e seis centavos).
Atribuicbes do cargo:

e Ministrar aulas na Escola Livre Municipal de Musica Geraldo Martins — Geraldinho do Cavaquinho e em espacos
parceiros da Secretaria Municipal de Cultura e Comunicagdo Institucional;

o Exercer atividades no campo da mlsica, escrever arranjos, compor, reger ou dirigir grupo coral, orquestra ou banda,
percepcdo musical e musicalizagdo infantil;

e Lecionar no campo da educacdo e formagao musical, instrumentacdo e teoriamusical;
o Efetuar formagdo musical nas areas de canto e regéncia coral, popular elirico;

e Ensinar, orientar e supervisionar a aprendizagem de alunos junto a Escola de MuUsica, procurando aproveitar e
desenvolver as tendéncias vocacionais de cada educando;

e Demonstrar dominio da linguagem na musica popular e erudita;

o Efetuar e analisar dados referentes a aprovagdo, recuperacdo e reprovacdo de alunos, participando da elaboracéo e
avaliacdo de propostas curricul ares e da escolha de material didético;

o Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;
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Participar da promocgdo e coordenacdo de reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos em sua area de
atuagéo;

Participar da elaboracéo e gestdo da proposta pedagdgica da unidade de ensino na qual venha a atuar, de forma integrada
com os demai s segmentos envolvidos,

Desempenhar atividades correlatas e outras tarefas afins.

Atribuicbes complementares:

Elaborar o plano de ensino da disciplina/instrumento, alinhado ao projeto politico-pedagdgico (PPP) da escola e as
diretrizes curriculares aplicaveis,

Ministrar aulas individuais e/ou em grupo de teoria musical, percepcdo, histéria da misica e pratica instrumental ou
vocal, adaptadas a faixa etaria e ao nivel de desenvolvimento dos alunos;

Acompanhar 0 desenvolvimento técnico e artistico dos estudantes, aplicando instrumentos de avaliagdo formativa e
somativa e registrando o desempenho no sistema escolar;

Coordenar, ensaiar e orientar grupos musicais da escola (como corais, bandas, orquestras, ensaios de naipe ou conjuntos
de cAmara) para apresentacOes em eventos escolares e comunitarios,

Zelar pela conservagdo, manutengdo preventiva e uso adequado dos instrumentos musicais, equipamentos de som e
materiais didéticos sob sua responsabilidade;

Participar de conselhos de classe, reunifes pedagdgicas, formacfes continuadas e eventos institucionais convocados pela
direcéo ou coordenacao;

Desenvolver e aplicar metodologias de ensino musical diversificadas, ativas e inclusivas, especialmente nas atividades de
Canto e Regéncia Coral, considerando as necessidades educacionais dos alunos, inclusive dagqueles com deficiéncia;

Manter comunicacdo clara, respeitosa e adequada com alunos, responsaveis, demais professores e equipe gestora, no
desenvolvimento das atividades pedagdgicas,

Participar do planejamento e da execucdo de atividades e projetos interdisciplinares, em colaboracdo com os demais
professores e a equipe gestora;

Organizar e conduzir as atividades pedagdgicas individuais e coletivas, incluindo ensaios e préticas corais, promovendo
um ambiente de aprendizagem seguro, acolhedor, organizado e respeitoso;

Adequar as metodologias e estratégias de ensino aos diferentes niveis de conhecimento, habilidades e ritmos de
aprendizagem dos alunos.

Func&o: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR PMAAC.

Especializacdo: ENSINO DE TEATRO.

Vagas: 01 (uma).

Requisitos: Curso superior completo em Teatro (Bacharelado ou Licenciatura), reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

Requisitos complementares desgjaveis. Cursos complementares de formagdo na area; Cursos especificos voltados a
atuacdo com pessoas com deficiéncia e neurodivergentes.

Jornada semanal: 40 horas semanais, distribuidas conforme os horarios abaixo:

DIA DA HORARIO LOCAL DE ATUACAO
SEMANA
Segunda-feira 10has12?hel3has Projeto de descentralizago das Escolas Livres da Secretaria Municipa de
1%h Cultura
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Tercafeira 8h as 11h e 16h as 21h | Escola Livre de Teatro Municipal Benjamim de Oliveira

Quarta-feira 12has15hel6has Escola Livre de Teatro Municipal Benjamim de Oliveira
21h

Quinta-feira 12has15hel6has EscolaLivre de Teatro Municipal Benjamim de Oliveira
21h

Sexta-feira 8has12he13h as17h | EscolaLivre de Teatro Municipal Benjamim de Oliveira

Vencimento mensal: R$ 4.636,96 (quatro mil seiscentos e trinta e seis reais e noventa e seis centavos).

Atribuicbes do cargo:

Ministrar aulas no curso de iniciagdo teatral na Escola Livre de Teatro Municipal Benjamim de Oliveira e em espacos
parceiros da Secretaria Municipal de Cultura e Comunicagdo I nstitucional;

Plangjar, preparar e ministrar aulas de teatro, observando as diretrizes pedagdgicas e artisticas estabelecidas pela
Secretaria;

Elaborar planos de ensino, planos de aula, contelidos programaticos e metodologias adegquadas a criangas, jovens e
adultos;

Desenvolver atividades de interpretacdo, expressdo corpora e vocal, improvisagdo, jogos teatrais, criagdo cénica,
dramaturgia e histéria do teatro;

Conduzir processos de criagdo e montagem de espetacul os e apresentacdes de carater artisti co-pedagdgico;
Organizar e realizar mostras semestrais dos trabal hos dos alunos,

Registrar frequéncia, atividades desenvolvidas, avaliacdes e demais informagdes pedagdgicas,

Elaborar relatorios sobre as atividades realizadas;

Participar da organizacao de apresentacfes publicas, mostras pedagogicas, festivais e eventos;

Participar de reunifes pedagogicas, planejamento e avaliacdo das atividades;

Executar outras atividades correlatas a fungéo, compativeis com sua formag&o e atribuicdes.

Atribuices complementares:

Elaborar 0 plano de ensino da disciplina, alinhado as diretrizes pedagogicas e artisticas da Escola Livre de Teatro
Municipal Benjamim de Oliveira;

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento artistico, expressivo e criativo dos alunos, utilizando instrumentos de avaliagéo
formativa e registrando frequéncia e desempenho;

Desenvolver e aplicar metodologias de ensino teatral diversificadas, ativas e inclusivas, considerando as necessidades
educacionais dos alunos, inclusive daqueles com deficiéncia;

Orientar e supervisionar os processos de aprendizagem dos alunos, estimulando a criatividade, a autonomia, a expressao
individua e o trabalho coletivo;

Zelar pela conservacdo, organizacdo e uso adequado dos materiais, figurinos, aderegos, cendrios e equipamentos
utilizados nas atividades teatrais;

Participar de reunibes pedagégicas, formaghes continuadas e eventos institucionais convocados pela diregdo ou
coordenacao;

Manter comunicacdo clara, respeitosa e adequada com alunos, responsaveis, demais professores e equipe gestora, no
desenvolvimento das atividades pedagdgicas;
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o Participar do plangjamento e da execugdo de atividades e projetos interdisciplinares, em colaboragdo com os demais
professores e a equipe gestora;

e Organizar e conduzir as atividades pedagdgicas, promovendo um ambiente de aprendizagem seguro, acolhedor,
organizado e respeitoso;

e Adequar as metodologias e estratégias de ensino aos diferentes niveis de conhecimento, habilidades e ritmos de
aprendizagem dos alunos;

o Executar funcdes de rotinas administrativas da Escola Livre de Teatro e do Teatro Municipal.

Funcdo: TECNICO EM ARTESPLASTICAS
Vagas. 01 (uma).
Requisitos: Curso superior completo em Artes Visuais ou Artes Plasticas, reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

Requisitos complementares desgjaveis. Cursos complementares de formagdo na area; Cursos especificos voltados a
atuacéo com pessoas com deficiéncia e neurodivergentes.

Jornada semanal: 30 horas semanais, distribuidas conforme os horarios abaixo.

DIA DA HORARIO LOCAL DE ATUACAO
SEMANA

Segunda-feira 8hasllhel3has EscolaMunicipa de Artes e Oficios Sica
16h

Tercafeira 8hasllhel3has Escola Municipal de Artes e Oficios Sica
16h

Quarta-feira 8hasllhel3dhas Projeto de descentralizago das Escolas Livres da Secretaria Municipa de
16h Cultura

Quinta-feira 8hasllhel3has Escola Municipal de Artes e Oficios Sica
16h

Sexta-feira 8hasllhel3has Escola Municipal de Artes e Oficios Sica
16h

Vencimento mensal: R$ 4.636,96 (quatro mil seiscentos e trinta e seis reais e noventa e seis centavos).
Atribuicbes do cargo:

e Ministrar aulas de desenho e pintura, utilizando técnicas tradicionais e contemporaneas, como 0leo, acrilica, pastel,
nanquim e aguarela, na Escola Municipal de Artes e Oficios Sica;

e Ensinar, orientar e supervisionar préticas artisticas e de oficio, avaliando a aprendizagem dos participantes;

o Desenvolver processos de formago artistica associados ao ensino de técnicas como modelagem, cerdmica, restauragéo,
pintura em gesso, marcenaria, entalhe, escultura em madeira e pedra-sab&o e desenho;

o Requisitar e controlar os materiais necessérios ao desenvolvimento das atividades,
e Ensinar préaticas de oficio, procurando aproveitar e desenvolver as tendéncias vocacionais de cada participante;

o Orientar os participantes quanto a execucdo das atividades, visando ao desenvolvimento das habilidades artisticas e a
maior eficiéncianarealizagdo das tarefas;

o Requisitar e distribuir materiais utilizados nos cursos, zelando por sua guarda, aplicagdo e utilizaco econdbmica;

o Desempenhar outras atividades correlatas a fungéo.
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Atribuicbes complementares:

Elaborar 0 plano de ensino das disciplinas e oficinas, definindo objetivos, contelidos programaticos e estratégias
metodol 6gicas adequadas as diferentes faixas etarias e niveis de conhecimento dos participantes;

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento artistico e técnico dos alunos, utilizando instrumentos de avaliagdo formativa e
registrando frequéncia e desempenho;

Desenvolver e aplicar metodologias de ensino diversificadas, préticas e inclusivas, considerando as necessidades
educacionais dos participantes, inclusive daqueles com deficiéncia;

Estimular a criatividade, a experimentagdo, a expressdo individua e a produgdo autoral dos alunos, valorizando
diferentes linguagens, materiai s e processos artisticos;

Orientar os participantes quanto as normas de seguranga, ao manuseio adequado de ferramentas, equipamentos, tintas,
solventes e demais materiais utilizados nas atividades;

Zelar pela conservagdo, organizacdo e manutencdo dos espagos, ferramentas, equipamentos e materiais utilizados nas
atividades artisticas;

Organizar e orientar exposi¢cOes, mostras e apresentagdes dos trabalhos produzidos pelos aunos, valorizando os
processos de aprendizagem e a produgdo artistica desenvolvida;

Participar de reunifes de plangjamento, avaliacbes pedagdgicas, formacBes continuadas e eventos institucionais
convocados pela coordenagao;

Manter comunicagdo clara, respeitosa e adequada com aunos, responsaveis, demais instrutores e equipe gestora, no
desenvolvimento das atividades pedagdgicas;

Participar do planejamento e da execucdo de atividades e projetos interdisciplinares, em colaboracdo com os demais
instrutores e a equipe gestora;

Organizar e conduzir as atividades pedagdgicas, promovendo um ambiente de aprendizagem seguro, acolhedor,
organizado e respeitoso;

Elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas.

Funcéo: ADMINISTRADOR

Vagas: 02 (duas).

Requisitos: Curso superior completo, reconhecido pelo Ministério da Educacéo (MEC), em uma das seguintes areas de
formagdo: Artes Cénicas, MUsica, Artes Visuais, Educagdo Fisica (com especializacdo em Danca), Psicologia, Pedagogia ou
Servico Social.

Jornada semanal: 30 horas semanais, com possibilidade de atuacéo nos periodos matutino, vespertino e noturno, conforme
as necessidades de plangjamento, coordenago, acompanhamento e execugdo das atividades do projeto cultural.

Vencimento mensal: R$ 4.636,96 (quatro mil seiscentos e trinta e seis reais e noventa e seis centavos).

Atribuicbes do cargo:

Efetuar levantamentos sobre condi¢des e métodos de trabalhos nos érgaos municipais,

o Auxiliar naexecucdo de métodos e andlises de trabalhos;

o Executar trabalhos complexos de administracdo de pessoal, material, orcamento e

financeiro;

o Acompanhar alegislagdo e ajurisprudéncia relacionadas com as suas atribui¢des,

o Estudar processos complexos;
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Elaborar exposi¢des de motivos, informactes, pareceres e outros expedientes, decorrentes
do desenvolvimento dos trabal hos;

Colaborar no recrutamento e selecdo de pessoal;

Orientar e controlar a preparagéo de servigos préprios da unidade, mas foradarotina
normal;

Fazer e conferir calculos complexos e colaborar no levantamento de quadros e calculos
estatisticos, referentes as atividades desenvolvidas na unidade;

Desempenhar atividades e outras tarefas afins.

AtribuicBes complementares:

Coordenar, plangjar, organizar e acompanhar a execucdo geral do projeto de descentralizag8o das atividades formativas e
culturais da Secretaria Municipal de Cultura e Comunicagdo Institucional;

Gerenciar o funcionamento dos espacos destinados a realizacdo das atividades do projeto, atuando como responsavel
peladirecdo e organizacdo do equipamento publico sob sua coordenagso;

Elaborar, organizar e administrar o quadro de horérios das aulas, oficinas e demais atividades, considerando a
disponibilidade dos espacos, dos profissionais e dos participantes;

Coordenar a gestdo dos recursos humanos vinculados ao projeto, acompanhando a atuagdo dos professores, instrutores e
demais profissionais, organizando escalas, horarios, distribuicdo de atividades e demandas de trabal ho;

Acompanhar a frequéncia, a pontuaidade, 0 cumprimento das cargas horarias e o desenvolvimento das atividades pelos
profissionais vinculados ao projeto;

Promover a articulacdo entre instrutores, alunos, responsaveis, equipe administrativa e demais setores da Secretaria
Municipal de Culturae Comunicagdo Institucional;

Acompanhar e supervisionar o desenvolvimento das atividades pedagdgicas e culturais, garantindo o cumprimento dos
objetivos, das diretrizes e do planegjamento estabel ecidos para o projeto;

Organizar os processos de inscricdo, matricula, remangjamento de turmas, controle de vagas e atendimento aos
participantes;

Monitorar a frequéncia e a participagdo dos alunos, acompanhando a ocupagdo das vagas e identificando necessidades de
adequacédo da oferta de atividades;

Plangjar e acompanhar a realizagdo de apresentacdes, mostras pedagdgicas, exposicles, encontros, eventos e demais
acdes de integracdo e difusdo cultural vinculadas ao projeto;

Zelar pela conservacdo, manutencdo, organizacdo, limpeza e adequado funcionamento do equipamento publico,
acompanhando as necessidades de infraestrutura, mobiliario, equipamentos e materiais;

Identificar e encaminhar & Secretaria as demandas relacionadas & manutencdo predial, seguranca, acessibilidade,
aquisicdo de materiais e melhorias necessérias ao funcionamento do espago;

Organizar e controlar a utilizacdo dos ambientes, salas, equipamentos e materiais, assegurando seu uso adequado e
compativel com as atividades desenvolvidas;

Elaborar e acompanhar o plangjamento anual de atividades, estabelecendo metas, cronogramas, indicadores e estratégias
de execucdo do projeto;

Monitorar os resultados do projeto, avaliando a participacdo da comunidade, a oferta de atividades e os impactos das
acOes de descentralizagdo cultural;
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Elaborar relatérios periodicos de gestéo, contendo informagdes sobre atividades realizadas, frequéncia, atendimento ao
publico, desempenho das equipes, resultados al cangados e demandas identificadas;

Participar de reunides de plangjamento, avaliacdo e alinhamento institucional com a Secretaria Municipal de Cultura e
Comunicagéo Institucional e demais setores envolvidos,

Desenvolver estratégias de divulgacdo e mobilizacdo comunitaria, ampliando 0 acesso da populagcdo as atividades
culturais e formativas oferecidas pelo projeto;

Estabelecer didlogo com liderancas comunitérias, instituicbes de ensino, associacbes e demais organizacdes locais,
visando fortalecer a participagdo da comunidade e aintegragdo das agdes culturais,

Executar outras atividades correlatas a funcéo, compativeis com sua formago e atribuices.

Funcao: TECNICO EM ADMINISTRAGAO

Vagas: 03 (trés).

Requisitos: Ensino Médio completo, comprovado mediante certificado de conclusdo ou documento equivalente expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente.

Jornada semanal: 44 horas semanais, com possibilidade de atuacdo nos periodos matutino, vespertino e noturno, conforme
as necessidades da Secretaria Municipal de Cultura e Comunicaggo Institucional.

Vencimento mensal: R$ 2.530,39 (dois mil quinhentos e trintareais e trinta e nove centavos).

Atribuicbes do cargo:

Efetuar levantamentos sobre condi¢des e métodos de trabalho nos érgdos municipais;
Auxiliar na execucdo de analises de trabal ho;

Executar trabalhos complexos de administracéo de pessoal, material, orgamento e financeiro;
Acompanhar alegislagéo e ajurisprudéncia relacionadas as suas atribuicdes,

Estudar processos complexos,

Elaborar exposicbes de motivos, informages, pareceres e outros expedientes decorrentes do desenvolvimento dos
trabalhos;

Colaborar no recrutamento e na sele¢éo de pessodl;
Orientar e controlar a preparacao de servicos proprios da unidade, quando ndo integrantes da rotina normal;

Conferir calculos complexos e colaborar no levantamento de quadros e mapas estatisticos referentes as atividades da
unidade;

Desempenhar tarefas afins.

Funcdo: INSTRUTOR DE ARTESMANUAIS

Vagas. 01 (uma).

Requisitos: Escolaridade de nivel fundamental.

Jornada semanal: 44 horas semanais, distribuidas conforme os horérios abaixo.

DIA DA SEMANA HORARIO LOCAL DE ATUACAO

Segunda-feira 11h as 15h e 16h as 20h | Escola Municipal de Artes e Oficios Sica
Terca-feira 7has1lhel3has17h | EscolaMunicipa de Artese Oficios Sica
Quarta-feira 11h as 15h e 16h as 20h | Escola Municipal de Artes e Oficios Sica
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Quinta-feira 7hasl1llhel3has17h | EscolaMunicipa de Artes e Oficios Sica

Sexta-feira 7hasllhel3has17h | EscolaMunicipal de Artese Oficios Sica

Vencimento mensal: R$ 2.040,85 (dois mil e quarentareais e oitenta e cinco centavos).

Atribuicbes do cargo:

Ensinar, orientar e supervisionar praticas de oficio e avaliar a aprendizagem de pessoas junto a comunidades, instituicoes
e domicilios;

Desenvolver, junto aos grupos atendidos, processos de agdo educativa associados ao ensino de técnicas
profissionalizantes, tais como modelagem, cerémica, restauracdo e pintura em gesso, marcenaria, entalhe, escultura em
madeira e pedra-sabdo, tear chileno, tapecaria e macramé;

Prever e controlar os materiais necessérios ao desenvolvimento das atividades;

Ensinar praticas de oficio, procurando aproveitar e desenvolver as tendéncias vocacionais de cada participante;
Orientar sobre a melhor maneira de executar as tarefas, visando a maior eficiéncia na realizacéo das atividades,
Requisitar e distribuir materiais para os cursos, zelando por sua guarda, aplicacao e utilizacdo econdémica;

Desempenhar tarefas correlatas a fungao.

Atribuicbes complementares:

Conhecimento e dominio prético de técnicas artesanais, especia mente pintura em tecido, biscuit e decoupagem;
Capacidade de plangjamento e conducéo de aulas préticas,

Plangjar, preparar e ministrar aulas de artesanato e oficinas préticas;

Desenvolver atividades nas técnicas de pintura em tecido, biscuit, decoupagem e outras modalidades de artes manuais;

Orientar os alunos na utilizacdo de materiais e técnicas, estimulando a criatividade e o desenvolvimento das habilidades
manuais;

Colaborar com projetos e acdes de val orizacdo do artesanato;

Organizar e zelar pel os materiais, equipamentos e espagos utilizados nas aulas.

Funcdo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Vagas: 02 (duas).

Requisitos: Nivel elementar (alfabetizado).

Jornada semanal: 44 horas semanais, com possibilidade de atuagdo nos periodos matutino, vespertino e noturno, conforme
as necessidades de funcionamento dos espagos culturais e de execucdo das atividades do projeto.

Local de atuagdo: Unidades e espagos culturais vinculados a Secretaria Municipal de Cultura e Comunicagéo Institucional,
conforme as necessidades de execucéo do projeto.

Vencimento mensal: R$ 1.699,44 (mil seiscentos e noventa e nove reais e quarenta e quatro centavos).

Atribuicbes do cargo:

Manter rigorosamente limpas e organi zadas as dependéncias sob sua responsabilidade;
Executar servicos de limpeza e conservagdo dos ambientes utilizados nas atividades culturais,

Auxiliar na movimentagdo e organizacdo de movels, equipamentos e materiais necessarios ao funcionamento dos
espacos culturais,
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o Preparar e distribuir café, quando solicitado, recolhendo os utensilios utilizados, promovendo sua limpeza e evitando
danos e perdas materiais;

e Zelar para que os equipamentos e os locais de trabalho estejam em adequadas condigdes de utilizagdo, funcionamento,
higiene e seguranga;

e Auxiliar na organizacao e conservacao dos espagos destinados a realizacdo de cursos, oficinas, apresentacdes e demais
atividades culturais;

o Desempenhar outras atividades correlatas a funcéo, compativel's com suas atribui coes.

ANEXO Il —-CRONOGRAMA

FASES DATAS
Publicagéo do edital 14/11/2026
Periodo de inscricbes 16/11/2026 a 04/12/2026
Entrevistas 09/12/2026 a 18/12/2026
Divulgacdo do resultado preliminar 22/12/2026

Prazo parainterposicdo de recursos | 28/12/2026 a 04/01/2027

Andlise dos recursos 05/01/2027
Divulgacéo do resultado final 06/01/2027
Convocagao para contratagdo 07/01/2027

ANEXO Il —FICHA DE INSCRIGAO
1. IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome compl eto:

CPF: Documento de identidade:
Data de nascimento: / / Telefone: ( )
E-mail: Outro telefone (opcional):

Endereco (rua/av., nimero, complemento):

Municipio: Bairro:
UF:

CEP:

2. FUNCAO OU ESPECIALIDADE PRETENDIDA (MARCAR SOMENTE UMA)

? Técnico Superior em MUsica— Musicalizag8o Infantil ? Instrutor de Artes Manuais

? Técnico Superior em MUsica— Instrumento de Cordas/Violdo ? Técnico de Nivel Superior PMAAC — Especialidade
Teatro

? Técnico Superior em MUsica— Bateria/Percussdo ? Técnico em Artes Plasticas

? Técnico Superior em MUsica— Piano e Teclado/ Correpetidor ? Administrador

? Técnico Superior em MUsica— Instrumento de Sopro ? Técnico em Administracdo

Pagina 38/51



Para de Minas, Minas Gerais, 14 de novembro de 2026 | Diario Municipal, N° 1169

? Técnico Superior em MUsica— Canto e Regéncia Coral/Popular | ? Auxiliar de Servigos Gerais
elLirico

3. DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro, sob minha responsabilidade, que as informagdes prestadas séo verdadeiras e que tomei conhecimento das condicbes
estabelecidas no Edital do PSS n° 002/2026. Estou ciente de que a inscri¢do esta sujeita a verificagdo dos requisitos e da
documentacéo exigida.

Para de Minas, de de 2026.

Assinatura:

ANEXO IV —CRITERIOSDE AVALIACAO E PONTUAGCAO

Funcbes abrangidas. Técnico Superior em MUsica — todas as especialidades; Técnico de Nivel Superior PMAAC —
Especialidade Teatro; Técnico em Artes Plasticas; Instrutor de Artes Manuais.

Aspectos Critério de pontuagao Pontuacdo
avaliados maxima
Cursos Cursos de capacitacdo, aperfeicoamento ou formagao complementar relacionados a 15,00

func&o ou especialidade pretendida, devidamente comprovados. 5,00 pontos para
cada certificado, até o méximo de 15,00 pontos.

Experiéncia Experiéncia profissional: 5,00 pontos para cada periodo completo de 6 (seis) meses 20,00
profissional de atuagdo comprovada em atividades relacionadas & funcéo pretendida, até o
maximo de 20,00 pontos.
Portfélio Portfdlio: avaliacéo dos trabalhos e atividades apresentados, até 0 méximo de 15,00 15,00
pontos.
Entrevista Entrevista realizada pela Comissao Técnica de Selecéo, destinada a avaliagdo do 30,00
candidato, disponibilidade e compatibilidade com o local e as atribuic¢bes do trabalho.
Demonstracao Destinada a avaliacdo dos conhecimentos, habilidades e competéncias relacionados a 20,00
pratica funcgdo pretendida, incluindo demonstragdo pratica para as funcfes previstas no item
2.7.1 deste Edital.
PONTUACAO TOTAL 100,00

Funcéo abrangida: Administrador.

Aspectos Critério de pontuacdo Pontuacéo
avaliados maxima
Cursos Cursos de capacitacdo, aperfeicoamento ou formacgédo complementar relacionados a 20,00

gestdo, coordenacdo ou producdo cultural, devidamente comprovados:. 5,00 pontos para
cada certificado, até o méximo de 20,00 pontos.

Experiéncia 5,00 pontos para cada periodo completo de 6 (seis) meses de experiéncia profissional 20,00
profissional comprovada em atividades de coordenacdo, direcéo ou producao executiva de projetos
culturais, até o méximo de 20,00 pontos. Sera admitida a soma de periodos de diferentes
vinculos, vedada a contagem em duplicidade de periodos simultaneos, sendo
desconsideradas as fragdes inferiores a 6 (seis) meses apos a soma.

Entrevista Avaliacao realizada pela Comissdo Técnica de Selecdo, considerando conhecimentos em 60,00
gestdo cultural, plangjamento e execucdo de projetos, coordenacao de equipes,
organizacdo administrativa e capacidade de resolucdo de situactes relacionadas a fungao.

PONTUACAO TOTAL 100,00
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Funcdes abrangidas: Técnico em Administracdo e Auxiliar de Servigos Gerais.

Aspectos Critério de pontuacao Pontuacdo
avaliados maxima
Experiéncia 10,00 pontos para cada periodo completo de 6 (seis) meses de experiéncia 40,00
profissional comprovada em atividades relacionadas a fungéo pretendida, até o méaximo de 40,00
pontos.
Entrevista Avaliacao realizada pela Comisséo Técnica de Selegdo, considerando os 60,00
conhecimentos, as habilidades e as competéncias necessarias ao desempenho das
atribuigdes da fungéo pretendida.
PONTUACAO TOTAL 100,00

ANEXO V —MODEL O DE CURRICUL O PROFISSIONAL
1. IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome compl eto:

CPF: Telefone:

E-mail:

Func&o ou especialidade pretendida:

2. ESCOLARIDADE E FORMACAO
Informar a escolaridade e a formagao relacionadas a fungéo pretendida.

Escolaridade / curso / habilitacéo:

Instituicéo de ensino:

Ano de conclusdo (quando aplicavel):

o QOutraformacdo (se houver):

Instituicdo de ensino:

Ano de conclusdo (quando aplicével):
3. CURSOS DE CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO OU FORMACAO COMPLEMENTAR
Informar os cursos pertinentes a funcéo pretendida, quando houver. A pontuagdo observard o Anexo V.

Curso 1:

Instituicéo responsvel: Carga hor&ria: horas

Ano de conclusdo:

Curso 2:

Institui¢ao responsavel: Cargahor&ria horas

Ano de conclusdo:

Curso 3:

I nstituicéo responsavel: Cargahoré&ria: horas

Ano de conclusdo:

Curso 4:
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Instituicéo responsavel: Cargahoré&ria: horas

Ano de conclusao:

Curso5:

Instituicdo responsavel: Carga horé&ria: horas

Ano de conclusdo:
4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL E ATUAQAO NA AREA

Relacionar experiéncias pertinentes a funcdo pretendida, incluindo os periodos de atuagdo. Anexar os documentos
comprobatorios exigidos pelo edital.

Experiéncia 1

Instituicdo / contratante:

Funcéo / atividade exercida:

Periodo de atuagdo: de / / a / /

Principais atividades desenvolvidas:

Experiéncia 2

Instituicdo / contratante:

Funcéo / atividade exercida:

Periodo de atuacdo: de / / a / /

Principais atividades desenvolvidas:

Experiéncia 3

Instituicao / contratante:

Funcgo / atividade exercida:

Periodo de atuagéo: de / / a / /

Principais atividades desenvolvidas:

Experiéncia 4

Instituicdo / contratante:

Funcéo / atividade exercida

Periodo de atuacdo: de / / a / /

Principais atividades desenvolvidas:

5. DECLARAGCAO DO CANDIDATO

Declaro, sob minha responsabilidade, que as informagdes constantes deste curriculo sdo verdadeiras e que estou ciente de
gue a pontuagdo sera atribuida somente mediante a documentacdo comprobatdria apresentada na inscri¢do, conforme o Edital
do PSS n° 002/2026.
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Parade Minas, de de 2026.

Assinatura do candidato

Observacdo: O portfdlio, quando exigido, devera ser entregue separadamente, conforme o item 2.2, inciso VI11, do Edital.
Caso necessario, o candidato podera acrescentar folhas de experiéncia profissional, devidamente identificadas e
assinadas, no ato da inscricdo. Preenchimento obrigatério por todos os candidatos. A pontuacdo dependera dos
comprovantes entregues no periodo de inscricéo.

Publicado por: Rosanade Faria Silva
Cadigo identificador: 20956

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRONEGOCIO, DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO
AMBIENTE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°02/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 02/2026
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRONEGOCIO, DESENVOLVIMENTO RURAL
E MEIO AMBIENTE
Os candidatos convocados, devem se apresentar no Centro de Referéncia do Meio Ambiente — Casa Verde, equipamento da
Secretaria Municipal de Agronegécio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, dia 17 de outubro de 2026, de 8 h as 15 h,

para tomar conhecimento dos documentos e procedimentos necessarios para ingressar no cargo para o qual foi aprovado,
ara as vagas de interesse excepcional.

RESULTADO FINAL - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 01/2026 DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRONEGOCIO, DESENVOLVIMENTO RURAL
E MEIO AMBIENTE
FISCAISAMBIENTAIS
Inscricéo Nome Data | Pontuacdo | Pontuagdo Entrevista e| Experiéncig Tota Classif.
Nasc. Andlise Avaliacdo final
Documental
01.002.26 | Juliana Aparecidg 15/03/81 10 25+22=47 - 57 1°
Arruda Aprovada
CONVOCADA
02.002.26| Maria Clara Santos de| 24/07/04 10 245+ 16 =405 - 50,5 2°
Carvalho Cadastro
reserva

Para de Minas, 13 de novembro de 2026.

Kenede Antonio dos Reis
Presidente da Comisséo
Antonio Marcos Lemos
Secretario da Comisséo

Renato de Faria Guimarées
Membro da Comissdo
Graziele Lopes Marinho

Membro da Comisséo

Publicado por: Graziele Lopes Marinho
Cédigo identificador: 20977
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
DECRETO N.° 14.671/ 2026 DECLARACAO DE UTILIDADE PUBLICA

DECRETO N.° 14.671/2026

Declara de utilidade publica para fins de desapropriacdo, amigavel ou
judicial o imével inserido na matricula que delimita, no Municipio de
Paréa de Minas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARA DE MINAS, no uso das atribuicdes que Ihe conferem os incisos
V eVI do artigo 79 da Lei Orgénica e tendo em vista o disposto no Decreto-Lei Federal n° 3.365, de 21 de junho de 1941,

DECRETA:

Art. 1.° Ficadeclarado de utilidade publica para fins de desapropriacéo o imével com area de 10.000,00 n,
inserido na matricula n.® 4.852 — livro 2-R — fls. 126 do Cartério de Registro de Imoveis da Comarca de Pard de Minas, de
propriedade de CONSELHO CENTRAL DE PARA DE MINAS DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO,
inscrita no CNPJ sob 0 n.° 20.923.140/0001-49, com sede na Rua Major Manodl Antdénio n.° 131 — Bairro Centro — Para de
Minas/M G, de conformidade com os documentos gue instruem o feito administrativo n.° 000009029/2025.

Art. 2.° O vaor atribuido a &rea de 10.000,00 m?2 delineado no artigo 1.° deste instrumento para fins expropriatorios e
indenizatdrios € de R$ 1.325.000,00 (hum milh&o trezentos e vinte e cinco mil reais), conforme Laudo de Avaliagio cons
tante as fls. 103 dos autos do Processo Administrativo n.° 000009029/2025, parte integrante e indissocidvel deste
instrumento.
Art. 3.° O imével ora declarado de utilidade publica para fins de desapropriacdo sera utilizado para que o Municipio possa
criar centros de populacdo de interesse da coletividade, especialmente no que tange a construgdo de um CMEI no referido
Bairro, naformadelineadano artigo 5.°, alineas “€” e “m” do Decreto-Lel Federal n.° 3.365, de 21 de junho de 1941.
Art. 4.° O Municipio fica autorizado, de conformidade com a legislacdo vigente, a promover a desapropriagdo da area de
terreno descrita no artigo 1.° deste Decreto, podendo, para efeito de imissdo na posse, alegar a urgéncia de que trata o artigo
15 do Decreto-L el Federal n.° 3.365, de 21 de junho de 1941.
Art. 5.° As despesas cartorarias da presente desapropriacdo e as despesas para 0 custeio da indenizagdo a ser adimplida a
proprietéria ficara a cargo do Municipio de Para de Minas, por intermédio das rubricas or¢camentarias préprias do orcamento
vigente.
Art. 6.° Ficarevogado o Decreto Municipal 14.303/2026.
Art. 7.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Pard de Minas, 12 de novembro de 2026.
MARCOSVINICIUSDE OLIVEIRA SANTOS
Secretéario Municipa de Desenvolvimento Urbano
DEBORA FARIA CASTRO
Procuradora Geral do Municipio — OAB/MG 122.315
INACIO FRANCO
Prefeito Municipa

Publicado por: Janete Mascarello
Cadigo identificador: 20957

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

EDITAL PARA PROCESSO DE REGULARIZACAO DE PROPRIEDADE DE TUMULO -
TAISAPARECIDA MOREIRA

EDITAL PARA PROCESSO DE REGULARIZACAO
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DE PROPRIEDADE DE TUMULO

A Prefeitura de Para de Minas, torna-se publica o presente de Edital para regularizagdo do timulo existente na quadra 22,
sepultura 11 no Cemitério Municipal Santo Anténio localizado na Rua Santo Antonio, n° 4, Bairro S&o José, Para de Minas,
conforme processo administrativo protocolizado através do processo 12183/2026 pela reguerente Senhora TAIS
APARECIDA MOREIRA, no qual estéo sepultados seus familiares, conforme consta em nossos arquivos.

O presente Edital tem o intuito de dar publicidade aos documentos como ainda de sgja propiciada a manifestagdo de
eventuais interessados a se habilitarem em 30 (trinta) dias corridos contados a partir da publicacéo deste.

Os interessados deverdo se manifestar no prazo estabelecido, junto ao escritdrio do Departamento de Cemitério e Ve odrio
localizado Rua Santo Antonio, n° 4, Bairro Sdo José, Para de Minas, com os documentos comprobatorios e com
reguerimento por escrito, no horario de 7:30 horas as 11:00 horas e de 13:00 horas as 15:30 horas.

Para de Minas, 12 de novembro de 2026.

JOAO APARECIDO AMERICO
Chefe de Cemitério e Veldrio

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano

Publicado por: Janete Mascarello
Cédigo identificador: 20974

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

EDITAL PARA PROCESSO DE REGULARIZACAO DE PROPRIEDADE DE TUMULO -
GERALDA MARIA DE ALMEIDA

EDITAL PARA PROCESSO DE REGULARIZAQAO
DE PROPRIEDADE DE TUMULO
A Prefeitura de Para de Minas, torna-se publica o presente de Edital para regularizagdo do timulo existente na quadra 07,
sepultura 21 no Cemitério Municipal Santo Anténio localizado na Rua Santo Antonio, n° 4, Bairro S&o José, Para de Minas,

conforme processo administrativo protocolizado através do processo 12166/2026 pela requerente Senhora GERALDA
MARIA DE ALMEIDA, no qual estdo sepultados seus familiares, conforme consta em nossos arquivos.

O presente Edital tem o intuito de dar publicidade aos documentos como ainda de sgja propiciada a manifestagdo de
eventuais interessados a se habilitarem em 30 (trinta) dias corridos contados a partir da publicacéo deste.

Os interessados deverdo se manifestar no prazo estabelecido, junto ao escritdrio do Departamento de Cemitério e Veldrio
localizado Rua Santo Anténio, n° 4, Bairro Sdo José, Par4 de Minas, com os documentos comprobatérios e com
requerimento por escrito, no horario de 7:30 horas as 11:00 horas e de 13:00 horas as 15:30 horas.

Para de Minas, 12 de novembro de 2026.
JOAO APARECIDO AMERICO
Chefe de Cemitério e Veorio

Secretaria Municipa de Desenvolvimento Urbano

Publicado por: Janete Mascarello
Cddigo identificador: 20975
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
REURB QUADRA A8 -BAIRRO VILA RAQUEL - PRO-012246/2026

TERMO DE INSTAURAGAO DE PROCEDIMENTO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA URBANA —REURB

Quadra A8 —Bairro Vila Raquel

O MUNICIPIO DE PARA DE MINAS, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, no uso de suas
atribuicdes legais, e com fundamento na Lei Federal n° 13.465, de 11 de julho de 2017, e no Decreto Federal n° 9.310, de 15
de marco de 2018,

CONSIDERANDO a necessidade de promover a regularizagdo fundiaria de nlcleos urbanos informais existentes no
Municipio;

CONSIDERANDO que a Regularizago Fundiaria Urbana — REURB constitui instrumento destinado & incorporag@o dos
nlcleos urbanos informais ao ordenamento territorial urbano e atitulagdo de seus ocupantes,

CONSIDERANDO a existéncia de ocupacdo urbana consolidada na Quadra A8, situada no Bairro Vila Raquel, neste
Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a andlise da situagdo urbanistica, ambiental, juridica e fundiaria da éarea,
visando a adoc¢do das medidas necessarias a sua regul arizagao;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instaurado o procedimento administrativo de Regularizagdo Fundi&ria Urbana — REURB referente & Quadra A8,
localizada no Bairro Vila Ragquel, neste Municipio, nostermos daLel Federal n° 13.465/2017 e demais normas aplicaveis.

Art. 2° O procedimento tera por finalidade identificar e analisar a situacdo fundiaria, urbanistica e ambiental da &rea, bem
como dos respectivos ocupantes, visando a adocéo das medidas necessarias a regularizacdo do nicleo urbano informal e a
posterior titulac8o dos beneficiarios, quando cabivel.

Art. 3°No curso do procedimento deverdo ser redlizadas as diligéncias necessarias a instrugdo dos autos, incluindo o
levantamento da situagdo registral e fundiéria, identificagdo dos ocupantes, levantamento topografico e demais estudos e
documentos técnicos que Se mostrarem necessarios.

Art. 4° A modalidade da Regularizag@o Fundiéria Urbana— REURB serd definida no curso dainstrugdo processual, mediante
andlise da situagéo socioecondmica dos ocupantes e dos demais requisitos previstos nalegislagdo aplicével.

Art. 5° A instauracdo do procedimento ndo implica, por si 9, o reconhecimento de direitos individuais sobre os imoveis,
ficando eventual titulagdo condicionada a0 cumprimento dos requisitos legais e a conclusdo das etapas previstas na

legislacdo.

Art. 6° Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano promover a conducdo e instrugdo do procedimento,
podendo solicitar informagdes, documentos e manifestacdes dos demais 6rgaos e entidades municipais, estaduais ou federais,
quando necessérias a sua adequada tramitagao.

Art. 7° Este Termo entra em vigor na data de sua assinatura.
Para de Minas, 12 de Novembro de 2026.
MARCOSVINICIUSDE OLIVEIRA SANTOS

Secretario de Desenvolvimento Urbano
Secretaria Municipa de Desenvolvimento Urbano

Publicado por: Janete Mascarello
Cadigo identificador: 20976
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CASA DOSCONSELHOS
CONSELHO MUNICIPALA DOSDDIREITOSDA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

rqage not T1efnd or type unknown

Capitdo Teixeira, 39 — centro — 37.3233.5939

casadosconsel hos@parademinas.mg.gov.br

CONSELHO MUNICIPAL DOSDIREITOSDA CRIANCA E DO ADOLESCENTE- PARA DE MINASCMDCA
Resolucéo 43/2026

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Para de Minas, no uso de suas atribuicbes legais
gue lhe confere a Lei Federal N° 8.069/1990 e da Lel Municipal N° 7.065/2024 e, através da Reunido Ordinaria, realizada
em 03 de novembro de 2026;

Considerando os documentos ( PLANO) apresentados pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
— SMADS: Identificagdo do Plano: Base Legal e conceitual; Diagnéstico da Primeira Infancia no Municipio, Educacdo
Infantil; governanca, Eixos Estratégicos e Plano de A¢do Cultural; Infancia especificas : Equidade; Marco Logico e sistema
de Monitoramento; Cronograma Decenal e Implementacdo; AcOes transformadoras;, aprovacdo, Publicacdo e
Implementacéo;

RESOL VE:
Art. 1° Aprovar o PLANO MUNICIPAL PELA PRIMEIRA INFANCIA DE PARA DE MINA
Estaresolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pard de Minas, 03 de novembro de 2026
EMANUEL GERALDO ALVESPINTO
Presidente do CMDCA/Par4d de Minas

Publicado por: AgliaCampolinaLeitdo Mendonca
Cédigo identificador: 20971

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
EXTRATO TERMO DE FOMENTO N.°023/2026 - ABRACO
EXTRATO TERMO DE FOMENTO n.° 023/2026
Firmado entre o MUNICIPIO DE PARA DE MINAS e a organizacio da sociedade civil ASSOCIACAO BRASILEIRA
DE APOIO E COMBATE AO CANCER — ABRACO , inscritano CNPJ sob o n° 12.580.737/0001-00.

Objeto: Repasse de recursos do Fundo Municipal do Idoso (FUMID), para a consecucao de finalidades de interesse
publico e reciproco, mediante a execucdo do projeto “AFETO”, no valor total de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) ,
conforme aprovacao pela resolucdo 031/2026 do CMDPI.

Dotacéo: 02.022.8.241.3.3.90.43.00.00.00.00-755
Vigéncia: 12 (doze) meses a partir do pagamento do déposito em conta.

Valor: R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) , a ser repassado em parcela Unica em total conformidade com o Plano de Traba ho
aprovado.

Cadigo da Unidade Gestora— 022 — Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa |dosa
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Caodigo da Gestdo — 02 — Prefeitura Municipal .
Fundamento Legal: Lel Federal n.° 13.019/2014. Processo 11283/2026
Para de Minas, 13 de novembro de 2026.
Termo de Fomento publicado na integra no portal:
transparencia.betha.cloud/#/ A QhSgA bWDwORjcxY 451 YV g==/consulta/ 71389 e
transparencia.betha.cloud/# A QhSgAbWDwOR|cxY 451 Y V g==/consul ta/18904
Claudia Assuncéo Faria
Secretéria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Publicado por: Emanuel Geraldo Alves Pinto
Cadigo identificador: 20978

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
EXTRATO TERMO DE FOMENTO N.°022/2026 - APAE
EXTRATO TERMO DE FOMENTO n.° 022/2026

Firmado entre o MUNICIPIO DE PARA DE MINAS e a organizacdo da sociedade civii ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL — OSC ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS EXCEPCIONAIS PARA DE MINAS - APAE ,
inscrita no CNPJ sob o n° 18.416.891/0001-27.

Objeto: Repasse de recursos do Fundo Municipal do Idoso (FUMID), para a consecucdo de finalidades de inter esse
publico e reciproco, mediante a execucdo do projeto “ Rede Integrada de Cuidado, Arte e Fortalecimento de Pessoas
Idosas’ , novalor total de R$ 245.581,41 (duzentos e quar enta e cinco mil, quinhentos e citenta e um reais e quar enta
e um centavos), conforme aprovacao pela resolugdo 031/2026 do CMDPI.

Dotacéo: 02.022.8.241.3.3.90.43.00.00.00.00- 755
Vigéncia: 12 (doze) meses a partir do pagamento do déposito em conta.

Vaor: 245.581,41 (duzentos e quarenta e cinco mil, quinhentos e oitenta e um reais e quarenta e um centavos), a ser
repassado em parcela Uinica em total conformidade com o Plano de Trabalho aprovado.

Cadigo da Unidade Gestora— 022 — Fundo Municipa dos Direitos da Pessoa |dosa
Caodigo da Gestéo — 02 — Prefeitura Municipal .
Fundamento Legal: Lel Federal n.° 13.019/2014. Processo 12036/2026
Para de Minas, 13 de novembro de 2026.
Termo de Fomento publicado na integra no portal:
transparencia.betha.cloud/# AQhSgAbWDwORjcxY 451 YV g==/consulta/ 71389 e
transparencia.betha.cloud/#/ A QhSgAbWDwORjcxY 451 Y V g==/consul ta/18904
Claudia Assuncéo Faria
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Publicado por: Emanuel Geraldo Alves Pinto
Cddigo identificador: 20979

Pagina 47/51



Para de Minas, Minas Gerais, 14 de novembro de 2026 | Diario Municipal, N° 1169

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE FOMENTO N.° 017/2026 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIiPIO DE PARA DE MINASE A ASSOCIACAO SAO
JUDASTADEU - AJUTA, CNPJ N°03.164.974/0001-07.

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE FOMENTO N.° 017/2026 QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE PARA DE MINAS E A ASSOCIAGAO SAO JUDAS TADEU - AJUTA, CNPJ N° 0
3.164.974/0001-07.

PROCESSO N° 00009420/2026

O Municipio de Para de Minas, por intermédio da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARA DE MINAS, inscritano CNPJ
sob 0 n.° 18.313.817/0001-85, com sede na Praca Afonso Pena, n.° 30, Centro, Para de MinassMG, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, representada pelo Excelentissimo Prefeito Sr. Inécio Franco, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, representada pela Senhora
Claudia Assuncdo Faria, érgao integrante da Administracéo Publica Direta, com sede na Rua Capitdo Teixeira, n° 39, Bairro
Nossa Senhora das Gragas, Para de MinassMG, presente também o CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA

CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE PARA DE MINAS, com sede na Casa dos Conselhos Municipais, situado narua
Capitdo Teixeira, n°39, Nossa Senhora das Gragas, Para de MinassMG neste ato representado pelo presidente, Senhor
Emanuel Geraldo Alves Pinto ea ASSOCIACAO SAO JUDASTADEU - AJUTA, CNPJ N° 03.164.974/0001-07, sediada
na Rua José Evaristo de Carvalho, n° 310, bairro Gréo Pard, nesta cidade, doravante denominada ORGANIZAQZ\O DA
SOCIEDADE CIVIL, ora representada por seu Presidente, Senhor Roberto Soares de Faria, resolvem celebrar o Primeiro
Termo de Apostilamento, regendo-se pelo disposto no Decreto Municipal n.° 9.655, de 1° de dezembro de 2016, que
regulamenta a Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei n.° 13.204 de 2015, e mediante as seguintes
cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA —DA JUSTIFICATIVA DO APOSTILAMENTO

1.1 — Fora apresentado a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social o Oficio n.° 032/2026 em 09 de

novembro de 2026, emitido pela representante da Casa dos Conselhos Municipais, através do qual encaminhou em 03 de
agosto de 2026 o Oficio 002/2026 emitido pela ASSOCIAGAO SAO JUDAS TADEU - AJUTA, CNPJ N° O

3.164.974/0001-07, que solicitou ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente (CMDCA), o pedido de
alteracdo de conta bancaria adequada conforme extrato de conta-corrente atualizado, do Termo de Fomento n.© 017/2026,
tendo por vigéncia até o dia 16 de outubro de 2026, sem alter acdo da natureza do objeto edo valor global da parceria.

1.2 — Em andlise, consignou-se que a situacdo em aprego possui legalidade amparada na Lei Federal n.° 13.019, de 31 de
julho de 2014 e no Decreto Municipal n.° 9.655, de 1° de dezembro de 2016, e ndo apresenta quaisquer impedimentos, de
cunho legal, que obste o deferimento do pleito formulado, conforme previsto no Artigo 31, Capitulo IV — Da Execucéo da
Parceria — Secéo |l — Das dteragOes na Parceria, do Decreto Municipal n.° 9.655/2016, que regulamenta a Lei n.°
13.019/2014.

1.3 — De acordo com a manifestacdo da gestora de Parceria, que formalmente deu opinido favoravel ao prosseguimento do
pedido.

CLAUSULA SEGUNDA —DO OBJETO

2.1 — Configura-se como objeto deste Termo de Apostilamento, autorizacdo para pedido de alteracdo de conta bancéria
adequada especifica referente a0 Termo de Fomento n.° 017/2026 firmado entre o municipio de Para de Minas e a
ASSOCIACAO SAO JUDASTADEU - AJUTA, CNPJ N° 03.164.974/0001-07, aprovado pelo CMDCA.

2.2 — A presidente do CMDCA, Senhor Emanuel Geraldo Alves Pinto, através da Resolucao 042/2026, de 03 de novembro
de 2026, bem como sua publicacdo no Diario Oficial Municipal n® 1161 no dia 04 de novembro de 2026, deliberou pela
aprovacdo do uso de rendimentos financeiros disponiveis na conta-corrente e sem alteracdo do plano de trabalho referente ao
Termo de Fomento n° 017/2026, com o objetivo de arcar com as despesas de recursos humanos conforme Plano de Trabalho
jaapresentado.

CLAUSULA TERCEIRA —DASRATIFICACOES

Pagina 48/51



Para de Minas, Minas Gerais, 14 de novembro de 2026 | Diario Municipal, N° 1169

3.1 — Ficam mantidas e ratificadas, em seu inteiro teor, todas as demais Clausulas que integram o Termo de Fomento n.°
017/2026.

E, por estarem assim justos e acordados, as partes firmam o presente instrumento, em 2 (duas) vias de igual teor e forma.
Para de Minas, 12 de novembro de 2026.
Roberto Soares de Faria
Presidente da Associagdo Amigos de Sdo Judas Tadeu - AJUTA
Emanuel Geraldo Alves Pinto
Presidentedo CMDCA
Claudia Assuncéo Faria
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Inécio Franco
Prefeito de Para de Minas

Publicado por: Emanuel Geraldo Alves Pinto
Cédigo identificador: 20980

ARSAP

ARSAP PORTARIA N° 004/2026 DI SPOE SOBRE A ANULACAO DE EMPENHO, NO
VALOR DE R$13.296,21 (TREZE MIL, DUZENTOS E NOVENTA E SEISREAISE VINTE E
UM CENTAVOS), REFERENTE AO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 001/2025 — CONTRATO N° 001/2025, CUJO O OBJETO CONSISTE NA AQUISICAO DE
PACOTE DE SERVICOS DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOSE TELEGRAFOS
(ECT), PARA A PRESTACAO DE SERVICOSESSENCIAIS DE COMUNICACAO OFICIAL
E NECESSARIOSAO FUNCIONAMENTO ADMINISTRATIVO DA AGENCIA
REGULADORA, PARA O PERIODO DE 24/09/2025 A 24/09/2026, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ARSAP
PORTARIA N°004/2026

Dispde sobre a anulagéo de empenho, no valor de R$13.296,21 (treze mil, duzentos e noventa e seis reais e vinte e um
centavos), referente ao processo de inexigibilidade de licitagdo n° 001/2025 — Contrato n° 001/2025, cujo o objeto consiste
na aquisicao de pacote de servicos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), para a prestacao de servicos
essenciais de comunicacao oficial e necessarios ao funcionamento administrativo da Agéncia Reguladora, para o periodo
de 24/09/2025 a 24/09/2026, e da outras providéncias.

O Presidente do Conselho de Administragdo da ARSAP, no uso de suas atribuicdes que lhe confere no artigo 29, Il e 31 no
Regimento Interno.

CONSIDERANDO a celebragdo do processo de inexigibilidade de licitagdo n® 001/2025, Contrato N° 001/2025, cujo objeto
consiste na aquisicdo de pacote de servicos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), para a prestacéo de
servigos essenciais de comunicacdo oficial e necessarios ao funcionamento administrativo da Agéncia Reguladora para o
periodo de 24/09/2025 a 24/09/2026;
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CONSIDERANDO a existéncia de saldo de empenho néo utilizado no valor de R$ R$13.296,21 (treze mil, duzentos e
noventa e seis reais e vinte e um centavos), vinculado a despesa em questao;

RESOLVE:

Art. 1° Fica determinada a anulacdo do empenho, com efeitos retroativos a 24/09/2026, o valor de R$13.296,21(treze mil,
duzentos e noventa e seis reais e vinte e um centavos), referente ao processo de inexigibilidade de licitacdo n° 001/2025,
Contrato N° 001/2025, por ndo atender aos requisitos legais e administrativos exigidos.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Pard de Minas, 12 de Novembro de 2026
Israel Bernardes
Presidente do Conselho Administrativo — ARSAP

Publicado por: Paula Martins Santos Flores
Cadigo identificador: 20966

ARSAP

ARSAP PORTARIA N° 005/2026 DI SPOE SOBRE A ANULACAO DE EMPENHO,
REFERENTE AOS SEGUINTES CONTRATOS: COLORE INDUSTRIA E COMERCIO
L TDA NO VALOR DE R$ 1.278,08, CONTRATO N.° 002/2023 E DISPENSA DE LICITACAO
N.° 007/2023, CARLA REGINA FRANCA SILVA NO VALOR DE R$ 1.400,00, REFERENTE
CONTRATO N.°001/2026, DISPENSA DE LICITACAO N.°003/2026, CMM SISTEMAS DE
INFORMACAO E SERVICOSLTDA NO VALOR DE R$ 70.644,32, CONTRATO 004/2026,
PREGAO N.°011/2026, PROCESSO (PRC) N.° 111/2025, DIVERA ESTRATEGIASDIGITAIS
L TDA R$ 12.457,50, CONTRATO N.° 004/2026, DI SPENSA DE LICITACAO N.° 015/2026.

ARSAP
PORTARIA N°005/2026

Dispde sobre a anulagdo de empenho, referente aos seguintes contratos. Coloré Industria e Comércio Ltdano valor de R$
1.278,08, contrato n.° 002/2023 e dispensa de licitagdo n.° 007/2023, Carla Regina Franca Silvano valor de R$ 1.400,00,
Referente contrato n.° 001/2026, dispensa de licitacdo N.° 003/2026, CMM sistemas de informagao e servicos ltda no valor
de R$ 70.644,32, contrato 004/2026, pregéo n.° 011/2026, processo (prc) n.° 111/2025, Divera Estrategias Digitais Ltda R$
12.457,50, contrato n.° 004/2026, dispensa de licitacdo n.° 015/2026.

O Presidente do Conselho de Administragdo da ARSAP, no uso de suas atribui¢des que Ihe confere no artigo 29, 11 e 31 no
Regimento Interno.

CONSIDERANDO a celebracdo do contrato n.° 002/2023 e dispensa de licitagdo n.° 007/2023, com a empresa Coloré
Industria e Comércio Ltdano valor de R$ 1.278,08, cujo objeto é fornecimento de lanche.

CONSIDERANDO a celebracdo do contrato n.° 001/2026, dispensa de licitagdo N.° 003/2026, com a empresa Carla Regina
Franca Silva no valor de R$ 1.400,00, cujo objeto é a contratacdo da prestagdo de servigos continuados de Limpeza,
Conservacdo, para Agéncia Reguladora— ARSAP.

CONSIDERANDO a celebracdo do contrato 004/2026, pregéo n.° 011/2026, processo (prc) n.° 111/2025, com a empresa
CMM sistemas de informag&o e servigos Itda no valor de R$ 70.644,32, cujo objeto é contratacdo para locagdo de software
Como servico (saas), compreendendo a implantagdo e utilizagdo de um sistema informatizado de gestdo publica, com acesso
viaweb, hospedagem em ambiente de nuvem e suporte técnico continuo.
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CONSIDERANDO a celebragdo do contrato 004/2026, Dispensa 015/2026, com a empresa Divera Estrategias Digitais Ltda
no valor de R$ 12.457,50, cujo objeto € contrataco de servigo integrado de implantagdo, customizag8o, hospedagem,
manutencdo, suporte técnico e treinamento para utilizagdo de site institucional da ARSAP.

CONSIDERANDO a existéncia de saldo de empenho néo utilizado referente aos seguintes contratos: Coloré Industria e
Comércio Ltda no valor de R$ 1.278,08, contrato n.° 002/2023 e dispensa de licitagdio n.° 007/2023, Carla Regina Franca
Silva no valor de R$ 1.400,00, Referente contrato n.° 001/2026, dispensa de licitacdo N.° 003/2026, CMM sistemas de
informag&o e servigos ltda no valor de R$ 70.644,32, contrato 004/2026, pregdo n.° 011/2026, processo (prc) n.° 111/2025,
Divera Estrategias Digitais Ltda R$ 12.457,50, contrato n.° 004/2026, dispensa de licitacgo n.° 015/2026.

RESOLVE:

Art. 1° Fica determinada, em 12 de novembro de 2026, a anulagéo dos saldos de empenhos ndo utilizados, referentes aos
contratos abaixo relacionados, em raz&o da ndo utilizacdo dos respectivos valores no exercicio financeiro de 2026:

| — Coloré Industria e Comércio Ltda.,, no valor de R$ 1.278,08 (mil duzentos e setenta e oito reais e oito centavos), referente
ao Contrato n° 002/2023, decorrente da Dispensa de Licitagdo n° 007/2023;

Il — Carla Regina Franca Silva, no valor de R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais), referente ao Contrato n° 001/2026,
decorrente da Dispensa de Licitacgo n° 003/2026;

1l — CMM Sistemas de Informagdo e Servicos Ltda., no valor de R$ 70.644,32 (setenta mil seiscentos e quarenta e quatro
reais e trinta e dois centavos), referente ao Contrato n° 004/2026, oriundo do Pregdo n° 011/2026, Processo Licitatério (PRC)
n° 111/2025;

IV — Divera Estratégias Digitais Ltda., no valor de R$ 12.457,50 (doze mil quatrocentos e cinquenta e sete reais e cinquenta
centavos), referente ao Contrato n° 004/2026, decorrente da Dispensa de Licitag&o n° 015/2026.

Paragrafo Unico. A anulacdo dos saldos de empenho justifica-se pela auséncia de utilizacdo dos respectivos valores no
exercicio financeiro de 2026.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Pardde Minas, 12 de Novembro de 2026
|srael Bernardes
Presidente do Conselho Administrativo — ARSAP

Publicado por: Paula Martins Santos Flores
Cédigo identificador: 20967
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