PREFEITURA
PARA DE MINAS

Diério Oficial Eletronico do Municipio
Lei n°6.590/2021

Para de Minas, Minas Gerais, 21 de fevereiro de 2026 | N° 992

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N°24.637/2026

PORTARIA N°24.637/2026
Dispde sobre designacdo de servidores para exercerem as funcdes de Gestor e Fiscal.

O PREFEITO DE PARA DE MINAS, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o disposto no art. 17 da Lei n®
14.133/2021, que determina o acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo dos contratos por representante da
Administracéo, especia mente designados;

RESOLVE:

Art. 1° — Ficam designados, sem prejuizo dos vencimentos e das atividades normalmente desenvolvidas, os servidores
publicos municipais abaixo descritos, para exercerem as funcGes de gestor e fiscal de contrato, referente ao
processo licitatério PRC n.° 111/2025, cujo objeto € “Contratagdo de empresa para locagdo de software como servigo
(SaaS), compreendendo a implantacdo e utilizagdo de um sistema informatizado de gest&o publica municipal, com acesso via
web, hospedagem em ambiente de nuvem e suporte técnico continuo. O sistema sera utilizado de forma integrada pela
Prefeitura Municipal, Camara Municipal, PARAPREV (Regime Préprio de Previdéncia Social), FUMUSA E ARSAP,
atendendo as obrigagOes legais, operacionais, contdbeis e fiscais da Administracdo”, com vigéncia de 12 (doze) meses a
partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado naformadalLei.

FISCAIS:

SECRETARIA FISCAL

Gabinete do PrefeitoCristiano Alves da Silva Jinior
Gestéo Fazendaria |Graziele Cristiane Felipes
Gestéo Publica Hedwiges Morato Marinho
IAnaMaria Alexandrino Oliveira

Obras Juliana Magela da Silva Nunes
Procuradoria Jade Felipe Alves Marzagao
PARAPREV Rodrigo Ribeiro
Karina Gongalves Marinho
CAMARA SILVIO MIZERANI RIOS JUNIOR - Diretor Administrativo

LUCIANA MARIA DOS SANTOS PEREIRA - Chefe de Divisdo de Patrimonio
CAIO CESAR TEIXEIRA ARAUJO LAINE - Chefe de Divisao de Recursos Humanog
BRUNO HENRIQUE RIBEIRO DE FARIA - Anadistade Controle Interno

VIVIANE LUZIA AMBROSIO NUNES - Diretorade Financas

FUMUSA Juarez Martins de Oliveira

ARSAP Paula M artins Santos Flores

GESTORES:

Camara Municipal de Para de MinagJosé Carlos Moreira Janior
IAdriana Garcia Alves Lobato Prefeitura de Para de Minag
Paraprev Marco Anténio Duarte
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Arsap Bruna Paula Faria
Fumusa Gilson Geraldo Silva

Art. 2° — Os servicos prestados pel os membros desta Portaria seréo considerados de carater publico relevante, sendo vedada
qualquer remuneracao.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
Paréd de Minas, 11 de fevereiro de 2026.
Fernando Anténio do Amaral
Secretario Municipal de Gestéo Plblica
In&cio Franco
Prefeito Municipa

Publicado por: Marina Leite Oliveira Heidenreich
Cadigo identificador: 17500

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N° 24.600/2026
PORTARIA N° 24.600/2026
Disponibiliza servidor publico municipal ao Instituto CPL Parade Minas.

O Prefeito de Para de Minas, no uso das atribuic6es que lhe confere o artigo 79, inciso VI, da Lei Orgéanica do Municipio, e,
com fundamento no artigo 32 € 33, inciso |V daLe 5.264/2011;

Considerando o Convénio de Cooperacdo Técnica e Administrativa n® 03/2025, firmado entre o Instituto CPL Pard de Minas
e 0 Municipio de Para de Minas,

Considerando o inteiro teor daLei Municipal n° 6.416/2020;
Considerando também o PRO. 5461/2025;
RESOL VE:

Art. 1° — Disponibilizar ao Instituto CPL Para de Minas, a servidora efetiva Cledinei Souza L eite, matricula 12804, o
cupante do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, com 6nus para a Prefeitura Municipal de Para de Minas, pelo periodo de 12
(doze) meses.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos ao dia 01 de janeiro de 2026.
Para de Minas, 30 de janeiro de 2026.
Fernando Anténio do Amaral
Secretario Municipal de Gestéo Plblica
Inécio Franco
Prefeito Municipal

Publicado por: Marina Leite Oliveira Heidenreich
Cddigo identificador: 17507

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N° 24.601/2026
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PORTARIA N° 24.601/2026
Disponibiliza servidor publico municipal ao Instituto CPL Pard de Minas.

O Prefeito de Pard de Minas, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 79, inciso VI, da Lel Organica do Municipio, €,
com fundamento no artigo 32 e 33, inciso |V daLel 5.264/2011;

Considerando o Convénio de Cooperagdo Técnica e Administrativa n® 03/2025, firmado entre o Instituto CPL Pard de Minas
e 0 Municipio de Para de Minas;

Considerando o inteiro teor daLel Municipal n° 6.416/2020;
Considerando também o PRO. 5461/2025;
RESOLVE:

Art. 1° — Disponibilizar ao Instituto CPL Para de Minas, a servidora efetiva Maria da Silva Moreira, matricula 12977, o
cupante do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, com énus para a Prefeitura Municipal de Pard de Minas, pelo periodo de 12
(doze) meses.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, com efeitos retroativos ao dia 01 de janeiro de 2026.
Para de Minas, 30 de janeiro de 2026.
Fernando Ant6nio do Amaral
Secretério Municipal de Gestéo Publica
Inécio Franco
Prefeito Municipa

Publicado por: Marina Leite Oliveira Heidenreich
Cadigo identificador: 17508

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRONEGOCIO, DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO
AMBIENTE

112 REUNIAO ORDINARIA DO CODEMA DE 2025 - DELIBERACAO

112REUNIAO ORDINARIA DO CODEMA DE 2025 - DELIBERACAO

Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental - CODEMA Para de Minas—MG

COMUNICADO

O Presidente do Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental — CODEMA Para de Minas, no uso de suas atribuicdes
legais e conforme condicdes definidas pelo Regimento Interno, estabelecido pela Portaria n® 10.105/2017, comunica a todos
os interessados as deliberacdes da 112 Reunido Ordinéria de 2025 do Conselho, realizada no dia 29 de dezembro de 2025,
segunda-feira as 14hs na sala de licitaces da Prefeitura Municipal de Para de Minas, localizada na Praca Afonso
Pena, n°® 30 - Centro Parade Minas- MG | CEP: 35660-013.

DELIBERACOES

1.1) Votacdo do parecer da Procuradoria-Geral do Municipio — Processo Plena Alimentos S/A: PRO 7257/2024 (Auto de
Infragdo n° 1346/2024).
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Deliberou-se acerca da manutencdo ou arquivamento do referido auto de infragdo, com base no parecer da Procuradoria-
Gera do Municipio de Para de Minas. O resultado da votacéo foi o seguinte:

e Pela manutencdo do auto: 6 votos;
e Abstengdes. 3 votos;

Decisdo: Por maioria de votos, definiu-se pela manutencéo do auto de infragéo.

1.2) Votacdo do parecer da Procuradoria-Geral do Municipio — Processo Plena Alimentos S/A: PRO 7459/2024 (Auto de
Infragdo n° 1351/2024).

Deliberou-se acerca da manutencdo ou arquivamento do referido auto de infragdo, com base no parecer da Procuradoria-
Gera do Municipio de Pard de Minas. O resultado da votagdo foi o seguinte:

e Pela manutencdo do auto: 6 votos;
e Abstencdes: 3 votos;

Decisdo: Por maioria de votos, definiu-se pela manutencéo do auto de infracéo.

2) ENCERRAMENTO.

Para de Minas, 29 de novembro de 2025

RQage not fgaihd or type unknown

Antdnio M ar cos L emos

Presidente do Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental - CODEMA

Publicado por: Graziele Lopes Marinho
Cddigo identificador: 17503

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRONEGOCIO, DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO
AMBIENTE

032 REUNIAO ORDINARIA DO CODEMA DE 2026

032 REUNIAO ORDINARIA DO CODEMA DE 2026

Conselho Municipa de Desenvolvimento Ambiental —- CODEMA Parade Minas—MG

CONVOCACAO

O Presidente do Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental — CODEMA Para de Minas, Anténio Marcos Lemos,
no uso de suas atribui¢des legais e conforme condicOes definidas pelo Regimento Interno, estabelecido pela portaria n°
10.105/2017, convoca os consel heiros titulares e suplentes para a 32 Reuni&o Ordinéria de 2026.
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Reunido do Codema a ser realizada dia 26/02/2026, quinta-feira as 14hs, na sala de licitagOes localizada na Prefeitura
Municipal de Para de Minas, Praca Afonso Pena, 30 - Centro, Parade Minas—MG.

Pauta da reunido:

1) Abertura e comunicados;

2) Apreciacdo do PRO 007760/2024 — Casa de Carnes VilacaLimaLTDA;

3) Apreciacdo do PRO 0445299/2023 — Eva Sebastiana L opes — Sitio S&o Bento;
4) Discussao da situacdo da compensacéo ambiental feita pelo CODEMA;

5) Deliberar quanto ao deferimento ou indeferimento das 07 (sete) AutorizacBes para Intervencdo Ambiental,
referente a Construcdo de 07 (sete) Pontes em aduelas de concreto para a Estrada Municipal do Distrito de Bom
Jesusdo Para até o Distrito de Cérrego do Barro.

6) ENCERRAMENTO.

Rage not 194 peuIgy type unknown Para de Minas, 20 de fevereiro de 2026

Rage not fgaind or type unknown

Anténio Marcos Lemos
Presidente do Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental - CODEMA

Publicado por: Graziele Lopes Marinho
Cadigo identificador: 17506

CAMARA MUNICIPAL - DIRETORIA DE PROCESSO LEGISLATIVO E COMUNICACAO
PORTARIA N° 21, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026.

Dispde sobre a permissdo para condugdo do veiculo oficial da Camara Municipal de Para de Minas.
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O Presidente da Camara Municipal de Para de Minas, no uso de suas atribuicdes legais e considerando a Resolugdo n° 495,
de 18 de outubro de 2010,

RESOLVE:
Art. 1° Fica permitida a conducdo do veiculo oficial da Camara Municipal de Para de Minas:
| - a Anderson dos Santos Resende, ocupante do cargo de provimento efetivo de motorista;
Il - a Augusto Sérgio Lacerda da Silveira, ocupante do cargo de provimento efetivo de motorista;

1l - a Marcos Vinicius Santos Viana, ocupante do cargo de provimento em comissdo de Diretor de Processo
Legidativo e Comunicacao;

IV - aSilvio Mizerani Rios Junior, ocupante do cargo de provimento em comissao de Diretor Administrativo;
V - aToni Andson Soares Costa, ocupante do cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Administraco;
VI - aGeraldo Magela de Almeida, presidente da Camara Municipal de Parade Minas.

Art. 2° Ficarevogada a Portarian® 71, de 11 de julho de 2025.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Para de Minas, 20 de fevereiro de 2026.

Vereador Geradinho Cuica
Presidente da Camara

Publicado por: Marcos Vinicius Santos Viana
Cddigo identificador: 17501

CAMARA MUNICIPAL - DIRETORIA DE PROCESSO LEGISLATIVO E COMUNICACAO
PORTARIA N° 22, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026.
Concede a servidora Lais Cristina Ferreira Duarte a conversao em espécie de suas férias-prémio.

O presidente da Camara Municipal de Para de Minas, no uso das atribuicdes e em conformidade com o art. 99 da Lel
Orgénica Municipal c/c com o art. 51 da Lei Complementar n° 6.883, de 23 de junho de 2023, que dispde sobre o Quadro de
Pessoal, Plano de Carreira e Politica de Remuneracdo dos servidores da Camara Municipal de Pard de Minas, cria cargos e
da outras providéncias,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora comissionada Lais Cristina Ferreira Duarte a conversdo em espécie de suas férias-prémio,
referentes ao 1° periodo aquisitivo.

Paragrafo Unico. O pagamento das férias-prémio a servidora serafeito em parcela Unica.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pard de Minas, 20 de fevereiro de 2026.
Vereador Geraldinho Cuica
Presidente da Camara

Publicado por: Marcos Vinicius Santos Viana
Cédigo identificador: 17502
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CAMARA MUNICIPAL - DIRETORIA DE PROCESSO LEGISLATIVO E COMUNICACAO

RESULTADO PRELIMINAR - EDITAL N°01/2026 - SELECAO PUBLICA PARA
ESTUDANTES DO ENSINO MEDIO (TURNO MATUTINO)

EDITAL N°01/2026

O Presidente da Camara Municipal de Pard de Minas, no uso de suas atribui¢des legais torna publica o resultado preliminar
da primeira etapa da selegdo plblica destinada ao preenchimento de uma vaga e formagdo de cadastro de reserva de estagio
de alunos do ensino médio para desempenho no turno matutino, conforme quadro abaixo:

Aluno(a) I nscricdo|PCDINota Final Classificacéo
Maria Eduarda Alves dos Santos Deferida|[N&o| 9,22 1°
AnaCarolina Oliveira Peixoto Deferida|[N&o| 9,06 2°
Ana Clara Suzana Marzagéo Deferida|N&o| 8,76 3
Lavyne Maria dos Santos Deferida|N&o| 8,60 4°
Gabrielle Barbosa Costa Deferida|Sim| 8,44 50
Angeline Moreira de Almeida Deferida|N&o| 8,57 6°
Laura Aparecida Teixeira Cardoso Deferida|[Nao| 8,55 7°
Julya Gongalves Marques Ramos Deferida|N&o| 8,47 8°
Jodo Gabriel Lourenco Rodriguesda Silva | Deferida|N&o| 8,29 Qe
Kamilly Marques dos Santos Deferida|Néo| 8,27 10°
Giovanna Vitoria Silva Deferida|Nao| 8,09 110
Isabelli Cristina Soares Gomes Deferida|N&o| 8,04 120
Lucas Mendonca Almeida Deferida|N&o| 8,03 13°
Vitoria Almeida De Moraes Deferida|N&o| 7,88 14°
Lara Vitoria Andrade Dutra Deferida|N&o| 7,88 15°
Maria Eduarda Elias Fagundes Deferida|N&o| 7,86 16°
Jodo Marcus Rodrigues Rios Deferida|[Nao| 7,75 17°
EloaVitéria Ferreira Faria Deferida|[Nao| 6,92 18°
Maria Flavia dos Santos Reis Deferida|N&o| 6,66 190
Vitéria dos Santos Cruz Deferida|Ndo| 6,52 20°
AnaJulia Santos de Oliveira Indeferido Néo - Descumprimento item 4.2 do Edital
Beatriz Moreira Santos Indeferido Néo - Descumprimento item 4.2 e 5.5 do Editd
Eloa Vitoria Diniz Ferreira Indeferido Néo - Descumprimento item 4.2
Giovana Helena Duarte Mariano Palloni  |Indeferido Néo - Descumprimento item 4.2 e 5.5 do Edita
Guilherme Soares Ribeiro Indeferido Néo - Descumprimento item 4.2 do Edital
Humberto Augusto Rodrigues Ferreira Eugéniolndeferido Nao - Descumprimento doitem 1.2 “b” do Edital
Kauan Lucas Muniz Rodrigues Indeferido Néo - Descumprimento item 4.2 e 5.5 do Edita
Laira Gabrielly de Oliveira L opes Indeferido Néo - Descumprimento item 4.2 do Edital
Lais Fernandes Abreu Indeferidg Néo - Descumprimento do item 1.2 “b” do Edital
Laura Geralda Honorio Indeferidg Néo - Descumprimento do item 1.2 “b” do Edital
Livia Aparecida Gomes Souza Indeferido Néo - Descumprimento item 4.2 e 5.5 do Edita
Maria Clara Sena Coelho Indeferidog Néo - Descumprimento item 4.2 e 5.5 do Editd
Maria Eduarda Lemos Carvalho Indeferido Néo - Descumprimento doitem 1.2 “b” do Edital
Meire Priscila do Nascimento Neves Indeferido Néo - Descumprimento item 4.2 e 5.5 do Edita
Rafael Vinicius Duarte Mota Indeferido Néo - Descumprimento item 4.2 e 5.5 do Edita
Samuel Santos da Silva Indeferido Néo - Descumprimento item 4.2 e 5.5 do Edita
Y asmim Stéfany Balduino Ferreira Indeferido Néo - Descumprimento item 4.2 e 5.5 do Edita
Yasmim Vitoria Costa Silva Indeferido Néo - Descumprimento item 4.2 e 5.5 do Edita
Y asmin Martins Silva Indeferidg Néo - Descumprimento item 4.2 e 5.5 do Edital

Os interessados poderdo interpor recurso contra o resultado preliminar no prazo de dois dias Uteis a contar da publicacéo do
resultado no Di&rio Oficial de Municipio de Pard de Minas, conforme disposto no item 7.1 do Edital n® 01/2026.

Péagina 7/22



Para de Minas, Minas Gerais, 21 de fevereiro de 2026 | Diario Municipal, N° 992

Pard de Minas - MG, 20 de fevereiro de 2026.

Geraldo Magela de Almeida
Presidente da Camara Municipal de Parade Minas

Publicado por: Marcos Vinicius Santos Viana
Cddigo identificador: 17504

CAMARA MUNICIPAL - DIRETORIA DE PROCESSO LEGISLATIVO E COMUNICACAO

RESULTADO PRELIMINAR - EDITAL N°02/2026 - SEL ECAO PUBLICA PARA
ESTUDANTESDO ENSINO MEDIO (TURNO VESPERTINO)

EDITAL N°02/2026

O Presidente da Camara Municipal de Para de Minas, no uso de suas atribui¢des legais torna publica o resultado preliminar
da primeira etapa da selecdo publica destinada ao preenchimento de uma vaga e formagéo de cadastro de reserva de estégio
de alunos do ensino médio para desempenho no turno vespertino, conforme quadro abaixo:

Aluno(a) Inscri¢do|PCD|Nota Final Classificagdo
Maria JUlia Espindola CostaMendes | Deferida|Nao| 9,24 10
Nicole Gongalves Silveira Deferida|[Nao| 9,15 20
Sara Christina A. Ferreira Deferida|Sim| 9,12 3°
Bianca Stefane Faria Deferida|Nao| 9,07 40
Larah Sophia da Silva Deldlinde Deferida|N&o| 8,95 50
Bruno Marinho Silva Deferida|Nao| 8,80 6°
Ana Clara Suzana Marzagéo Deferida|N&o| 8,76 7°
Maria ClaraMendes DE Oliveira Deferida|[Nao| 8,72 8°
Maria Clara Nunes Marques Deferida|N&o| 8,70 Q°
Livia Eduarda OliveiraMoreira Deferida|Nao| 8,69 100
Sofia Tirone Damilton Guimaraes Deferida|Nao| 8,67 11°
Larissa Ketlen da Costa Oliveira Deferida|Nao| 8,65 120
Giovanna Emanuelly Gomes Andrade | Deferida|N&o| 8,65 13°
EloaVitériaFerreira Faria Deferida|Nao| 8,65 14°
Lucas Vinicius Araljo Deferida|N&o| 8,64 15°
Mariane Aparecida da Silva Deferida|N&o| 8,62 16°
Isabella Aparecida Silva Bruni Deferida|N&o| 8,59 17°
AnaClaraMelo Paulino Deferida|Nao| 8,59 18°
Laura Aparecida Teixeira Cardoso Deferida|N&o| 8,55 19°
Lavyne Maria dos Santos Deferida|N&o| 8,53 20°0
Julya Gongalves Marques Ramos Deferida|N&o| 8,47 21°
Maria Eduarda Batista Rezende Deferida|[Nao| 8,40 220
Y asmim Nogueira Chaves de Faria Deferida|[Nao| 8,28 23°
Meire Priscilado Nascimento Neves | Deferida|Nao| 8,19 240
Maria Clara Apolonio de Oliveira Deferida|N&o| 8,19 250
Vitoria Aparecida Pereira Deferida|N&o| 8,15 26°
Vitéria Altivo de Almeida Paulo Deferida|Nao| 8,10 27°
Mirlene Vitéria Sousa Oliveira Deferida|N&o| 8,07 28°
Davi Amaral Silva Deferida|[Nao| 8,05 290
Y asmin Lara Almeida Fernandes Deferida|Nao| 8,03 30°
Amanda Cristina Resende Moreira Deferida|[Nao| 7,99 31°
Y asmim FerreiraLima Deferida|[Nao| 7,98 320
Laura Silvade Almeida Deferida|[Nao| 7,97 33°
Bianca Olag Marques Maria Deferida|N&o| 7,95 34°
Lucas Gabriel Oliveira Deferida|Nao| 7,91 35°
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Gustavo Lopes de Sousa Deferida|N&o| 7,89 36°
Vitoria Almeida de Moraes Deferida|N&o| 7,88 37°
LaraVitoria Andrade Dutra Deferida|Nao| 7,88 38°
Eduardo Sousa Silva Deferida|[Nao| 7,88 39°
AnaClaraMorais da Silva Deferida|N&o| 7,83 400
Evelyn Clara Freitas Viana Deferida|Néo| 7,77 41°
Jodo Marcus Rodrigues Rios Deferida|N&o| 7,75 420
Vinicius Fran¢a Silva Deferida|N&o| 7,71 43°
Yasmim LaraMaciel Santos Deferida|N&o| 7,71 44°
Geovana Alves Faria Deferida|N&o| 7,71 45°
L uis Henrique Rocha Santos Deferida|Ndo| 7,66 46°
Bernardo Henrique Bertholdo Gomes | Deferida|Ndo| 7,64 47°
Olivia Euzébio Silva Deferida|[Nao| 7,61 480
AnaLuisaOliveira Costa Deferida|[Nao| 7,61 490
AylaMelo Sabt Deferida|N&o| 7,26 50°
Bruno Oliveira Santos Deferida|N&o| 7,21 51°
Gustavo Henrigue Almeida Carvalho | Deferida|N&o| 7,15 520
Lais Drumond Araljo Deferida|N&o| 7,15 53°
Emanuele Giovana Soares Carvalho | Deferida|N&o| 7,13 54°
Victor Miguel Alves TeixeiraSantos | Deferida|N&o| 7,05 550
Rafael Rezende Araujo Deferida|N&o| 6,97 56°
Larissa Cristina Martins Deferida|N&o| 6,93 57°
AnaJulia Coutinho de Freitas Deferida|[Nao| 6,90 58°
Lucas FariaVieira Deferida|Nao| 6,87 59°
Ana Jilia Guimaraes Soares Deferida|N&o| 6,82 60°
Aquiles Marinho Nogueira Soares Deferida|N&o| 6,72 61°
Maria Flavia dos Santos Reis Deferida|N&o| 6,66 62°
Enzo de Carvalho Pinto Deferido|N@o| 6,38 63°
AnaClara Martins Santos Indeferidg Nao - Descumprimento dos itens 4.2 do Edital
Anna Carolina Castro da Silva Indeferidg Néo - Descumprimento dos itens 4.2 do Edital
AnalLara Eufrazio Martins Indeferidg Néo - Descumprimento dos itens 4.2 do Edital
Beatriz Moreira Santos Indeferidg Ndo - Descumprimento dositens 4.2 e 5.5 do Edital
Ellen Maria Oliveira Guedes Indeferidg Nao - Descumprimento dositens 4.2 € 5.5 do Edital
Elo4 Vitoria Diniz Ferreira Indeferidg Nao - Descumprimento dos itens 4.2 do Edital
Emanuelly Carolina Esteves Indeferidd N&o - Descumprimento dos itens 4.2 e 5.5 do Edital
Gabriela Duarte Aguilar Indeferidd N&o - Descumprimento dos itens 4.2 e 5.5 do Edital
Gabriella Guedes da Costa Indeferidg Néo - Descumprimento dositens 4.2 e 5.5 do Edita
Graciany dos Santos Souza Indeferidg Néo - Descumprimento dos itens 4.2 e 5.5 do Edital
Guilherme Soares Ribeiro Indeferidg Néo - Descumprimento dositens 4.2 e 5.5 do Edital
Hendrick Humberto Ferreira Duarte  |Indeferidg N&o - Descumprimento dositens 4.2 e 5.5 do Edital
Isadora |za Duarte Indeferidg Néo - Descumprimento dositens 4.2 e 5.5 do Edital
Joao Pedro Rodrigues Batista Indeferidg Nao - Descumprimento do item 1.2 “b” do Edital
Julio Cezar Chaves Cordeiro Indeferidg Nao - Descumprimento dositens 4.2 e 5.5 do Edital
LairaGabrielly de OliveiraLopes  |Indeferidg Nao - Descumprimento dositens 4.2 € 5.5 do Edital
Laura Geralda Hondrio Indeferidd N&o - Descumprimento do item 1.2 “b” do Edita
Leticia Fernanda dos Reis Mati Silva |Indeferido Nao - Descumprimento dositens 4.2 e 5.5 do Edital
Luiza Mendonga Fonseca Santos Indeferidg Néo - Descumprimento dos itens 4.2 e 5.5 do Edital
Maria Clara Sena Coelho Indeferidg Néo - Descumprimento dositens 4.2 e 5.5 do Edital
MarianaLazaro da SilvaOliveira  |Indeferidg N&o - Descumprimento dositens 4.2 e 5.5 do Edital
Pablo Heitor Luiz Gregory Maciel Chagadlndeferidg N&o - Descumprimento dositens 4.2 e 5.5 do Edital
Pedro Lucas Almeida RosaMaia Indeferidg Néo - Descumprimento dositens 4.2 e 5.5 do Edital
Rafael Vinicius Motade Oliveira  |Indeferidg Ndo - Descumprimento dositens 4.2 e 5.5 do Edital
Rayane Vitoria Aguiar da Silva Indeferidg Nao - Descumprimento dositens 4.2 e 5.5 do Edital
Samuel Gomes de Freitas Indeferidg Nao - Descumprimento dositens 4.2 € 5.5 do Edital
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Vinicius Gongalves Santos Indeferidg Néo - Descumprimento dositens 4.2 e 5.5 do Edital
Yasmim Vitoria Costa Silva Indeferidg Nao - Descumprimento dositens 4.2 e 5.5 do Edital
Yasmin Dienifer AlmeidaMoura  |Indeferidg N&o - Descumprimento dositens 4.2 e 5.5 do Edital
Y asmin Vitoria Garcia Anjos Indeferidg Nao - Descumprimento dositens 4.2 € 5.5 do Edital

Os interessados poderdo interpor recurso contra o resultado preliminar no prazo de dois dias Uteis a contar da publicacéo do
resultado no Di&rio Oficial de Municipio de Para de Minas, conforme disposto no item 7.1 do Edital n° 02/2026.

Pard de Minas - MG, 20 de fevereiro de 2026.

Geraldo Magela de Almeida
Presidente da Camara Municipal de Parade Minas

Publicado por: Marcos Vinicius Santos Viana
Cddigo identificador: 17505

CAMARA MUNICIPAL - DIRETORIA DE PROCESSO LEGISLATIVO E COMUNICACAO
PORTARIA N° 23, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026.

Dispde sobre a nomeacao de Comissdo Especial destinada a apreciar matéria referente ao povoado de Meirelese a
aplicacéo de recursos publicos, especial mente quanto aos termos e desdobramentos do acordo firmado entre a empresa
Vale S’A e 0 Municipio de Para de Minas.

O presidente da Camara Municipal de Pard de Minas, no uso de suas atribuicfes legais, em atendimento ao Requerimento n°
101/2026, de autoria do vereador Geraldinho Cuica,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear Comisséo Especial destinada a apreciar matéria referente ao povoado de Meireles e a aplicagdo de recursos
publicos, especia mente quanto aos termos e desdobramentos do acordo firmado entre a empresa Vae S/A e o Municipio de
Pard de Minas.

Art. 2° Designar para compor a Comissdo Especial os seguintes membros, indicados pelos lideres das Bancadas
Parlamentares:

| —Membros efetivos:

a) vereador Gladstone Correa Dias (Bloco daMinoria);
b) vereador Délio Alves Ferreira (PL);
c) vereador Gustavo Henrique Duarte Silva (PSDB).

Il — Membros suplentes:

a) vereador Marcilio Magela de Souza (Bloco da Minoria);
b) vereador Lucas Henrique da Silva (Republicanos);
c) vereadora Camila Gongalves Araujo (PSDB).

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Parade Minas, 20 de fevereiro de 2026.

Vereador Geradinho Cuica
Presidente da Camara

Publicado por: Marcos Vinicius Santos Viana
Cédigo identificador: 17509
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CAMARA MUNICIPAL - DIRETORIA DE PROCESSO LEGISLATIVO E COMUNICACAO
PORTARIA N° 24, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026.

Designa Comissdes de Avaliacdo de Desempenho de servidores titulares de cargo de provimento efetivo da Camara
Municipal de Para de Minas conforme menciona.

O Presidente da Camara Municipa de Para de Minas, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com o art. 31 da
Lei Complementar n° 6.883, de 23 de junho de 2023, e suas alteragdes posteriores,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designadas Comissdes para procederem a avaliacdo de desempenho de servidores titulares de cargo publico de
provimento efetivo, em atendimento ao inciso |l do parégrafo Unico do art. 31 da Lei Complementar n® 6.883/2023,
composta pelos vereadores e servidores:

| —vereadores:

a. Geraldo Magelade Almeida;
b. Irene Susanada SilvaMelo Franco;
c¢. Nilton Reis Lopes.

Il - servidores — chefiaimediata:

Evandro Rafael Silva;

Viviane Luzia Ambrésio Nunes;
Marcos Vinicius Santos Viang;
Maria Cristina Duarte;

Silvio Mizerani Rios Jlnior;

José Carlos Moreira Jinior;

Luciana Maria dos Santos Pereira;
Luis Gustavo Fernandes Costa;
Gabriela de Sousa Deleu Rosenburg.

—7Q 00T

Il —servidor Caio César Teixeira Araujo Laine - membro da Divisdo de Recursos Humanos da Cémara.
IV — servidores — subordinados diretos:

a. Gabrielade Sousa Deleu Rosenburg;
b. Kelly Cristina Gomes da Cunha;

c. Toni Andson Soares Costa;

d. Adriano Magalhées Queiroga

V — servidores — autoavaliaco:

Michele Aparecida Villaga Freire;
Magna Libéria Ferreira;

Fernanda Teixeira Almeida;

Sheila Bastos Gomes,

Marcos Vinicius Santos Viang;
Aparecida Libéria Santos Moreira;
Carmélia Candida da Silva Delfino;
Elenice Silva Ferreira;

Anderson dos Santos Resende;
Caio César TeixeiraAraujo Laine;
Euler Aparecido de Souza Garcig;
Luciana Maria dos Santos Pereira;
Luis Gustavo Fernandes Costa;
Tatyane Carneiro de Castro Oliveira;

S3 —X"—-—JTQ@ 00T
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0. Toni Andson Soares Costa.

Art. 2° As composi¢oes individuais de cada Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, de acordo com o cargo ocupado por
cada servidor avaliado, constam no Anexo | desta Portaria, em conformidade com os critérios legais estabelecidos pelo art.
31 daLei Complementar n° 6.883/2023 e suas ateragdes.

Art. 3° Os formulérios de avaliagdo de desempenho, bem como a relagdo entre critérios de avaliaco e categorias, elaborada
nos termos do art. 30 da Lei Complementar n° 6.883/2023, integram a presente portaria como Anexo Il e Anexo Ill,
respectivamente, devendo ser observados por todas as comissdes durante o processo avaliativo.

Art. 4° As comissdes designadas por esta portaria deverdo proceder a avaliagdo dos servidores no periodo de julho a
dezembro de 2025, devendo terminar seus trabal hos até o fim do més em curso.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a 1° de fevereiro de 2026.
Paré de Minas, 20 de fevereiro de 2026.
Vereador Geraldinho Cuica
Presidente da Camara
ANEXO | —COMISSOESINDIVIDUAISDE AVALIACAO DE DESEMPENHO
Periodo de avaliacdo: julho a dezembro de 2025
Servidor avaliado: Ander son dos Santos Resende
1 —Vereador: Geraldo Magela de Almeida
2 — Autoavaliag8o: Anderson dos Santos Resende
3 —Chefiaimediata: servidor Silvio Mizerani Rios Janior
4 — Colega de trabalho: servidor Caio César TeixeiraAraujo Laine
5 — Colegade trabalho: servidor Augusto Sergio Lacerdada Silveira
6 — Membro da Divisdo de Recursos Humanos da Camara: servidor Caio César TeixeiraAraujo Laine
Servidora avaliada: Aparecida Libéria SantosMorera
1 —Vereador: Nilton Reis Lopes
2 — Autoavaliagdo: Aparecida Libéria Santos Moreira
3 —Chefiaimediata: servidora Maria Cristina Duarte
4 — Colega de trabalho: servidora Gabriela de Sousa Deleu Rosenburg
5 — Colegade trabalho: servidora Clarisse Lumi Nakao lida

6 — Membro da Divisdo de Recursos Humanos da Camara: servidor Caio César TeixeiraAraujo Laine

Servidor avaliado: Caio César Teixeira Araujo Laine
1 —Vereador: Geraldo Magela de Almeida
2 — Autoavaliacdo: Caio César Teixeira Araujo Laine

3 — Chefiaimediata: servidor Silvio Mizerani Rios Junior

Pagina 12/22



Para de Minas, Minas Gerais, 21 de fevereiro de 2026 | Diario Municipal, N° 992

4 — Colega de trabalho: servidor José Carlos Moreira Janior

5 — Subordinado direto: servidoraKelly Cristina Gomes da Cunha

6 — Membro da Divisdo de Recursos Humanos da Cémara: servidora Kelly Cristina Gomes da Cunha
Servidora avaliada: Carmélia Candida da Silva Delfino

1 —Vereador: Nilton Reis Lopes

2 — Autoavaliacdo: Carmélia Candida da Silva Delfino

3 —Chefiaimediata: servidora Maria Cristina Duarte

4 — Colega de traba ho: servidora Kelly Cristina Gomes da Cunha

5 — Colega de trabalho: servidor Marcos Vinicius Santos Viana

6 — Membro da Divisdo de Recursos Humanos da Camara: servidor Caio César Teixeira Araujo Laine

Servidora avaliada: Elenice Silva Ferreira

1 —Vereador: Nilton Reis Lopes

2 — Autoavaliacdo: Elenice Silva Ferreira

3 —Chefiaimediata: servidor Marcos Vinicius Santos Viana

4 — Colega de trabalho: servidora Aparecida Libéria Santos Moreira
5 — Colegade trabaho: servidoraMagna Libéria Ferreira

6 — Membro da Diviséo de Recursos Humanos da Camara: servidor Caio César TeixeiraAraujo Laine
Servidor avaliado: Euler Aparecido de Souza Garcia

1 —Vereador: Geraldo Magelade Almeida

2 — Autoavaliacdo: Euler Aparecido de Souza Garcia

3 —Chefiaimediata: servidor Luis Gustavo Fernandes Costa

4 — Colega de trabaho: servidor Adriano Magalhdes Queiroga

5 — Colega de trabalho: servidor Bruno Henrique Ribeiro de Faria

6 — Membro da Diviséo de Recursos Humanos da Camara: servidor Caio César TeixeiraAraujo Laine

Servidora avaliada: Fernanda Teixeira Almeida
1 - Vereadora: Irene Susana da Silva Melo Franco
2 — Autoavaiacdo: Fernanda Teixeira Almeida

3 —Chefiaimediata: servidor Evandro Rafael Silva

4 — Colega de trabaho: servidor Bruno Henrique Ribeiro de Faria
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5 — Colegade trabalho: servidora Sheila Bastos Gomes

6-Membro da Divisdo de Recursos Humanos da Camara: servidor Caio César Teixeira Araujo Laine

Servidora avaliada: Luciana Maria dos Santos Pereira

1 —Vereador: Geraldo Magela de Almeida

2 — Autoavaliagdo: Luciana Maria dos Santos Pereira

3 —Chefiaimediata: servidor Silvio Mizerani Rios Janior

4 — Colega de trabalho: servidor José Carlos Moreira Janior
5 — Subordinado direto: servidor Toni Andson Soares Costa

6 — Membro da Divisdo de Recursos Humanos da Camara: servidor Caio César Teixeira Araujo Laine

Servidor avaliado: Luis Gustavo Fernandes Costa

1 —Vereador: Geraldo Magelade Almeida

2 — Autoavaliacdo: Luis Gustavo Fernandes Costa

3 —Chefiaimediata: servidor Silvio Mizerani Rios Janior

4 — Colega de trabalho: servidor Caio César Teixeira Araujo Laine

5 — Subordinado direto: servidor Adriano Magalhdes Queiroga

6 — Membro da Diviséo de Recursos Humanos da Camara: servidor Caio César TeixeiraAraujo Laine
Servidora avaliada: MagnaLibériaFerreira

1 —Vereadora: Irene Susana da SilvaMelo Franco

2 — Autoavaliaco: Magna Libéria Ferreira

3 —Chefiaimediata: servidora Viviane Luzia Ambrosio Nunes

4 — Colega de trabalho: servidora Michele Aparecida Villaca Freire

5 — Colega de trabalho: servidora Priscila Campos Alvares

6 — Membro da Diviséo de Recursos Humanos da Camara: servidor Caio César TeixeiraAraujo Laine
Servidor avaliado: Marcos Vinicius Santos Viana

1 —Vereador: Nilton Reis Lopes

2 — Autoavaliagdo: Marcos Vinicius Santos Viana

3 - Chefiaimediata: Presidente Geraldo Magela de Almeida

4 — Colega de trabalho: servidor Evandro Rafael Silva

5 — Subordinado direto: servidora Gabriela de Sousa Deleu Rosenburg
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6 — Membro da Divisio de Recursos Humanos da Camara: servidor Caio César TeixeiraAraujo Laine
Servidora avaliada: Michele Aparecida Villaga Freire

1 - Vereadora: Irene Susana da Silva Melo Franco

2 —Autoavaiacdo: Michele Aparecida Villaga Freire

3 —Chefiaimediata: servidora Viviane Luzia Ambrésio Nunes

4 — Colega de trabalho: servidoraMagna Libéria Ferreira

5 — Colegade trabalho: servidora Marina Luciana Gois dos Santos Vaz

6 — Membro da Diviso de Recursos Humanos da Camara: servidor Caio César TeixeiraAraujo Laine
Servidora avaliada: Sheila Bastos Gomes

1 - Vereadora: Irene Susana da Silva Melo Franco

2 — Autoavaliacdo: Sheila Bastos Gomes

3 —Chefiaimediata: servidor Evandro Rafael Silva

4 — Colega de trabalho: servidor Bruno Henrique Ribeiro de Faria

5 — Colegade trabalho: servidora Fernanda Teixeira Almeida

6 — Membro da Divisio de Recursos Humanos da Camara: servidor Caio César Teixeira Araujo Laine
Servidora avaliada: Tatyane Carneiro de Castro Oliveira

1 —Vereador: Nilton Reis Lopes

2 — Autoavaiacdo: Tatyane Carneiro de Castro Oliveira

3—Chefiaimediata: servidora Gabriela de Sousa Deleu Rosenburg

4 — Colega de trabalho: servidora Aparecida Libéria Santos Moreira

5 — Colegade trabalho: servidora Elenice Silva Ferreira

6 — Membro da Diviséo de Recursos Humanos da Camara: servidor Caio César Teixeira Araujo Laine
Servidor avaliado: Toni Andson Soares Costa

1 —Vereador: Geraldo Magela de Almeida

2 — Autoavaliacdo: Toni Andson Soares Costa

3 —Chefiaimediata: servidora Luciana Maria dos Santos Pereira

4 — Colega de trabalho: servidor Anderson dos Santos Resende

5 — Colegade trabalho: servidor Rafael Fonseca dos Santos

6 —Membro da Diviséo de Recursos Humanos da Camara: servidor Caio César TeixeiraAraujo Laine

ANEXO Il —FORMULARIOSDE AVALIACAO DE DESEMPENHO
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Descricdo Objetiva

Nota
Supera de forma consistente as expectativas. Demonstra exceléncia, iniciativa, e geraimpacto positivo

5 - Excelente : o L
para a equipe ou setor. Atua com autonomia, ética e alta produtividade.

4 - Bom IAtende plenamente as expectativas. Executa suas fun¢des com qualidade, responsabilidade e boa atitude.
/A presenta bom desempenho de forma continua.

3 - Regular IAtende parcialmente as expectativas. Cumpre as tarefas bésicas, mas com eventuais falhas ou

necessidade de supervisdo. Demonstra espago claro para desenvolvimento.

IAbaixo do esperado. Apresenta falhas frequentes, falta de comprometimento ou dificuldade em cumprir
prazos, metas ou normas. Precisa de acompanhamento proximo.

1 - Muito N&o atende as expectativas minimas. Compromete o trabalho da equipe ou o funcionamento do setor.
Insatisfatorio Postura inadequada, alto indice de erros ou auséncia de resultados.

2 - Insatisfatorio

1. Avaliacdo pela Chefia | mediata

Avalie 0 servidor XXXX com base em seu desempenho no periodo de XX a XX. Utilize a escalade 1 a 5, conforme os
critérios objetivos detal hados a seguir.

Critério 17927437794779579
Cumprimento de tarefas e prazos ?
Qualidade dos resultados entreques  |?
Postura profissional e ética ?
Proatividade e iniciativa ?

?

?

Responsabilidade e comprometimentq®
Capacidade de solucionar problemas |

N[99
NI
N[N
N[NNI

? Cumprimento de tarefas e prazos

Nota | Critério Objetivo

5 | Cumpre todas as tarefas e prazos rigorosamente, sem atrasos.

4 | Cumpre tarefas e prazos com pontualidade na maioria das vezes.

3| Cumpre amaioria das tarefas e prazos, com atrasos eventuais.

2 | Cumpre tarefas com atraso frequente; cumpre poucos prazos.

1| Frequentemente ndo cumpre tarefas; atrasa prazos sem justificativa.

? Qualidade dos resultados entregues

Nota | Critério Objetivo

5 | Resultados excelentes, com elevado padréo de qualidade.
4 | Resultados de boa qualidade, com poucos erros.

3 | Resultados satisfatorios, com alguns erros.

2 | Resultados com erros frequentes, insatisfatérios.

1 | Resultados apresentam muitos erros, pouco satisfatorios.

? Postura profissional e ética

Nota | Critério Objetivo

5 | Exemplo de postura ética e profissional para os demais.

4 | Postura profissional correta e ética.

3 | Mantém postura adequada na maior parte do tempo.

2 | Apresenta falhas pontuais em postura e ética.

1 | Apresenta comportamento inadequado, desrespeitoso ou antiético.

? Proatividade einiciativa

Nota | Critério Objetivo

5 | Sempre anteci pa necessidades e propde melhorias continuas.
4 | Busca oportunidades para agir e melhorar processos.

3 | Demonstra iniciativa moderada quando solicitado.

2 | Poucainiciativa e espera ser sempre solicitado.
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1| N&o demonstrainteresse em agir ou melhorar.

? Responsabilidade e comprometimento

Nota | Critério Objetivo

5 | Totalmente comprometido e exemplar em responsabilidade.
4 | Muito responsével e comprometido.

3 | Responsavel e comprometido namaioria das situagdes.

2 | Assume responsabilidade de forma limitada

1 | N&o assume responsabilidade por suas tarefas.

? Capacidade de solucionar problemas

Nota | Critério Objetivo

5 | Resolve problemas complexos de formarapida e eficaz.

4 | Resolve a maioria dos problemas com autonomia.

3| Resolve problemas simples com alguma autonomia.

2 | Dificuldade para resolver problemas, guda constante.

1| N&o consegue resolver problemas, necessita sempre de gjuda.

Comentério geral da chefia (opcional):

2. Avaliacdo por Colegasde Trabalho (Pares)

Avalie 0 colega X XXX com base na convivéncia e cooperacdo no ambiente de trabalho, no periodo de XX a XX. Utilize a
escalade 1 a5, conforme os critérios objetivos detalhados a seguir.

Critério 1?779279374779577
Rel acionamento interpessoal
Colaborago e espirito de equipe
Comunicagdo clara e respeitosa
Respeito a diversidade de opinifeq~
Capacidade de trabalhar em grupo|*

NINIIEIE
NMINIIEIE

NENINIEIE
N[
N[NNI

? Relacionamento inter pessoal

Nota| Critério Objetivo

5 | Mantém rel acionamentos positivos, respeitosos e harmoni0osos com todos.

4 | Relaciona-se bem com amaioria, com poucas dificuldades pontuais.

3| Relacionamento adegquado, mas com algumas dificul dades ou conflitos eventuais.
2 | Relacionamento conflituoso ou pouco colaborativo em algumas situagdes.

1 | Relacionamento negativo frequente, afetando o ambiente de trabal ho.

? Colaboragao e espirito de equipe

Nota | Critério Objetivo

5 | Participa ativamente, ajudando e motivando o grupo sempre que possivel.
4 | Colabora bem com a equipe, com pequenas falhas eventuais.

3 | Participa da equipe, mas de forma passiva ou inconsi stente.

2 | Colaboragéo limitada, pouco engajamento com o grupo.

1| N&o colabora ou prejudica o trabalho em equipe.

? Comunicacdo clara erespeitosa

Nota | Critério Objetivo

5 | Comunica-se de forma clara, objetiva e sempre respeitosa.

4 | Comunicacdo boa, com poucas fa has pontuais.

3 | Comunicagdo adequada, mas com falhas ocasionais.

2 | Comunicagéo pouco clara ou com tom inadequado em algumas situagoes.
1 | Comunicagao confusa, desrespeitosa ou inadeguada com frequéncia.
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? Respeito a diver sidade de opinides

Nota | Critério Objetivo

5 | Vaoriza e incentiva opinides diversas, promovendo respeito e inclusdo.
4 | Respeita a maioria das opinides, com algumas dificuldades pontuais.

3| Aceita opinides diferentes, mas com certa resisténcia ou desconforto.

2 | Demonstra pouco respeito ou abertura para opinides diferentes.

1| Desconsidera ou desrespeita opinides divergentes com frequéncia.

? Capacidade detrabalhar em grupo

Nota | Critério Objetivo

5 | Trabalha com sinergia, promovendo aintegracéo e resultados do grupo.
4 | Trabalha bem em grupo, com pequenas dificuldades pontuais.

3 | Participa do grupo, mas com limitacfes na interacdo ou cooperacao.

2 | Dificuldade em integrar-se ou contribuir para o grupo.

1 | N&o consegue trabalhar em grupo, prejudicando a dindmica coletiva.

Comentério do colega (opcional):

3. Autoavaliacéo

Reflita sobre seu préprio desempenho no periodo de XX a XX e avalie, de forma honesta, 0s seguintes aspectos. Utilize a
escalade 1 a5, conforme os critérios objetivos detalhados a seguir.

Critério 1792793794779577
Cumprimento das responsabilidades [? [? |2 [? |?
Pontos fortes no trabalho 2P RP?
Areas em que preciso melhorar 2P RP?
Relacionamento com colegasechefig? [?2 2 [? |?
Participagdo em agdes de capacitagdo? [? |? |? [?

? Cumprimento das responsabilidades

Nota | Critério Objetivo

5 | Cumpro todas as minhas responsabilidades com pontualidade e exceléncia.

4 | Cumpro bem a maioria das responsabilidades, com pequenas falhas pontuais.
3 | Cumpro as tarefas principais, mas com algumas dificuldades ou atrasos.

2 | Tenho dificuldades frequentes em cumprir minhas responsabilidades.

1| N&o consigo cumprir adequadamente minhas responsabilidades.

? Pontosfortesno trabalho

Nota | Critério Objetivo

5 | Reconhego claramente meus pontos fortes e os aplico com consisténciano diaadia
4 | Tenho bons pontos fortes e os utilizo bem na maioria das situagdes.

3| Tenho alguns pontos fortes, mas nem sempre consigo aproveita-|os bem.

2 | Tenho dificuldade em identificar ou usar meus pontos fortes.

1| N&o reconhego ou utilizo bem meus pontos fortes no trabal ho.

? Areas em que preciso melhorar

Nota | Critério Objetivo

5 | Reconhego bem minhas limitagdes e busco ativamente formas de melhorar.
4 | Identifico pontos de melhoria e estou fazendo esforcos consistentes.

3 | Tenho nocéo de onde posso melhorar, mas ainda avanco pouco.

2 | Tenho dificuldade em reconhecer ou trabalhar minhas limitagoes.

1 | N&o reconheco necessidade de melhoria ou ndo atuo sobre isso.

? Relacionamento com colegas e chefia
Nota| Critério Objetivo
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5 | Mantenho um relacionamento muito positivo e colaborativo com todos.

4 | Me relaciono bem com amaioria, com poucas dificuldades pontuais.

3| Relacionamento adequado, mas com alguns desafios ou conflitos eventuais.
2 | Relacionamento com colegas ou chefia apresenta dificul dades constantes.

1 | Relacionamento comprometido, com conflitos frequentes.

? Participacdo em acles de capacitacio

Nota | Critério Objetivo

5 | Participo ativamente de acfes de capacitacdo e busco constantemente aprender.
4 | Participo com frequéncia e val orizo as oportunidades de capacitacéo.

3 | Participo ocasionalmente, quando solicitado ou disponivel.

2 | Participo pouco e raramente busco capacitaces por conta propria.

1| N&o participo de acbes de capacitacdo, mesmo quando oferecidas.

Comentario do servidor (opcional):

4. Avaliacdo por Subordinados (caso o servidor sejalider)

Avalie seu lider imediato, servidor XXXX, no periodo de XX a XX, com base nos aspectos abaixo. Utilizeaescalade 1 a
5, conforme os critérios objetivos detalhados a seguir.

Critério 1792793734779577
Clareza na comuni cagéo 2P PP
Justica e imparciaidade 2P PRPJP?
Apoio eorientacBo aequipe 2 [?2 [? |? [?
Capacidade de motivar ogrupg? [? [? [? |?

?2 [ [? [? |?

Resolugdo de conflitos

? Clar eza na comunicacéao

Nota | Critério Objetivo

5 | Comunica-se de forma sempre clara, objetiva e compreensivel.

4 | Comunica-se bem, com poucas falhas de clareza.

3 | Comunicacdo razoavel, mas por vezes confusa ou incompleta.

2 | Comunicagéo pouco claraou com falhas frequentes.

1| Comunicagdo falha, confusa e prejudicia ao entendimento da equipe.

? Justica eimpar cialidade

Nota | Critério Objetivo

5| Age com total justica, imparcialidade e coeréncia nas decisdes.

4 | Geralmente é justo e imparcial, com raras excegdes.

3| Tende a ser justo, mas com certa parcialidade em algumas situacoes.
2 | Demonstra favoritismo ou incoeréncia em decisoes.

1| Agedeformainjusta ou parcial com frequéncia.

? Apoio e orientagéo a equipe

Nota | Critério Objetivo

5 | Apoia e orienta a equipe com disponibilidade, escuta e presencga ativa.

4 | Oferece apoio e orientagdo na maioria das situagdes.

3 | Daapoio quando solicitado, mas nem sempre se antecipa as necessidades.
2 | Pouco presente no apoio e orientacao a equipe.

1| N&o oferece apoio ou orientacdo adequada a equipe.

? Capacidade de motivar o grupo

Nota | Critério Objetivo

5 | Inspira e motiva a equipe constantemente com atitudes positivas.
4 | Motiva bem a equipe na maioria das vezes.
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3| Motiva de forma pontual, mas sem consi sténcia.
2 | Tem dificuldade para motivar a equipe.
1 | Desmotiva ou gera clima negativo no grupo.

? Resolucéo de conflitos

Nota | Critério Objetivo

5| Atua com firmeza, equilibrio e justica na resolucdo de conflitos.

4 | Resolve conflitos com eficcia na maioria das situacoes.

3 | Tenta resolver, mas com resultados nem sempre eficazes.

2 | Evita ou demora a agir diante de conflitos.

1| Agravaou ignora conflitos, comprometendo o ambiente da equipe.

Comentario do subordinado (opcional):
5. Avaliacdo por Usuarios I nternos (Vereadores)

Avalie o servidor XXXX, com base no atendimento e suporte prestados ao seu gabinete/mandato, no periodo de XX a XX.
Utilize aescalade 1 a5, conforme os critérios objetivos detal hados a seguir.

Critério 174274377947795779
Eficiénciano atendimento

IAgilidade na entrega das demandas
Clareza e precisdo nas informagtes
Disponibilidade e cordialidade :
Contribuicao funcional as atividades do mandatq?

N[N
N[
N[

NINIBIIE

NI

? Eficiéncia no atendimento

Nota | Critério Objetivo

5 | Atendimento sempre eficiente, resolvendo demandas com rapidez e precisio.

4 | Atendimento eficiente na maioria das vezes, com boa resolucdo de demandas.

3 | Atendimento satisfatorio, com algumas falhas pontuais.

2 | Atendimento com fal has frequentes, pouca eficiéncia na resol ugéo.

1| Atendimento ineficiente, com erros ou demora que prejudicam o andamento das atividades.

? Agilidade na entrega das demandas

Nota | Critério Objetivo

5 | Entrega todas as demandas com agilidade, muitas vezes antes do prazo.
4 | Entrega as demandas dentro do prazo, com poucas excegoes.

3 | Entrega a maioria das demandas no prazo, com alguns atrasos.

2 | Atrasos frequentes ou demora significativa na entrega das demandas.
1| N&o cumpre prazos, comprometendo o andamento do trabalho.

? Clareza e precisdo nas informagoes

Nota | Critério Objetivo

5 | Sempre fornece informagBes claras, precisas e confiaveis.

4 | InformagBes geralmente claras e corretas, com poucas corregdes necessarias.

3| InformagBes adegquadas, mas com algumas falhas ou necessidade de complementos.
2 | Informagdo pouco clara ou imprecisa em varias situacoes.

1| Informagdes confusas ou incorretas, prejudicando a tomada de decisoes.

? Disponibilidade e cordialidade

Nota | Critério Objetivo

5 | Sempre disponive e cordial no atendimento, mesmo em situacfes de pressao.
4 | Geralmente disponivel e cordial, com poucas falhas pontuais.

3 | Atende de forma adequada, com variacdes na cordialidade ou disponibilidade.
2 | Pouco disponivel ou com postura pouco receptiva.

1 | Pouca ou nenhuma cordialidade e baixa disponibilidade no atendimento.
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? Contribuicdo funcional as atividades do mandato

Nota | Critério Objetivo

5 | Contribui de forma ativa e estratégica para 0 bom desempenho do mandato.

4 | Contribui de forma consistente com as atividades e necessidades do gabinete.
3| Contribuigdo adequada, com potencia paramaior envolvimento.

2 | Contribuicdo limitada, com pouco impacto nas atividades do mandato.

1| N&o contribui de forma efetiva; seu trabalho pouco agrega as agdes do mandato.

Comentério do vereador (opcional):

6. Avaliacdo pela Divisdo de Recur sos Humanos

Preencha com base nos registros e acompanhamentos internos do servidor XXXX, no periodo de XX a XX. Utilize aescala
de 1 a5, conforme os critérios objetivos detalhados a seguir.

Critério 1?779272373474579
A ssiduidade e pontualidade

Cumprimento das normas internas

Parti cipacdo em programas de capacitacdo
Historico funcional (progressdes, adverténcias etc.)|?
Postura institucional e &ica

NINIIEIE
NMINIIIE

ESIENSIES IR BN
N[99 ]
ESIENIENIEN] RN

? Assiduidade e pontualidade

Nota | Critério Objetivo

5| Sem faltas ou atrasos injustificados; presenca exemplar.

4 | Rarissimas faltas ou atrasos, com justificativas adequadas.

3| Faltas e atrasos pontuais, sem prejuizo relevante as atividades.

2 | Faltas ou atrasos frequentes, mesmo que justificados.

1| Faltas ou atrasos recorrentes, sem justificativa, afetando a rotina de trabal ho.

? Cumprimento das nor masinter nas

Nota | Critério Objetivo

5 | Cumpre rigorosamente todas as normas e procedimentos institucionais.

4 | Cumpre as hormas, com pequenas falhas eventuais.

3 | Cumpre a maioria das hormas, com necessidade de gjustes em alguns pontos.
2 | Descumpre normas com frequéncia ou de forma negligente.

1 | N&o respeita normas internas, gerando impactos negativos.

? Participacdo em programas de capacitacao

Nota | Critério Objetivo

5 | Participa ativamente e de forma voluntaria em ac6es de capacitacao.
4 | Participa com frequéncia, quando convocado ou orientado.

3| Participa ocasionalmente, com interesse moderado.

2 | Participa raramente, sem engajamento has oportunidades oferecidas.
1| N&o participa ou demonstra desinteresse em capacitacao.

?Historico funcional (progressdes, adverténcias etc.)

Nota | Critério Objetivo

5 | Histérico funcional excelente, com progressdes e sem registros negativos.
4| Histérico positivo, com poucas ocorréncias administrativas.

3 | Historico regular, com registro de situagdes pontuais.

2 | Histérico com ocorréncias frequentes ou reincidéncias.

1 | Histérico comprometido, com adverténcias ou sangfes graves.

? Posturainstitucional e ética

Nota | Critério Objetivo
5 | Postura sempre ética, alinhada aos valores e aimagem institucional.
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4 | Mantém postura ética e adequada namaior parte do tempo.

3| Postura geramente correta, com necessidade de gjustes em a guns momentos.

2 | Posturainstitucional inadequada em situagGes recorrentes.

1 | Postura ética e ingtitucional comprometida, com impacto negativo para a organizagao.

Comentério técnico do RH (opcional):

AMENOD Il - Relacao entre Critérios de Avaliacao = Categorias [Artigo 30 - Lei 6.683/2023)

Avalisgao pels Chefia lmediata
Citiric de falisgac | Categoria Corrsapondants Deacrigac Reaumida
Fiealiza ax tarsfaa dentro do praca com

Cumprimenic de tsrsfas = prazoa Il - Eficismcas Wl - Aamidusdads - . -
pamicacio = dedicagiao.
Qualidads dos resshadas sriresuss | - Quslidads do trabalka Enirega renahiaden qus sisndem au saperam ox
Poatura profizssanal = stica V-Zela  Ill-Coopmasis Hamtiém ‘“‘::““f'“"“d‘:::'blm:"“m'
p dud L. -l Antecipacac as mecessidades, buscands
roatradads = iImiciatrem - lrecartrea ID’-IJVEP“ T —
. Axzurme 8 cumprs saas obrigagoss com
Asaponeabidsde ds » compromsameio Y - Zulo ariednde e dedicacsa.
. IV - Irscastnes | - Qualsdads da Idemtifica desatfion & 1sacle-on sficazmanss,
Capacads de salucionss problamas trakalhao sarartindo contimuidads do rabalba,
Awsliscao por Colsran de Trabslho (parss)
Crvterio de Awalasgas | Cateporia Corrsapondents | Descrigac Rssumids

Extabslece interagoes poaitran, respsitonsn

Aslucionamentc intsrpeaxcal Il - Conperscia prosdutivas com colegas  demais siakeiol dea.

Trabalha wm conpanto com o demais,
Colaboragao s sepinss de squips ([T er——— comtibuinds pars objstivos comuns s um

am bssngs harmonioso,

Tr vn de formn ohjstive =
Comunicacao dlars = reap - Q'“hd‘.d'd““.h-h - sducsdn, incilitando o sntendimenio e o bom

Csc s agac ..

coemivio.

'Waloriza déferemien perapectivas, promovesdo
Amapesto & dresr sidads ds opinices Il - Cooper s inclusan & um ambisnts de trabalbc

oo e atice.

Demoentia habilidads para atuse sm sguips,
Capacsdnde de rakalbar sm grupa Il - Coopm sgia combiibuinds pars o sinsgia s reoslade

colstrson.

Autcavaliscio
Crvterio de Awalasgas Cateporia Corrsapondents t Descrigac Rssumids

Fealiza az sttndades do fooma completa, com

Cur daxar ki idadss | « Qualidadedo trabalbo V- Talo

atemcio s obrigagoes s prazon
Fieflets ox aapecios maiz bem deasmobados mo
deasmpanks profusional.
ldenitiica oportunidadss de dessnwolvimenta
meazoal & profeaicnal.
Demonatia reapsito, smpatia = sepinto de squips
max imfsracoss com o tims s lideranca.
Bumcs pot aprimoiamendo constants = aplcagas
2o conhscamenio adgumida.

Awaliscao por Subordinados {caso o servidor wsjs Lider)
Critirio de Aaliscio Catwpor ia Corrsapondents Demcigac Rsaumida
| + Quslidads do trabalbao 1= Exprsans-ue com obgstrnidads = aanertivadnds,
Compst acas Fmcliando o snband & a colaboiscas,
Ars com sguidads & nsuiraldads, promovends

Porton fertss ne trabalhe | - Qualidade do trabalkall - Eicimos

lirman sm gue precizs mel koo IV - Imécastreal - Qaalidade do trabalho

Aelacicnamento com colesas e chefia Il - Coopmmcio  V-Isls

Participagis sm agaes de capaciagio IV - Imscistia Il - Eficiéncia

Clarsza na comurscacao

] Licaecd W - Zela IN - Cooparscaa
nsica o imparcialidads e wm ambiscte juato s dica.

- L] hilers tem h o ol
|ipcio = orissiacao & sguips 111 - Conpm s 14 - Ims camtien .p.m' L p‘: ':m “Im:ﬂ ?." e
- adn de mativar o grapo -1 em - fn-a-p'rlql.-n- Elhmull A squips com sniudiaama, moentro &

=ass r
Aseslucao d a Il - Conpmacio |- Qualidads do Atua de forma squilibrada disnie de divergénciaa,
sazlugac de conflios trakalhao promovends aolugoes comfrutian.

Avaliscio por Usudrios Intsrnos [Verssdoresa)

Ciwisriz d-l-k\-'\ll_uré-n- | Catwpor ia Corrsapondents Dﬂﬂisinﬂﬂumidl
Eicibmcim na assndimeniz Il - Efictimscas |+ Qualidads do Aiwryd » com rapider e compstencas, cfimizando

trakalho Eemipo & recurLon.
Cumpre pracow de forma proates, ssm

tigilidade na entresa das demandas Il - Eficitmcas I - Imicuativa

compromets a qualidads.
. - Informa com abpstivedads, satando snica =

Clarsca & precoaac nan informacoes | « Qualidadedo trabalbo V- Talo A

Disponibdidads » cardialidada Il - Conparagia V- Zalo ermomutim mmputin, remp siio = sberiurs pars
colaborar com colsgas = publico.

. B R |« Qualidadedo trabalbo V- Apr mga wnlor a3 agosy domandato por meio de
Cortrdbuicao funcicnal an atradades do mandato \nicistiva  |M- Conparace comprometimants s sinio col .

Bvaliacio pels Divinao de Recursos Humasnos

Civtiris da fualisgas Cateporia Corrsapandants Deacvigan Rsaumids
taniduidade s Pontualidads 1. Aamiduidads  VII-Fontualidads || o0 Sncin regulan s campriments rigoions dox

Formsce satabslecsdon.

| « Quaslidads do trabalko [N - 1B P An regam intitucioniL, Cov
Compsracas V- Zels mara = bam funcionamenio oolet .
Demomutia infsrenze por dessnvolvmenio

Cumprimenic das mormas e nas

Participasacs sm programas &= capacitagas I - lrecatrea |l - Biodncia comtinuo s aplica o sprendizads no trabalha.

| - Pualidade dotrabalba V- Zslo [Feflote o d Fio comumbents, ol us
1 - Bamiduidads VIl - Ponsuslidads  |discislinar s svolugac fumcional.

Hingdpzo fumossnal [prosrsancss, adverbinziaa)

M- Conpmiagas W - bnicativa  W-  |Candwis profinsssnal, reapsits aos wlores

Poatura institucicnal = stics Zalo sin® B &o etica.
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