PREFEITURA
PARA DE MINAS

Diério Oficial Eletronico do Municipio
Lei n°6.590/2021

Pard de Minas, Minas Gerais, 22 de fevereiro de 2025 | N° 755

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS
EXTRATO 2° TA AO CONTRATO 0059/2024

Extrato 2° TA ao Contrato 0059/2024. Firmado entre o0 Municipio de Para de Minas e INOVAMED HOSPITALAR LTDA.
Objeto: Reequilibrio no valor do item 20. Valor: R$513,57. Fundamento legal: Lei 14.133/2021. Pregéo 061/2024.

Parad de Minas, 12 de fevereiro de 2025.

Inacio Franco
Prefeito
0] Aditivo na integra estara disponivel no portal:

https:.//transparencia.betha.cloud/#/ A QhSgA bWDwORjcxY 451 Y V g==/consul ta/18901

Publicado por: Luciene LuziaOliveiraMelo
Cédigo identificador: 13129

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS
EXTRATO 3°TA AO CONTRATO 00188/2024

Extrato 3° TA ao Contrato 00188/2024 — Firmado entre o Municipio de Pard de Minas e AUTO POSTO ALMEIDA LTDA.
Objeto: Reequilibrio no valor do litro do Gleo diesel. Vaor: R$ 11.946,64. Fundamento legal: Lei 14.133/2021. Pregdo
043/2024.

Para de Minas, 20 de fevereiro de 2025.

In&cio Franco
Prefeito
O Aditivo na integra estara disponivel no portal:

https://transparencia.betha.cloud/#/AQhSgAbWDwORjcxY 451 YV g==/consul ta/18901

Publicado por: Luciene LuziaOliveiraMelo
Cadigo identificador: 13131

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS
EXTRATO 6° TA AO CONTRATO 040/2020

Extrato 6° TA ao Contrato 040/2020. Firmado entre o Municipio de Para de Minas e P E B DESIGN E COMUNICACAO
LTDA. Objeto: Prorrogacdo no prazo de vigéncia e execucdo do contrato por mais 10 meses. Vaor: R$ 1.510.415,65.
Fundamento legal: Lei 8.666/93. Concorréncia 002/2019.
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Parad de Minas, 19 de fevereiro de 2025

Inacio Franco
Prefeito
o] Aditivo na integra estara disponivel no portal:

https:.//transparencia.betha.cloud/#/AQhSgAbWDwOR)cxY 451 Y V g==/consul ta/18901

Publicado por: Luciene LuziaOliveiraMelo
Cédigo identificador: 13134

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N° 23.601/2025

PORTARIA N°23.601/2025

Institui 0 Conselho Municipal de Politicas sobre Drogassf COMAD.

O Prefeito do Municipio de Pard de Minas, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 79, inciso VI, da Lei Organica do
Municipio e conforme aLei Municipal n° 5.658/2014:

Considerando o Oficio n° 09/2025 do Conselho Municipa de Politicas sobre Drogas;
RESOLVE:

Art.1° — Ingtituir o Conselho Municipal de Politicas sobre Drogasy COMAD, para o periodo de 21 de fevereiro de 2025 a 31
de dezembro de 2026.

Art. 2° — Seguem abaixo 0s membros nomeados para composi¢do do Conselho:

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

ASSOCIAC/:\O EMPRESARIAL DE PARA DE MINAS-ASCIPAM
EFETIVO: Adilson Alvesda Silva
SUPLENTE: Mércio Outulio Santos

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE PARA DE MINAS -
SITRASERP

EFETIVO: SabrinaLopesdaSilva

SUPLENTE: Nédia Nazaré Pereira de Paula

ORDEM DOSADVOGADOSDO BRASIL — OAB PARA DE MINAS

EFETIVO: NaraOlimpia Mendes Pereira

SUPLENTE: Sabine Oliveira Silva Sabino

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE APOIO E COMBATE AO CANCER —ABRACO
EFETIVO: LuziaOlimpiade Brito Alves

SUPLENTE: Leidilaine Cristina de Brito Alves

MITRA DIOCESANA DE DIVINOPOLIS/PAROQUIA SAO FRANCISCO
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EFETIVO: Laudelina Ferreirade Oliveira

SUPLENTE: Ednea Tadeu Moreira Souza

COMUNIDADE TERAPEUTICA SAO PAULO APOSTOLO
EFETIVO: Tulio Alves de Sousa

SUPLENTE: Rosiane Moreira Linhares

COMUNIDADE TERAPEUTICA FEMININA - SOVIDA
EFETIVO: Paulo Lourenco da Silva

SUPLENTE: Solange Gomes Vieira

ASSOCIA(;AO RE RECUPERA(;AO RESGATE AMOR A VIDA
EFETIVO: Marcos Dourado Ferreira

SUPLENTE: Pattrick Ryann Kraemer Ferreira

REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E COM UNICA(;AO INSTITUCIONAL
EFETIVO: Gerson Ferreirade Almeida

SUPLENTE: Saimon Nicholas Lennon de Abreu

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E TURISMO

EFETIVO — Hélio Andrade de Melo Janior

SUPLENTE — Juliana A parecida de Souza

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EFETIVO: Thais Cristina dos Santos Sousa

SUPLENTE: Vanessa Carla Moreira dos Santos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
EFETIVO: Alencar Soares Costa

SUPLENTE: Denise Alencar Donisete Castro

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EFETIVO: Alisson Soares de Mendonga

SUPLENTE: Erica Rodrigues Paix&o

EFETIVO/ SECRETARIA EXECUTIVA: Neide Mariade Almeida

SUPLENTE: Helen Cristina Dias VieiraBorges

REPRESENTANTESDA POLICIA MILITAR

EFETIVO: 1° Ten PM Diego Emmanuel Ferreira Pinheiro
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SUPLENTE: Cb PM Paulo Sérgio da Cruz Janior
Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Para de Minas, 17 de fevereiro de 2023.
Ana Paula Couto Gomes
Secretaria Municipal de Gestao Publica
In&cio Franco
Prefeito Municipa

Publicado por: Marina Leite Oliveira Heidenreich
Cddigo identificador: 13116

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N° 23.588/2025

PORTARIA N° 23.588/2025

Dispde sobre férias prémio.
O Prefeito de Para de Minas, no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 79, inciso VI e IX, e art. 107, inciso |1, ainea
“a’, daLei OrgénicaMunicipal e em conformidade com o art. 64, 8 5°, da Lei n®5.264/2011;
Considerando o requerimento protocolado sob 0 n° PRO.1415/2025;
RESOLVE:
Art. 1° — Conceder a Claudia Aparecida Gomes Rodrigues, servidor(a) estavel, ocupante do cargo efetivo de Servente
Escolar, matricula 24.188, 0 gozo de 03 (trés) meses de férias prémio — referente ao 1° periodo adquirido, a partir de 06 de
marco de 2025.
Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pard de Minas, 14 de fevereiro de 2025.

Ana Paula Couto Gomes
Secretéria Municipal de Gestéo Publica
Inacio Franco

Prefeito Municipal

Publicado por: Marina Leite Oliveira Heidenreich
Cadigo identificador: 13117

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N° 23.604/2025

PORTARIA N° 23.604/2025

Dispde sobre férias prémio.
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O Prefeito de Para de Minas, no uso das atribui¢fes que lhe conferem o art. 79, inciso VI e IX, e art. 107, inciso |1, alinea
“a’, daLei OrgénicaMunicipal e em conformidade com o art. 64, 8 5°, da Lei n®5.264/2011,;

Considerando o regquerimento protocolado sob o n°® PRO.707/2025;
RESOLVE:

Art. 1° — Conceder a Leandro Goncalves de Freitas, servidor(a) estavel, ocupante do cargo efetivo de Odontdlogo,
matricula 12.889, o gozo de 03 (trés) meses de férias prémio — referente ao 2° periodo adquirido, a partir de 10 de marco de
2025.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pard de Minas, 18 de fevereiro de 2025.
Ana Paula Couto Gomes
Secretaria Municipal de Gestao Publica
In&cio Franco
Prefeito Municipal

Publicado por: Marina Leite Oliveira Heidenreich
Cadigo identificador: 13118

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N° 23.597/2025

PORTARIA N° 23.597/2025
Disp0e sobre férias prémio.
O Prefeito de Para de Minas, no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 79, inciso VI e IX, e art. 107, inciso |1, ainea
“a’, daLei OrgénicaMunicipal e em conformidade com o art. 64, 8 5°, da Lei n®5.264/2011;
Considerando o requerimento protocolado sob 0 n° PRO.1274/2025;
RESOLVE:

Art. 1°— Conceder aL eidijane Aparecida Moreira Fernandes, servidor(a) estavel, ocupante do cargo efetivo de Professor
Auxiliar de Educacao Basica, matricula 24.012, o gozo de 03 (trés) meses de férias prémio — referente ao 2° periodo
adquirido, a partir de 06 de marco de 2025.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pard de Minas, 14 de fevereiro de 2025.
Ana Paula Couto Gomes
Secretéria Municipal de Gestéo Publica
Inacio Franco
Prefeito Municipal

Publicado por: Marina Leite Oliveira Heidenreich
Cadigo identificador: 13119

P&gina 5/20



Para de Minas, Minas Gerais, 22 de fevereiro de 2025 | Diario Municipal, N° 755

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N° 23.596/2025

PORTARIA N° 23.596/2025
Dispde sobre licenca sem remuneracao.

O Prefeito do Municipio de Para de Minas, no uso das atribuicdes que |he conferem o art. 79, incisos VI, IX e art. 107, inciso
Il, alinea“a’, todos da Lei Orgénicado Municipio, tendo em vista o disposto nos arts. 118 a121 daLei n°5.264/2011, €;

Considerando o requerimento protocolado sob 0 n° PRO. 410/2025;
RESOLVE:

Art. 1° — Conceder licenca sem remuneracao, para tratar de interesses particulares, a servidora requerente Rosangela da
Silva Soares Miranda, matricula 22.800, ocupante do cargo efetivo de Fonoaudiologo(a), lotada na Secretaria Municipal de
Salde, pelo periodo de 02 (dois) anos.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, com efeitos retroativos ao dia 10 de fevereiro de 2025.

Pardde Minas, 14 de fevereiro de 2025.
Ana Paula Couto Gomes
Secretaria Municipal de Gestao Plblica
In&cio Franco
Prefeito Municipal

Publicado por: Marina Leite Oliveira Heidenreich
Cddigo identificador: 13120

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N° 23.590/2025

PORTARIA N° 23.590/2025
DispGe sobre férias prémio.
O Prefeito de Para de Minas, no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 79, inciso VI e IX, e art. 107, inciso |1, ainea
“a’, daLe OrgénicaMunicipal e em conformidade com o art. 64, 8 5°, da Lei n®5.264/2011;
Considerando o requerimento protocolado sob 0 n® PRO.1487/2025;
RESOLVE:

Art. 1° — Conceder a Paulo Henrique Francisco da Silva, servidor(a) estavel, ocupante do cargo efetivo de Motorista
Carteira D, matricula 21.336, o0 gozo de 03 (trés) meses de férias prémio — referente ao 1° periodo adquirido, a partir desta
data.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgo.
Pard de Minas, 17 de fevereiro de 2025.

Ana Paula Couto Gomes

P&gina 6/20



Para de Minas, Minas Gerais, 22 de fevereiro de 2025 | Diario Municipal, N° 755

Secretaria Municipal de Gestao Publica
In&cio Franco
Prefeito Municipal

Publicado por: Marina Leite Oliveira Heidenreich
Cddigo identificador: 13121

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N° 23.606/2025

PORTARIA N° 23.606/2025

O Prefeito de Pard de Minas, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 79, inciso VI, daLe OrganicaMunicipal;
RESOLVE:

Art. 1° — Revogar o Documento Termo de Cessdo de Servidor S/N°, que disponibilizou o servidor efetivo Augusto Sérgio
Lacerda da Silveira, ocupante do cargo de Técnico em Administracdo, para prestar servicos na Policia Civil do Estado de
Minas Gerais.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos ao dia 21 de janeiro de 2025.
Pard de Minas, 20 de fevereiro de 2025.
Ana Paula Couto Gomes
Secretaria Municipal de Gestao Plblica
In&cio Franco
Prefeito Municipal

Publicado por: Marina Leite Oliveira Heidenreich
Cadigo identificador: 13123

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N° 23.607/2025

PORTARIA N° 23.607/2025

Autoriza a cessao do(a) servidor(a) Vanderson Cristiano de Oliveira e da outras providéncias.
O Prefeito Municipa de Pard de Minas, no uso das atribuicdes legais e naformadalei;

Considerando o Acordo de Cooperacéo Técnica firmado entre a Policia Civil do Estado de Minas Gerais e o Municipio de
Pard de Minas;

Considerando a necessidade de cessao de um servidor(a) publico municipal com as atribui¢des compativeis com o cargo de
Guarda Civil Municipal, Lei Municipal 6.812, de 29 de setembro de 2022, para exercer o servigo de apoio institucional a
Policia Civil de Minas Gerais,

Considerando que a cessdo de servidores € prevista na Lei Municipal n° 6.937, de 04/09/23, em seu art. 1% “ Art. 1° Fica o
Poder Executivo Municipal autorizado a colocar a disposicdo do Estado de Minas Gerais, por intermédio da Policia Civil,
com 6nus para 0 Municipio de Para de Minas, 10 (dez) servidores (as) municipais, conforme disposto no artigo 33,
paragrafo Unico da Lei Municipal n° 5.264, de 28 de novembro de 2011, cuja finalidade é a celebracéo de convénio para a
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execucdo de atividades administrativas essenciais a execucao das acdes finalisticas da Policia Civil no ambito do Municipio
de Para de Minas.” ( SEl n°1510.01.0070918/2023-69)

RESOLVE:

Art. 1° — Autorizar a cessdo do(a) servidor(a) Vanderson Cristiano de Oliveira, ocupante do cargo de Guarda Civil
Municipal, pelo periodo 26 de fevereiro de 2025 a 01 de dezembro de 2027.

Art. 2° — A remuneracdo do(a) servidor(a) continuara a ser totalmente custeada pel o municipio, sem qualquer 6nus ao Estado
ou prejuizo ao(a) servidor(a).

Art. 3° — Este Termo de Cessdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Parade Minas, 20 de fevereiro de 2025.
Ana Paula Couto Gomes
Secretéria Municipal de Gestéo Publica
Inécio Franco
Prefeito Municipal

Publicado por: Marina Leite Oliveira Heidenreich
Cédigo identificador: 13124

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N° 23.603/2025
PORTARIA N° 23.603/2025
Dispde sobre designacéo de servidores para exercerem as funges de Gestor e Fiscal.

O PREFEITO DE PARA DE MINAS, no uso de suas atribui¢des legais, considerando o disposto no art. 17 da Lei n®
14.133/2021, que determina 0 acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo dos contratos por representante da
Administracéo, especia mente designados;

RESOLVE:

Art. 1° — Ficam designados, sem prejuizo dos vencimentos e das atividades normamente desenvolvidas, os servidores
publicos municipais abaixo descritos, para exercerem as funcGes de gestor e fiscal de contrato, referente ao
processo licitatério PRC n.° 345/2024 — Pregdo n° 052/2024, cujo objeto é a Fornecimento de Fraldas Adulto e Infantil para
atender a demanda da Secretaria Municipal de Salde.

FISCAL.:

- Lucas Linhares Silva
GESTOR:

- Michael Correa Santos

Art. 2° — Os servicos prestados pelos membros desta Portaria serdo considerados de carédter publico relevante, sendo vedada
gualquer remuneracao.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Pardde Minas, 18 de janeiro de 2025.
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Ana Paula Couto Gomes
Secretéria Municipal de Gestéo Publica
Inécio Franco
Prefeito Municipa

Publicado por: Marina Leite Oliveira Heidenreich
Cédigo identificador: 13125

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
LEI N° 7.098/2025

LEI N°7.098/2025
Institui o Programa Salide Rural Itinerante no municipio de Para de Minas e da outras providéncias.
A CémaraMunicipal de Para de Minas aprova a seguinte lei, e eu, em nome do povo, a sanciono:

Art. 1° Fica ingtituido o Programa Sallde Rural Itinerante no municipio de Para de MinassMG, com o objetivo de realizar
atendimentos itinerantes em &reas rurais do municipio que ndo disponham de postos de atendimento e/ou servigos
semel hantes de salide.

Art. 2° O Programa Salde Rural Itinerante ter4d como finalidade a prestacdo de atendimentos médicos, laboratoriais e
odontol 6gicos a popul agdo residente em areas rurais desprovidas de estrutura local prépria para assisténcia a salde.

Paragrafo Unico. As acdes do programa poderdo abranger o diagndstico, controle, orientacdo, prevencdo de doencas,
eventuai s tratamentos bem como entrega de medicamentos.

Art. 3° O Programa Salde Rural Itinerante tem as seguintes metas:

| — garantir arealizago de atendimentos médicos, laboratoriais e odontol dgicos;
Il — assegurar aredizacdo de exames ambulatoriais;

Il — orientar a populacdo sobre procedimentos e cuidados de salde;

IV— possibilitar o amplo acesso a informagdes e orientacGes sobre cuidados preventivos relativos a salde da mulher, do
homem, da crianca, do adolescente, e outros publicos especificos.

Art. 4° Os dias, horérios, locais e especiaidades dos atendimentos itinerantes realizados nas comunidades rurais serdo
previamente divulgados pelo 6rgdo competente.

Paragrafo Unico. A divulgacdo referida no caput sera realizada de forma ampla, por meio dos canais de comunicacéo
disponivels;

Art. 5° Para a execucao das agles previstas no Programa Salde Rural Itinerante, o Poder Executivo podera:

| - disponibilizar ambulatérios méveis devidamente equipados;

Il - utilizar veiculos de sua frota;

Il —distribuir materiais didéticos, afim de difundir maiores informacfes sobre salide e bem-estar.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucdo destalel correrdo por conta das dotagdes orgamentérias proprias.
Art. 7° O Poder Executivo regulamentard estalei no que couber.

Art. 8° Estalel entraem vigor na data de sua publicacao.
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Pard de Minas, 20 de fevereiro de 2025.
Débora Faria Castro
Procuradora Geral do Municipio
Inacio Franco
Prefeito Municipal

Publicado por: Marina Leite Oliveira Heidenreich
Cadigo identificador: 13126

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
LEI N°7.097/2025
LEI N°7.097/2025
Institui 0 Banco de Armagdes de Oculos no municipio de Para de Minas e da outras providéncias.
A CamaraMunicipal de Para de Minas aprova a seguinte lei, e eu, em nome do povo, a sanciono:

Art. 1° Fica instituido no municipio de Para de Minas o Banco de Armagdes de Oculos, programa destinado & distribuicio
gratuita de armagdes de Gculos a pessoas em situagdo de vulnerabilidade social.

Art. 2° As doacBes de armacbes de 6culos poderdo ser realizadas por pessoas fisicas ou juridicas, mediante o deposito em
recipientes destinados para esse fim, localizados em pontos publicos ou privados.

Paragrafo unico. A localizagdo dos recipientes serd amplamente divulgada em locais estratégicos, tais como Unidades
Bésicas de Salde (UBSs), hospitais e escolas.

Art. 3° As armagtes doadas deverdo ter suas lentes removidas antes de serem disponibilizadas para doagéo.
Art. 4° S50 objetivos do Banco de Armagdes de Oculos:

| —desenvolver a cultura de doagdo e reaproveitamento;

Il - promover a unido e solidariedade;

Il —incentivar o cuidado com a salde ocular;

IV — beneficiar pessoas em situacdo de vulnerabilidade social por meio de uma rede solidaria de doacfes de armacbes de
oculos.

Art. 5° Terdo direito as armagdes do Banco de Armagdes de Oculos as pessoas cadastradas em sistema proprio para esse fim
OuU inscritas em programas municipais de assisténcia social, mediante a apresentacdo de receitudrio médico que comprove a
necessidade do uso de 6culos.

Art. 6° O Municipio podera estabelecer parcerias com entidades publicas ou privadas que atuem na érea social para
implantar e operacionalizar o Banco de Armagdes de Oculos.

Art. 7° Fica a cargo do Poder Executivo designar o 6rgo responsavel pela gestdo do Banco de Armagdes de Oculos, que
regulamentara as medidas necessarias para 0 cumprimento destalei.

Art. 8° O Poder Executivo, por meio do 6rgdo gerenciador designado, podera fazer ampla divulgacdo do Banco de Armagtes
de Oculos com o objetivo de incentivar doacdes e informar os possiveis beneficiarios sobre o programa.

Art. 9° O Poder Executivo podera firmar convénios ou parcerias com 6ticas locais para oferecer descontos na aquisicdo de
lentes corretivas pelos beneficidrios destalel.
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Art. 10 Estalei entraem vigor na data de sua publicacao.
Pard de Minas, 20 de fevereiro de 2025.
Débora Faria Castro
Procuradora Geral do Municipio
In&cio Franco
Prefeito Municipal

Publicado por: Marina Leite Oliveira Heidenreich
Cddigo identificador: 13127

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N° 23.605/2025

PORTARIA N° 23.605/2025
Institui Comissao organizadora para conducédo do Processo Sdletivo Smplificado n® 01/2025 destinado a selecdo de pessoal
temporario para atender a necessidade de excepcional interesse publico com base na Lei n° 6.045/2017.
O Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des e de conformidade com aLei n° 6.045/2017,
RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2025, desta Secretaria Municipal de
Cultura e Comunicagdo Institucional, visando ao recrutamento de pessoal temporério para as fungdes contempladas no
referido processo, com fundamento naLel 6.045/2017.

Art. 2° Ficam nomeados os servidores abaixo identificados para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissao:

Nome do Servidor Cargo na Comissao
Maria Amalia de Arruda Campos e SantogPresidente
Elizabeth CarlaMoreira Secretario
\Walkiria Salgueiro Moreira Viana Membro

Reinaldo Antbnio Pereira Membro

Art. 3° Ficaréo a cargo da comissdo organizadora todas as providéncias necessé&rias a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado n°® 01/2025, obedecendo fielmente as normas legais pertinentes.

Art. 4° Compete ao presidente da comissdo solicitar todos os recursos materiais, humanos e financeiros necess&rios a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, bem como encarregar-se da divulgacéo, organizacéo, publicacbes e local da
entrevista.

Art. 5° Os servicos prestados pelos membros da Comissdo serdo considerados de carater publico relevante, sendo vedada
qualquer remuneracao.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Para de Minas’yMG 19 de janeiro de 2025
Ana Paula Couto Gomes
Secretaria Municipal de Gestdo Publica

Inécio Franco

Péagina 11/20



Para de Minas, Minas Gerais, 22 de fevereiro de 2025 | Diario Municipal, N° 755

Prefeito Municipal

Publicado por: MarinaLeite Oliveira Heidenreich
Cadigo identificador: 13132

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N°01/2025 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E COMUNICACAO INSTITUCIONAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N°01/2025

O Prefeito Municipa de Pard de MinassMG torna publico que estaréo abertas as inscrigdes para 0 Processo Seletivo
Simplificado n°® 01/2025 visando a contratacdo de pessoal, por prazo determinado, para a fungdo publica de Auxiliar de
Servicos Gerais e Ajudante de Obras e Servicos. necessaria a continuidade dos servicos publicos, na forma do que dispde
aLe Municipal n°6.045/2017 e ateracOes.

O Processo Seletivo Simplificado n® 01/2025 esté sob a responsabilidade da Comissdo Técnica, submetendo-se a legidacdo
vigente e as instrugdes especiais contidas neste Edital e demais atos complementares.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado se destina ao preenchimento de 05 (cinco) vagas na funcéo de Auxiliar de Servicos
Gerais, aformagdo de quadro de reserva.

.1.2 O Processo Seletivo Simplificado se destina ao preenchimento de 06 (seis) vagas na funcéo de Ajudante de Obras e
Servicos, aformacdo de quadro de reserva.

2. DA INSCRICAO

2.1. Asinscri¢Bes de candidatos para 0 Processo Seletivo Simplificado n° 01/2025 terdo inicio a partir de 10 de marco a 14
de mar¢o de 2025, na Secretaria de Municipal de Cultura e Comunicacdo Institucional, de segunda a sexta-feira, das 8 h as
llhedasl4has16h.

2.2. A inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado n® 01/2025 seré gratuita.

2.3. No ato dainscricéo, o candidato devera apresentar, em fotocopias.

2.3.1. Carteirade |dentidade;

2.3.2. Carteirade Trabalho;

2.3.3. CPF;

2.3.4. Titulo de Eleitor (com comprovante de votacao ou justificagdo na Ultima el ei¢cdo);

2.3.5. Comprovante de enderego;

2.3.6. Declaragéo de tempo de servico na prefeitura de Pard de Minas na &rea de inscricao;

2.3.7. Historico de Escolaridade;

2.3.8. Certificado de conclusdo de Curso para“ Patriménio Municipal Tombado — Conhecer para Preservar”;

2.4. O candidato sera submetido a uma entrevista, em data e horério conforme especificado nos itens 2.4.1 e 2.4.2 do Edital,
0 ndo comparecimento do candidato na entrevista, implicaré/resultard em sua desclassificagéo.

2.4.1 Os candidatos ao cargo de Auxiliar Servigos Gerais deverdo se apresentar no dia 17 de mar ¢o de 2025 a partir 8:00
hrs até as 11:00 hrs e das 14:00 hrs até as 16:00 hrs no prédio da Secretaria Municipal de Cultura e Comunicagéo
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Institucional situado na Praga Torquato de Almeida, n° 26, Bairro centro, Parade MinasMG.

2.4.2 Os candidatos ao cargo de Ajudante de Obras e Servicos, deverdo se apresentar no dia 18 de mar ¢o de 2025 a partir
das 8:00 hrsatéas 11:00 hrs e das 14:00 hrs até as 16:00 hrs no prédio da Secretaria Municipal de Cultura e Comunicacdo
Instituciona situado na Praga Torquato de Almeida, n° 26, Bairro centro, Pard de MinasMG.

2.4.3 O critério de avaliacdo serd conforme os quadros abai xo:

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, E AJUDANTE DE
OBRASE SERVICO.

Aspectos Avaliados Quantidade Maximg Pontuacdo |[Total

Histérico de Ensino Fundamental 01 10,0 10,0

Tempo de fungdo no setor publico com contagem de tempo 05 anos 4,0 ponto por ang20,00
Tempo de fungdo registrada na carteira de trabalho na érea de inscricég 05 anos 2,0 ponto por ang 10,0
Certificado de Curso na &rea de Educacéo para o Patrimbnio 01 cursos 10,00 10,00
Entrevista 50,0

100,0

2.5. A entrevista sera efetivada, conforme o cronograma nos itens 2.4.1 e 2.4.2 e do item 6.1 do Edital.

2.6. O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscri¢do, declarar no requerimento de inscricdo esta condicao,
anexando laudo médico comprobatério;

2.7. O candidato seraresponsavel pela exatidao das informagdes, respondendo este, por erros e/ou omissoes,

2.8. Qualquer informacao falsa prestada ou informacéo ndo comprovada geram a eliminacéo e afastamento do candidato no
Processo Seletivo Simplificado;

2.9. Somente serdo recebidos documentos entregues pelos candidatos ou por seus prepostos, sendo nesta hipotese obrigatéria
a apresentacdo de procuragdo original e autenticada em cartdrio, junto atodos os documentos do candidato;

2.10. N&o serdo objeto de andlise os documentos apresentados em periodo ou local diverso do indicado;

2.11. Os candidatos que ndo finalizarem sua inscricdo por falta de documentacdo no ato da mesma, serdo excluidos do
Processo Seletivo Simplificado regido pelo presente regulamento;

2.12. A inscricdo do interessado no Processo Seletivo Simplificado implicard no conhecimento e na aceitacdo expressa das
regras e instrucdes previstas neste regulamento, das normas legais do qual decorra e de eventuais retificagdes, aditamentos,
comunicagdes, instrucbes e ou convacagles, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento;

3. DA SELECAO

3.1. A Comisséo Técnica de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado serd responsavel pela selecéo do profissional que
atenda aos requisitos técnicos e administrativos exigidos neste instrumento convocatério, mediante a analise de
escolaridade, Certificado e entrevista, conforme explicitado no quadr o descritivo da pontuacéo, item 2.4.3.

3.2. Na entrevista dos candidatos, o resultado sera incluido ao somatério da pontuacéo obtida na andise de escolaridade e
experiéncia assim distribuidos confor me quadr o descritivo da pontuacéo, item 2.4.3.

3.3. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do somatério total dos pontos obtidos e seréo contratados os
mais bem classificados dentro do nimero de vagas disponibilizado no ANEXO | deste Edital.

3.4. Apurado o total de pontos na hip6tese de empate sera dada a preferéncia, sucessivamente, para efeito de classificagdo, ao
candidato que:

3.4.1. Obtiver maior pontuacdo na entrevista;

3.4.2. Obtiver maior pontuagdo referente ao tempo de fungéo no setor publico;
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3.4.3. O candidato com maior idade.

4. REQUISITOSPARA A CONTRATACAO
4.1. O candidato, para a sua contratacdo, além de apresentar a documentacdo exigida parainscricéo devera

4.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro portador de visto permanente, se de nacionalidade portuguesa,
amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses.

4.1.2. Nao possuir antecedentes criminais, com sentenca penal condenatdria transitada em julgado;
4.1.3. Ter, nadata da admissdo, idade minima de 18 anos;

4.1.4. Estar no gozo dos direitos politicos e civis e estar quite com o Servigo Militar, se homem;
4.1.5. Ter boa conduta;

4.1.6. Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das funcbes
conformeitem 4.1.9;

4.1.7. N&o ter sido demitido “a bem do servigo publico” nas esferas: federal, estadual ou municipal da Administracéo direta
ou indireta;

4.1.8. Nao possuir vinculo laboral na esferamunicipal, estadual ou federal;

4.1.9. Apresentar laudo de junta médica oficial indicada pela Prefeitura, atestando que o candidato esta em perfeita condicéo
de sallde, fisica e mental, e apto a assumir afungéo publica.

4.1.10. A comprovacdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no anexo 1 deste Edital
serd solicitada por ocasido da contratagdo tempordria, € a ndo apresentacdo de qualquer documento implicara a
impossibilidade de contratagdo do candidato.

5. DASATRIBUICOES

5.1. AsatribuicOes dos cargos, Auxiliar de Servicos Gerais e Ajudante de Obras e Servicos, estéo previstasno ANEXO | -
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS, da Lei Municipa Complementar n° 6.045/2017 e sdo as descritas no
ANEXO | deste instrumento.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. A Comissdo Técnica de Selegdo no Processo Seletivo Simplificado compete dar publicidade a todos os atos do certame
mediante afixacdo no quadro de avisos e site da Prefeitura, conforme calendério abaixo.

FASES DATA
Publicacdo do edita 24/02/2025
Periodo de inscricéo 10/03/2025 a 14/03/2025
Entrevista 17 e 18/03/2025
Horério: 8:00 as 11:00 e 14:00 as 16:00
Divulgacdo do resultado fina 20/03/2025
Convocagdo para contratagdo 24/03/2025

6.2 A inscricgo do candidato para participar do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2025 da Prefeitura Municipal de Pard
de Minas’M G implica o conhecimento e a aceitaco das normas contidas neste Edital.

6.3. A homologagdo do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital € da competéncia do Prefeito Municipal.

6.4. O Contrato Administrativo para as funcdes publicas ndo cria vinculo empregaticio permanente com a Prefeitura
Municipal, e o contratado ndo sera considerado servidor publico efetivo, ndo gerando direito a estabilidade.
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6.4.1. O Contrato Administrativo tera vigéncia por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo;

6.5. A Administracdo poderd rescindir unilateralmente os contratos temporarios celebrados em decorréncia deste Processo
Seletivo Simplificado, na ocorréncia de qualquer das seguintes hipéteses:

6.5.1. Prética de falta grave, devidamente comprovada;

6.5.2. Préticade 3 (trés) faltas ao trabalho injustificadas, consecutivas ou alternadas;

6.5.3. Acumulago ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas;

6.5.4. Necessidade de reducdo do quadro de pessoa por excesso de despess;

6.5.5. Insuficiéncia de desempenho;

6.5.6. Homologagéo do Processo Seletivo;

6.6. O loca de trabalho ser4 na Secretaria dentro dos diversos equipamentos da Secretaria Municipal de Cultura e
Comunicacdo Ingtitucional, a saber: Casa da Cultura, Escola de Artes e oficios, Centro Literério, Biblioteca, Museu

Histdrico, Estacéo Cultura e Teatro Municipa e nos eventos ou locais assistidos pela mesma, em que as atividades a serem
desempenhadas pel os ocupantes dos cargos sejam necessarias.

6.7. O horario da jornada de trabalho serd de acordo com o anexo |, informado pela Secretaria Municipal de Cultura e
Comunicacdo Institucional, na data de inicio do exercicio da funcdo, estando ciente os selecionados que exercerdo suas
atividades de acordo com a conveniéncia e oportunidade da administracao.

6.7.1. Caso o horério da jornada de trabalho estabelecida ndo atenda aos interesses do selecionado, este terd rescindido de
pronto o seu contrato administrativo.

6.8. E facultada & Comissfo do Processo Seletivo Simplificado ou a autoridade a ela superior, em qualquer fase do Processo
Seletivo Simplificado, solicitar outras informagtes e documentacdes, com vistas a esclarecer ou a completar a instrugdo do
processo.

6.9. Os casos omissos serdo decididos pela Comissao Técnica de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado.
6.10 Integram este Regulamento e dele fazem parte o seguinte ANEXO, o qual deveraser lido e interpretado.
6.10.1. ANEXO

6.10.2. ANEXO | — Funcgao Publica, vagas, vencimento, carga horéria, escolaridade e atribuicdes.

Para de Minas, 19 defevereiro de 2025.

Inécio Franco

Prefeito Municipal

ANEXO |

FUNCAO PUBLICA, VAGA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE E ATRIBUICOES

ESPECIALIDADE VAGAREQUISITOS JORNADA DE VENCIMENTO ATRIBUICOES
TRABALHO MENSAL DOS CARGOS
SEMANAL
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Auxiliar de 05 |Ensino 44 H/S R$1.383,53 | Manter rigorosamente limpas as
Servicos Gerais Elementar O cumprimento da dependéncias sob sua
jornada responsabilidade;
de trabalho podera — Auxiliar namudancade méveise
ocorrer equi pamentos;

em turno diurno,
matutino ou noturno,
feriados ou fins de
semana,

de acordo com as
necessidades da
Secretaria Municipal de
Cultura e Comunicacéo

— Fazer e distribuir café em horérios
pré—fixados, recolhendo os utensilios
utilizados promovendo sualimpezae
cuidando para evitar danos e perdas
materiais,

— Zelar para que 0s equipamentos e
local de seu trabalho estejam em
perfeitas condigdes de utilizacso,

Institucional. funcionamento, higiene e seguranga;
ESPECIALIDADE [VAGA|REQUISITOS| JORNADA DE TRABALHO [VENCIMENTO ATRIBUICOES
SEMANAL MENSAL DOS CARGOS
Ajudantede Obras| 06 [Ensino 44 hrs semanais R$1.389,93 | executar tarefas elementares,
e Servigos Elementar O cumprimento dajornada sem complexidade, tais comg

detrabalho poder& ocorrer
em turno diurno, matutino ou
noturno,

feriados ou fins de semana,

capina e varredura dos
|ogradouros publicos,
rocaduras e capinas
apontamento e andagem de

de acordo com as necessidades
da Secretaria Municipal de
Cultura e Comunicacéo
Institucional.

ferramentas, ajudantes de
bombeiro, eletricistas,
mecanicos,

- desempenhar tarefas afins.

ANEXO 11

Justificativa para Abertura de Processo Seletivo Simplificado

Justificativa para contratacdo de Ajudante de Obras e Servicos

A Secretaria Municipal de Culturae Comunicagdo Institucional apresenta a necessidade urgente de contratacdo de Ajudantes
de Obras e Servicos para suprir demandas essenciais rel acionadas a manutencao e conservacdo dos bens publicos vinculados
a pasta, bem como para garantir a continuidade das atividades e operacionais.

A justificativa para essa solicitagdo se baseia nos seguintes pontos:

1

2. Manutencéo dos Bens Culturais e Patrimoniais:
A Secretaria € responsavel pela conservacdo e preservacdo de bens culturais, prédios publicos e equipamentos
utilizados em agdes culturais. Muitos desses bens requerem manutencdo constante, que s6 pode ser realizada com o
suporte de profissionais capacitados.

3. Apoio as Acbes e Projetos Culturais:
Os eventos culturais promovidos demandam estrutura adequada e suporte operacional. A auséncia de pessoa de apoio
compromete a realizacdo de atividades previstas no calendério cultural.

4. Deficiéncia no Quadro de Pessoal:
Atualmente, a Secretaria enfrenta limitagdes no nimero de servidores, ndo sendo possivel suprir as demandas com a
equipe existente. Além disso, ndo ha previsdo de nomeagdes em curto prazo por meio de concurso publico regular.

5. Urgéncia e Continuidade do Servico Publico:

A abertura de um Processo Seletivo Simplificado permite atender, de forma agil e eficiente, as necessidades imediatas
de contratagdo, garantindo a manutencdo e o bom funcionamento dos servicos essenciais sem interrupgdes.

A contratagdo temporéria por meio de Processo Seletivo Simplificado se apresenta como uma solugdo indispensavel,
estratégica e plenamente legal para suprir as demandas urgentes da Secretaria Municipal de Cultura. A preservagéo dos bens
tombados pelo Patrimonio Histérico do Municipio € uma responsabilidade intransferivel do poder publico, sendo essencial
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para garantir ndo apenas a integridade estrutural desses espacos, mas também a seguranca de seus usuarios e a continuidade
das atividades culturais e educacionais ali desenvolvidas, conforme os artigos 23, 30 e 216 da Constitui¢cdo Federal de 1988.

Escola Municipal de Artes e Oficios inaugurada em 1770, atende hoje 500 alunos semanais, enfrenta um grave problema
estrutural com o piso que esta cedendo, 0 que coloca em risco iminente a seguranca de alunos e professores. Caso 0
problema néo seja prontamente solucionado, ha o perigo real de colapso da estrutura, com possibilidade de causar acidentes
graves e até mesmo vitimas fatais.

Casa da Cultura — Prédio Juscelino Kubitschek de Oliveira inaugurada em 1924, juntamente com a Biblioteca Publica
Municipal Professor Mello Cancado, que hoje atende em média 1000 leitores por més, onde possui um telhado centenario
que, devido ao desgaste natural do tempo, apresenta infiltraces severas, especialmente durante o periodo chuvoso. Sem a
devida manutencdo continua, 0 comprometimento da estrutura pode levar a danos irreparaveis. Além disso, suas janelas e
portas, por serem elementos originais e tombados, necessitam de manutencdo semanal, visto que ndo podem ser substituidas,
mas sim preservadas conforme diretrizes patrimoniais. A pintura do prédio também demanda manutencéo frequente para
evitar deterioracdo precoce e garantir sua conservacdo adequada.

Teatro Municipal Geraldina Campos de Almeida inaugurada em 2012, onde também funciona a Escola Livre de teatro
Benjamim de Oliveira, atende hoje 275 alunos por semana, além de Espetaculos teatrais (disponibilizando 213 lugares),
enfrenta problemas semelhantes, com um telhado deteriorado que requer reparos urgentes. Além disso, h& necessidade
constante de manutencdo em elementos essenciais, como banheiros, camarins, palco, poltronas, portas, janelas e fechaduras
garantindo que o0 espago continue apto para as atividades do Teatro, bem como da escola

Escola Municipal de MUsica (antigo prédio da Camara Municipal), atende hoje 800 alunos por semana, até a presente data
nao passou por nenhuma reforma, enfrentando problemas com o telhado deteriorado que requer reparos urgentes. Além
disso, ha necessidade constante de manutencdo em elementos essenciais, Como pintura, manutencdo nas portas, janelas e
fechaduras, garantindo que o espago continue apto para as atividades musicais e pedagdgicas.

Estacdo Cultural inaugurada em 1913, recebe em média por més 150 visitantes, nas Exposi¢des e na sala de cinema (com 75
lugares), € um imo6vel tombado, havendo necessidade constante de manutencdo em elementos essenciais, como telhado,
pintura, manutencdo nas portas, janelas e fechaduras, garantindo que o espaco continue preservado.

Museu Histérico inaugurada em 1770, construcéo do século recebe hoje em média por més 390 visitantes, além de eventos
como “Quinta no Museus’, Exposi¢des, etc, com um telhado deteriorado que requer reparos urgentes. e constante de
manutencdo em elementos essenciais, como pintura, manutencdo nas portas, janelas e fechaduras, garantindo que o espaco
continue preservado.

Centro Liter&rio inaugurada em 1913, onde também funciona a Academia de Letras, Escola Municipal de Danga, Juliana
Grassi, atende hoje 495 alunos por semana, enfrenta problemas semelhantes, com um telhado deteriorado que requer reparos
urgentes. Além disso, h& necessidade constante de manutencdo em elementos essenciais, como banheiros, saldo de danca,
portas, janelas e fechaduras garantindo que o espaco continue apto para as atividades da escola.

O municipio, ciente de sua responsabilidade legal e cultural, é constantemente cobrado pelo Conselho Deliberativo do
Patrimdnio Histérico, Ministério Pablico, Entidades, bem como da popul agéo.

Diante desse cenério, a contratacdo de ajudantes de obras e servigos € imprescindivel para garantir a realizagéo
continua e eficiente das inter vengfes necessar ias nesses bens tombados. A auséncia de profissionais dedicados a essas
tarefas pode levar a deterioracéo irreversivel dosiméveis, preudicando o patriménio histérico e colocando em risco a
seguranca da populagdo. Assm, o Processo Seletivo Simplificado emer ge como a alter nativa mais eficaz para atender
essa necessidade, assegurando a preservacdo do patriménio histérico do municipio e o cumprimento de suas
responsabilidadesinstitucionais.

ANEXO 11
Justificativa para Abertura de Processo Seletivo Simplificado
Justificativa para contratacéo de Servigos Gerais

As Escolas de Artes e Oficios, Escola Municipal de Musica, Escola Municipal de Danga e Escola Livre de Teatro
desempenham um pape fundamental na formacgédo cultural e artistica de nossa comunidade. Juntas, essas instituicoes
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atendem mais de 2.000 alunos, além de professor es, servidor es administrativos e demais profissionais que garantem o
funcionamento das atividades.

O alto fluxo diério de pessoas, somado a natureza das praticas pedagdgicas desenvolvidas — que envolvem aulas dindmicas,
ensai 0s, apresentagdes e 0 uso continuo de instrumentos, figurinos e espagos de convivéncia— torna essencial a manutencéo
rigorosa da limpeza e higienizagdo desses ambientes.

A auséncia de uma eguipe de limpeza estruturada compromete ndo apenas a organizacdo dos espacos, mas também a salde e
o bem-estar de alunos, funcionarios e visitantes Salas de aula, estidios de danca, palcos, camarins, salas de ensaio, livros,
arquivos, almoxarifado, banheiros, recepcdes, poltronas, carpetes, equipamentos e espago de Exposicdes, etc, requerem
higienizagdo continua para evitar acUmulo de poeira, residuos e possiveis agentes alergénicos, que podem prejudicar o
desempenho e a seguranca de todos. Além disso, areas comuns, banheiros e corredores precisam ser constantemente
higienizados para garantir um ambiente saudavel e acolhedor.

Diante disso, a contratacao de servicos gerais de limpeza torna-se indispensavel para assegurar condicfes adequadas de
aprendizado e trabalho. Com uma equipe capacitada e dedicada a manutencdo da higiene e organizacdo, as escolas poderdo
continuar cumprindo seu propésito de forma eficiente, proporcionando um espago digno e inspirador para todos que fazem
parte desse ecossistema cultural.

Portanto, reforcamos a ur géncia e a necessidade da contratacédo dos servicos de limpeza, garantindo a qualidade e o bom
funcionamento dessas institui¢des que tanto contribuem para a formag&o artistica e cultural de nossa cidade.

Publicado por: Marina Leite Oliveira Heidenreich
Cddigo identificador: 13133

CAMARA MUNICIPAL - DIVISAO DE COMPRASE GESTAO DE CONTRATOS

CAMARA MUNICIPAL - DIVISAO DE COMPRASE GESTAO DE CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO N° 13/2025 PROCESSO DE COMPRA N° 11/2025 DI SPENSA DE
LICITACAO N° 08/2025

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE PARA DE MINAS, inscritano CNPYMF sob o n° 20.931.994/0001-77.

CONTRATADA: ELBERT OLIVEIRA DE FARIA (que tem como nome fantasia Fenix Inovagdes e Servicos
Educacionais), inscritano CNPJ 50.837.156/0001-08.

OBJETO: Aquisicdo de café, aglcar e adogante para atender as necessidades da Camara Municipal de Para de Minas,
conforme condigBes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos, parte integrante do
Contrato.

VALOR: Vaores unitérios de R$ 19,50 (item 1 - Acucar), R$ 33,49 (item 2 - Café) e R$ 17,99 (item 3 - Adocante),
resultando no valor total de R$ 21.833,90 (vinte e um mil, oitocentos e trinta e trés reais e noventa centavos), para o
fornecimento do objeto, conforme proposta enviada.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato seré de 12 (doze) meses a contar de sua assinatura.

DATA DA ASSINATURA: 21/02/2025.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei 14.133/2021.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

01.009.01.031.0001.4014 — GENEROS DE ALIMENTACAO, FORNECIMENTO DE LANCHES E SIMILARES

Elemento / Ficha

33.90.30.00.30 — Materia de Consumo
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Subelemento:

3.3.90.30.07 — Géneros de Alimentagdo

Para de Minas, 21 defevereiro de 2025.

DELIO ALVESFERREIRA
Presidente da Camara Municipal de Para de Minas.

Publicado por: José Carlos Moreira Janior
Cddigo identificador: 13136

CAMARA MUNICIPAL - DIRETORIA DE PROCESSO LEGISLATIVO E COMUNICACAO
EDITAL DE PUBLICACAO E CONVOCACAO PARA AUDIENCIA PUBLICA N° 02/2025

OBJETO: Audiéncia Publica para demonstracéo e avaliacdo do cumprimento das metas fiscais do terceiro quadrimestre de
2024.

O presidente da Camara Municipal de Pard de Minas, no uso de suas atribui¢des, com o presidente da Comissdo de Finangas,
Orcamento e Tomada de Contas desta Casa Legidlativa e por solicitagdo do Poder Executivo Municipa, TORNA
PUBL ICO que seré realizada AUDIENCIA PUBLICA para demonstracio e avaliagio do cumprimento das metas fiscais
do terceiro quadrimestre de 2024, pela Secretaria Municipal de Gestéo Fazendaria, e CONVOCA cidaddos e entidades a
participar, no dia 27 de fevereiro de 2025, as 9h30, no Plenario da Cémara Municipal de Para de Minas (avenida
Presidente Vargas, 1935, Senador Valadares — CEP 35661-044).

Parade Minas, 21 de fevereiro de 2025.

VEREADOR DELIO ALVESFERREIRA
Presidente da Camara

VEREADOR GERALDO MAGELA DE ALMEIDA
Presidente da Comissdo de Finangas, Or¢camento e Tomada de Contas

Publicado por: Marcos Vinicius Santos Viana
Cddigo identificador: 13122

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EXTRATO DE TERMO DE COLABORACAO N.° 001/2025: FIRMADO ENTRE O
MUNICIPIO DE PARA DE MINASE A ASSOCIACAO DE PAISE AMIGOSDOS
EXCEPCIONAIS DE PARA DE MINAS—-APAE DE PARA DE MINAS

EXTRATO TERMO DE COLABORAGAO N.° 001/2025

Extrato de Termo de Colaborago n.° 001/2025: Firmado entre o Municipio de Para de Minas e a ASSOCIACAO DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PARA DE MINAS — APAE DE PARA DE MINAS, CNPJ n°
18.313.817/0001-85.

Objeto: Repasse de Recursos Financeiros do Fundo Municipal de Assisténcia Socia referente a Emenda Parlamentar de 202

4 n° 202413490009 do Deputado Federal Aécio Neves, para consecucéo de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS,
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gue tem como objetivo geral o custeio Servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade — Servico de Protecdo
Social Especia para Pessoas com Deficiéncia, |dosas e suas familias, conforme Plano de Trabal ho apresentado.

Dotagéo: 02.012.0.025.3.3.50.43.00.00.00.00-567

Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura.

Valor: R$500.000,00 (quinhentos mil reais), em parcela Ginica.

Cadigo da Unidade Gestora— 12 — Fundo Municipal de Assisténcia Socia. Cadigo da Gestéo — 02 — Prefeitura Municipal.
Fundamento Legal: Lel Federal n.° 13.019/2014. Processo 000907/2025.

Parade Minas, 21 de fevereiro de 2025.

Termo de Colaboragdo publicado na integra no portal:

https://transparencia.betha.cloud/#/AQhSgAbWDwORjcxY 451 YV g==/consulta/ 71389

Cléudia Assuncéo Faria
Secretéria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Publicado por: Amanda Nunes Rocha
Cédigo identificador: 13130

Assinado de forma digital por

PATRICIA APARECIDA  patRiciA APARECIDA MOREIRA
MOREIRA DE DE ALMEIDA:01184099642
ALMEIDA:01184099642 Dados: 2025.02.21 17:03:54
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