PREFEITURA
PARA DE MINAS

Diério Oficial Eletronico do Municipio
Lei n°6.590/2021

Pard de Minas, Minas Gerais, 22 de agosto de 2026 | N° 1115

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS

EXTRATO DE TERMO DE HOMOL OGACAO/ADJUDICACAO DE PROCESSO DE
DISPENSA DE LICITACAO PRC N. 182/2026 — DI SPENSA N. 21/2026

Extrato de Termo de Homologagdo/Adjudicacdo de Processo de Dispensa de Licitagdo — PRC n. 182/2026 — Dispensa
n.21/2026

O Prefeito do Municipio de Para de MinasMG, para efeitos de eficacia conforme disposto da Lel Federal n. 14.133/2021,
RATIFICA/HOMOLOGA, nos termos do artigo 75, inciso |1, do mesmo diploma legal, a Dispensa de Licitagdo n. 21/2026,
PRC n. 182/2026, para contratacéo das denominadas ALC PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA, CNPJ 05.884.102/0001-30,
pelo valor de R$ 908,00 (novecentos e oito reais) e MAXXI QUIMICA LTDA EPP, CNPJ 02.006.487/0001-45, pelo valor
de R$ 2.452,80 (dois mil, quatrocentos e cinquenta e dois reais e oitenta centavos), para fornecimento de produtos de
limpeza automotiva pesada para utilizacdo no setor de lavagem de veiculos leves e pesados, para atender demanda da
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura. Entrega imediata.

Para de Minas, 21 de agosto de 2026.
LUIZ FERNANDO DE LIMA, Vice-Prefeito

Publicado por: Janaina Zulmira Teixeira
Cadigo identificador: 19900

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS

EXTRATO DE TERMO DE HOMOL OGACAO/ADJUDICACAO DE PROCESSO DE
DISPENSA DE LICITACAO PRC N. 183/2026 — DI SPENSA N. 22/2026

Extrato de Termo de Homologagdo/Adjudicacdo de Processo de Dispensa de Licitagdo — PRC n. 183/2026 — Dispensa
Nn.22/2026

O Prefeito do Municipio de Para de MinasMG, para efeitos de eficacia conforme disposto da Lei Federal n. 14.133/2021,
RATIFICA/HOMOLOGA, nos termos do artigo 75, inciso |1, do mesmo diploma legal, a Dispensa de Licitagdo n. 22/2026,
PRC n.183/2026, para contratacdo da denominada LUB MINAS COMERCIO DE LUBRIFICANTES LTDA,
CNPJ51.011.416/0001-46, pelo valor de R$ 11.700,00 (onze mil e setecentos reais), para fornecimento de 300 litros de 6leo
lubrificante de motor 2 tempos para serem utilizados em ferramentas manuais motorizadas (rocadeiras e motosserras).
Entregaimediata.

Parade Minas, 21 de agosto de 2026.
LUIZ FERNANDO DE LIMA, Vice-Prefeito

Publicado por: Janaina Zulmira Teixeira
Cadigo identificador: 19905

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N° 25.175/2026
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PORTARIA 25.175/2026

Institui Comisséo organizadora para conducdo do Processo Seletivo Simplificado 002/2026 destinado a selecéo de pessoal
temporario para atender a necessidade excepcional de interesse publico com base naLei n° 6.045/2017.

O Prefeito de Para de Minas, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o art. 79, inciso VI, da Lei Organica do Municipio,
em conformidade com aLei Municipal n° 6.045/2017,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2026, da Secretaria Municipal de Gestéo
Fazendéria, visando ao recrutamento de pessoal temporario para as fungdes contempladas no referido processo, com
fundamento na Lel 6.045/2017 e suas alteracOes.

Art. 2° Ficam nomeados os servidores abaixo identificados para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissao:

NOME DO SERVIDOR CARGO NA COMISSAO
Graziele Cristiane Felipes Presidente

Erica Duarte Silveira Secretério

IArissa Fernanda Acécio SoaresMembro

Matheus Felipe Costa Pascoal |Membro

\Valdeci Gongalves Ferreira  [Membro

Paula Saldanha Rodrigues Membro

Art. 3° Ficardo a cargo da comissdo organizadora todas as providéncias necessarias a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado n° 002/2026, obedecendo fielmente as normas legais pertinentes.

Art. 4° Compete ao presidente da comissdo solicitar todos os recursos materiais, humanos e financeiros necessarios a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, bem como se encarregar da divulgacéo, organizagdo, publicacfes e locais de
prova.

Art. 5° Os servigos prestados pelos membros da Comisséo seréo considerados de caréter publico relevante, sendo vedada
qualquer remuneracao.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Para de Minas - MG, 19 de Agosto de 2026
Fernando Antonio do Amaral

Secretario Municipal de Gestéo Publica

RQage not fgdihd or type unknown
In&cio Fanco

Prefeito Municipa

Publicado por: Andreiade Souza Reis
Cadigo identificador: 19899

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

EXTRATO DE LEIS- 17/08/2026

EXTRATO DE LEIS—17/08/2026
LEI N° EMENTA
7.282 Concede Diploma de Honra ao M érito — Adriana Aurora de V asconcelos Marinho
7.283 Concede Diploma de Honra ao Mérito — Fabio José de Oliveira Dourado
7.284 Concede Diploma de Honra ao Mérito — Marcel o de Carvalho Barbosa
7.285 Concede Diploma de Honra ao Mérito — Cristiano Marcio dos Santos
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7.286 Concede Diploma de Honra ao Mérito — Hélio Barreto de Souza

7.287 Concede Diploma de Honra ao Mérito — Juliana Lemos de Faria

7.288 Concede Diploma de Honra ao M érito — Gelmaria Pinheiro do Vale

7.289 Concede Diploma de Honra ao Mérito — Tiago Machado Bortone

7.290 Concede Diploma de Honra ao Mérito — Luiz Carlos dos Relis

7.291 Concede Diploma de Honra ao Mérito — Moises Janué&rio da Silva

7.292 Concede Diploma de Honra ao Mérito — Bruce L ee Silva Almeida

7.293 Concede Diploma de Honra ao Mérito — Wilson Martins Caldas de Oliveira
7.294 Concede Diploma de Honra ao Mérito — Dalva Maria Barbosa

7.295 Concede Diploma de Honra ao Mérito — Camila Gongalves Araljo

7.296 Concede Diploma de Honra ao Mérito — Fernanda Aparecida Rios de Aguiar

7.297 Concede Diploma de Honra ao Mérito — Gizela Concei¢do Ribeiro

7.298 Concede Diploma de Honra ao Mérito — Amarildo Magela de Oliveira

7.299 Concede Diploma de Honra ao M érito — Gustavo Henrique Duarte Silva

7.300 Concede Diploma de Honra ao Mérito — Luciana Pereira Martins

7.301 Concede Diploma de Honra ao Mérito — Amilton Maciel dos Santos

7.302 Concede Titulo de Cidadania Honoraria Para&-Minense — | sabella Bagni Passos Moreira Almeida

7.303 Concede Titulo de Cidadania Honoréria Par&Minense — Nelson Pinheiro Branco Junior

7.304 Concede Titulo de Cidadania Honoraria Par&-Minense — Acécia Morais Dourado de Carvalho

7.305 Concede Titulo de Cidadania Honoraria Par&-Minense — José Mércio de Souza

7.306 Concede Titulo de Cidadania Honoraria Paré&-Minense — Méarcia Regina Freiberg

7.307 Concede Titulo de Cidadania Honoraria Par&Minense — Saulo Lacerda Moura

7.308 Concede Titulo de Cidadania Honoraria Par&-Minense — Francisco Vidal Chicata Olazabal
7.309 Concede Titulo de Cidadania Honoraria Para-Minense — Joaquim Teodoro da Silva Neto
7.310 Concede Titulo de Cidadania Honoréria Par&Minense — José Roberto de Oliveira

7.311 Concede Titulo de Cidadania Honoréria Par&Minense — Ludmilla Priscillade Oliveira

7.312 Concede Titulo de Cidadania Honoraria Par&-Minense — Deputado Estadual Antonio Carlos Aranteg

7.313 Concede Titulo de Cidadania Honoréria Par&Minense — Adriano Teixeira Jardim

7.314 Concede Titulo de Cidadania Honoraria Par&Minense — Elcilaine Mary Moreira
7.315 Concede Titulo de Cidadania Honoraria Par&Minense — Magna Libéria Ferreira
7.316 Concede Titulo de Cidadania Honoraria Par&Minense — Robero Alves Ferreira
7.317 Concede Titulo de Cidadania Honoraria Para-Minense — Erika Vanessa Nery Abreu
7.318 Concede Titulo de Cidadania Honoraria Para-Minense — Roberto Marques Mariotto

7.319 Concede Titulo de Cidadania Honoraria Para-Minense — José Augusto Valadares

7.320 Concede Titulo de Cidadania Honoréria Par&-Minense — Va eska Mara Antunes

7.321 Concede Titulo de Cidadania Honoraria Para&-Minense — Elaine Peixoto Rodrigues Almeida

7.322 Concede Titulo de Cidadania Honoraria Par&-Minense — André Luiz Melgago Tavares

7.323 Concede Titulo de Cidadania Honoraria Par&Minense — Bruno Reis de Figueiredo

7.324 Concede Titulo de Cidadania Honoraria Par&Minense — Pryscila Corréa Lima Costa

7.325 Concede Titulo de Cidadania Honoréaria Par&-Minense — Matheus Guimardes Novais
7.326 Concede Titulo de Cidadania Honoréria Par&-Minense — Geraldo Gabriel de Bessa
7.327 Concede Titulo de Cidadania Honoréria Par&-Minense — Dirceu Alves da Rocha

Publicado por: Andreiade Souza Reis
Cddigo identificador: 19904

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
DECRETO N.° 14.499/2026

DECRETO N.° 14.499/2026

Institui o Comité Municipal Intersetorial de Politicas Plblicas para a Primeira Infancia do Municipio de Para de Minas.

Pagina 3/21



Para de Minas, Minas Gerais, 22 de agosto de 2026 | Diario Municipal, N° 1115

O Prefeito Municipal de Pard de Minas-M G, no uso das atribui¢des legais conferidas pelo artigo 79, VI c/c 107, I,

alineas“a” e“i” daLe Organicado Municipio €

Considerando o teor dos artigos 30, VI; 204; 211, § 2.9 212 e em especial 0 artigo 227 da Carta da Replblica que
determinam prioridade absoluta ao atendimento de direitos da crianga e do adolescente;

Considerando a Lei Federal n.° 8.069/1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, em especial sobre a
politica de atendimento dos direitos e & diretriz da municipalizagao do atendimento de direitos da crianca e do adolescente;

Considerando a Resolugdo n° 171/2014 do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CONANDA), que
estabel ece os parametros para discussao, formulacdo e deliberacéo dos planos decenais dos direitos humanos da crianca e
do adolescente, em ambito estadual, distrital e municipal;

Considerando o teor da Portaria n° 1.130, de 5 de agosto de 2015, que institui a Poalitica Nacional de Atencéo Integral a
Satide da Crianca (PNAISC), no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS);

Considerando mais o teor da Lel Federal n.° 13.257/2016 - Marco Legal da Primeira Infancia, que estabelece principios e
diretrizes para a formulagédo e implementacao de politicas publicas pela Primeira Infancia, particularmente o disposto em
Seu artigo 8.5

DECRETA:

Art. 1.° Fica ingtituido o Comité Intersetoria da Primeira Infancia no Municipio de Pard de Minas, com a finalidade de
plangjar, promover, coordenar, avaliar e monitorar as politicas pUblicas relacionadas a primeira infancia, observadas as
disposicles da legislagdo de regéncia e paliticas pablicas legal mente implementadas.

Art. 2.° O Comité Intersetorial da Primeira Infancia serd composto por 12 (doze) representantes dos seguintes 6rgaos,
institui cOes e entidades:

| - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Agronegécio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente:
Il - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

[11 - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura e Comunicagdo Institucional;

IV - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

V - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo;

V1 - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Salde;

VII - 01 (um) representante do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

VI1II - 01 (um) representante do Conselho Municipal de Salide;

IX - 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educagéo;

X - 01 (um) representante do Conselho Municipal de Assisténcia Socidl;
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X1 - 01 (um) representante do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar;

XI1I - 01 (um) representante do Conselho Tutelar.

§ 1.° Cada representante titular tera um suplente oriundo da mesma categoria representativa

§ 2.° A nomeacdo dos membros titulares e suplentes sera feita por meio de Portaria do Poder Executivo.

§ 3.° A fdta de indicagdo ou nomeagdo de qualquer representante ndo inviabiliza a instituicdo e/ou o funcionamento do
Comité.

§ 4.° O exercicio dafuncdo de membro do Comité Intersetorial da Primeira Infancia ndo sera remunerado, sendo considerado
servico publico relevante.

§ 5.° Na presenca do membro titular, 0 membro suplente ndo terd direito avoz e voto nas reunies.

§ 6.° O Comité pode convidar profissionais e/ou especialistas para contribuir com o processo e a andlise de temas
relacionados a primeirainfancia.

Art. 3.° A coordenagdo do Comité devera ser definida na primeira reuniéo e sera responsavel pela organizagdo da agenda de
trabalhos.

Art. 4.° O Comité Intersetorial da Primeira Infancia tera seu funcionamento regulado por regimento interno, que devera ser
elaborado e aprovado pelos membros.

Art. 5° O Poder Executivo Municipal fornecera a estrutura necessaria para 0 adeguado funcionamento do Comité
Intersetorial da PrimeiraInfancia

Art. 6.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pard de Minas, 19 de Agosto de 2026.

CLAUDIA ASSUNGAO FARIA

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Socia

DEBORA FARIA CASTRO

Procuradora Geral do Municipio — OAB/MG 122.315

INACIO FRANCO
Prefeito de Para de Minas

Publicado por: AngédlicaAlves
Cadigo identificador: 19906

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N° 25.176/2026

PORTARIA N° 25.176/2026
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Disple sobre férias prémio.
O Prefeito de Para de Minas, no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 79, inciso VI e IX, e art. 107, inciso |1, ainea
“a’, daLei OrgénicaMunicipal e em conformidade com o art. 64, 8 5°, da Lei n®5.264/2011;
Considerando o requerimento protocolado sob 0 n° PR0O.9297/2026;
RESOLVE:

Art. 1° — Conceder a Soraya Maria da Silva Batista, ocupante do cargo efetivo de Servente Escolar, matricula 19837, o
gozo de 03 (trés) meses de férias — prémio referente ao 2° periodo adquirido, a partir de 08 de setembro de 2026.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Para de Minas, 18 de agosto de 2026.
Fernando Anténio do Amaral
Secretério Municipal de Gestéo Publica
Inécio Franco
Prefeito Municipa

Publicado por: Angélica Alves
Cadigo identificador: 19907

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CERTIDAO DE ELIMINACAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

CERTIDAO

Certifico que, apds a devida publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, regido pela Lei n® 6.590/2021, as
candidatas abaixo discriminadas, aprovadas no Processo Seletivo n° 001/2025, foram devidamente convocadas e
manifestaram expressamente seu DESINTERESSE pela vaga concorrida, estando, portanto, EL I MINADAS do referido
processo.

Candidato Funcdo
GRAZIELE REISE SANTOS Enfermeiro eSH
ANA PAULA MURTA BUONOCORE ALMEIDA|Enfermeiro eSH

Para de Minas, 22 de agosto de 2026.
Gilberto Denoziro Valadares da Silva
Secretario Municipal de Salde

Publicado por: Barbara Alves Ferreira
Cddigo identificador: 19902

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONVOCACAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

CONVOCACAO

Atendendo ao Edital n° 001/2025 do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipa de Salde de Par4 de Minas,
cujo resultado foi homologado em 12.07.2025, convocamos as candidatas abaixo descritas para comparecerem no prazo de
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02 (dois) dias utels, a contar do recebimento desta, na Rua Nossa Senhora das Gragas, 21, 2° andar, bairro Nossa Senhora
das Gragas , das 8:00 as 11:00 ou 13:00 as 16:00hs, para tomar conhecimento da relagdo dos documentos necessarios a
contratacdo para afungéo publica abaixo discriminada:

Candidato ClassificagdgSituacdo |Fun<;éo
ANA PAULA MURTA BUONOCORE ALMEIDA]29 CONVOCADOEnfermeiro eSH
MARIANA SANTOSBENTO 30 CONVOCADOEnfermeiro eSH

Pard de Minas, 22 de agosto de 2026.
Gilberto Denoziro Valadares da Silva
Secretério Municipal de Salde

Publicado por: Barbara Alves Ferreira
Cadigo identificador: 19903

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

EDITAL DE NOTIFICACAO N° 069/2026 —- REGULARIZACAO FUNDIARIA BAIRRO
RECANTO DA LAGOA

EDITAL DE NOTIFICACAO
REGULARIZAGAO FUNDIARIA
EDITAL 069-2026

O Municipio de Para de MinasyMG, CNPJ n° 18.313.817/0001-85, com sede ha Praca Afonso Pena, n° 30, Bairro Centro, em
Para de Minas’/MG, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, informa que foi instaurado neste
Municipio, o processo administrativo n® PRO-3322/2025, referente Regularizacdo Fundiaria Titulatéria em nome de
Floripes Luiza de Oliveira, do imével localizado no Lote 28, Quadra 57, Bairro Recanto da L agoa, neste Municipio.
Portanto, em conformidade com o art. 30 da Lei n° 13.465/2017, vem através deste edital, NOTIFICAR, os titulares de
dominio, os responsaveis pela implantagdo do nucleo urbano informal, os confinantes e os terceiros eventualmente
interessados os titulares de dominio, para, querendo, apresentar impugnagdo no prazo de 30 dias corridos, contados da do
ultimo dia da publicagdo deste edital, sob pena da auséncia de impugnacdo implicar a perda de eventua direito que o
notificado titularize sobre o imével objeto da Regularizagdo Fundiaria, nos termos do art. 20, 86° da Lel n° 13.465/2017,
ciente de que a notificagdo ndo serd renovada no caso de titulagdo final a ser outorgada seja a de usucapido e, que a
impugnacdo deverd ser motivada e fundamentada, devendo ser protocolada no prazo previsto acima neste Municipio. A
auséncia de impugnacdo dentro do prazo previsto, sera interpretada como concordancia com a Regularizacdo Fundi&ria,
conforme o disposto no art. 31, 86° da Lei n° 13.465/2017, portanto, 0 Municipio prosseguird com os tramites legais e atos
necessarios para efetivacdo da Regularizacdo Fundiaria

Pard de Minas, 20 de Agosto de 2026.

Mar cos Vinicius de Oliveira Santos

Secretario Municipa de Desenvolvimento Urbano

Publicado por: Janete Mascarello
Cddigo identificador: 19909

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ERRATA

Trata-se de errata referente ao Extrato do Termo de Fomento n° 015/2026, firmado entre o Municipio de Para de Minas e a
Organizac8o da Sociedade Civil ASSOCIACAO COMUNITARIA BELA VISTA, BAIRRO RECANTO DA LAGOA E
BAIRRO SANTA EDWIGES — ABEV, publicado no diério oficial em 21 de agosto de 2026. Verificou-se a ocorréncia de
erro materia de digitacdo no nome do projeto, razéo pelaqual se apresenta a presente retificacéo.
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Ondeselé&

Objeto: Repasse de recursos do Fundo da Infancia e da Adolescéncia (FIA), destinados a execucdo do projeto “
Projeto Bola de Gude: Pequenos Construtoresdo Futuro”, no valor de R$ 71.451,00 (setenta e um mil, quatr ocentos e
cinquenta e um reais), recursos do Fundo da Infancia e da Adolescéncia (FIA), aprovado por meio do Edital de
Chamamento Publico CMDCA/FIA/NVALE n° 001/2026, em conformidade com as disposicdes da Lei Federal n°
13.019, de 31 dejulho de 2014.

Leia-se:

Objeto: Repasse de recursos do Fundo da Infancia e da Adolescéncia (FIA), destinados a execugdo do projeto “
Projeto Resistir”, no valor de R$ 71.451,00 (setenta e um mil, quatrocentos e cinquenta e um reais), recursos do
Fundo da Infancia e da Adolescéncia (FIA), aprovado por meio do Edital de Chamamento Publico
CMDCA/FIA/VALE n° 001/2026, em conformidade com as disposi¢cOes da Lel Federal n° 13.019, de 31 de julho de
2014.

Para de Minas, 21 de agosto de 2026.
Claudia Assuncéo Faria
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Publicado por: Amanda Nunes Rocha
Cadigo identificador: 19908

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO FAZENDARIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026 DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE GESTAO FAZENDARIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO FAZENDARIA.

O Municipio de Par4 de Minas, inscrito no CNPJ 18.313.817/0001-85, com sede na Praga Afonso Pena, n°30 — Centro, torna
publico que estardo abertas as inscrigdes para 0 Processo Seletivo Simplificado n® 002/2026 visando a contratacéo
temporaria de pessoal, para suprir necessidade de prestagdo de servicos no dmbito da Secretaria Municipal de Gestao
Fazendaria, para a fungdo publica de Técnico em Administracdo, na forma do que dispde o art. 22, da Lei Municipa n°
6.045/2017, e suas ateragtes.

1. DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado se destina ao preenchimento de 15 (quinze) vagas para a funcdo publica de Técnico
em Administracdo, distribuidas entre os setores da Secretaria Municipal de Gestdo Fazendaria, conforme demonstrado no
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quadro a seguir:

Funcéo Publica: Técnico em Administracéo

Setor / Lotacao \VVagag
Chefia de Arrecadacdo 07
Chefia de Rendas Imobilidrias 03
Chefia de Fiscalizag8o 02
Diretoria de Contabilidade e Or¢camentg03
Total deVagas 15

1.2 Os candidatos classificados além do nimero de vagas ofertadas integraro cadastro de reserva e poderdo ser convocados
durante o prazo de validade do certame, conforme a necessidade da Administracdo, observada rigorosamente a ordem de
classificagdo, sem que disso decorra direito subjetivo a contratagéo.

1.3. Os candidatos contratados exercerdo as atribuicdes previstas na Lei Municipal n° 6.045/2017, compreendendo, entre
outras atividades: prestar atendimento ao publico interno e externo, fornecer suporte administrativo, controlar e acompanhar
a tramitacdo de processos administrativos; elaborar documentos oficiais, organizar informagbes e arquivos; atender as
demandas internas e externas; aimentar sistemas informatizados, acompanhar prazos administrativos, e executar outras
atividades correlatas a funcéo.

1.4. A carga horéria € de 44 horas semanais.
1.5. O vencimento é de R$ 2.530,39 (dois mil, quinhentos e trinta reais e trinta e nove centavos).

1.6. A contratacdo tempordria ndo gera direito a efetivacdo no servico publico, destinando-se exclusivamente ao atendimento
da necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos da legislagdo vigente.

2. DASINSCRICOES

2.1. As inscrigBes de candidatos para 0 Processo Seletivo Simplificado n® 002/2026 serdo realizadas exclusivamente de
forma eletrénica, a partir do dia 24/08/2026 até as 17 horas do dia 26/08/2026, por meio do email
secretari adefazenda@parademinas.mg.gov.br, devendo conter a documentagao prevista no item 2.4 e atender as condic¢des do
item 2.5.

2.2. A inscricdo sera gratuita.

2.3. Cada candidato(a) podera inscrever-se e concorrer a apenas 01 (uma) Unica vaga/setor dentre as disponiveis no Processo
Seletivo Simplificado, devendo indicar sua opgéo no curriculo constante no Anexo |.

2.4. No ato dainscri¢éo, o(a) candidato(a) devera encaminhar em anexo no e-mail:
a) documento oficial de identidade com foto;
b) comprovante de inscri¢éo no CPF;

c) curriculo devidamente preenchido, conforme model o constante no Anexo |;
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d) comprovante de residéncia atualizado.

2.5. Os documentos apresentados deverdo ser legiveis e compativeis com as informagdes constantes do curriculo e enviados
anexados em arquivo Unico exclusivamente no formato PDF (.pdf).

2.6. O candidato é inteiramente responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade dos documentos
apresentados, respondendo civil, administrativa e penalmente por eventual falsidade documental ou declaracdo falsa.

2.7. A constatagdo de fraude, falsidade documental ou prestacdo de informagdo inveridica implicara a eliminagdo do
candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das demais sangdes legais cabiveis.

2.8. N&o serdo aceitas, sob nenhuma hipotese, inscricdes enviadas fora do prazo e horério estipulados neste Edital.

2.9. Para fins de comprovagdo da tempestividade da inscri¢do, serd considerada a data e o horario de recebimento da
mensagem no enderego eletrénico indicado no item 2.1. Recomenda-se ao candidato conservar a mensagem enviada e o
respectivo comprovante de entrega.

2.10. A auséncia dos documentos obrigatérios implicara o indeferimento da inscri¢go. N&o serdo permitidos ao candidato a
inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a substituicdo de informacBes apds a efetivagdo da inscricdo prevista
neste edital.

2.11. Para a solucéo de qualgquer problema nainscri¢do, o(a) candidato(a) devera entrar em contato pelo telefone: (37) 3233-
5635.

2.12. A inscricdo do interessado no Processo Seletivo Simplificado implicara o conhecimento e na aceitagdo expressa das
regras e instrugdes previstas neste regulamento, das normas legais do qual decorra e de eventuais retificagOes, aditamentos,
comunicagdes, instrugdes e ou convaocagdes, acerca das quais ndo podera alegar desconheci mento.

2.13. Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo utilizados exclusivamente para a execucéo deste Processo Seletivo
Simplificado, observando-se aLei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais).

3.DA SELECAO
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3.1. A Comissao Técnica do Processo Seletivo Simplificado sera responsavel pela selecdo dos profissionais que atendam aos
reguisitos técnicos e administrativos exigidos neste instrumento convocatério, mediante execucdo de entrevista e andlise de
tempo de servico nafuncdo ofertada, apresentada no ato dainscrigao.

3.2. As entrevistas serdo realizadas entre os dias 1° e 3 de setembro de 2026, em local e horarios individualizados a serem
divulgados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio (podendo se dar também por telefone, whatsapp ou e-mail), com
antecedénciaminimade 1 (um) dia dtil.

3.2.1. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horério agendado, portando
documento oficial de identidade com foto.

3.3. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) na entrevista resultard em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

3.4. A selecdo serd realizada mediante andlise da experiéncia profissional, avaliagdo da qualificagdo profissiona e entrevista
estruturada, totalizando 100 (cem) pontos, conforme o seguinte quadro:

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA O CARGO DE TECNICO EM ADMINISTRACAO.

PONTUACAO PONTUACAO

ASPECTOSAVALIADOS ATRIBUIDA MAXIMA

Apresentac@o correta da documentag&ol
Curriculo exigida e preenchimento completo dg 10 pontos 10 pontos
curriculo

Experiéncia na fungdo publica ou
privada constante no proéprio curriculo.

Tempo de atuacgéo na fungdo 5 pontos/por ano

ofertada de Técnico em Cursos de ~Citacio _condante nal 30 pontos
Administracéo "  capacitag 1 ponto/por curso
préprio curriculo.
60 pontos 60 pontos
Entrevista
Pontuacdo maxima: 100 pontos
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3.4.1. A pontuacdo dos cursos de capacitacdo ficara limitada a 15 (quinze) pontos.

3.4.1.2. Somente serdo aceitos certificados que contenham o nome do candidato, o titulo do curso, a carga horéria, a data de
conclusdo e aidentificagdo da institui¢do promotora.

3.4.1.3. N&o serdo pontuados:

&) cursos sem relacdo direta com as atribui¢bes da fungéo;

b) disciplinas isoladas de cursos regulares;

C) cursos utilizados para comprovacéo da escolaridade minima;
d) certificados sem indicacdo da carga horéria;

€) cursos com contelido idéntico ou substancialmente semelhante, hipétese em que sera considerado apenas o certificado de
maior carga horaria.

3.5. A entrevista estruturada terd valor maximo de 60 (sessenta) pontos e sera realizada individualmente, mediante roteiro
previamente elaborado pela Comissdo Técnica, contendo perguntas padronizadas e situaclGes préticas relacionadas as
atribuigdes da fungéo.

3.5.1. A entrevista observara os seguintes critérios:

a) Organizacdo Pessoal, Clareza de Comunicacdo e Atencdo: até 15 pontos;

b) Flexibilidade, Aprendizado e Agilidade: até 15 pontos;

¢) Inteligéncia Emocional, Empatia e Postura Diante de Conflitos: até 15 pontos;

d) Etica, Respeito Humano e Comprometimento com o Servico Publico: até 15 pontos.

3.6. A experiéncia profissional diretamente relacionada as atribuigdes da fungéo serd pontuada a razéo de 0,42 (zero virgula
quarenta e dois) ponto por més completo de efetivo exercicio, limitada a 30 (trinta) pontos.
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3.6.1. A experiéncia devera ser comprovada:

a) no servico publico, por certiddo ou declaracdo expedida pelo 6rgdo ou entidade competente, com indicacdo da fungado
exercida e das datas de inicio e término;

b) nainiciativa privada, mediante registro na Carteira de Traba ho, se possivel, acompanhado de declaracdo do empregador
gue descreva as atividades exercidas, ou por documento equival ente legalmente admitido, com indicagdo da funcdo exercida
e das datas de inicio e término.

3.6.2. Nao serdo computados periodos concomitantes em duplicidade nem fragdes inferiores a um més compl eto.

3.6.3. A experiéncia ndo comprovada documental mente ndo sera pontuada.

3.7. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da pontuacdo final. Serd convocado para contratacdo o
candidato classificado dentro do nimero de vagas ofertadas, enquanto os demais integraréo cadastro de reserva, observada a
ordem de classificagéo e o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

3.8. Em caso de empate na pontuagdo final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) obtiver maior pontuacdo na entrevista;

b) obtiver maior pontuagdo na experiéncia profissional;
¢) obtiver maior pontuagdo nos cursos de capacitagao;

d) tiver maior idade, observada a preferéncia assegurada a pessoa idosa pelo art. 27, paragrafo Unico, da Lel Federal n°
10.741/2003;

€) persistindo o empate, for vencedor de sorteio piblico, realizado em ato previamente divulgado.

3.9. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver menos de 50 (cinquenta) pontos na entrevista,
correspondentes a 50% de sua pontuagdo maxima.

4. DOSRECURSOS
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4.1. O candidato que desgjar interpor recurso devera dirigi-lo a Comissdo Técnica de Selecdo do Processo Seletivo
Simplificado, no prazo de 1 (um) dia Util, contado da publicacdo do ato impugnado, mediante requerimento fundamentado
encaminhado ao endereco eletrdnico secretari adefazenda@parademinas.mg.gov.br, exclusivamente em arquivo PDF, até as
17 horas do ultimo dia do prazo.

4.2. O prazo parainterposi¢ao do recurso € comum atodos os candidatos.

4.3. O recurso devera ser individual, fundamentado e conter, obrigatoriamente:
a) Nome completo do(a) candidato(a);

b) NUmero da inscricao;

c) ldentificacdo precisa do item objeto dairresignacao;

d) Exposicéo clara dos fatos e dos fundamentos do pedido;

€) Documentos comprobatdrios, quando cabiveis; e

f) Data e assinatura do recorrente ou de seu procurador |egal mente constituido.

4.4. N&o serdo conhecidos 0s recursos:

a) Apresentados fora do prazo estabel ecido neste Editdl;

b) Desacompanhados da fundamentagdo minima necessaria;
) Apresentados de forma coletiva;

d) Contendo linguagem ofensiva ou desrespeitosa a Administragdo Publica ou a Comiss&o.

4.5. Compete a Comissdo Técnica de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Para de
Minas’M G apreciar o recurso tempestivamente protocolado, que proferira decisdo final fundamentada, a qual sera publicada
no Diério Oficial Eletrénico do Municipio.

5. DOSREQUISITOSPARA A CONTRATACAO
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5.1. A contratacdo do candidato aprovado ficard condicionada ao atendimento dos requisitos a seguir, além da apresentacéo
de toda a documentacdo exigida nainscricdo, sem prejuizo de outras exigéncias previstas nalegislacdo municipal aplicavel:

5.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos da legislagdo
vigente.

5.1.1.1. Constitui requisito minimo para o exercicio da funcéo a conclusdo do ensino médio, comprovada mediante historico
escolar, certificado ou diploma expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdo competente.

5.1.2. Ter, nadata da admissdo, aidade minima de 18 (dezoito) anos.

5.1.3. Estar no gozo dos direitos politicos e civis e estar quite com as obrigagGes do Servico Militar, no caso do sexo
masculino.

5.1.4. Possuir certiddo negativa de antecedentes criminais ou ndo apresentar condenagéo criminal transitada em julgado.

5.1.5. Apresentar conduta ética e idoneidade moral.

5.1.6. Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢es da funcéo, a ser aferida em exame médico admissiona,
assegurada as pessoas com deficiéncia a andlise de compatibilidade e, quando cabivel, a adog¢do de adaptacbes razoaveis, nos
termos da legislacdo aplicavel.

5.1.7. Nao ter sido demitido “a bem do servico publico” nas esferas: federal, estadual ou municipal da Administracéo direta
ou indireta.
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5.1.8. N&o possuir vinculo laboral na esfera municipal, estadua ou federal, savo as hipGteses de acumulacdes licitas
constitucional mente.

5.1.9. A convocagdo sera realizada mediante publicacdo no Didrio Oficia Eletrénico do Municipio de Pard de Minas, sem
prejuizo de outros meios de comunicagao que a Administracdo entender convenientes.

5.1.9.1. A convocagdo dos candidatos integrantes do cadastro de reserva observard rigorosamente a ordem de classificacéo e
ocorrerd conforme a necessidade administrativa, a disponibilidade orcamentéria e a persisténcia da situagdo temporéria que
fundamenta a contratac&o.

5.1.9.2. A desisténcia, 0 ndo comparecimento, a auséncia de documentacdo, a inaptiddo no exame admissional ou o
descumprimento de requisito legal autorizardo a convocagéo do candidato subsequente.

5.1.10. O candidato convocado devera comparecer ao local indicado na convocagado, no prazo de 2 (dois) dias Utels, contados
da publicacdo do ato convocatério, para manifestacdo de interesse na vaga e apresentacéo da seguinte documentacdo de
forma compl eta, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a veracidade dos dados e documentos informados:

a) documentacdo comprobatdria da escolaridade minima exigida (Historico Escolar e/ou Certificado de Conclusdo do Ensino
Médio);

b) documentos relativos a experiéncia profissional;
¢) comprovantes de cursos de capacitagao;

d) histérico escolar e/ou diploma de formagéo académica de nivel superior (caso possua);

5.1.11. Manifestado o interesse e apresentada a documentag&o inicial, o candidato ter4 o prazo de até 10 (dez) dias (teis para
apresentar a documentacdo complementar para formalizagdo do contrato temporario, conforme relagdo constante no Anexo
[1, bem como submeter-se ao exame médico admissiona e cumprir as demais exigéncias estabel ecidas pela Administragao.
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5.1.12. O ndo comparecimento no prazo estabelecido, a ndo apresentacdo da documentacdo exigida, a reprovacdo no exame
admissional ou a desisténcia expressa implicardo rendncia a vaga, autorizando a convocacdo do candidato subsequente,
observada rigorosamente a ordem de classificacao.

5.1.13. A convocagdo, contratagdo e eventual prorrogacdo contratual observardo o disposto naLei Municipal n° 6.045/2017 e
demais normas aplicaveis as contrataces temporérias por excepciona interesse publico.

6—DISPOSICOESFINAIS

6.1. Compete a Comissdo Técnica do Processo Seletivo Simplificado promover, acompanhar e fiscalizar todas as etapas do
certame, garantindo a observancia dos principios da legalidade, impessodidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
isonomia e transparéncia.

6.2. Todos os atos oficiais do Processo Seletivo Simplificado seréo publicados no Diério Oficial Eletrdnico do Municipio de
Para de Minas e, facultativamente, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Para de Minas, conforme calendério
abaixo:

FASES DATA

Publicacdo do edital 21/08/2026

Periodo de inscricdo 24/08/2026 a 26/08/2026
Andlise Documental 27/09/2026

Entrevista 01/09/2026 a 03/09/2026
Publicacdo da nota apds entrevista e classificagdo preliminar.| 08/09/2026

Prazo parainterposi¢do de recurso. 09/09/2026

Divulgacdo do resultado final 11/09/2026

Homol ogagéo e convocagao para contratagdo 16/09/2026

6.3. A inscricdo do(a) candidato(a) para participar do Processo Seletivo Simplificado n° 002/26 da Prefeitura Municipal de
Para de MinassMG implica o conhecimento e a aceitacdo integral das normas constantes deste Edital e de eventuais
retificacOes.

6.4. A homologacdo do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital € da competéncia do Prefeito Municipal.
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6.4.1. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, contados da publicacdo de sua homologagao,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato motivado da Administragéo.

6.5. O Contrato Administrativo para as fungBes publicas ndo cria vinculo empregaticio permanente com a Prefeitura
Municipal, e o contratado ndo sera considerado servidor publico efetivo, ndo gerando direito a estabilidade.

6.5.1. O contrato administrativo sera celebrado por prazo determinado de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado na
forma autorizada pela Lei Municipal n° 6.045/2017 nos termos do art. 22, inciso V, 8 4° enquanto persistir a necessidade
temporaria que motivou a contratagdo ou até a homol ogacdo e provimento dos cargos por meio de Concurso Publico.

6.6. A Administracdo podera rescindir unilateralmente os contratos temporérios celebrados em decorréncia deste Processo
Seletivo Simplificado, na ocorréncia de qualquer das seguintes hipéteses:

a) término do prazo contratual;
b) cessacdo da necessidade temporéria que justificou a contratacao;
c) provimento do cargo por servidor efetivo;

d) pratica de falta grave, devidamente comprovada;
€) préticade 3 (trés) faltas ao traba ho injustificadas, consecutivas ou alternadas;
f) acumulacéo ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas;
g) necessidade de reducéo do quadro de pessoal por excesso de despesa;
h) insuficiéncia de desempenho;
i) homologagdo de Concurso Piblico e Processo Seletivo;
) interesse publico devidamente motivado.

6.7. O loca de trabalho na Prefeitura Municipa de Para de MinassMG sera na Secretaria Municipal de Gestéo Fazendaria, no
setor/lotagcdo (Chefia de Arrecadacdo, Chefia de Rendas Imobilidrias, Chefia de Fiscalizagdo e Diretoria de Contabilidade)
parao qual o candidato foi aprovado e convocado.

6.8. A jornada e o horério de trabalho seréo definidos pela Administragéo, de acordo com a necessidade do servigo. A recusa do
candidato convocado em cumprir o horério estabelecido sera considerada desisténcia da contratagdo. Se a incompatibilidade
for manifestada ap6s a admissdo, podera ensgjar a rescisdo do contrato, observadas a legislagdo aplicavel e as formalidades
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cabiveis.

6.9. A Comissdo Organizadora poderéa redizar diligéncias destinadas exclusivamente a esclarecer informagdes ou verificar a
autenticidade dos documentos apresentados, vedada a inclusdo posterior de documento que deveria ter sido obrigatoriamente
encaminhado no periodo de inscri¢do ou que tenha por finalidade atribuir pontuagdo ndo comprovada tempestivamente.

6.10. Os casos omissos serdo decididos pela Comissao Técnica de Selecéo do Processo Seletivo Simplificado.

6.11. Integram este Edital 0s seguintes anexos:
a) Anexo | —Modelo de Curriculo.

b) Anexo Il — Documentos para Contratagao.

Para de Minas, 18 de Agosto de 2026.
José Maria dos Santos Junior
Secretario Municipal de Gestdo Fazendaria
Inacio Franco

Prefeito Municipal
ANEXO | - MODEL O DE CURRICULO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026
FUNCAO PUBLICA: TECNICO EM ADMINISTRACAO

SETOR /LOTAGAO DESEJADO:

(Escreva apenas 01 (um) dos setores disponiveis. Chefia de Arrecadacdo, Chefia de Rendas Imobilidrias, Chefia de
Fiscalizacdo ou Diretoria de Contabilidade e Orcamento)

1. Dados Pessoais.

Nome Completo:

CPF e ,RG° :
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Titulo de Eleitor n° , Email:

Enderego: ,
Cidade: , Estado: , CEP:

Telefone fixo: , Celular:

2. Formacéao académica. Na descricao, especificar:

Curso: , Area:

Instituicdo de Ensino:

Cidade: , Data de conclus3o:

3. Experiéncia Profissional relacionada a vaga. Na descricao especificar:

(Caso possua mais de uma experiéncia relevante, reproduza os campos abaixo)

Instituicdo: , Cidade:
Funcao: , Atividade:
Més/ano do inicio: , Més/ano do término:

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes por mim fornecidas sdo verdadeiras e que estou ciente das exigéncias e
condicdes estabel ecidas no Edital n° 002/2026.

Local: Data: / [ 2026

Assinatura conforme documento pessoal:

ANEXO Il - RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA INGRESSO NO SERVIGO PUBLICO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026
A APRESENTACAO DE TODOS OS DOCUMENTOS ABAIXO RELACIONADOS E OBRIGATORIA.
(Contratados — DECRETO N.°9.476 / 2016)

Apresentar originais e copias de:
o Carteirade Identidade;
o CPF;
e Titulo de eleitor;
e Comprovante da Ultima votacdo ou declaragdo de quitagdo com a Justica Eleitoral;
e Carteiradetrabalho (foto e verso)
e Numero deinscricdo no PIS (ou comprovante emitido pela Caixa Econémica Federal quando ndo possuir inscricao);
e Numero deinscricdo em Conselho Regional Profissional (caso seja cadastrado);
e Certificado reservista ou dispensa do servico militar até 45 anos,
¢ Diplomaou Certificado de Conclusdo de Curso exigido para o cargo;
e Comprovante de residéncia (méaximo de 03 meses);
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Certidao de Casamento ou Nascimento se solteiro;

CPF do conjuge se apresentar certiddo de casamento;

Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

CPF dos filhos e dependentes para fins de Imposto de Renda;

01 (uma) foto 3x4 recente;

Abertura de conta bancéria (pelo Dep. Pessoal — CAIXA ECONOMICA FEDERAL);

Declaracdo de bens; (pelo Dep. Pessoal)

Declaracdo de encargos de familia para fins de Imposto de Renda; (pelo Dep. Pessoal)

Declaracdo de ndo parentesco com autoridade nomeante do Poder Executivo, ou de outro Poder, bem como detentor
de mandato eletivo ou de servidor ocupante de cargo de diregdo, chefia ou assessoramento; (pelo Dep. Pessoal)

Declaragdo de exercicio ou ndo de outro cargo, fungdo publica ou emprego, em qualquer esfera de governo, da
administracdo direta e indireta de qualquer dos Poderes; (pelo Dep. Pessoal)

Laudo médico expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio, atestando que o candidato estd em perfeita condicao
de salde, fisica e mental e, apto a assumir o cargo publico;

Os candidatos aos cargos de ACS — Agente Comunitério de Salde terdo que apresentar atestado de residéncia firmado
por uma autoridade publica ou presidente de entidade legalmente constituida, comprovando que residem, no minimo
ha 01 (um) ano, naregido paraaqual seinscreveram.
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