PREFEITURA
PARA DE MINAS

Diério Oficial Eletronico do Municipio
Lei n°6.590/2021

Pard de Minas, Minas Gerais, 22 de outubro de 2022 | N° 186

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS
EXTRATO ATA DE REGISTO DE PRECOS N° 0106/2022

Extrato Atade Registo de Precos n® 0106/2022: Firmado entre o Municipio de Pard de Minas e DESTRA DISTRIBUIDORA
DE MEDICAMENTOS LTDA . Objeto: FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS, podendo se enquadrar em qualquer
uma das classificagdes. NOVO (REFERENCIA/ETICOS), GENERICOS, GENERICOS REFERENCIA, SIMILAR,
SIMILAR REFERENCIA, ESPECIFICOS E BIOLOGICOS

Vigéncia: 12 meses contados a partir da data desta publicagéo. Vaor: R$ 50.178,97.

Fundamento Legal: Lei 8.666/93. Decreto Municipal n° 10.722/2019. Pregéo 057/2022 - Processo n° 251/2022.
Para de Minas, 09 de setembro de 2022.

Elias Diniz

Prefeito

A Ata de Registro de Precos na integra estara disponivel no portal
https://transparencia.betha.cloud/#/ A QhSgA bWDwORjcxY 451 Y V g==/consul ta/18901

Publicado por: Luciene LuziaOliveiraMelo
Cadigo identificador: 2713

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS
EXTRATO ATA DE REGISTO DE PRECOS N° 0118/2022

Extrato Ata de Registo de Pregos n° 0118/2022: Firmado entre o Municipio de Para de Minas e PRATI, DONADUZZ| &
CIA LTDA. Objeto: FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS, podendo se enquadrar em qualquer uma das classificagoes:
NOVO (REFERENCIA/ETICOS), GENERICOS, GENERICOS REFERENCIA, SIMILAR, SIMILAR REFERENCIA,
ESPECIFICOS E BIOLOGICOS

Vigéncia: 12 meses contados a partir da data desta publicacéo. Vaor: R$ 96.567,20.

Fundamento Legal: Lei 8.666/93. Decreto Municipal n° 10.722/2019. Pregéo 057/2022 - Processo n° 251/2022.
Para de Minas, 09 de setembro de 2022.

Elias Diniz

Prefeito

A Ata de Registro de Precos na integra estara disponivel no portal
https:.//transparencia.betha.cloud/#/ A QhSgAbWDwORjcxY 451 Y V g==/consul ta/18901

Publicado por: Luciene LuziaOliveiraMelo
Cadigo identificador: 2714
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DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS
EXTRATO ATA DE REGISTO DE PRECOS N° 0129/2022

Extrato Ata de Registo de Pregos n° 0129/2022: Firmado entre 0 Municipio de Pard de Minas e DAX MOTOS LTDA.
Objeto: FORNECIMENTO DE VEICULOS AUTOMOTORES NOVOS, ano modelo/fabricagio 2022, para atender as
necessidades de ampliagdo da frotamunicipal.

Vigéncia: 12 meses contados a partir da data desta publicacéo. Valor: R$ 340.480,00.

Fundamento Legal: Lel 8.666/93. Decreto Municipal n° 10.722/2019. Pregéo 079/2022 - Processo n° 209/2022.
Pard de Minas, 14 de setembro de 2022.

Elias Diniz

Prefeito

A Ata de Registro de Precos na integra estard disponivel no portal
https://transparencia.betha.cloud/#/ A QhSgAbWDwORjcxY 451 Y V g==/consul ta/18901

Publicado por: Luciene LuziaOliveiraMelo
Cdédigo identificador: 2715

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N°20.228/2022
PORTARIA N° 20.228/2022

Dispde sobre nomeacdo para cargo publico de provimento efetivo em virtude da publicagdo da Lei Municipal n° 6.648, de 28
de setembro de 2021.

O Prefeito do Municipio de Pard de Minas, no uso das atribui¢es que Ihe confere o art. 79, incisos VI e 1X da Lei Organica
Municipal, eo art. 10, inciso |, daLei n®5.264, de 28 de novembro de 2011;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n° 6.648, de 28 de setembro de 2021, transformou os cargos do antigo Programa de
Salde da Familia e Agente de Combate a Endemias e Controle de Zoonoses, previstos no Edital n° 01/2007, em titulares de
cargos efetivos da estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Para de Minas, sob o regime estatutario;

CONSIDERANDO que o inciso Il do art. 37, da Congtituicdo Federa de 1988, condiciona a investidura em cargo ou
emprego publico & aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, naforma previstaem lei;

CONSIDERANDO que por forga do artigo 3° daLel Municipal n° 6.648, de 28 de setembro de 2021, a partir da data de sua
publicacdo, aplicar-se-4 aos ocupantes dos cargos previstos no Edital n°® 01/2007 os direitos previstos na Lei Municipal n°
5.264, de 28 de novembro de 2011 e 6.045, de 13 de junho de 2017;

RESOLVE:

Art. 1°—Nomear Fernando Amaral Moreira Guimar &es, aprovado(a) no Concurso Pablico Municipal n° 001/2007, para o
cargo efetivo de Odontélogo ESF, classificado(a) no 10 lugar, com inscricdo n°® 000270, com direito a vencimentos e
vantagens previstos na legislacdo municipal.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Para de Minas, 13 de outubro de 2022.

Andreiade Souza Reis Oliveira
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Secretaria Municipal de Gestao Pdblica (interina)
Elias Diniz
Prefeito

Publicado por: Andreia de Souza Reis
Cddigo identificador: 2708

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
CERTIDAO DE ELIMINACAO CONCURSO PUBLICO 001/2018

CERTIDAO

Certifico que, apds a devida publicacdo no Diério Oficia Eletronico do Municipio e na Imprensa Oficia do Estado de Minas
Gerais, do dia 12/10/2022, os candidatos abaixo discriminados, aprovados(as) no Concurso Publico 001/2018,
devidamente convocados, decorrido o prazo para apresentacio, NAO COMPARECERAM para tomar conhecimento da
relacdo dos documentos necessarios a posse, estando, portanto, EL IMINADOS do referido concurso. Para de Minas, 21 de
outubro de 2022. Sérgio Raimundo Marinho. Secretério Municipal de Gestdo Publica

Inscricdol  Nome do Candidato Cargo
02291100Laiza Maira da Silva OliveirgFiscal de Obras e Edificacfeq
02324311 uciano Garcia Mendes Vigia

Publicado por: Andreiade Souza Reis
Cadigo identificador: 2709

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
DECRETO N° 12.541/2022

DECRETO N.° 12.541/ 2022

Constitui a Comisséo Técnica de Emergéncias em Salde.

O Prefeito Municipal de Para de Minas, no uso das atribui¢des que Ihe confere o artigo 79, inciso VI combinado com o artigo
107, inciso |, adinea“b” e “i”, da Lei Orgénica do Municipio e 0 Secretario Municipal de Saide do Municipio de Para de
Minas, Gestor do Sistema Unico de Salide do Municipio, no uso de suas atribuicdes legais €

Considerando a imperiosa necessidade de constituicdo de Comissao Técnica capaz de auxiliar o Poder Executivo por
intermédio das acfes da Secretaria Municipal de Satde na formalizagao dos procedimentos e regras para fins de prevengéo
as infecgdes e a propagacédo de enfermidades tais como COVID-19, MonkeyPox, Dengue, ZIKA, dentre outras, no ambito do
Municipio de Para de Minas;

RESOLVEM:
Art. 1.° Fica constituida, no ambito da Secretaria Municipal de Salde, a Comissdo Técnica de Emergéncias em Salde.

Art. 2.2 A Comissio Técnica de Emergéncias em Saude ficara vinculada administrativamente a Secretaria Municipal de
Salde e serd composta por 24 (vinte e quatro) membros, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1.° A Comissdo de que trata o caput auxiliara o Poder Executivo no estabelecimento de protocolos de enfrentamento e
assisténcia as emergéncias em sallde que afligem a Salide Piblica, devendo:

| — analisar, discutir e auxiliar a Secretaria Municipal de Salde na elaboracdo de protocolos e estratégias para sua efetiva
exXecucao;
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Il — analisar, pesquisar e auxiliar a Secretaria Municipa de Salde na efetivacdo das acdes e procedimentos contidos nas
notas técnicas publicadas pelo Ministério da Salde;

Il — levar ao conhecimento e deliberagdo do Secretério Municipal de Salde os protocolos e estratégias contidos nas hotas
técnicas oriundas do Ministério da Salde, previamente aprovadas pela Comissao orainstituida;

IV —levar aapreciacdo e aprovacdo do Conselho Municipal de Salde os protocol os e estratégias elaborados pela Comisséo;

V — prestar esclarecimentos em relacdo a emergéncias enfrentadas pelo Municipio, sempre que necessario, considerando o
teor das resoluces e portarias dos 6rgaos proprios da seara da Salde.

§ 2.° A Comissdo ora constituida podera, quando necessério, solicitar um parecer externo de um consultor especialista no
tema em andlise para subsidiar atomada de decisfo.

§ 3.° Ficara a cargo da Comissdo a eleicdo dos membros que exercerdo as funcbes de Presidente, Vice-Presidente e
Secretario.

§ 4.° Os membros da Comissdo ora constituida reunir-se-80 em sessdo ordindria e extraordinariamente por convocacdo de
seu Presidente sempre gque necessario.

Art. 3.° Todas as agles a serem implementadas pela Comissao orainstituida somente terdo eficacia apds aprovagao prévia do
Secretario Municipal de Salde.

Art. 4.° Apébs a expedicdo da Portaria de Nomeagdo dos Membros da Comissdo, devera ser agendada reuni&o inaugural na
gual sera eleito/definido por aclamacéo o Presidente, Vice-Presidente e Secretério, definindo-se o teor do Regimento Interno
da Comissdo que devera ser aprovado pela maioria absoluta dos membros da Comissdo com a chancela do Secretério
Municipal de Saide.

Art. 5.° Fica expressamente revogado o Decreto Municipa 11.163/2020 e a Portaria 17.591/2020.

Art. 6.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Para de Minas, 17 de outubro de 2022.

Wagner Magesty Silveira
Secretério Municipa de Salde
Elias Diniz
Prefeito

Publicado por: Marina Leite Oliveira Heidenreich
Cddigo identificador: 2711

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
DECRETO N° 12.520/2022

DECRETO N° 12.520/2022

Dispde sobre estabilidade de servidor.
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O Prefeito de Para de Minas, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 79, inciso VI, da Lei Orgéanica Municipal, e de
acordo com os artigos 13 e 124 daLei Municipa n°5.264/2011 e Lei Complementar n°® 5.624/2014;

DECRETA:

Art. 1° — Torna-se estavel no servico publico municipal de Pard de Minas o(a) servidor(a) Gisele Aparecida Alexandre
M our ao, ocupante do cargo de Servente Escolar, empossado(a) em 24/01/2019.

Art. 2° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos ao dia 24/01/2022.
Pard de Minas, 23 de setembro de 2022.
Sérgio Raimundo Marinho
Secretério Municipal de Gestéo Publica
Elias Diniz
Prefeito

Publicado por: Marina Leite Oliveira Heidenreich
Cédigo identificador: 2712

COMISSAO DE LICITACOES
ATA DE ABERTURA - CREDENCIAMENTO N° 004/2022

MODALIDADE: CREDENCIAMENTO N° 004/2022 — PROCESSO: PRC N° 0406/2022
ATA DE ABERTURA

As 09:00 horas do dia 21 (vinte e um) de outubro de 2022, na Sala de Licitagdes, 3° andar da Prefeitura Municipal de Para de
Minas, reuniu-se a Comissdo Permanente de Licitagdo para conferéncia de documentacdo referente ao
CREDENCIAMENTO 004/2022, PROCESSO (PRC) 0406/2022, cujo objeto & CREDENCIAMENTO DE PESSOAS
FISICAS PARA SE HABILITAREM A COMPOR EQUIPE COMPLEMENTAR EM SAUDE MENTAL PARA
ATENDIMENTO AOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DA REDE DE ATENCAO A SAUDE QUE TEM
OFERTADO ASSISTENCIA AOS PACIENTES COM SUSPEITA OU CONFIRMACAO DA COVID-19, em
atendimento a Rede de Atengdo Psicossocial da Secretaria Municipa de Salide de Para de Minas, conforme estabelece a
Resolugdo SES/MG n°. 7.303 de 18 de novembro de 2020, pelo periodo de 06 (seis) meses. Aberta a sessdo foram recebidos
0s seguintes credenciamentos: Vanessa Costa Guimarées e complementacdo de documentacdo de Andreiza Caroline Campos
Lima. Apo6s apreciagdo dos documentos em conformidade com as exigéncias contidas no edital, foram declarados os
credenciados deferidos e indeferidos, conforme segue abaixo:

INDEFERIDO(S):

e Andreiza Caroline Campos Lino, ndo apresentou Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e Estadual,
Item 4.2 letraf do Edital;

e Vanessa Costa Guimardes, ndo apresentou comprovacdo de Registro ou Inscricdo na entidade profissional
competente em situacdo valida e ativa, Item 14.1 letra B do Projeto Béasico, bem como Prova de regularidade para
com a Fazenda Federal, Item 4.2 letraf do Edital.

A conferéncia da documentag&o técnica, ficou sob a responsabilidade de Elizabeth Carla Moreira e Mariana Teixeira Duarte,
Coordenadoras do CAPS I1, Rainne Stéfane do Couto Silveira, Coordenadora do Centro de Convivéncia e Marina Saraiva de
Almeida, Coordenadora Municipal da Rede de Atencéo Psicossocial, representantes da Secretaria Municipa de Salide. Caso
seja de interesse durante o periodo de credenciamento, os interessados que foram indeferidos, poderam complementar sua
documentagdo, conforme Item 5.2.1 do Edital. O resultado do julgamento tera publicidade na forma da Lei para
conhecimento dos interessados. Nada mais havendo a tratar, o Presidente declara aberto prazo recursal de 05 (cinco) dias
Uteis conforme art. 109, inciso | daLei 8.666/93. E para constar, lavrou-se a presente ata, qual podera ser acessada através do
site da Prefeitura www.parademinas.mg.gov.br/licitacdo, e publicada na integra, que vai assinada pelo Presidente, membros
da Comissdo Permanente de Licitac8o e responsaveis pela conferéncia da documentagéo técnica.
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Pard de Minas, 21 de outubro de 2022.
Anderson José Guimarées Viana
Presidente da Comissao Permanente de Licitacdes
Anderson Junio Pereira
Membro da Comissdo Permanente de Licitagdo
Janaina Zulmira Teixeira

Membro da Comissdo Permanente de Licitacéo
Valquiria Aparecida Santos Silva

Membro da Comissdo Permanente de Licitagéo

Publicado por: Rolando Silva Coelho
Cadigo identificador: 2716

COMISSAO DE LICITACOES

TERMO DE RATIFICACAO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS- PRC N.
365/2022

TERMO DE RATIFICACAO

Tendo em vista o constante no processo (PRC) n° 365/2022, Registro de Pregos Externo, Ratifico a adesdo a Ata de Registro
de Pregos n° 058/2021, decorrente do Processo Licitatério n® 073/2021, sob a modalidade Pregéo n° 043/2021 realizado pela
ICISMEP — INSTITUICAO DE COOPERACAO INTERMUNICIPAL DO MEDIO PARAOPEBA —, para a aquisicao de 50
(cinquenta) microcomputadores, tendo como fornecedor a empresa “GUARAPUAVA CENTRO DIGITAL DE
INFORMATICA EIRELI”, CNPJ n° 06.194.394/0001-42, pelo valor total de R$232.450,00 (duzentos e trinta e dois mil,
guatrocentos e cinquenta reais), e 124 (cento e vinte e quatro) tablets, tendo como fornecedor a empresa “ALLIED
TECNOLOGIA SA.”, CNPJn° 20.247.322/0005-70, pelo valor total de R$131.936,00 (cento e trinta e um mil, novecentos e
trinta e seis reais), ambas as contratagdes, nos termos da referia Ata de Registro de Precos, com entrega imediata.

Para de Minas, 21 de outubro de 2022.
Elias Diniz
Prefeito Municipa

Publicado por: Anderson Junio Pereira
Cddigo identificador: 2717

COMISSAO DE LICITACOES

ATO ORDINATORIO - ABERTURA DE PRAZO CONTRARRAZOES - TOMADA DE
PRECOS 006/2022 - PRC 432/22

ATO ORDINATORIO

PROCESSO LICITATORIO N° 432/2022

TOMADA DE PRECOS N° 006/2022

ABERTURA DE PRAZO PARA CONTRARRAZOES
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O Municipio de Para de MinassMG, por meio do Presidente Suplente da Comissdo Permanente de Licitagdo, faz saber que,
expirado o prazo para apresentacdo de recursos pertinentes a fase de habilitagdo no processo licitatorio (PRC) n° 432/2022,
modalidade Tomada de Precos n° 006/2022 e, mediante o recurso protocolizado pela licitante “J. H. DE SOUZA ALVES
PEREIRA LTDA.”, CNPJ n° 35.808.263/0001-06, e disponibilizado no site oficia deste municipio,
https:.//transparencia.betha.cloud/#/A QhSgAbWDwOR)cxY 451 Y V g==/consul ta/18901/detal he/6894:7267:2022_432_7267,
ficam as demais credenciadas no referido processo notificadas quanto a abertura do prazo para contrarrazoes, conforme
artigo 109 daLe Federal 8.666/93.

Paré de Minas, 21 de outubro de 2022.
Anderson Junio Pereira
Presidente Suplente da
Comissdo Permanente de Licitagdo

Publicado por: Vaquiria Aparecida Santos Silva
Cddigo identificador: 2718

CASA DOSCONSELHOS
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGCAO Ne 12/ 2022

Dispde sobre a organizacao, fluxograma de funcionamento e Regimento Interno do Centro Pop no ambito de Para de Minas
e contém outras providéncias.

O Conselho Municipa de Assisténcia Sociadl — CMAS — Para de Minas, no uso das competéncias e das atribuicdes que lhe
s80 conferidas pela Lei Federa n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispbe sobre a organizagdo da Assisténcia Social,
ateradapelaLei n.°12.435 — Lei Orgéanica de Assisténcia Social — LOAS, pelaLei Municipal, n° 6.019, de 15 de dezembro
de 2016, e naLel Municipal n° 6.702/22 de acordo com o Regimento Interno, na reunido Ordinéria do dia 20 de outubro de
2022.

CONSIDERANDO:

e Lei n°8.742, de 7 de dezembro de 1993 — Lel Organicada Assisténcia Social — LOAS;

e Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, aprovada pela Resolucdo CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004
que dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,

e Tipificagcdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, aprovada pela Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de
2009;

e Lei n°6.019/2016, que dispde sobre a Politica Plblica de Assisténcia Social do Municipio, institui o Sistema Unico
de Assisténcia Social de Para de Minas — SUA S/Pard de Minas, e da outras providéncias;

e Portaria MDS n° 381, de 12 de dezembro de 2006, do MDS — Cofinanciamento de servigos continuados de
acolhimento institucional para a populagéo em situacéo de rua. Municipios com mais de 250 mil habitantes;

e Decreto n° 7.053, de 23 de dezembro de 2009 — instituiu a Politica Nacional para a Populacdo em Situagdo de Ruae o
seu Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento;

e Instrucdo Operacional conjunta— SNAS e SENARC N° 07, de 22 de novembro de 2010 — orientagcBes aos municipios
e Distrito Federal para a inclusio de pessoas em situagdo de rua no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal;

e Portaria N° 843, de 28 de dezembro de 2010 — Dispde sobre o cofinanciamento federal dos servicos socioassistenciais
ofertados pelos CREAS e pelos Centros Pop e d& outras providéncias,

¢ Cartilhas e Caderno de Orientagdes Técnicas sobre o Centro POP e 0 Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo
de Rua e alnclusio no Cadastro Unico;

e Portaria N° 139, de 28 de junho de 2012 — Altera a Portaria N° 843 e dispde sobre o cofinanciamento para a oferta de
servigo no Centro POP;

e Resolucdo n° 40/2020, expedida pelo Conselho Nacional dos Direitos Humanos, que estabelece diretrizes para
promocado, protecdo e defesa dos direitos humanos das pessoas em situagdo de rua, criangas, adolescentes, adultas e
idosas.
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e A necessidade de um instrumento Legal para a Regulamentagdo do funcionamento do Centro de Referéncia
Especializado para Populacdo em Situagdo de Rua — Centro POP de Para de Minas, visando cumprir com exceléncia
sua funcdo publicalegalmente constituida

e a aprovagdo em Resolugdo n° 12/2022 do Regimento Interno do Centro POP em reunido ordinaria do CMAS
n°9/2022 de 20 de outubro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° O Centro de Referéncia Especializado para Populacdo em Situacdo de Rua — Centro Pop de média complexidade é
uma unidade publica estatal de abrangéncia municipa vinculada a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social previsto na Resolucdo n°109, de 11 de dezembro de 2009 — Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais e
instituido pela Lei Municipal n° 6.019/2016, que dispde sobre a Politica Publica de Assisténcia Social do Municipio, institui
o Sistema Unico de Assisténcia Social de Para de Minas— SUAS/Para de Minas, e d4 outras providéncias.

Art. 2° O Centro POP — Casa da Acolhida Nossa Senhora da Piedade, oferece espaco de referéncia para convivio grupal,
social, para cuidados pessoais e 0 desenvolvimento de relagdes de solidariedade, atividade, afetividade e respeito, referéncia
de enderego e encaminhamentos sociais. S80 proporcionadas ainda vivéncias para o alcance da autonomia e estimulo a
organizagdo, mobilizagcdo e a participagcdo social. Enfim, possibilita a inser¢do do usuério no cendrio social, politico e
cultural da cidade.

Art. 3° SERVICOS OFERTADOS:

a) Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua: Tem a finalidade de assegurar atendimento e atividades
destinadas para o desenvolvimento de sociabilidades, na perspectiva de fortalecimento de vinculos interpessoais e/ou
familiares que levam a construcdo de novos projetos de vida. Assim, todas as agdes desenvolvidas no ambito do Servico
Especializado para Pessoas em Situacédo de Rua devem ser orientadas, dentre outros, pelos seguintes objetivos:

« Possihilitar condigdes de acolhida na rede socioassistencial;

» Contribuir para a construcdo ou reconstrugdo de novos projetos de vida, respeitando as escolhas dos usuarios e as
especificidades do atendimento;

« Contribuir para restaurar e preservar a integridade e a autonomia da populagdo em situacéo de rua;
» Promover acdes paraareinsercao familiar €/ou comunitaria.

b) Servigo Especializado em Abordagem Social: Tem a finalidade de assegurar o trabalho social e a busca ativa que
identifique nos territérios a situagdo de rua, a incidéncia de trabalho infantil, explorago sexual de criangas e adolescentes,
dentre outras.

§ 1°— No que diz respeito a criangas e adolescente em situagdo de trabal ho infantil €/ou abuso e exploragéo sexual o trabalho
de Abordagem Social devera ser realizado pela Equipe do CREAS.

§ 2° — O trabalho de Abordagem Social destinado aidentificacéo, nos territdrios, sobre aincidéncia de situacéo de rua cabera
a equipe do Centro POP.

Art. 4° O trabalho de Abordagem Social tem por objetivo de identificar individuos em situagdo de rua nos logradouros
publicos como pragas, parques, marquises, embaixo de pontes e também particulares como lotes, casas e galpdes
abandonados, possibilitando, a essas pessoas 0 acesso aos servicos oferecidos. A equipe de abordagem convida e oferece os
servicos do Centro POP, mas ndo pode obrigé-los afrequentar o equipamento.

Art. 5° A formade acesso ao Servico de Abordagem Saocial ocorre de trés formas:
a) a partir da demanda esponténea (por solicitagdes da populacéo - através de ligacbes e/ou presencial);
b) busca ativa por demanda técnica em locais de provavel localizagdo de pessoas em situagdo derua; e

c) por encaminhamentos da Rede Socioassistencial e/ou intersetorial e outras Politicas Publicas.
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Art. 6° O Servico Especializado para Populaggo em Situacdo de Rua inicia na acolhida, que é oferecida ao usuario um local
para higiene pessoal, alimentacdo, guarda de pertences, lavanderia, endereco de referéncia e atendimento psicossocial
(servico de resgate da cidadania, através da facilitagdo para obtencdo da documentacdo civil, como a carteira de trabalho,
identidade, entre outros, bem como acesso ao Sistema Nacional de Emprego, com vistas ainser¢do ao mundo do trabalho e
encaminhados para 0s servicos ofertados nas Secretarias Municipais, como a de Salide, entre outras).

§ 1°. A guarda de pertences se restringe ao periodo de permanéncia do usuario nas dependéncias do Centro Pop;

§ 2°, Apds a entrega dos volumes, estes serdo identificados pelo servido com o nome do usuario e acondicionados em local
especifico. O contelddo dos volumes é de responsabilidade do usuério;

§ 3°. E obrigatéria a retirada dos pertences do guarda-volumes no momento em que o usuario deixar as dependéncias;
§ 4°, N&o é permitido aos servidores do servico guardar cartdes bancarios, valores monetérios e/ou similares;

§ 5° A guarda de documentacdo pessoal, quando acontecer por demanda do usuario, devera ser acompanhada do
preenchimento Termo de Consentimento de Guarda de Documentacdo, autorizando que os documentos especificados no
termo possam ficar armazenados no equipamento durante determinado tempo. A retirada da documentacdo também devera
ser registrada em Livro de Protocolo especifico. ANEXO 1.

8§ 5°. Com relagfo ainsercéo das Pessoas em Situaco de Rua do Cadastro Unico do Governo Federal seguird as normativas e
orientacOes nacionais em vigor.

8 6°. Em caso de suspeita e/ou confirmagdo de porte de armas e/ou de drogasilicitas o Sistema de Seguranca Publica devera
ser acionado imediatamente;

DA METODOLOGIA DO ATENDIMENTO

Art. 7° O atendimento individualizado envolve as seguintes atividades. 1. Acolhida e orientacdo sobre as regras de
funcionamento; 2. Entrevista; 3. Avaliagdo Técnica; 4. Estudo de caso €/ou com a rede; 5. Plano de Desenvolvimento do
Usuario (PDU) / Plano de Acompanhamento Familiar (PAF); 6. Monitoramento e avaliacdo da execugdo no PDU; 7.
Dedligamento €; 8. Contrareferéncia parao CRAS.

§ 1° O desenvolvimento do trabalho social no Servigo pressupde escuta quaificada da demanda de cada usuério,

compreendendo sua trgjetéria de vida em um determinado contexto familiar, social, histérico, econdmico e cultural. A
trgjetéria de vida e a perspectiva do trabalho em rede para a atengdo integral e o acesso a direitos, 0 desenvolvimento de
potencialidades, a ressignificagdo de vivéncias e a constru¢do de novos projetos de vida, visando o0 processo de saida das
ruas, devem nortear a elaboragdo do Plano de Desenvolvimento do Usuério (PDU) e/ou Plano de Acompanhamento Familiar

(PAF).

§ 2°. A acolhida deve ser observada pelos profissionais sob duas perspectivas: a acolhidainicial dos usuarios no Servico e a
postura receptiva e acolhedora necess&ria durante todo o desenvolvimento do trabalho. A acolhida inicial constitui
importante momento para o atendimento inicial e a escuta qualificada das necessidades e demandas trazidas pelos individuos
ou familias no acesso ao Servico. Tem como objetivo compreender as situagdes vivenciadas, identificar demandas, conhecer
as expectativas dos usuérios e iniciar a construcado de vinculo para o desenvolvimento do trabalho. Sua realizacdo constitui
responsabilidade dos profissionais da equipe também envolvida no acompanhamento especializado.

8 3°. A entrevista, o Estudo de caso individual €/ou com a rede consiste no estudo aprofundado da situacéo de individuo ou
familia em situagdo de rua que sgja inserido no Servico, considerando, dentre outros aspectos, sua trajetéria e contexto social
de vida, vinculages, projetos e anseios, com O objetivo de realizar uma discussdo aprofundada de determinadas
circunstancias para melhor (re)direcionar as intervencdes realizadas durante o acompanhamento especializado.

§ 4° A entrevista além de possibilitar a ampliagdo do conhecimento da equipe sobre cada individuo ou familia, podem
também oportunizar a cada usuario a reflexdo sobre si mesmo, sua trgjetéria e contexto de vida e seus recursos, anseios e
potencialidades. Durante a entrevista sera preenchido a Fichade Andlise Técnica. ANEXO 2.

§ 5°. A Ficha de Andlise Técnica seraimportante subsidio para a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento do Usuario (PDU
) / Plano de Acompanhamento Familiar (PAF) devera conter os seguintes eixos: identificagdo cadastral do usuario, acesso
aos servicos, dinamica familiar, condicdes de salde, condi¢bes de educacdo, situacdo de trabalho e renda, espiritualidade,
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esporte cultura e lazer, convivéncia familiar e comunitéria, violagdes de direito, vulnerabilidades e potencialidades e metas
do usuério e da avaliacdo técnica da equipe em ANEXO 3.

§ 6°. ApOs a entrevista, 0 Estudo de caso individual e/ou com a rede e o preenchimento da Ficha de Analise Técnica, o
técnico de referéncia apresentard na reunido da equipe técnica do Centro Pop o caso e serarealizada a Avaliagdo Técnica que
contribuira para a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento do Usuério (PDU) / Plano de Acompanhamento Familiar (PAF).

§ 7°. O Plano de Desenvolvimento do Usuario (PDU) / Plano de Acompanhamento Familiar (PAF), tem por objetivo
contribuir para a protecéo social de familias e individuos nas situagdes de risco pessoa e social, por violacgo de direitos,
visando a superacdo destas situagles, bem como possibilitar a construgdo de novos projetos e trajetdrias de vida, com
perspectiva a construcdo do processo de saida das ruas. O plano viabilizard a elaboracéo de um diagndstico personalizado,
gue embasara a equipe técnica pararealizar o melhor encaminhamento a rede socioassistencial do municipio e possibilitar o
processo de autonomia destes cidaddos, considerando enquanto sujeitos de direitos, respeitando suas escolhas e
possibilitando a construcéo de novos projetos de vida.

§ 8°. O dedligamento poder4 ocorrer, em qualquer tempo, por solicitagdo de desvinculag8o por parte do usuério, por
avaliagdo da equipe técnica com anuéncia do usuério, por superacdo da situagdo de rua, por mudanga do municipio, pelando
adesdo do usuério ou por falecimento.

Art. 8° Ap6s passar pelo acolhimento técnico, sdo apresentadas ao usuario, as dependéncias fisicas do equipamento, as
regras e horédrios de funcionamento, bem como os servicos que sdo ofertados e é realizado o preenchimento do Termo de
Ciéncia (ANEXO 4) e anuéncia com o Regimento Interno em vigor. Para os usudrios que aceitarem a elaboracéo do Plano de
Metas é realizado o PDU/PAF com a familia/ individuo, e parceiros se necessario. Assim, 0s usuarios sdo inseridos nas
oficinas e podem buscar o atendimento técnico nos horérios disponiveis para agendar a revisao do PDU/PAF e/ou solicitagdo
de outras demandas, que serdo atendidas conforme disponibilidade.

Par agrafo Unico — No que diz respeito a concessio dos beneficios no ambito da Politica de Assisténcia Social esta seguiraa
regulamentacdo do CMAS em vigor (nesta data a Resolugdo do CMAS n°13/2021), nos termos do inciso XVI do art. 26 da
Lei Municipal n° 6019/2016 e podera ser concedido conforme a necessidade do reguerente e a disponibilidade da
administracdo publica.

Art. 9° No acompanhamento individualizado/ Grupo temos. 1. Execu¢do do PDU/PAF — plano de metas; 2. Inclusdo em
atividades coletivas (palestras, oficinas, etc.); 3. Acompanhamento dos servicos prestados no territério; 4. Acompanhamentos
dos servigos prestados na Rede; 5. Acompanhamento das atividades coletivas; 6. Desligamento; 7.Contra referéncia para o
CRAS. Como podemos ver no Fluxogramaem ANEXO 5.

Art. 10° O plangjamento e avaliagdo das oficinas deverd ser embasados na metodol ogia dialogada, na escuta qualificada e de
respeito a vontade do usuario, tornando-os como protagonista de sua prépria vida. As oficinas deverdo passar por uma
continua avaliaco, tanto pela equipe técnica que plangja e organiza as atividades, quanto devera contar com o envolvimento
do usuério ativamente no processo de defini¢des e plangjamento das oficinas.

Art. 11. Cada oficina, devera busca trabalhar as habilidades, potencialidades, os direitos sociais, os valores humanos e
ampliar a capacidade de resiliéncia (relaciona-se a capacidade fisica, bioldgica, politica, social, financeira e psicolgica, para
enfrentar, vencer e ser fortalecida ou transformada por experiéncias de adversidade).

DA METODOLOGIA DA EDUCAGCAO PERMANENTE

Art.12. Conforme estabelece a Politica Nacional de Educacdo Permanente do SUAS/ Ministério do Desenvolvimento Saocial
e Combate a Fome (2013), entende-se por Educacdo Permanente o processo continuo de atualizacdo e renovacdo de
conceitos, praticas e atitudes profissionais das equipes de trabalho, cabe a SMADS ofertar projetos de promocéo dos saberes
e conhecimentos técnicos, assim como agdes que possam envolver os(as) trabal hadores(as) com os servigos e programas com
umamaior identificacdo e engajamento em praticas que garantam a efetividade do SUAS.

§ 1° Como estratégia de desenvolvimento do trabalho, serd realizada a prética de inser¢do na rotina da reflexdo sobre o
trabalho, estudo de contelidos afins a assisténcia social e aprimoramento do plangjamento e execucdo dos servicos e
programas socioassistenciais of ertados na unidade, tais como rodas e grupo de estudo, em momentos especificos.

§ 2° As rodas e grupos de estudo, entretanto, se diferem das reunifes rotineiras de equipe por ndo ser apenas um meio
institucionalizado para repasse de informagdes. Trata-se, sim, de um movimento para reflexdes criticas, avaliagdo e leitura do
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contexto social vivenciado na comunidade, de troca de saberes.

§ 2° As rodas e grupos de estudo, deverdo ser realizadas pelo menos uma vez por més, e a reunido de estudo de casos devera
ser realizada pelo menos quinzenal mente.

DA PRESTACAO DO SERVICO

Art.12. A forma de prestacéo do servico sera disponibilizada conforme o publico:
1) Horério para atendimento ao migrante:

§1°- 7 h as 16 h Higiene Pessoal, Lanche e beneficios eventuais disponiveis;

2) Horério para atendimento a pessoa em situacdo de rua:

§ 2° A acolhidainicial acontecerade 07 h as 16 h.

§ 3° Para os usuarios jainseridos no Servico a entrada de manha é até as 9 h. E a partir das 13 h a entrada ser& permitida para
guem ndo utilizou o servico pela manha ou tenha atendimento agendado;

8 4° O café damanha serd servido das 07 h as 09 h;

§ 5° A higiene pessoal e lavagem de roupas estara disponivel 07 h as 11 h, e a partir das 13 h até 15 h a entrada seré
permitida para quem ndo utilizou o servico pela manhd, conforme ordem de chegada;

§ 6° Para a concesséo do almogo 0 usuério precisa esta dentro dos critérios estabel ecidos na Resolugéo do CMAS n°13/2021
e somente podera ser concedido se o usudrio manifestar para o profissional da acolhida o interesse em receber amogo até as
9h, para que seja solicitada no setor de alimentagéo a quantidade exata de refeigbes. O amogo serdservido de 11 has 12 h.

§ 7° Uso da cozinha: O espaco da Cozinha é reservado aos servidores. A alimentacdo sd deve ser fornecida pelos servidores
nos horérios estabel ecidos. E permitido uso do fog&o, micro-ondas, gel adeira somente com autorizacao.

§ 8° Utilizacdo da rouparia e dispensa: Acesso restrito aos servidores. O acesso as roupas sera realizado apenas pelos
servidores quando verificada a necessidade pela equipe e houver roupas disponiveis. Lembrando-se que se trata de beneficio
eventual ndo podendo se configurar como concessao continua.

§ 9° Eventualmente durante programacdo preestabelecida pela equipe, podera ser realizado um Bazar Gratuito para atender
exclusivamente os usuarios com PDU/PAF em andamento, as pegas serdo qualificadas com um valor social Pop e sera
disponibilizado ao usuério uma quantia Pop para que eles mesmos possam escol her e estabel ecer suas prioridades.

§ 10° Os horarios poderdo ser alterados conforme avaliagdo técnica, da coordenacdo € ou determinacOes da gestdo da
SMADS para atender o melhor interesse do Servigo. Cabendo prévia comunicacdo aos usuérios do inicio da modificacéo.

DOS DIREITOS E DEVERES DOS USUARIOS Centro Pop

Dos Direitos dos Usuérios.

Art.13. Sdo direitos dos usuérios do Centro Pop:

| — Ser tratado com respeito e atengdo por todos os profissionais do Centro Pop;

Il — Participar das atividades do Centro Pop, bem como serem conhecedores da sua natureza e dos seus objetivos,
Il — Ser acompanhado e orientado durante o atendimento;

IV — Ter acesso a espaco de guarda de pertences, higiene pessoal, alimentacdo e provisdo de documentagdo civil, de acordo
com adisponibilidade do equipamento.

V — Participar das atividades externas programadas pela equipe técnica.

Seczo |1
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Dos deveres dos Usuarios

Art.14. S0 deveres dos usuarios do Centro Pop:

| — Integrar-se com comprometimento nos atendimentos e acompanhamentos disponibilizados pelo Centro Pop;
I1 — Cumprir os horarios, frequentando com assiduidade as atividades e atendimentos psicossociai s programadas;

Il — Zelar pela limpeza, organizacdo e conservacdo das instalagbes, equipamentos el etrénicos, moéveis e utensilios diversos
utilizados pelo Centro Pop;

IV — Tratar com respeito os servidores que trabalham no Servico e os demais usuarios,
V —N&o estar sob efeito de uso excessivo de dcool e outras drogas no momento do atendimento dentro do Centro Pop.

Art.15.Com intuito de garantir o atendimento humanizado e a convivéncia comunitéria nas dependéncias do Centro Pop ndo
devera ser permitida a permanéncia de usuarios que estejam nas seguintes situacoes:

| — De usué&rios gque estejam portando armas e drogas ilicitas, bem como os que fizerem uso de drogas ilicitas e bebidas
alcodlicas nas dependéncias internas do Centro Pop;

Il - Pessoas embriagadas sem condi¢des de autonomia, agressivas e/ou com estado psiquico alterado nas dependéncias do
equi pamento;

I11- Pessoas com transtorno mental grave néo estabilizado ou que estejam em crise psiquiatrica;

IV - Doentes que dependem de acompanhamento especializado (ndo conseguem se locomover, se alimentar e fazer a higiene
pessoa de formaindependente);

V - Criancas e adol escentes desacompanhados dos pais ou responsaveis,

Paragrafo Unico — Os usuérios que se encontrarem nessas situacdes citadas acima, dever&o ser encaminhados cordialmente
para os servicos especificos para esse atendimento, tendo em vista que estas situacbes demandam atendimentos néo
disponiveis neste equipamento. N&o se configurando em suspensdo e/ou expulsdo do usuério e sim direcionamento aos
servigos especificos. Sanadas as situagdes que ocasionaram o encaminhamento, 0 usu&rio poderd retornar ao equipamento
para acessar as demais ofertas, conforme programacao.

Art. 16. Sera utilizada preferencialmente a metodologia dialogal e, como medida disciplinar excepcional, havera aplicacdo
de sances disciplinares, caso ndo haja cumprimento dos deveres e a incidéncia em faltas disciplinares recorrentes, poderdo
acarretar aos usudrios através da coordenagao e/ou equipe técnica, a aplicagdo das seguintes medidas:

I. Adverténciaverbal;

I1. Adverténcia por escrito;

I11. Obrigacdo de reparacdo do dano;

IV. Suspensdo parcia dos atendimentos (duragéo da suspensdo, conforme avaliacdo da equipe);

§ 1°. Quaisquer que sgjam as medidas disciplinares a que estiver sujeito o usuério, a ele sera sempre garantido o amplo
direito de defesa e o contraditério. Sendo assim, ela devera ter um caréter pedagdgico e ndo punitivo.

§ 2°. As medidas deverdo ser registradas no prontuario eletrénico e conforme a situacdo e gravidade do caso redlizar os
encaminhamentos necessari os para 0s 6rgaos competentes.

Art. 17. Devera ser realizada mensalmente Assembleia Geral com os usuarios do Centro de Referéncia Especializado para
Populagdo em Situagdo de Rua (Centro Pop), no préprio local. O objetivo serd de captar as demandas dos usudrios em
relagcdo ao funcionamento, discutir as rotinas do equipamento, posteriormente prosseguir nas discussoes acerca da melhoria
do servigo, bem como do planejamento das agOes futuras e repassar orientagdes gerais da equipe.

DAS DISPOSICOES GERAISE TRANSITORIAS
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Art.18. O Centro Pop funcionara pelo periodo de no minimo 08 (cito) horas diérias, de segunda a sexta-feira, observando-se;
| — A carga horaria de cada técnico;

Il — O atendimento psicossocial do usuario ocorrera de acordo com suas necessidades especificas no espaco fisico do Centro
Pop, na abordagem social ou mediante visita domiciliar, conforme programacéo da equipe;

Il — O Centro Pop desenvolvera agdes articuladas com entidades governamentais e ndo-governamentais;

IV — O servigo manterd os compromissos éticos, morais e politico das agles, preservando o sigilo e a privacidade dos
usuérios atendidos;

V — Efetuard uma rede de procedimentos técnicos especializados, com o objetivo de estruturar acfes de atendimento e de
protecdo aqueles que tiveram seus direitos violados, proporcionando-lhes condigdes para o fortalecimento da autoestima,
potencializando o direito a convivéncia familiar e comunitéria em condi¢des dignas de vida, contribuindo, assm, para a
superacdo da violacdo de direitos e interrupcéo do ciclo de violéncia em parceria com os 6rgdos competentes,

V| — Denunciara e/ou encaminhard ao Sistema de Garantia de Direitos casos de violagdo de direitos;
V1| — Oferecera servicos de atendimento e orientagdo psicossocial.
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.19. Os casos omissos ao Regimento Interno serdo resolvidos pela equipe técnica do Centro Pop, sua Coordenacéo e/ou
pela Gestdo da SMADS.

Art. 20. O profissional responsavel pelo atendimento e/ou acompanhamento do usuério deverd alimentar o sistema digital
adotado no municipio (versdo digital do Prontuario SUAS proposto pelo Ministério da Cidadania), nas abas especificas do
tipo de atendimento, com o objetivo de garantir o registro e monitoramento das acoes.

Art. 21° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Paré de Minas, 20 de outubro de 2022.
LUCIRENE DOS SANTOS GOMES
Presidente do CMAS -Gestéo 2022/2023
ANEXO 1
Termo de Consentimento para Guar da de Documentacao

Para de MinassMG, de de 20

Eu, (nome), (nacionalidade), (estado civil), inscrito N0 CPF SOD 0 M., declaro ter
entregue, nesta data, os documentos abaixo relacionados para serem guardados no meu prontudrio no Centro Pop,
equipamento publico da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social. Também declaro ter sido orientado
quanto a necessidade de assinar o livro de protocol o toda vez que eu fizer a retirada dos mesmos por qualgquer motivo.

-Documentol;
-Documento2;
- Documento 3.

Assinatura/nome do usuério
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ANEXO 2
FICHA DE ANALISE TECNICA

Prontuério: NIS: Daaa [/ [/

NOME COMPLETO:

NOME SOCIAL: Apelido:

DATA DE NASCIMENTO: _/ [/ SEXOQO: () Feminino () Masculino

RG: .ORGAO: UF: DATA DEEMISSAO: /[ |/ CPRL L L L L L L Ll

RACA/COR:() branco(a) () preto (a) () amarelo(a) () pardo (a) () outro (a):

FILIACAO:

|l. IDENTIFICACAO CADASTRAL DO USUARIO/ BREVE RELATO DA SITUACAO ATUAL|

1.1. () Pessoaem Situagéo de Rua Tempo de Situacdo de Rua| | |anos| | |meses| | |dias

Local onde geralmente dorme:

A familia mora no municipio:

1.2. () Migrante: () sim () ndo Migrante com trgjetoriaderua: () sim () ndo

Motivo pelo qual esta na cidade:

1.3. Ha quanto tempo estano municipio: |_| _|anos|_| |meses| | |dias() afamiliasempre morou no municipio

1.4 () Egresso do Sistema Prisional: () sim () ndo

Alvardde Solturade: _ / /|  SaidaTemporaria_ / a_ /| |/
DOCUMENTACAO que esté portando:

() Certidao de Nascimento (Original)

() Carteirade Vacinagéo

() Cartdo do Sus

() Boletim de Ocorréncia

() Carteirade Identidade

() CPF

Outros:

Breve relato da situagdo
atual:
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l2. ACESSO AOS SERVICOS

DE QUE FORMA ACESSOU O SERVICO?

|__| Por demanda espontanea

|__| Em decorréncia de encaminhamento realizado por outros servigos/unidades do SUAS
|__| Em decorréncia de encaminhamento realizado pela area de Salide

|__| Em decorréncia de encaminhamento realizado pela érea de Educacéo

|__| Em decorréncia de encaminhamento realizado pelo Poder Judiciério

|__| Em decorréncia de encaminhamento realizado pelo Sistema de Garantia de Direitos (Defensoria Plblica, Ministério
Publico, Delegacias)

|__| Outros encaminhamentos

POR QUE VOCE PROCUROU O SERVICO?

EM QUE VOCE ACREDITA QUE O SERVIGCO PODE APOIA-LO (A)? QUAISAS SUAS EXPECTATIVAS?

VOCE PRETENDE PARTICIPAR DAS ATIVIDADES DO SERVICO?
()sm

() ndo.Especificar:

ATUALMENTE FREQUENTA ALGUM OUTRO SERVICO? () N3o () Sim. Qual:
() Assisténcia Social

() Educagéo

() Esporte e lazer

() Saude

() Outros:

3. DINAMICA FAMILIAR|

DADOS FAMILIAR/ FAMILIA EXTENSA/AMPLIADA

NOM El| DADE|[PARENTESCOPROFI SSAO/OCUPACAOREL | GIAOESCOL ARIDADE|CONTATO
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TEM CONTATO COM A FAMILIA? () SIM () NAO.
SE SIM DE QUE FORMA E COM QUEM?

SE NAO, QUAL(IS) O(S) MOTIVO(S)?

COMO E A RELACAO COM A FAMILIA (fugas de casa, vinculos afetivos, indiferencas, brigas, etc):

PERCEPCAO DO USUARIO (A) SOBRE A FAMILIA:

PERCEPCAO DA EQUIPE TECNICA SOBRE AS RELACOES FAMILIARES:

RELATAR SOBRE OS VINCULOS DE AMIZADE E NAMORO: (quais 0s amigos, onde residem, se ja namorou):

RELACAO COM A COMUNIDADE: (como é arelago, participa de atividades, possui rivalidade, pessoas de referéncia):

RELACAO COM A INSTITUICAO: (relacionamento com a equipe, 0 que € bom, o que é ruim, pessoas de referéncia):

QUAISAS SITUACOES FAMILIARES QUE MAISTRAZ ALEGRIA?

QUAIS AS SITUAGCOES FAMILIARES QUE MAIS TRAZ INSEGURANGA E MEDO?

O QUE MAIS ASPIRA NA VIDA?

QUAL O NIVEL DE SATISFACAO (IN - INSATISFEITO, PS - POUCO SATISFEITO, S - SATISFEITO, MS - MUITO
SATISFEITO) COM:

__Vidaem Geral
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__Habhitacdo/Residéncia

__Renda

__Amigos

__Familia

__Vizinhos

__Seguranca

__Educacdo

__Salde

__Liberdade de escolha e controle sobre sua vida/Autonomia
__Redligido

__Outros. Especificar:

4. CONDICOES DE SAUDE|

Peso: Altura:

Tomou vacinas conforme aidade? Quais?
Especifique:

Possui alguma restricgo alimentar? () SIM () NAO. Quais?

Possui algumaalergia? () SIM () NAO. Quais?

Apresenta algum problema de saiide? () SIM () NAO. Quais?

Esta realizando algum tratamento? () SIM () NAO. Especifique:

Faz

uso de medicamentos? () SIM () NAO. Especifique:

Realiza ou jarealizou algum acompanhamento psicol dgico/ psiquiétrico/ neuroldgico? () SIM () NAO. Especifique:

Possui algum tipo de deficiéncia () SIM () NAO. Especifique:

Fez ou faz uso de &lcool/ outras drogas? () SIM () NAO. Especifique:

Uso de dcool/ outras drogas nafamilia? () SIM () NAO. Especifique:
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No ultimo ano teve que recorrer a algum servico de satide, odontol 6gico ou médico? () SIM () NAO. Especifique:

5. DADOSRELATIVOS A EDUCACAQ|

Escolaridade: Nome da ultima Escola que estudou:

Cidade/ Ano:

APRESENTA NECESSIDADES E DIFICULDADES NA APRENDIZAGEM? Especificar:

I6. S TUACAO DE TRABALHO E RENDA

JA DESENVOLVEU ALGUMA ATIVIDADE REMUNERADA? () SIM () NAO. Especifique:

QUA

L(is) DELA(s) SE IDENTIFICOU? QUAL (is) REPETIRIA?

POSSUI ALGUMA HABILIDADE/ TALENTO () SIM () NAO. Especifique:

QUAL A SUA PERCEPCAO DO TRABALHO:

QUAL (is) CURSO(s) PROFISSIONALIZANTE(s) JA FEZ? QUAL (is) GOSTARIA DE FAZER?

COM QUAL (is) PROFISSAO(Bes) SE IDENTIFICA? O QUE GOSTARIA DE APRENDER?

INTERESSE EM INSERGAO NO MERCADO DE TRABALHO () SIM () NAO. Especifique:

[7. ESPIRITUAL IDADE|

Questionério FICA (adaptado de pesquisa realizada pela UNICAMP/ SP disponivel em:
https.//www.prp.unicamp.br/pibi c/congressos/xxcongresso/pai nei s/104026.pdf)
F—-Fé/crenca

Vocé se considera religioso ou espiritualizado?

Vocé tem crencas espirituais ou religiosas que te gjudam alidar com problemas?
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Se ndo: o quete dasignificado navida?

| —Importancia ou influéncia
Que importancia vocé da para afé ou crencas religiosas em sua vida?
A fé ou crencgas jainfluenciaram vocé alidar com estresse ou problemas ?

Vocé tem alguma crenca especifica que pode afetar decisdes técnicas ou o seu atendimento?

C —Comunidade

V océ faz parte de alguma comunidade religiosa ou espiritual ?

Elate da suporte, como?

Existe algum grupo de pessoas que vocé “realmente” ama ou que sejaimportante para vocé?

Comunidades como igrejas, templos, centros, grupos de apoio sdo fontes de suporte importante?

A —Acdo no atendimento/ acompanhamento

Como voceé gostaria que o técnico considerasse a questdo religiosidade / espiritualidade no seu acompanhamento?

Indique, remetaa agum lider espiritual / religioso

8. ESPORTE, CULTURA E LAZER)|

QUAISASATIVIDADES COM QUE SE IDENTIFICA E/OU PRATICA?

Esportivas:

Culturais;

Laze

[o. CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA|

Vocé é vitima de ameagas ou de discriminagéo na comunidade onde esta participando?

|| Sim L] N&o Caso sim, guem?
motivo?

Qual
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Vocé possui parentes/ amigos que constituam rede de apoio e solidariedade?

L] Sim || Nzo Quais?

PARTICIPA DE MOVIMENTOS SOCIAIS, SINDICATOS, ORGANIZACOES COMUNITARIAS, CONSELHOS OU
QUAISQUER OUTRAS ACOES OU INSTITUICOES VOLTADAS PARA ORGANIZAGCAO POLITICA E DEFESA DE
INTERESSES COLETIVOS?

|_|N&o|__| Sim. Caso sim, anotar as informagdes que sejam relevantes.

110. VIOLACOES DE DIREITO|

SOFREU OU SOFRE ALGUM TIPO DE VIOLENCIA? | | Ndo | | Sim. Caso sim, anotar as informacdes que sejam
relevantes.

|ll. VULNERABILIDADESE POTENCIALI DADES

Com base nos dados de diagndstico, sintetize as fragilidades e potencialidades identificadas na entrevista:

SINTES

() Precérias condi¢des de moradia

() Auséncia de documentacédo

() Baixa renda familiar.

() Desemprego

() Baixo nivel de escolaridade

() Analfabetismo

() Violéncia intrafamiliar

() Violéncia extrafamiliar

() Reclusdo de algum membro da familia

() Egresso do sistema penitenciario

() Pessoa com deficiéncia

() Doenca limitadora de atividades do cotidiano
() Alcoolismo

() Drogadicéo

() Outras. Especifique:

12. METAS DO USUARIO E DA EQUIPE|

Com base nos dados de diagndstico, sintetize as metas identificadas:

Mete

1. 2. 3.

6.
7.

INFORMACOES / PERCEPCOES SOBRE A ENTREVISTA SOCIAL
PERCEPCAO/AVALIACAO DAS RELACOES FAMILIARES:
() Conflituoso, com violéncia
() Conflituoso, sem violéncia
() Sem conflitos relevantes
() Sem vinculos;
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PERCEPCAO/AVALIACAO DE EXISTENCIA DE RELACOES CONFLITUOSAS ENVOLVENDO OUTROS
INDIVIDUOS QUE UTILIZAM O CENTRO POP:
|__| Sim, com presenca de violéncia. Caso sim, anotar as informaces rel evantes.
|__| Sim, sem presenca de violéncia. Caso sim, anotar as informagdes relevantes.
|| N&o ha conflitos relevantes envolvendo outros individuos que utilizam os servicos do Centro Pop.
CLIMA PERCEBIDO NA ENTREVISTA:
SITUACAO IDENTIFICADA QUAIS PERGUNTAS
() desconfiangado (a) entrevistado (@)
() desconforto do (@) entrevistado (a)
() o (a) entrevistado (@) negou-se a responder perguntas.
() o (a) entrevistado (a) mostrou-se irritado e arredio
() o (a) entrevistado ( @) mostrou-se confortavel e afetivo
() o (a) entrevistado (a) mostrou-se muito motivado

Assinatura e carimbo do(a) técnico(a) responsavel

rqage not 1ggdnd or type unknown A NEXO 3

PLANO.DE DESENVOLVIMENTO DO USUARIO(PDU) / PLANO DE ACOMPANHAMENTO FAMILIAR (PAF)

Nome do (@) Usuério (a):

Data de Nascimento Data de Elaboragéo do PDU:

NIS: Unidade de Referéncia:

Recebe algum Beneficio Social: () PBF ()BPC () BE () Participa dos Servicos Socioassistenciais da Rede. Se sim, quai s
Principais Potencialidades|

DETALHAMENTO DAS DEMANDAS Responsabilidade/ Atribuicdes
EIXOS PrioridadgDEM AN DA §(Difi cul dades)|(Potencialidades)|Estratégiag L. .. |Centrof Rede
UsuariogFamilig .
Pop |Intersetorial

Resultadog
Esperados

IAssisténcia Social

Seguranca
Alimentar

Salde

Educacéo

Profissionalizagao)

Trabalho

Esporte Culturae
L azer

Habitacdo

Outros

Parade Minas, de de

Assinatura do Técnico Assinatura do Responsavel

Rage not fouihd or type unknown

ANEXO 4

TERMO DE CIENCIA E ANUENCIA AO REGIMENTO INTERNO DO CENTRO POP PARA DE
MINAS

Pelo presente TERMO DE CIENCIA E ANUENCIA, eu , inscrito(a) sob CPF
, informo que fui orientado(a) e estou ciente dos meus direitos e deveres, bem como das
normas, diretrizes e horarios de funcionamento do servico ofertado pelo Centro de Referéncia Especializado para Popul agéo
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em Situacdo de Rua— Centro Pop, de acordo com o Regimento Interno disponivel para consulta no equipamento.

Pard de Minas, de de

Assinaturado Usuario

Rage not fgaihd or type unknown
Rage not Tgahd or type unknown
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