PREFEITURA
PARA DE MINAS

Diério Oficial Eletronico do Municipio
Lei n°6.590/2021

Pardde Minas, Minas Gerais, 25 de julho de 2025 | N° 855

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS
CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 001/2025 — PRC N° 113/2025

A Prefeitura Municipal de Pard de Minas, através da Diretoria de Compras e Contratos, torna publico para conhecimento dos
interessados a abertura do CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 001/2025 — PRC N° 113/2025. Objeto:
“CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTAQAO DE SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS, SOB DEMANDA”. Os interessados em participar
do presente credenciamento dever@o entregar, a partir da data de publicagdo deste edital, no horario das 08h as 17h, na
Geréncia de Atendimento ao Cidaddo (Protocolo) da Prefeitura Municipa de Para de Minas, Edificio-sede situado na Praca
Afonso Pena, n°. 30 — Centro o envelope lacrado contendo a documentagdo, podendo ainda ser enviado via postagem ou por
meio do site oficial do municipio, https.//parademinas.mg.gov.br/licitacoes-pedido-de-credenciamento/. O edital podera ser
obtido na integra na Diretoria de Compras e Contratos ou através dos sites https.//parademinas.mg.gov.br/licitacoes/ e
https.//www.gov.br/pncp/pt-br.

Para de Minas, 24 de julho de 2025.
Diretoria de Compras e Contratos.

Publicado por: Rolando Silva Coelho
Cadigo identificador: 14952

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

EDITAL DE CONVOCACAO PARA O PROCESSO ELEITORAL DA MESA DA
DIRETORIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROTECAO ANIMAL —COMBEA —
MANDATO 2025-2027

Edital de Convocacéo para o Processo Eleitoral da Mesa da Diretoria do Conselho Municipal de Protecdo Animal —
COMBEA —Mandato 2025-2027

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 Os membros da comissdo eleitoral, indicados pela Deliberaco 24.012/2025, tornam
pubico o Edital de Convocagdo para o processo eleitoral dos cargos dadiretoria do
Conselho Municipal de Protegdo e Bem — Estar Animal — COMBEA, mandato 2025-2027.

1.2 Compete a Comissao Eleitoral a coordenagdo do processo eleitoral bem como a
prética de todos os atos e decisdes: habilitagdo das chapas, julgamento de recursos,
divulgacdo dos resultados, entre outros pertinentes a condugéo do processo.

1.3 Toda documentacéo e atos pertinentes ao processo eleitoral seréo encaminhados
aos conselheiros por email e divulgados na pagina eletrénica do Portal da Prefeitura Municipal de Para de Minas
(www.parademinas.mg.gov.br).
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2. DA COMPOSICAO DA DIRETORIA

2.1 Conforme previsto no Regimento Interno, a Diretoriado COMBEA é composta pelos
seguintes cargos.

a)Presidente
b)Vice-Presidente
c)Secretario
d)Tesoureiro

2.2 Os mandatos dos membros da Diretoria serdo de 2 (dois) anos, sendo que 0s cargos
pertencem a Plenaria e ndo as instituicdes.

3. DA COMPOSICAO DAS CHAPAS

3.1 Os conselheiros interessados em ocupar um cargo da Diretoriado COMBEA deveréo
se articular em chapas dentre os membros titulares, vedada a participacdo de um
mesmo candidato em chapas distintas.

3.2 Cada membro da Diretoria podera ser reeleito 1 (uma) Unica vez consecutiva na
mesma fungdo, sendo assim, o conselheiro que estiver ocupando um determinado
cargo de diretoria pelo segundo mandato consecutivo ndo podera se candidatar para
0 Mesmo cargo.

3.3 Devera ocorrer aternancia dos segmentos na ocupagdo dos cargos de diretoria,
conforme Anexo |, exceto nos casos de reelei ¢éo.

3.4 As chapas devem, obrigatoriamente, ser compostas por pelo menos 2 (dois) segmentos distintos dentre Poder Publico
Municipal e Sociedade Civil.

4. DA INSCRICAO

4.1 A Chapainteressada em participar do Processo Eleitoral deverarealizar inscrigdo
mediante envio de indicagdo dos nomes aos cargos de presidente, vice-presidente,
secretério e tesoureiro, bem como um Plano de Trabalho com propostas

voltadas para a melhoriado COMBEA.

4.2 O Plano de Trabalho devera conter introducdo, metas e cronograma de execucdo
para o periodo de 2 (dois) anos.

4.3 Os documentos mencionados no item 4.1, necessarios para ainscri¢do, deverdo ser

entregues pessoamente na sede da Secretaria Municipal de Agronegdcio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, entre
28/07/2025 e 08/08/2025, conforme

cronograma apresentado no Anexo ll.

4.4 Apbs andlise das inscrictes, a Comissdo Eleitoral encaminhard o Resultado Preliminar
para o portal da Prefeiturade Pard de Minas na pagina eletronica Diério Oficial para consulta de quaisquer interessados.

4.5 No caso de ndo haver inscri¢do no prazo previsto no cronograma (Anexo 1), a
Comissdo Eleitoral deveraretificar o cronograma prorrogando o prazo de inscrigdes por
mais 07 dias e, consequentemente as demais etapas.

5. DOS RECURSOS

5.1 A partir da data da divulgacéo do resultado, qualquer interessado poderainterpor
recurso no prazo de até 2 (dois) dias corridos.

5.2 O recurso devera ser encaminhado a Comissdo Eleitoral parao e-mail
mei oambiente@parademinas.mg.gov.br, até as 23h59min (horério de Brasilia) da data limite
estabel ecida no cronograma constante no Anexo I1.
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5.3 Havendo recurso, a Comissao Eleitoral procedera o julgamento e encaminhara
Resultado Final para o portal da Prefeitura de Para de Minas publicar na pagina eletrdnica do P Diério Oficial.

6. DO PROCESSO DE VOTACAO
6.1 As votacOes serdo abertas e nominais.

6.2 Sera eleita e imediatamente empossada a chapa que obtiver 50% + 1 (cinquenta
por cento mais um) dos votos vélidos.

6.3 Em caso de empate, serd empossada a chapa do candidato a presidéncia que
estiver ha mais tempo no exercicio das fungdes de conselheiro do COMBEA,
permanecendo o empate, sera eleita a chapa do candidato a presidéncia que for
mai s idoso.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Eleitoral.

Kenede Antbnio dos Reis
Secretario Municipal

Secretaria Municipal de Agronegécio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente

Publicado por: Marina Leite Oliveira Heidenreich
Cddigo identificador: 14942

PARAPREV
ATO DE APOSENTADORIA N° 038/2025

A Diretora de Previdéncia e Atuéria do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Para de Minas —
PARAPREV, no uso das atribui¢des que Ihe confere o artigo 110 da Lei Municipa n° 4.763, de 30/11/2007, concede
Aposentadoria Voluntaria por 1dade, com proventos proporcionais, com fulcro no artigo 40, 81°, inciso I11, alinea“b” da
Constituicdo da Republica de 1988, c/c artigo 50 da Lei Municipal n° 4.763/2007 e o artigo 1°, §85° da Lei Federal n° 10.887,
de 18 de junho de 2004, a servidora, Maria Sonia Heleno, lotada na Secretaria Municipal de Cultura de Comunicagéo
Institucional, matricula n® 6233, inscrita no CPF sob 0 n° xxx.661.136-xx, no cargo efetivo Auxiliar de Servicos Gerais,
simbolo de vencimento NEOL/NI09, com efeitos a partir de 01/07/2025.

Data da assinatura el etronica.
Juliana de Oliveira Leite
Diretora de Previdéncia e Atuaria
Inacio Franco

Prefeito Municipal

Publicado por: Julianade Oliveira Leite
Cédigo identificador: 14947
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PARAPREV
ATO DE APOSENTADORIA N°039/2025

A Diretora de Previdéncia e Atuéria do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Pard de Minas —
PARAPREV, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 110 da Lei Municipal n° 4.763, de 30/11/2007, concede
Aposentadoria Voluntaria por |dade, com proventos propor cionais, com fulcro no artigo 40, 81°, inciso I1, alinea“b” da
Constituicdo da Republica de 1988, c/c artigo 50 da Lei Municipal n° 4.763/2007 e o artigo 1°, 85° da Lei Federal n° 10.887,
de 18 de junho de 2004, a servidora, Simone Aparecida Ribeiro de Paula, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
matricula n® 4571, inscrita no CPF sob 0 n® xxx.009.606-xx, no cargo efetivo Professor de Educacdo Bésica |, simbolo de
vencimento MS010M2-J, com efeitos a partir de 01/07/2025.

Data da assinatura el etronica.
Juliana de Oliveira Leite
Diretora de Previdénciae Atuéria
Inacio Franco

Prefeito Municipal

Publicado por: Julianade Oliveira Leite
Cadigo identificador: 14948

PARAPREV
ATO DE APOSENTADORIA N° 040/2025

A Diretora de Previdéncia e Atuéria do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Para de Minas —
PARAPREV, no uso das atribui¢des que Ihe confere o artigo 110 da Lei Municipal n° 4.763, de 30/11/2007, concede
Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicdo, com proventos integrais, conforme determina o artigo 3° da
Emenda Constitucional n° 47, de 05 de julho de 2005, c/c artigo 70 da Lei Municipal n° 4.763/2007, a servidora, Aparecida
de Bessa, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, matricula n® 542, inscrita no CPF sob 0 n° xxx.191.576-xx, no cargo
efetivo Servente Escolar, simbolo de vencimento NEOOL/NI15, com efeitos a partir de 01/07/2025.

Data da assinatura el etronica.
Juliana de Oliveira Leite
Diretora de Previdéncia e Atuaria
Inacio Franco

Prefeito Municipal

Publicado por: Juliana de Oliveira Leite
Cddigo identificador: 14949

PARAPREV
ATO DE APOSENTADORIA N°041/2025

A Diretora de Previdéncia e Atuéria do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Para de Minas —
PARAPREV, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 110 da Lei Municipal n°® 4.763, de 30/11/2007, concede
Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribui¢do, com proventos integrais, conforme determina o artigo 3° da
Emenda Constitucional n° 47, de 05 de julho de 2005, c/c artigo 70 da Lei Municipal n° 4.763/2007, a servidora, Neide
Maria Rodrigues, lotada na Secretaria Municipal de Educacédo, matricula n® 560, inscrita no CPF sob 0 n® xxx.909.916-xx,
no cargo efetivo Servente Escolar, simbolo de vencimento NEOOL/NI15, com efeitos a partir de 01/07/2025.
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Data da assinatura el etronica.
Juliana de Oliveira Leite
Diretora de Previdéncia e Atuaria
Inacio Franco

Prefeito Municipa

Publicado por: Julianade Oliveira Leite
Cadigo identificador: 14950

PARAPREV
EXTRATO DISPENSA DE LICITACAO N° 005/2025

EXTRATO DISPENSA DE LICITACAO N° 005/2025: firmado entre o Ingtituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Para de Minas — PARAPREV e a empresa GRAFICA E PAPELARIA GIOMAR LTDA., inscrita no
CNPJ sob o n° 02.077.599/0001-97. Objeto: Aquisi¢do de pastas administrativas padronizadas, conforme modelo definido,
destinadas a organizacdo e montagem de processos internos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Para de Minas — PARAPREYV, conforme condicdes, quantidades e especificacbes estabelecidas no Termo de
Referéncia. Vaor: R$ 10.250,00 (dez mil duzentos e cinquenta reais). Dotagcdo: 03 01 09.272.0001 6.003 339030, Ficha 14.
Fundamento Legal: Lei n® 14.133 de 01 de abril de 2021. Dispensa n® 005/2025. Processo n° 007/2025. Para de Minas’MG,
24 de julho de 2025. Diretor Presidente Marcos Antonio Duarte.

Publicado por: Isadora Fiuza Lopes
Cddigo identificador: 14951

CAMARA MUNICIPAL - DIVISAO DE COMPRASE GESTAO DE CONTRATOS

CAMARA MUNICIPAL - DIVISAO DE COMPRASE GESTAO DE CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO N° 33/2025 PROCESSO DE COMPRA N° 38/2025
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 01/2025

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE PARA DE MINAS, inscritano CNPYMF sob o n° 20.931.994/0001-77.

CONTRATADA: VTEC SOLUCOES DIGITAIS LTDA, inscrita no CNPJ 02.460.595/0001-93, com sede na Avenida
dos Andradas, n° 2287, salas 1201/1204, Bairro Floresta, Belo Horizonte/MG, CEP: n° 30.120-010.

OBJETO: Prestacédo de servico de engenharia para eliminagdo de infiltracdo e selamento estrutural em estrutura de
concreto armado por meio da aplicagdo, sob alta pressdo, do produto Liquelastico VD-7007, a fim de interromper o
processo de corrosao e deterioracdo da estrutura e eliminar infiltragdes presentes nos 22, 4° e 5° pavimentos do prédio sede da
Camara Municipal de Pard de Minas, especificado no item 1 do Projeto Bésico (Anexo | do Edital), que € parte integrante
deste Contrato.

VALOR: R$ R$530.396,90 (quinhentos e trinta mil, trezentos e noventa e seis reais e noventa centavos).
VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera de 06 (seis) meses a contar da sua assinatura.

DATA DA ASSINATURA: 23/07/2025.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei 14.133/2021.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

01.009.01.031.0001.4021 — MANUTENCAO, CONSERVACAO, REPAROS, CONSERTO, ADAPTACAO NO PREDIO
DA CAMARA

Elemento / Ficha
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44.90.51.00.44 — Obras e Instalacbes
Subelemento:

4.4.90.51.02 — Outros e I nstal agbes de Dominio Patrimonial

Para de Minas, 24 dejulho de 2025.
DELIO ALVESFERREIRA
Presidente da Camara Municipal de Para de Minas.

Publicado por: José Carlos Moreira Janior
Cadigo identificador: 14937

CAMARA MUNICIPAL - DIRETORIA DE PROCESSO LEGISLATIVO E COMUNICACAO
PORTARIA N° 78, DE 24 DE JULHO DE 2025.
Designa a servidora efetiva Magna Libéria Ferreira para exercer a funcdo de confianca de Tesoureira.

O Presidente da Camara Municipal de Para de Minas, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o art. 69, 82°, daLel
Complementar n° 6.883, de 23 de junho de 2023, que dispbe sobre 0 quadro de pessoal, plano de carreira e a politica de
remuneracdo dos servidores da Camara Municipal de Para de Minas,

RESOLVE:

Art. 1° Fica designada para exercer afungdo de confianca de Tesoureira a servidora efetiva ocupante do cargo de Auxiliar de
Administragdo Magna Libéria Ferreira.

Art. 2° A servidora efetiva designada para a fungdo de Tesoureira da Camara Municipal de Par4 de Minas recebera o
percentual de 30% (trinta por cento) sobre 0 seu vencimento, no grau de carreira em que se encontrar, a titulo de
gratificagdo pelo exercicio da funcdo, conforme autoriza aLei Complementar n® 6.883/2023 em seu art. 69.

Art. 3° Ficarevogada a Portaria n® 98, de 5 de julho de 2023.
Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos retroativos a 1° de julho de 2025.

Parade Minas, 24 de julho de 2025.

Vereador Délio Alves Ferreira
Presidente da Camara

Publicado por: Marcos Vinicius Santos Viana
Cddigo identificador: 14938

CAMARA MUNICIPAL - DIRETORIA DE PROCESSO LEGISLATIVO E COMUNICACAO
PORTARIA N° 79, DE 24 DE JULHO DE 2025.

Designa o servidor efetivo Toni Andson Soares Costa para exercer a funcédo de confianca de Ouvidor.

O Presidente da Camara Municipa de Pard de Minas, no uso de suas atribuicfes legais e considerando o art. 69, §86°, da Lei
Complementar n° 6.883, de 23 de junho de 2023, que dispde sobre o quadro de pessoal, plano de carreira e a politica de
remuneracdo dos servidores da Camara Municipal de Pard de Minas,

RESOLVE:
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Art. 1° Fica designado para exercer a funcdo de confianca de Ouvidor o servidor efetivo ocupante do cargo de Auxiliar de
Administracdo Toni Andson Soares Costa.

Art. 2° O servidor efetivo designado para a funcéo de Ouvidor da Camara Municipal de Par& de Minas recebera o percentual
de 30% (trinta por cento) sobre o seu vencimento, no grau de carreira em que se encontrar, a titulo de gratificagdo pelo
exercicio dafuncdo, conforme autorizaa Lei Complementar n° 6.883/2023 em seu art. 69.

Art. 3° Ficarevogada a Portaria n® 141, de 5 de outubro de 2023.
Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos retroativos a 1° de julho de 2025.

Pard de Minas, 24 de julho de 2025.
Vereador Délio Alves Ferreira
Presidente da Camara

Publicado por: Marcos Vinicius Santos Viana
Cddigo identificador: 14939

CAMARA MUNICIPAL - DIRETORIA DE PROCESSO LEGISLATIVO E COMUNICACAO
PORTARIA N° 80, DE 24 DE JULHO DE 2025.

Designa Comissdes de Avaliacdo de Desempenho de servidores titulares de cargo de provimento efetivo da Camara
Municipal de Para de Minas conforme menciona.

O Presidente da Camara Municipa de Para de Minas, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o art. 31 da
Lei Complementar n° 6.883, de 23 de junho de 2023, e suas alteracles posteriores,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designadas Comissdes para procederem a avaliacdo de desempenho de servidores titulares de cargo publico de
provimento efetivo, em atendimento ao inciso Il do pardgrafo Unico do art. 31 da Lei Complementar n° 6.883/2023,
composta pel os vereadores e servidores:

| —vereadores:

a) Gladstone CorreaDias,
b) Nilton Reis Lopes;
c) Irene Susana da Silva Melo Franco.

Il — servidores — chefiaimediata:

a) Evandro Rafael de Souza;

b) Viviane Luzia Ambrésio Nunes,
c) Marcos Vinicius Santos Viang;

d) Maria Cristina Duarte;

€) Silvio Mizerani Rios Janior;

f) José Carlos Moreira Junior;

g) Luciana Maria dos Santos Pereira.

Il —servidor Caio César Teixeira Araujo Laine - membro da Divisdo de Recursos Humanos da Camara.
IV — servidores — subordinados diretos:

a) Elenice SilvaFerreira;
b) Kelly Cristina Gomes da Cunha;
¢) Toni Andson Soares Costa.

Péagina 7/21



Para de Minas, Minas Gerais, 25 de julho de 2025 | Diario Municipal, N° 855

V —servidores — autoavaliagao:

a) Michele Aparecida Villaga Freire;
b) MagnaLibéria Ferreira;

c) Fernanda Teixeira Almeida;

d) Sheila Bastos Gomes;

€) Marcos Vinicius Santos Viang;

f) Aparecida Libéria Santos Moreirg;
g) Carmélia Candida da Silva Delfino;
h) Elenice SilvaFerreira;

i) Anderson dos Santos Resende;

j) Caio César TeixeiraAraujo Laine;
k) Euler Aparecido de Souza Garcig;
I) Luciana Maria dos Santos Pereira;
m) Luis Gustavo Fernandes Costa;

n) Nathaly de Oliveira Celestino Moreira;
0) Toni Andson Soares Costa.

Art. 2° As composi¢des individuais de cada Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, de acordo com o cargo ocupado por
cada servidor avaliado, constam no Anexo | desta Portaria, em conformidade com os critérios legais estabelecidos pelo art.
31 daLei Complementar n° 6.883/2023 e suas alteracOes.

Art. 3° Os formul&rios de avaliacdo de desempenho, bem como a relagéo entre critérios de avaliagdo e categorias, elaborada
nos termos do art. 30 da Lel Complementar n° 6.883/2023, integram a presente portaria como Anexo Il e Anexo I,
respectivamente, devendo ser observados por todas as comissdes durante o processo avaliativo.

Art. 4° As comissdes designadas por esta portaria dever&o proceder & avaliacgo dos servidores no periodo de janeiro a junho
de 2025, devendo terminar seus trabalhos até o fim do més em curso.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a 1° de julho de 2025.

Pardde Minas, 24 de julho de 2025.

Vereador Délio Alves Ferreira
Presidente da Camara

ANEXO | —COMISSOES INDIVIDUAISDE AVALIACAO DE DESEMPENHO
Periodo de avaliacdo: janeiro ajunho de 2025
Servidor avaliado: Anderson dos Santos Resende
1 - Vereadora: Irene Susana da Silva Melo Franco
2 — Autoavaliagdo: Anderson dos Santos Resende
3 —Chefiaimediata: servidor Silvio Mizerani Rios Janior
4 — Colega de trabalho: servidor Marcos Vinicius Santos Viana
5 — Colegade trabalho: servidor Augusto Sergio Lacerdada Silveira
6 — Membro da Divisio de Recursos Humanos da Camara: servidor Caio César TeixeiraAraujo Laine
Servidora avaliada: Aparecida Libéria SantosMorera

1 —Vereador: Nilton Reis Lopes
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2 — Autoavaliacdo: Aparecida Libéria Santos Moreira
3—Chefiaimediata:  servidora Maria Cristina Duarte

4 — Colega de trabalho: servidora Elenice Silva Ferreira

5 — Colegade trabalho: servidora Tatyane Carneiro de Castro Oliveira

6 — Membro da Divisdo de Recursos Humanos da Camara: servidor Caio César TeixeiraAraujo Laine

Servidor avaliado: Caio César Teixeira Araujo Laine

1 - Vereadora: Irene Susana da Silva Melo Franco

2 — Autoavaliagdo: Caio César Teixeira Araujo Laine

3 —Chefiaimediata: servidor Silvio Mizerani Rios Janior

4 — Colega de traba ho: servidor Bruno Henrique Ribeiro de Faria
5 — Subordinado direto: servidora Kelly Cristina Gomes da Cunha

6 — Membro da Diviso de Recursos Humanos da Camara: servidora Kelly Cristina Gomes da Cunha

Servidora avaliada: Carmélia Candida da Silva Delfino

1 —Vereador: Nilton Reis Lopes

2 — Autoavaliacdo: Carmélia Candida da Silva Delfino
3—Chefiaimediata: servidora Maria Cristina Duarte

4 — Colega de trabalho: servidor Caio César Teixeira Araujo Laine
5 — Colegade trabalho: servidor Marcos Vinicius Santos Viana

6 — Membro da Divisdo de Recursos Humanos da Camara: servidor Caio César Teixeira Araujo Laine

Servidora avaliada: Elenice Silva Ferreira

1 —Vereador: Nilton Reis Lopes

2 — Autoavaliacdo: Elenice Silva Ferreira

3—Chefiaimediata: servidor Marcos Vinicius Santos Viana

4 — Colega de trabalho: servidora Aparecida Libéria Santos Moreira

5 — Colegade trabalho: servidora Tatyane Carneiro de Castro Oliveira

6-Membro da Divisdo de Recursos Humanos da Camara: servidor Caio César Teixeira Araujo Laine

Servidor avaliado: Euler Aparecido de Souza Garcia
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1 - Vereadora: Irene Susana da Silva Melo Franco

2 — Autoavaliagdo: Euler Aparecido de Souza Garcia

3 —Chefiaimediata: servidor Silvio Mizerani Rios Junior

4 — Colega de trabalho: servidor Luis Gustavo Fernandes Costa
5 — Colegade trabalho: servidor Toni Andson Soares Costa

6 — Membro da Divisdo de Recursos Humanos da Camara: servidor Caio César Teixeira Araujo Laine

Servidora avaliada: Fernanda Teixeira Almeida

1 —Vereador: Gladstone Correa Dias

2 — Autoavaliacdo: Fernanda Teixeira Almeida

3 —Chefiaimediata: servidor Evandro Rafael Silva

4 — Colega de trabalho: servidora Nathaly de Oliveira Celestino Moreira
5 — Colegade trabalho: servidora Sheila Bastos Gomes

6 — Membro da Diviséo de Recursos Humanos da Camara: servidor Caio César TeixeiraAraujo Laine

Servidora avaliada: Luciana Maria dos Santos Pereira

1 - Vereadora: Irene Susana da Silva Melo Franco

2 — Autoavaiacdo: Luciana Maria dos Santos Pereira

3 —Chefiaimediata: servidor Silvio Mizerani Rios Janior

4 — Colegadetrabalho: servidor Luis Gustavo Fernandes Costa
5 — Subordinado direto: servidor Toni Andson Soares Costa

6 — Membro da Diviséo de Recursos Humanos da Camara: servidor Caio César Teixeira Araujo Laine

Servidor avaliado: L uis Gustavo Fernandes Costa

1 - Vereadora: Irene Susana da Silva Melo Franco

2 — Autoavaliagdo: Luis Gustavo Fernandes Costa

3 —Chefiaimediata: servidor Silvio Mizerani Rios Janior

4 — Colega de trabalho: servidor Euler Aparecido de Souza Garcia

5 — Colegadetrabaho: servidoraKelly Cristina Gomes da Cunha

6 — Membro da Diviso de Recursos Humanos da Camara: servidor Caio César TeixeiraAraujo Laine

Servidora avaliada: MagnaLibériaFerreira
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1 —Vereador: Gladstone Correa Dias

2 — Autoavaliacdo: Magna Libéria Ferreira

3 —Chefiaimediata: servidora Viviane Luzia Ambrésio Nunes

4 — Colega de trabalho: servidora Michele Aparecida Villaga Freire

5 — Colega de trabalho: servidor Caio César TeixeiraAraujo Laine

6 — Membro da Divisdo de Recursos Humanos da Camara: servidor Caio César Teixeira Araujo Laine
Servidor avaliado: Marcos Vinicius Santos Viana

1 —Vereador: Nilton Reis Lopes

2 — Autoavaliacdo: Marcos Vinicius Santos Viana

3—Chefiaimediata: Presidente Délio Alves Ferreira

4 — Colega de traba ho: servidora Sheila Bastos Gomes

5 — Subordinado direto: servidora Elenice Silva Ferreira

6 — Membro da Divisdo de Recursos Humanos da Camara: servidor Caio César Teixeira Araujo Laine
Servidora avaliada: Michele Aparecida Villaca Freire

1 —Vereador: Gladstone Correa Dias

2 —Autoavaliagdo: Michele Aparecida Villaga Freire

3 —Chefiaimediata: servidora Viviane Luzia Ambrésio Nunes

4 — Colega de trabaho: servidora Magna Libéria Ferreira

5 — Colegade trabalho: servidora Priscila Campos Alvares

6 — Membro da Divisdo de Recursos Humanos da Camara: servidor Caio César TeixeiraAraujo Laine
Servidora avaliada: Nathaly de Oliveira Celestino Moreira

1 - Vereadora: Irene Susana da Silva Melo Franco

2 — Autoavaiagdo: Nathaly de Oliveira Celestino Moreira

3 —Chefiaimediata: servidor José Carlos Moreira Janior

4 — Colega de trabalho: servidora Fernanda Teixeira Almeida

5 — Colegade trabalho: servidora Marina Luciana Gois dos Santos Vaz

6 — Membro da Divisdo de Recursos Humanos da Camara: servidor Caio César Teixeira Araujo Laine

Servidora avaliada: Sheila Bastos Gomes

1 —Vereador: Gladstone Correa Dias

2 — Autoavaliac8o: Sheila Bastos Gomes
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3 —Chefiaimediata: servidor Evandro Rafael Silva

4 — Colega de trabalho: servidor Marcos Vinicius Santos Viana

5 — Colegade trabalho: servidora Fernanda Teixeira Almeida

6 — Membro da Divisio de Recursos Humanos da Camara: servidor Caio César Teixeira Araujo Laine
Servidor avaliado: Toni Andson Soar es Costa

1 - Vereadora: Irene Susana da Silva Melo Franco

2 — Autoavaliacdo: Toni Andson Soares Costa

3 —Chefiaimediata: servidora Luciana Maria dos Santos Pereira

4 — Colega detrabalho: servidor Anderson dos Santos Resende

5 — Colega de trabalho: servidor Bruno Henrique Ribeiro de Faria

6 — Membro da Diviséo de Recursos Humanos da Camara: servidor Caio César TeixeiraAraujo Laine

ANEXO Il —FORMULARIOSDE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Nota Descricao Objetiva
Supera de forma consistente as expectativas. Demonstra exceléncia, iniciativa, e geraimpacto positivo
5 - Excelente . N L
para a equipe ou setor. Atua com autonomia, ética e alta produtividade.
4 - Bom IAtende plenamente as expectativas. Executa suas fungdes com qualidade, responsabilidade e boa atitude.
A presenta bom desempenho de forma continua.
IAtende parcialmente as expectativas. Cumpre as tarefas basicas, mas com eventuais falhas ou
3 - Regular ; - i
necessidade de supervisdo. Demonstra espago claro para desenvolvimento.
. ... IAbaixo do esperado. Apresenta falhas frequentes, falta de comprometimento ou dificuldade em cumprir
2 - Insatisfatério : a
prazos, metas ou hormas. Precisa de acompanhamento préximo.
1 - Muito Nao atende as expectativas minimas. Compromete o trabalho da equipe ou o funcionamento do setor.
Insatisfatorio Postura inadequada, alto indice de erros ou auséncia de resultados.

1. Avaliagdo pela Chefia Imediata

Avalie 0 servidor XXXX com base em seu desempenho no periodo de XX a XX. Utilize a escala de 1 a 5, conforme os
critérios objetivos detal hados a seguir.

Critério 177927793734779577
Cumprimento de tarefas e prazos
Qualidade dos resultados entregues
Postura profissional e ética
Proatividade e iniciativa :
Responsabilidade e comprometimentg?
Capacidade de solucionar problemas |7

N[
N[

EV]ESIERN] BN RV BN

N[NNI
EVIENIEN]EV]EV] BN

? Cumprimento de tarefas e prazos

Nota | Critério Objetivo

5 | Cumpre todas as tarefas e prazos rigorosamente, sem atrasos.

4 | Cumpre tarefas e prazos com pontualidade na maioria das vezes.

3 | Cumpre a maioria das tarefas e prazos, com atrasos eventuais.

2 | Cumpre tarefas com atraso frequente; cumpre poucos prazos.

1 | Frequentemente ndo cumpre tarefas; atrasa prazos sem justificativa
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? Qualidade dos resultados entregues

Nota | Critério Objetivo

5 | Resultados excelentes, sem erros e com alto padréo.

4 | Resultados de boa qualidade, com poucos erros.

3 | Resultados satisfatdrios, com alguns erros.

2 | Resultados com erros frequentes, insatisfatérios.

1 | Resultados apresentam muitos erros, pouco satisfatérios.

? Postura profissional e ética

Nota | Critério Objetivo

5 | Exemplo de postura ética e profissional para os demais.

4 | Postura profissional correta e ética.

3 | Mantém postura adegquada na maior parte do tempo.

2 | Apresenta falhas pontuais em postura e ética.

1| Apresenta comportamento inadequado, desrespeitoso ou antiético.

? Proatividade einiciativa

Nota | Critério Objetivo

5 | Sempre antecipa necessidades e propde melhorias continuas.
4 | Busca oportunidades para agir e melhorar processos.

3| Demonstrainiciativa moderada quando solicitado.

2 | Poucainiciativa e espera ser sempre solicitado.

1| N&o demonstrainteresse em agir ou melhorar.

? Responsabilidade e comprometimento

Nota | Critério Objetivo

5 | Totalmente comprometido e exemplar em responsabilidade.
4 | Muito responsével e comprometido.

3 | Responsavel e comprometido namaioria das situagdes.

2 | Assume responsabilidade de forma limitada

1 | N&o assume responsabilidade por suas tarefas.

? Capacidade de solucionar problemas

Nota | Critério Objetivo

5 | Resolve problemas complexos de formarapida e eficaz.

4 | Resolve a maioria dos problemas com autonomia.

3| Resolve problemas simples com alguma autonomia.

2 | Dificuldade para resolver problemas, guda constante.

1| N&o consegue resolver problemas, necessita sempre de gjuda.

Comentério geral da chefia (opcional):
2. Avaliacdo por Colegas de Trabalho (Pares)

Avalie o colega XX XX com base na convivéncia e cooperacdo no ambiente de trabalho, no periodo de XX a XX. Utilize a
escalade 1 a5, conforme os critérios objetivos detalhados a seguir.

Critério 1?779273373479577
Rel acionamento interpessoal
Colaboragdo e espirito de equipe
Comunicagdo clara e respeitosa
Respeito a diversidade de opinifeq~
Capacidade de trabalhar em grupo|*

N[
N[
ENIENIENIEN IS
N[
N[

? Relacionamento inter pessoal

Nota | Critério Objetivo

5 | Mantém rel acionamentos positivos, respeitosos e harmoni0osos com todos.
4 | Relaciona-se bem com amaioria, com poucas dificuldades pontuais.
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3 | Relacionamento adegquado, mas com algumas dificul dades ou conflitos eventuais.
2 | Relacionamento conflituoso ou pouco colaborativo em algumas situagdes.
1 | Relacionamento negativo frequente, afetando o ambiente de trabal ho.

? Colaboracao e espirito de equipe

Nota | Critério Objetivo

5 | Participa ativamente, ajudando e motivando o grupo sempre que possivel.
4 | Colabora bem com a equipe, com pequenas falhas eventuais.

3 | Participa da equipe, mas de forma passiva ou inconsi stente.

2 | Colaboragdo limitada, pouco engajamento com o grupo.

1| N&o colabora ou prejudica o traba ho em equipe.

? Comunicacao clara erespeitosa

Nota| Critério Objetivo

5 | Comunica-se de forma clara, objetiva e sempre respeitosa.

4 | Comunicagdo boa, com poucas falhas pontuais.

3| Comunicagdo adequada, mas com falhas ocasionais.

2 | Comunicagéo pouco claraou com tom inadequado em algumas situagoes.
1| Comunicagao confusa, desrespeitosa ou inadeguada com frequéncia.

? Respeito a diversidade de opinides

Nota | Critério Objetivo

5 | Vaoriza e incentiva opinides diversas, promovendo respeito e inclusdo.
4 | Respeita a maioria das opinides, com algumas dificuldades pontuais.

3 | Aceita opinides diferentes, mas com certa resisténcia ou desconforto.

2 | Demonstra pouco respeito ou abertura para opinifes diferentes.

1 | Desconsidera ou desrespeita opiniBes divergentes com frequéncia.

? Capacidade detrabalhar em grupo

Nota | Critério Objetivo

5 | Trabalha com sinergia, promovendo aintegracéo e resultados do grupo.
4 | Trabalha bem em grupo, com pequenas dificuldades pontuais.

3| Participa do grupo, mas com limitagBes nainteracéo ou cooperacao.

2 | Dificuldade em integrar-se ou contribuir para o grupo.

1| N&o consegue trabalhar em grupo, prejudicando a dindmica coletiva.

Comentério do colega (opcional):
3. Autoavaliagao

Reflita sobre seu préprio desempenho no periodo de XX a XX e avalie, de forma honesta, os seguintes aspectos. Utilize a
escalade 1 a5, conforme os critérios objetivos detalhados a seguir.

Critério 1?7792773734779577
Cumprimento das responsabilidades [? [? |2 [? |?
Pontos fortes no trabalho 2P PRP?
Areas em que preciso melhorar >RrPRPPRP
Relacionamento com colegas e chefigd? [? [? [? |?
Participacdo em acles de capacitagdol? [? [? [? |?

? Cumprimento das responsabilidades

Nota | Critério Objetivo

5 | Cumpro todas as minhas responsabilidades com pontualidade e exceléncia.

4 | Cumpro bem a maioria das responsabilidades, com pequenas falhas pontuais.
3 | Cumpro as tarefas principais, mas com algumas dificuldades ou atrasos.

2 | Tenho dificul dades frequentes em cumprir minhas responsabilidades.

1| N&o consigo cumprir adequadamente minhas responsabilidades.
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? Pontosfortesno trabalho

Nota | Critério Objetivo

5 | Reconhego claramente meus pontos fortes e os aplico com consisténciano diaadia
4 | Tenho bons pontos fortes e os utilizo bem na maioria das situagdes.

3| Tenho alguns pontos fortes, mas nem sempre consigo aproveita|os bem.

2 | Tenho dificuldade em identificar ou usar meus pontos fortes.

1 | N&o reconheco ou utilizo bem meus pontos fortes no trabal ho.

? Areas em que preciso melhorar

Nota | Critério Objetivo

5 | Reconhego bem minhas limitaces e busco ativamente formas de melhorar.
4| Identifico pontos de melhoria e estou fazendo esforgos consistentes.

3 | Tenho nocéo de onde posso melhorar, mas ainda avanco pouco.

2 | Tenho dificuldade em reconhecer ou trabalhar minhas limitagoes.

1| N&o reconheco necessidade de melhoria ou ndo atuo sobre isso.

? Relacionamento com colegas e chefia

Nota | Critério Objetivo

5 | Mantenho um relacionamento muito positivo e colaborativo com todos.

4 | Me relaciono bem com amaioria, com poucas dificuldades pontuais.

3| Relacionamento adegquado, mas com alguns desafios ou conflitos eventuais.
2 | Relacionamento com colegas ou chefia apresenta dificul dades constantes.

1 | Relacionamento comprometido, com conflitos frequentes.

? Participacdo em acfes de capacitacdo

Nota | Critério Objetivo

5 | Participo ativamente de agBes de capacitagdo e busco constantemente aprender.
4 | Participo com frequéncia e valorizo as oportuni dades de capacitacao.

3 | Participo ocasionalmente, quando solicitado ou disponivel.

2 | Participo pouco e raramente busco capacitages por conta propria.

1| N&o participo de acbes de capacitacdo, mesmo quando oferecidas.

Comentario do servidor (opcional):
4. Avaliacdo por Subordinados (caso o servidor sgjalider)

Avalie seu lider imediato, servidor XXXX, no periodo de XX a XX, com base nos aspectos abaixo. Utilizeaescalade 1 a
5, conforme os critérios objetivos detal hados a seguir.

Critério 1727937477571
Clareza na comunicagdo 2P RPPRPP
Justica e imparcialidade 2 PR P2?
Apoio eorientagdo aequipe [? [?2 ? |? [?
Capacidade de motivar ogrupo? [? [? [? |?

2 PR PR P

Resolucéo de conflitos

? Clareza na comunicagao

Nota | Critério Objetivo

5 | Comunica-se de forma sempre clara, objetiva e compreensivel.

4 | Comunica-se bem, com poucas falhas de clareza.

3 | Comunicagdo razoavel, mas por vezes confusa ou incompleta.

2 | Comunicagdo pouco clara ou com falhas frequentes.

1| Comunicagdo falha, confusa e prejudicia ao entendimento da equipe.

? Justica eimpar cialidade

Nota | Critério Objetivo

5| Age com total justica, imparciaidade e coeréncia nas decisdes.
4 | Geralmente é justo e imparcial, com raras excegoes.
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3| Tende a ser justo, mas com certa parcialidade em algumas situacoes.
2 | Demonstra favoritismo ou incoeréncia em decisoes.
1| Agedeformainjusta ou parcial com frequéncia.

? Apoio e orientagéo a equipe

Nota | Critério Objetivo

5 | Apoia e orienta a equipe com disponibilidade, escuta e presencga ativa.

4 | Oferece apoio e orientagdo na maioria das situagdes.

3 | Daapoio quando solicitado, mas nem sempre se antecipa as necessidades.
2 | Pouco presente no apoio e orientagao a equipe.

1| N&o oferece apoio ou orientacdo adequada a equipe.

? Capacidade de motivar o grupo

Nota| Critério Objetivo

5 | Inspira e motiva a equipe constantemente com atitudes positivas.
4 | Motiva bem a equipe na maioria das vezes.

3| Motiva de forma pontual, mas sem consisténcia.

2 | Tem dificuldade para motivar a equipe.

1 | Desmotiva ou gera clima negativo no grupo.

? Resolucéo de conflitos

Nota | Critério Objetivo

5 | Atua com firmeza, equilibrio e justica naresolucdo de conflitos.

4 | Resolve conflitos com eficicia na maioria das situacoes.

3 | Tenta resolver, mas com resultados nem sempre eficazes.

2 | Evita ou demoraaagir diante de conflitos.

1| Agravaou ignora conflitos, comprometendo o ambiente da equipe.

Comentario do subordinado (opcional):
5. Avaliacdo por Usuarios I nternos (Vereadores)

Avalie o0 servidor XXXX, com base no atendimento e suporte prestados ao seu gabinete/mandato, no periodo de XX a XX.
Utilize aescalade 1 a5, conforme os critérios objetivos detalhados a seguir.

Critério 1779272373474579
Eficiéncia no atendimento

Agilidade na entrega das demandas
Clareza e precisdo nas informagbes
Disponibilidade e cordiaidade :
Contribui¢do funcional as atividades do mandatq~

N[N
NMINIIEIE

ESIENSIES IV BN
N[990
ESIENIENIEN] RN

? Eficiéncia no atendimento

Nota | Critério Objetivo

5 | Atendimento sempre eficiente, resolvendo demandas com rapidez e preciso.

4 | Atendimento eficiente namaioria das vezes, com boa resolugdo de demandas.

3 | Atendimento satisfat6rio, com algumas falhas pontuais.

2 | Atendimento com falhas frequentes, pouca eficiéncia na resolugéo.

1| Atendimento ineficiente, com erros ou demora gque prejudicam o andamento das atividades.

? Agilidade na entrega das demandas

Nota | Critério Objetivo

5 | Entrega todas as demandas com agilidade, muitas vezes antes do prazo.
4 | Entrega as demandas dentro do prazo, com poucas excegoes.

3 | Entrega a maioria das demandas no prazo, com alguns atrasos.

2 | Atrasos frequentes ou demora significativa na entrega das demandas.

1 | N&o cumpre prazos, comprometendo o andamento do trabal ho.
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? Clareza e precisio nas informagoes

Nota | Critério Objetivo

5 | Sempre fornece informagBes claras, precisas e confiaveis.

4 | InformagBes geralmente claras e corretas, com poucas corregdes necessarias.

3| Informagbes adegquadas, mas com algumas falhas ou necessidade de complementos.
2 | Informagdo pouco clara ou imprecisa em varias situacoes.

1 | InformagBes confusas ou incorretas, prejudicando a tomada de decisdes.

? Disponibilidade e cordialidade

Nota | Critério Objetivo

5 | Sempre disponivel e cordial no atendimento, mesmo em situacfes de pressao.
4 | Geralmente disponivel e cordial, com poucas falhas pontuais.

3 | Atende de forma adequada, com variagdes na cordialidade ou disponibilidade.
2 | Pouco disponivel ou com postura pouco receptiva.

1 | Pouca ou nenhuma cordialidade e baixa disponibilidade no atendimento.

? Contribuicdo funcional as atividades do mandato

Nota | Critério Objetivo

5 | Contribui de forma ativa e estratégica para 0 bom desempenho do mandato.

4| Contribui de forma consistente com as atividades e necessidades do gabinete.
3| Contribuicdo adequada, com potencia paramaior envolvimento.

2 | Contribuicdo limitada, com pouco impacto nas atividades do mandato.

1| N&o contribui de forma efetiva; seu trabalho pouco agrega as agdes do mandato.

Comentério do vereador (opcional):
6. Avaliacdo pela Divisdo de Recur sos Humanos

Preencha com base nos registros e acompanhamentos internos do servidor XXXX, no periodo de XX a XX. Utilize aescala
de 1 a5, conforme os critérios objetivos detalhados a seguir.

Critério 17927793734779577
IA ssiduidade e pontualidade

Cumprimento das normas internas
Participagdo em programas de capacitacdo :
Histérico funcional (progressdes, adverténcias etc.)|?
Posturainstitucional e ética

N[N
N[N
N[NNI
N[99
NI

? Assiduidade e pontualidade

Nota | Critério Objetivo

5 | Sem faltas ou atrasos injustificados; presenca exemplar.

4 | Rarissimas faltas ou atrasos, com justificativas adequadas.

3| Faltas e atrasos pontuais, sem prejuizo relevante as atividades.

2 | Faltas ou atrasos frequentes, mesmo que justificados.

1| Faltas ou atrasos recorrentes, sem justificativa, afetando a rotina de trabal ho.

? Cumprimento das nor masinternas

Nota | Critério Objetivo

5 | Cumpre rigorosamente todas as normas e procedimentos institucionais.

4 | Cumpre as normas, com peguenas falhas eventuais.

3 | Cumpre a maioria das normas, com necessidade de gjustes em alguns pontos.
2 | Descumpre normas com frequéncia ou de forma negligente.

1| N&o respeita normas internas, gerando impactos negativos.

? Participacdo em programas de capacitacao

Nota | Critério Objetivo

5 | Participa ativamente e de forma voluntéria em agdes de capacitaco.
4 | Participa com frequéncia, quando convocado ou orientado.
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3| Participa ocasionalmente, com interesse moderado.
2 | Participa raramente, sem engajamento nas oportunidades oferecidas.
1| N&o participa ou demonstra desinteresse em capacitacdo.

?Histérico funcional (progressdes, adverténcias etc.)

Nota | Critério Objetivo

5 | Histérico funcional excelente, com progressoes e sem registros negativos.
4 | Historico positivo, com poucas ocorréncias administrativas.

3 | Historico regular, com registro de situaces pontuais.

2 | Histérico com ocorréncias frequentes ou reincidéncias.

1 | Histérico comprometido, com adverténcias ou sangfes graves.

? Postura institucional e ética

Nota| Critério Objetivo

5 | Postura sempre ética, alinhada aos valores e aimagem institucional.

4 | Mantém postura ética e adequada na maior parte do tempo.

3| Postura geramente correta, com necessidade de gjustes em alguns momentos.

2 | Posturainstitucional inadequada em situagdes recorrentes.

1 | Postura ética e ingtitucional comprometida, com impacto negativo para a organizacao.

Comentério técnico do RH (opcional):
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ANEXO 11l - Relagdo entre Critérios de Avaliacio e Categorias (Artigo 30 - Lei 6.883/2023)

Pualiagao pela Chefia Imediata

Oritério de Auallagao

Categoria Comespondente

Descrigao Fesumica

Cumprimento de tarefas e prazos

Il - Enciéncla W - Asslduldade

FEallza a5 tarefas 0entic 00 prazo com
organizacao e dedicacdo.

Cualldade dos resultados entregues

| - Qualldace co trabalho

Bntrega resultados que atendem ou superam os
padrbes esperados.

Mantem comporiamento tlco, responsavel e

Fostura proflsslonal eéica V-2Zelo Il - Cooperagso respeltose no amblente de trabalho.
Froativdace e niciativa e Qﬁdﬁfﬁ}nﬁgﬁf c:::;::{tm.m
Fesponsabllldade e comprometimento Y- el :‘;g;z?g::::;; abrigagies com
mpacidate de soludionar problemas :;-blanllﬁ:uva I- Qualidade do ;?:glzgmfui:;zlﬁgﬁmm

Paaliagao por Colegas de Trabalho (pares)

Oritéric de Auallagao Categoria Cormespondente Descrigao Fesumica
Estabel ece INteraghes poelllvas, respellosas e
Felacionamento Interpessoal Il - Cooperago produtivas com colegas e demals stakeholders.
Trabalha em conjunto com o8 demals,
Colaboragdo e espirito de eguipe 1l - Cocperacio contribulndo para obj etlves COMUNS & um

amblente harmaonloso.

Comunicagio cara erespeltosa

| - Cualldace do trabalhe 11 -

Transmite mensagens deforma objethva e
educada, Tadllltando o entendimento e o Dom

CRoperagio convia.
valorza diferentes perspectivas, promovendos
Fespelto a diversidade de cpinides 1l - Cooperacao Incius3o eum amblente de trabalho
democratico.
Cemanstra nabllidade para atuar em equips,
Capatidade detrabalhar em grupo 1l - Cocperagioc contribulmdo para a sinergla eresultados
_ coletlvos.
Autoavaliagao
ritérioc de Auallagdo Categoria Comespondente Descricdo Fesumida

Cumprimento das responsabllldades

|- Gualldade do traibalhe V- 280

Feallza 35 alvicanes deTorma completa, com
atengio 48 obrigaciies e prazos.

FPontos fortes no trabalho

I - Qualldade do trabalholl - Ecléncla

Feflete of F5pEcts Mals Dem desenvolvdos no
desempenho proflsslonal.

Areas em que preclsc melhorar

- Inlclatival - Quallidade do trabalho

Identifica oportunidades de desenvoldmento
pessoal eprofissional.

Fed aclonamento com colegas e chefla

Il - Cooperacde V- 2Ho

Cemaonstra respelto, empatla e espiriic de equipe
nas Interagiies com o time e llderanca.

Farilclpagao em acles de capacitagio

- Inlclatihva Il- Eciéncla

BUECa por aprmoraments constante e aplicagao
dao conhecimento adquirico.

Faraliagan por SUbordinados |Caso o Seridor seja liger)

Tritéric de Aallagao Categoria Comespondente Descrigac Fesumiaa
_ I - Cualldade do trabalho 111 - Egresea-5e com ob|etivdade & assertividade,
Qareza na comunicagso Cooperagao taclltando o entendimento & a colaboragao.
_ _ Age com equidade e neutralldade, promovendo

Justica eimparcialidade W-ZEl0 Il - Cooperagic um amblente | usto e e1co.

Cisponiblllza tempo e conhecmento para ajudar
Apolo ecrlentagdo & equipe Il - Cooperacio - Inlclativa ColEgES, PromoYEndo crescimento coletive.

Esfimula 3 equipe com enfusiasmo, Incenthvo e
Capacidade de maotlvar o grupo re-iniclatva Il - Cooperagdo Equipe

reconnecimento.

Fesolugdo de confiitos

Il - Cooperacde |- Cualidadedo
trabalho

Alua deforma equlllbrada diante de divergénclas,
promovendo soluciies construtihvas.

Awaliagao por Usuarios Internos (Vereadores)

ritéric de Auallagao

Categoria Comespondente

Descrigao resumica

Hcleénca no atendimento

- Bciéncla |- Cualldade do
trabalho

Alende com rapldez e competéncla, clmizando
tEMPO & recursos.

Agllldade na entrega das demandas

Il-Bndencla  IvV-Inldatha

Cumipre prazos deforma proatlva, sem
comprometer 3 qualldade.

Qareza e preclsdo nas Informagdes

|- Qualldade dotraibalhe W- 2o

Informa com objetivdade, editando emos e
retrabalhos.

Demaonstra empatia, respaito e abertura para

Disponibllidade e cordlal | dade Ml - Cooperacac W-Zeo
P g3 colaborar com colegas e piblloo.
|- Qualldade do trabalho  1V- Agrega valor as aghes do mandaio por melo de
Gontribulgdo funclonal 3s ativdades do mandats Inicdatihva 1l - Cooperacdo comprometimento evsdo colethva.

Pwaliagao pela Divisao de Recursos Humanos

ritéric de Auallagao

Categoria Cormespondente

Descrigao Fesumica

Aeslduldade e Pontualldade

Wi - Asslduldade I - Pomtualldade

Frequencla regular & CUMprimenic Ngoroso 0os
horarios estabalecidos.

Cumprimento das normas INtemas

| - Qualldace do trabalho
Cooperagao V-Z=o

Fespelto &5 regras Institucionals, contrl bulndo
para o bom funclonamento coletivo.

Farilcpagao em programas de capacitacao

N-iniclathva  Il- Bcléncla

Demonstra Interesse por desenvol mento
continuo e apllca o aprendlzado no trabalho.

Histarico funclonal (progresses, advertanclas)

|- Cualldade dotrabalhe V- Zelo
Wi - Asslduldade I - Ponmtualldade

Feflete o desempenivo conslstente, conduta
discplinar e evelugdo funclonal.

Postura Instliucional estica

Il - Cooperacac V- Inlclatha V-
2o

Conduta profissional, respelio acs valores
Institucionals & comporiamento stlco.
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Publicado por: Marcos Vinicius Santos Viana
Cédigo identificador: 14941

CAMARA MUNICIPAL - DIRETORIA DE PROCESSO LEGISLATIVO E COMUNICACAO
PORTARIA N° 81, DE 24 DE JULHO DE 2025.

Nomeia Comissdo para conducéo de processo de apuracao de responsabilidade e aplicacéo de penalidades em processos
licitatérios no ambito da Camara Municipal de Para de Minas.

O Presidente da Camara Municipal de Para de Minas, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o artigo 158
dalei Federal n°14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos,

RESOLVE:

Art. 1° Fica designada comissdo para proceder a conducdo de processo de apuracdo de responsabilidade e aplicacdo de
penalidades no ambito da Camara Municipal de Para de Minas, composta pel os seguintes servidores:

| - Luis Gustavo Fernandes Costa;
Il - Elenice Silva Ferreira

Art. 2° Os membros da comissdo designados por esta portaria fardo jus a gratificacdo por participacdo em comissao,
conforme dispde o art. 68 daLei Complementar Municipal n° 6.883/2023.

Art. 3° As designagdes em epigrafe terdo cardter permanente e teréo validade até que outro ato as modifique ou as revogue.
Art. 4° Ficarevogada a Portaria n® 67, de 9 de outubro de 2024.
Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Para de Minas, 24 de julho de 2025.
Vereador Délio Alves Ferreira
Presidente da Camara

Publicado por: Marcos Vinicius Santos Viana
Cadigo identificador: 14944

CAMARA MUNICIPAL - DIRETORIA DE PROCESSO LEGISLATIVO E COMUNICACAO
CONVOCACAO DE APROVADA NO CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023.

CONVOCAGAO N° 08/2025

O Presidente da Camara Municipa de Pard de Minas, no uso das atribuicdes que |he confere o art. 39, inciso Il, da Lei
Orgéanica Municipal, CONVOCA a candidata aprovada e classificada no Concurso Publico n® 01/2023, homologado pela
Portaria n® 36, de 13 de junho de 2024, nomeada pela Portaria n° 76, de 22 de julho de 2025, a comparecer a Divisdo de
Recursos Humanos desta Camara para encaminhamento para realizacéo de exames médicos, sendo ela:

Nome Cargo Classificacao
Jéssica Cezar FrancaAnalista Juridico2° lugar

Parade Minas, 24 de julho de 2025.

Vereador Délio Alves Ferreira
Presidente da Camara

Publicado por: Marcos Vinicius Santos Viana
Cddigo identificador: 14946
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CONVOCACAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 02/2025 DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARA DE MINAS

O candidato convocado, deve se apresentar na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social nos dias 25 ou 28 de julho
de 2025, das 08h as 12h para tomar conhecimento dos documentos e procedi mentos Necessarios para ingressar no cargo para

o qual foi aprovado.

RESULTADO FINAL - PROCES50 SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 02/2025 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO S0CIAL

SERVICOS GERAIS
PONTUACAOQ 5 5
% = PONTUACAO CLASSIFICACAD
INSCRICAD NOME DATANASC| ANALISE TOTAL
pociMENTAr | ENTREVISTA FINAL
212601 |FELIPE ROBERTO DE OLIVEIRA 0LO603 1 5 6 B

Par4 de MinasM G, 24 dejulho de 2025.

Alencar Soares Costa

Marcos Anténio Figueiredo Santos

Rafaclada SilvaMaia

Publicado por: Amanda Nunes Rocha
Cadigo identificador: 14945
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