PREFEITURA
PARA DE MINAS

Diério Oficial Eletronico do Municipio
Lei n°6.590/2021

Pard de Minas, Minas Gerais, 27 de junho de 2024 | N° 590

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS

EXTRATO DE TERMO DE HOMOL OGACAO/ADJUDICACAO DE PROCESSO DE
DISPENSA — PRC N. 214/2024 — DI SPENSA N. 053/2024

EXTRATO DE TERMO DE HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO DE PROCESSO DE DISPENSA — PRC N. 214/2024 —
DISPENSA N. 053/2024

Extrato de Termo de Homol ogac&o/Adjudicacdo de Processo de Dispensa— PRC n. 214/2024 — Dispensa n. 053/2024

O Prefeito do Municipio de Para de MinasMG, para efeitos de eficacia conforme disposto da Lei Federal n. 14.133/1993,
RATIFICA/HOMOLOGA, nos termos do artigo 75, inciso 1V, a, do mesmo diploma legal, a Dispensa de Licitacdo n.
053/2024, PRC n. 214/2024, para contratacdo da denominada ROMA FRANCE R AUTOMOVEIS E SERVICOS LTDA,
CNPJ ne 37.720.029/0002-39, para prestacéo de servico de revisdo em periodo de garantia de 20.000 (vinte mil) quilémetros
em veiculo Renault Duster 1.6 16cv, placa SIK4D74, no valor total de R$ 672,08 (seiscentos e setenta e dois reais e oito
centavos). Prestac8o de servico imediata.

Para de Minas, 26 de junho de 2024.

ELIASDINIZ, Prefeito

Publicado por: AnaMaria Alexandrino Oliveira
Cadigo identificador: 10064

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS

EXTRATO DE TERMO DE HOMOL OGACAO/ADJUDICACAO DE PROCESSO DE
DISPENSA —PRC N. 198/2024 — DI SPENSA N. 049/2024

EXTRATO DE TERMO DE HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO DE PROCESSO DE DISPENSA — PRC N. 198/2024 —
DISPENSA N. 049/2024

Extrato de Termo de Homol ogagdo/Adjudicacdo de Processo de Dispensa— PRC n. 198/2024 — Dispensa n. 049/2024

O Prefeito do Municipio de Para de MinasMG, para efeitos de eficacia conforme disposto da Lei Federal n. 14.133/1993,
RATIFICA/HOMOLOGA, nos termos do artigo 75, inciso |, do mesmo diplomalegal, a Dispensa de Licitagcdo n. 049/2024,
PRC n. 198/2024, para contratacdo da denominada FOX PECAS DIESEL LTDA , CNPJ n° 86.387.362/0001-00, para
fornecimento de cabos de alavanca do cdmbio para veiculo micro-6nibus Marcopolo Volare, placa PWI19632, no vaor total
de R$ 1.796,40 (um mil, setecentos e noventa e seisreais e quarenta centavos). Fornecimento imediato.
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Para de Minas, 26 de junho de 2024.

ELIASDINIZ, Prefeito

Publicado por: AnaMaria Alexandrino Oliveira
Cadigo identificador: 10067

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N°22.497/2024
PORTARIA N° 22.497/2024
Dispde sobre revogacao de Portaria.
O Prefeito de Pard de Minas, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 79, inciso VI, daLel OrganicaMunicipal;

Considerando que com base no principio da autotutela, a Administracdo Publica exercer controle sobre seus préprios atos,
tendo a possibilidade de anular os ilegais e de revogar os inoportunos. Tal possibilidade ocorre, pois a Administracéo esta
vinculada a lei, podendo exercer o controle dalegalidade de seus atos.

Considerando que neste sentido, dispde a Simula 346, do Supremo Tribuna Federal: “A administracdo publica pode
declarar a nulidade dos seus proprios atos'. No mesmo rumo € a Siimula 473, também da Suprema Corte, "a administracéo
pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que os tornem ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou
revogé-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em todos 0s casos,
aapreciacgdo judicia”.

Considerando a Portaria n® 22.447/2024 que foi publicada com data incorreta:
Onde selé& “ Art. 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo. Para de Minas, 29 de junho de 2023.”
Leia-se: “ Art. 4°— Esta Portaria entra emvigor na data de sua publicacdo. Para de Minas, 19 de junho de 2024.”

Considerando que o0 ato normativo publicado ndo condiz com as recomendagOes estabelecidas na LGPD — Lei Geral de
Protecdo de Dados (Lei Federal n° 13.709/2018) e o (Decreto Municipa n° 12.892/2023);

RESOLVE:

Art. 1° — Revogar, a Portaria n° 22.447/2024, que instituiu a Comissdo composta pelos membros LPG — Grupo de
julgamento e Fiscalizagdo do Auxilio Emergencial previsto naLei Paulo Gustavo (Lei Complementar Federal n® 195/2022).

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos ao dia 22 de junho de 2024.
Para de Minas, 25 de junho de 2024.
Sérgio Raimundo Marinho
Secretario Municipal de Gestéo Plblica
Elias Diniz
Prefeito

Publicado por: Marina Leite Oliveira Heidenreich
Cddigo identificador: 10062

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N°22.498/2024
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PORTARIA N° 22.498/2024
Institui a nova Comisséo composta pelos membros LPG “ Grupo de julgamento e Fiscalizacao” .

O Prefeito do Municipio de Para de Minas, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o art. 79, inciso VI, bem como a Lei
Complementar Federal n° 195/2022;

Considerando o pedido descrito no Memorando n° 86/2024 da Secretaria Municipal de Culturae Comunicagdo Institucional;

Considerando as agfes emergenciais destinadas ao setor cultural a serem adotadas em decorréncia dos efeitos econdmicos e
sociais da pandemiada Covid — 19 para trabalhadores da Cultura do Municipio de Para de Minas;

RESOLVE:

Art.1° — Ingtituir a nova Comissdo composta pelos membros LPG “Grupo de julgamento e Fiscalizagcdo” do Auxilio
Emergencial previsto naLei Paulo Gustavo (Lei Complementar Federal n° 195/2022) pelo prazo de 12 meses.

Art. 2° — Ficam nomeados os membros abaixo para comporem a Comissdo LPG “ Grupo de julgamento e Fiscalizagao”:

Comissao de Julgamento

Glaydston Anderson Felipe — CPF: 0**.46* .* 96-1*

Representante da Secretaria Municipa de Culturae Comunicagdo Institucional

Sérgio Claret Araljo — CPF: *45.2%* 75*%-15

Representante da Secretaria Municipal de Culturae Comunicagdo Institucional

Miguel Henrique de Paula Marinho — CPF: 0*9.**9.36*-1* Representante da Ouvidoria Municipal
e Helton Siméo da Silva Chaves — CPF: 012.9** .4*6-5*

Representante da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo
e MonasitaMaria Marques Aguiar - CPF; 5*3.0** .49*-1*

Representante do Conselho Municipal de Politica Cultural de Parade Minas

Comissao de Fiscalizacdo

e Irene Susanada SilvaMelo Franco — CPF: 02* .**6.47*-78
Representante da Camara Municipal de Parade Minas

e BrunaPaulaFaria- CPF: 1*2.*56.24* -8*
Representante do Observatorio Social do Brasil Para de Minas

¢ Bruno Soares de Souza— CPF: 04* .4**.88*-08
Representante da Procuradoria Geral do Municipio

e Maércio Lara— CPF: 5*7.62*.36*-15
Representante da Camara Municipal de Pard de Minas

e Tatiana Magalhdes do Vae — CPF: 05*.9** . 17*-86

Representante da Secretéria Municipal de Cultura e Comunicagdo Institucional.
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Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Para de Minas, 25 de junho de 2024.
Sérgio Raimundo Marinho
Secretario Municipal de Gestéo Plblica
Elias Diniz

Prefeito Municipal

Publicado por: Marina Leite Oliveira Heidenreich
Cadigo identificador: 10063

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

ERRATA DE PUBLICACAO NO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE
PARA DE MINAS-MG, DO DIA 08 DE JUNHO DE 2024, HOUVE UM ERRO MATERIAL NA
DATA DA LEI COMPLEMENTAR N° 7.010/2024

ERRATA DE PUBLICACAO NO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE PARA DE MINAS-MG, do dia
08 de junho de 2024, houve um erro material na data da Lei complementar n® 7.010/2024, que “Promove adequagfes no
texto da Lei Complementar Municipal 6.878/2023, que dispde sobre a estrutura organizacional do Poder Executivo do
Municipio de Paréa de Minas.”

CONSIDERANDO o erro material existente na datadaLei supracitada;

CONSIDERANDO a necessidade de correcdo do referido equivoco; e,

CONSIDERANDO ainexisténcia de prejuizo a Administracéo Pablica,

Onde |é-se: "Art. 8.°— Estalei entraem vigor a partir da data de sua publicagéo. Pard de Minas, 24 de abril de 2024?
Leia-se: “Art. 8.°— Estalei entraem vigor a partir da data de sua publicacdo. Pard de Minas, 05 de junho de 20247
Republicaremos nesta data o texto correto para que gere os efeitos legais retroativos a data de 05 de junho de 2024.
Para de Minas, 26 de junho de 2024.

Hernando Fernandes da Silva
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Procurador Geral do Municipio
Elias Diniz
Prefeito

Publicado por: Marina Leite Oliveira Heidenreich
Cadigo identificador: 10073

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
LEI COMPLEMENTAR N° 7.010/2024

LEI COMPLEMENTAR N° 7.010/2024

Promove adequagdes no texto da Lei Complementar Municipal 6.878/2023, que dispde sobre a estrutura organizacional do
Poder Executivo do Municipio de Para de Minas.

A CémaraMunicipal de Para de Minas aprova a seguinte lei:

Art. 1.°—= O Anexo |l da Lel Complementar Municipal 6.878/2023, que dispde sobre a estrutura organizacional do Poder
Executivo do Municipio de Pard de Minas passa a vigorar como esta em anexo.

Art. 2.° — Fica acrescido a Lei Complementar Municipa 6.878/2023, que dispde sobre a estrutura organizacional do Poder
Executivo do Municipio de Para de Minas, 0 ANEXO |ll — Distribuicdo dos Cargos Publicos efetivos e comissionados do
Poder Executivo, cuja atualizacdo devera ser efetivada mediante a expedicdo de Decreto, nos termos da legislacéo vigente.

Art. 3.° - No Anexo | — Cargos de Provimento em Comisséo da Lei Municipal 6.878/2023, onde se |1€ a expressdo Auditor
(Controle Interno), leia-se Assessor da Auditoria de Controle Interno.

Art. 4.°—No Anexo | — Cargos de Provimento em Comissdo da Lei Municipal 6.878/2023, onde se |é a expressdo Ouvidor,
leia-se Assessor da Ouvidoria.

Art. 5.°—No Anexo | — Cargos de Provimento em Comissdo da Lei Municipal 6.878/2023, onde se 1€ a expressao Auditor de
Salde, leia-se Assessor da Auditoria de Saude.

Art. 6.°—No Anexo | — Cargos de Provimento em Comissdo da Lei Municipal 6.878/2023, onde se 1€ a expressdo Assessor
de Coordenacao e Agdes Estratégicas, leia-se Secretario Municipal de Coordenacdo e Agdes Estratégicas.

Art. 70— Osartigos 42, 48, 49, 52, inciso |, 54 e 67 daLei Municipal 6.878/2023 passam avigorar com a seguinte redacao:
Art. 42. A Administracdo Municipal abrange:

| - no primeiro grau, o Prefeito e o Vice-Prefeito;

Il - no segundo grau, a Procuradoria Geral do Municipio, as Secretarias Municipais e a Chefia de Gabinete;

Il - noterceiro grau, as Ouvidorias, Assessorias, Diretorias, chefias e Secretariado;

IV - no quarto grau, as comissdes especiais constituidas por Decreto e outras gratificagdes previstasemlel.

Art. 48. Os 6rgéos da Administracdo Direta obedecerao aos seguintes escalonamentos de subor dinagéo:

| - primeiro nivel - Procurador/Secretarios/Chefe de Gabinete;

Il - segundo nivel - Assessor Executivo e Assessor da Auditoria de Controle Interno;

[l - terceiro nivel - Assessoresl|, Il elll;

IV - quarto nivel — Diretor;
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V - quinto nivel — Chefe;

VI - sexto nivel - Assessores|VeV.

Art. 49. Ostitulares de cargos de direcéo superior serdo denominados:
| - Procurador Geral;

Il - Secretério Municipal;

[11 - Chefe de Gabinete

Art. 52. A Administracéo Publica do Poder Executivo do Municipio tem a seguinte estrutura organica:
| - Administracéo Direta:

a) Prefeito Municipal;

b) Vice-Prefeito Municipal;

¢) Procuradoria Geral do Municipio;

d) Secretarias Municipais;

€) Chefia de Gabinete;

f) Assessorias,

g) Diretorias;

h) Chefias;

i) Assessorias de Gabinete.

(..)

Art. 54. A Secretaria Municipal de Coordenacdo e A¢des Estratégicas possui a seguinte estrutura:
| - Assessoria ll (3 vagas);
Il - Assessoria de Gabinete.

Art. 67. Os subsidios dos Secretérios Municipais sdo aqueles estipulados em lei especifica, observadas as disposicdes
constitucionais que regem a matéria.

Art. 8°—Estale entraem vigor a partir da data de sua publicaggo.

Para de Minas, 05 de junho de 2024.
Hernando Fernandes da Silva
Procurador Geral do Municipio
Elias Diniz
Prefeito
Anexo Il - Atribuictes dos Cargos da Estrutura Organizacional

TITULOI
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DASCOMPETENCIAS
CAPITULO |
GABINETE DO PREFEITO
Secéo |
CHEFIA DE GABINETE
Art. 1.° Ao Chefe de Gabinete compete:
i. coordenar as atividades de atendimento ao publico e as autoridades;
ii. prestar assessoramento direto ao Prefeito em assuntos politicos e administrativos;
iii. prestar assessoramento ao Prefeito no relacionamento do Poder Executivo Municipal com a Camara Municipal e com

os demais 6rgdos, secretarias e entidades da administragéo publica Municipal, Estadual e ou Federal;

iv. exercer outras atividades correlatas atribuidas por hierarquia superior.
Secéo Il
ASSESSORIA |
Art. 2.° Ao Assessor | compete assessorar com o objetivo de:

i. auxiliar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito Municipal), a elaboracéo
das agdes governamentais e nos desdobramentos financeiros destas acfes, de forma a compatibilizar o orgamento
municipal com o Plano de Governo da Gestdo Municipal, bem ainda materializando as a¢les de cooperacdo com 0s
demais setores técnicos do Poder Executivo, garantindo a seguranca das decisdes tomadas, como também a eficiéncia
das acles governamentais;

ii. executar outros trabal hos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo Prefeito Municipal, ao qual
se vincula por confianga e cujas instructes devera observar.

Secao Il
ASSESSORIA DE GABINETE
Art. 3.° Ao Assessor de Gabinete compete:

i. auxiliar, por meio do vinculo de fidicia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito Municipal), a confecgdo ou
a revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos administrativos proprios, como também no
acompanhamento e cumprimento adequado da agenda do Prefeito;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo Prefeito Municipal, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secéo 1V
ASSESSORIA DE OUVIDORIA
Art. 4.° Ao Assessor de Ouvidoria compete:

i. assessorar no implemento das agBes da Ouvidoria na qualidade de 6rgédo responsavel pela andise inicia de
manifestactes ou reclamagdes, até final satisfacdo ao cidaddo no tocante as suas demandas/reclamacdes;

ii. exercer outras atividades correlatas atribuidas por hierarquia superior.
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Secéo V
ASSESSORIA DA AUDITORIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 5.° Ao Assessor da Auditoria de Controle Interno compete:

i. auxiliar, por meio do vinculo de fid(icia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito Municipal), a confec¢do ou
a revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos e dos processos,
orientando os trabalhos técnicos de Auditoria a serem materializados pelo Poder Executivo no d&mbito do 6rgdo
préprio;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo Prefeito Municipal, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrucfes devera observar.

Paragrafo unico - Os cargos, cujas atribuicdes se encontram delineadas nesta secdo deverdo ser ocupados, obrigatoriamente,
por Advogados inscritos na OAB/MG — Ordem dos Advogados do Brasil — Se¢do Minas Gerais, Contadores inscritos no
CRC - Conselho Regional de Contabilidade ou Administradores de Empresa inscritos no CRA — Conselho Regional de
Administraco.

CAPITULOIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENACAO E ACOESESTRATEGICAS
Secéo |
SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENAQAO E ACC)ES ESTRATEGICAS
Art. 6.° Ao Secretario Municipal de Coordenacéo e Acdes Estratégicas compete:

i. coordenar as agdes e programas orientados pelo Chefe do Poder Executivo junto as demais secretarias na formulagéo
do Plano de Acdo do Governo Municipal, propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborar para a
elaboracdo de programas gerais;

ii. coordenar as agBes e programas de relacionamento intergovernamental e a articulagdo institucional entre o Executivo
Municipa e o Poder Legislativo, as esferas estadual e federal de governo, municipios, entidades da sociedade civil e
colegiados, bem como realizar funcdes de representacdo perante os 6rgaos e entidades da Uni&o e do Estado, além de
outras atribuicdes que |he forem cometidas;

iii. coordenar a implantacdo de estratégias e praticas de exceléncia em gestdo que potencializem a qualidade, a
produtividade e ainovagéo com a participagdo e compromisso de todos;

iv. coordenar e desenvolver os programas e agdes voltados a elaboragdo e acompanhamento do plangjamento
institucional; e

V. exercer outras atividades correlatas atribuidas pelo Prefeito Municipal;
Secéo Il
ASSESSORIA 11
Art. 7.° Ao Assessor || compete assessorar com objetivo de:

| — auxiliar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de
Coordenacdo e AcOes Estratégicas), a confeccdo ou a revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos
expedientes administrativos e dos processos, especiadmente no acompanhamento das acdes e programas estratégicas
materializados no ambito da Secretaria Municipa de Coordenacdo e A¢des Estratégicas, objetivando sua eficiéncia e eficacia
no atendimento do interesse publico envolvido;

Il - executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicfes que forem determinados pelo Secreté&rio Municipal de
Coordenacdo e Acles Estratégicas, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugfes devera observar.
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Secéo 11
ASSESSORIA DE GABINETE
Art. 8.° Ao Assessor de Gabinete compete:

i. assessorar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito Municipal/Secretério
Municipal de Coordenacdo e Acdes Estratégicas), a confeccdo ou a revisdo de minutas de documentos, antes da
juntada nos autos administrativos préprios, como também no acompanhamento e cumprimento adequado da agenda
do Gabinete do Secretario Municipal de Coordenacéo e Acdes Estratégicas,

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢cdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de
Coordenacdo e Acles Estratégicas, ao qual se vincula por confianga e cujas instrucfes devera observar.

CAPITULO 111
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 9°. O (A) Procurador (a) Geral do Municipio e demais servidores vinculados a estrutura do 6rgao estdo legitimados para
0 exercicio da advocacia vinculada a funcéo que exercam, durante o periodo de investidura.

Art. 10. S&o assegurados a0 (d) Procurador (a) Geral do Municipio e demais servidores vinculados e lotados na estrutura do
0rgdo, os direitos e prerrogativas constantes da Lei Federal n.° 8.906/94, a percepcdo dos honorarios sucumbenciais,
conforme Provimento do Procurador Geral, nos termos dos artigos 22 e 23 da mencionada lei, observado o teto
remuneratdrio constitucional no ambito do Municipio, qual seja, os proventos do Chefe do Poder Executivo.

Art. 11. As condicionantes especificas relativas aos honorérios de sucumbéncia, explicitadas no artigo 10 acima delineado,
deverdo ser regulamentadas mediante a expedic¢ao de Provimento do Procurador Geral do Municipio.

Secéo |
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

Art. 12. Ao (A) Procurador(a) Geral do Municipio compete dirigir juridicamente a Procuradoria Geral do Municipio e
definir diretrizes com objetivo de:

i. garantir a observancia das normas vigentes na Administragdo Municipal;

ii. coordenar as atividades do Procon Municipal, coordenar, delegar a execugdo das atividades relativas ao
desenvolvimento e aplicagdo das atividades juridicas da Administragdo Municipal;

iii. representar a municipalidade judicialmente em qualquer insténcia judicidria, atuando nos feitos em que a mesma sgja
autora ou ré, assistente ou oponente, bem como nas habilitacdes em inventarios, faléncias e concursos de credores;

iv. coordenar os processos de desapropriacdo amigavel ou judicial;
v. promover as agdes de execugdes fiscais apOs a suaregular inscricdo em Divida Ativa;

vi. analisar as leis votadas na Camara Municipal para, se necessario consoante os interesses do Municipio fundamentar
razdes de vetos;

vii. prestar assessoramento aos Orgdos da Administragio e emitir pareceres, quando instada, sob o aspecto legal, em
processos administrativos atinentes as contratacGes e convénios estabel ecidos pela Administracéo Municipal;

viii. coordenar a elaboracdo de anteprojeto de lei, minutas de decreto, portarias, contratos e/ou instrumentos congéneres,
iX. requisitar o auxilio e colaboracdo das autoridades publicas e servidores para exercicio de suas atribuicoes;

X. promover a defesa judicial dos bens publicos municipais, dominiais, de uso comum do povo e destinados a uso
especial, quando formalmente determinado pelo Prefeito Municipal;
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Xi. assessorar e representar o Prefeito, quando designado; e
Xii. exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal ou alguém por ele designado.
Secdo Il
ASSESSORIA EXECUTIVA

Art. 13 Ao Assessor Executivo compete:
| - auxiliar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Procurador Geral do
Municipio), a confeccdo ou a revisdo de minutas de pegas e manifestagBes pré-processuais Ou processuais inicials,
interlocutdrias, finais e recursais, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos e dos processos, auxiliando

diretamente o Procurador Geral na conducéo e participacdo em reunides, eventos e demais compromissos constantes da
agendaoficial;

Il - executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Procurador Geral do
Municipio, a0 qua se vincula por confianca e cujas instrugdes devera observar.

Parégrafo Unico - O cargo, cujas atribuicdes se encontram delineadas nesta se¢do, devera ser ocupado, obrigatoriamente, por
Advogado inscrito na OAB/MG — Ordem dos Advogados do Brasil — Se¢cdo Minas Gerais.

Secao |11
ASSESSORIA JURIDICA
Art. 14 Ao Assessor Juridico compete:
| - auxiliar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito M unicipal/Procurador Geral do
Municipio), a confeccdo ou a revisdo de minutas de pegas e manifestagbes pré-processuais Ou processuais inicials,

interlocutdrias, finais e recursais, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos e dos processos,

Il - executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Procurador Geral do
Municipio, ao qual se vincula por confianca e cujas instrugdes devera observar.

Paragrafo unico - Os cargos, cujas atribuigdes se encontram delineadas nesta se¢do deverdo ser ocupados, obrigatoriamente,
por Advogados inscritos na OAB/M G — Ordem dos Advogados do Brasil — Sec8o Minas Gerais.

Secéo 1V
ASSESSORIA DE GABINETE
Art. 15 Ao Assessor de Gabinete compete:

i. auxiliar por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito Municipal/Procurador
Gera do Municipio), a confeccdo ou a revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos administrativos
préprios, como também no acompanhamento e cumprimento adequado da agenda do Gabinete do Procurador Geral
do Municipio;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicbes que forem determinados pelo Procurador Geral do
Municipio, ao qual se vinculapor confianga e cujas instru¢des devera observar.

CAPITULO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRONEGOCIO, DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE
Secéo |
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRONEGOCIO, DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE
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Art. 16 Ao Secretério Municipa de Agronegdcio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente compete definir diretrizes com
o objetivo de:

vi.

vii.

viii.

Xi.

Xii.
Xiii.

Xiv.
XV.

XVi.

XVili.

XViii.

XiX.

XX.

XXi.

XXil.

contribuir para a formulagdo do Plano de Acdo do Governo Municipal, propondo programas setoriais de sua
competéncia e colaborando para a elaboragdo de programas gerais;

. fazer cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Acdo do Governo Municipa e nos programas gerais e

setoriais inerentes a Secretaria;

orientar na andlise das alteracGes verificadas nas previsdes do orcamento anual e plurianual de investimentos da
Secretaria e propor 0s g ustamentos necessarios;

. promover a articulagdo da Secretaria com 6rgdos e entidades da administracdo publica e dainiciativa privada, visando

ao cumprimento das atividades setoriais;
fazer cumprir as normas vigentes na Administragdo Municipal;

supervisionar propostas de convénios, contratos, acordos, gustes e outras medidas que se recomendem para a
consecucao dos objetivos da Secretaria;

dirigir aadministracdo das reservas biol égicas municipais;

plangjar a arborizag&o dos logradouros publicos;

. supervisionar a conservagao e manutencao dos parques, pragas, jardins e monumentos,

supervisionar o cultivo e conservacdo de espécimes vegetais destinados a arborizagdo e a ornamentacdo de
logradouros publicos;

controlar a fiscalizagdo e cumprimento das normas técnicas e padrfes de protecdo, conservacdo e melhoria do meio
ambiente, em cooperagdo e coordenacao;

planejar estudos e projetos de implantagéo e conservagao da arborizacdo dos logradouros publicos urbanos;
supervisionar estudos objetivando aimplantacéo de parques, pragas e jardins,

supervisionar promocao das medidas de conservagdo do ambiente natural;
supervisionar promogao das medidas de combate a poluigdo ambiental e fiscalizagdo direta ou por delegagao;

manter intercAmbio com as Secretarias Municipais de Desenvolvimento Urbano e de Salide, na adog¢do de medidas
fiscalizadoras relativas ao licenciamento de atividades econdmicas, a defesa sanitéria do Municipio e sua preservagdo
ambiental;

manter intercAmbio com as Secretarias Municipais de Educacdo, Assisténcia e Desenvolvimento Social e EMATER —
Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado de Minas Gerais no Programa de Agricultura Familiar;

supervisionar regulamentacdo e fiscalizacdo das atividades de impacto ambiental nivel | a IV em parceria com
SISEMA — Sistema Estadual de Meio Ambiente;

supervisionar regulamentacgéo e fiscalizagdo de instalagdo e o funcionamento de quaisquer egquipamentos ou sistemas,
publicos ou particulares, relativos ao lixo;

controlar a coleta regular, extraordin&ria e especial de lixo domiciliar, publico e residuos solidos especiais em
conjunto com a Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;

controlar 0s atos necessarios ao transporte do lixo coletado até os locais de destino final em conjunto com a Secretaria
Municipal de Obras e Infraestrutura;

plangjar a execucdo das atividades relativas a usina de reciclagem de lixo e aterro sanitario em conjunto com a
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;
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XXiii.

XXiV.

XXV.

XXVi.

XXVil.

XXViii.

XXiX.

XXX.

XXX,

XXXil.

XXXilii.

XXXIV.

XXXV.

XXXVi.

XXXVil.

XXXViii.

XXXiX.

xl.

xli.

xlii.

xliii.

supervisionar as vistorias, laudo técnico e licenciamento das podas e cortes de arvores dentro da zona urbana do
municipio;

plangjar, supervisionar e controlar atividades que visem a protegdo, conservacdo e melhoriado meio ambiente;

orientar a formulacdo das politicas e diretrizes de desenvolvimento ambiental para o municipio, observadas as
peculiaridades locais;

orientar a formulagdo das normas técnicas e legais e os padrdes de protecdo, conservacdo, preservacao e recuperacao
do meio ambiente, observadas as | egislaces estadual e federal;

controlar o exercicio da agéo fiscalizadora de observancia das normas contidas na legislagdo ambiental;

orientar o exercicio do poder de policia nos casos de infracdo da lei ambiental e de observéncia de norma ou padréo
estabel ecido;

controlar a emissdo de parecer sobre os pedidos de localizagdo e funcionamento de fontes poluidoras e de fontes
degradadoras dos recursos ambientais;

dirigir expedicdo Alvaréas de Localizagdo e Funcionamento ou quaisquer outras licencas relacionadas as atividades de
controle ambiental;

supervisionar a formulagdo das normas técnicas e legais que constituam as posturas do municipio no que se refere ao
saneamento e aos servicos urbanos eruras;

plangjar, coordenar e supervisionar o cadastramento de atividades econdmicas degradadoras do meio ambiente e de
informagBes ambientais do municipio;

supervisionar as acdes para estabelecer as areas ambientais prioritarias em que o Poder Executivo Municipal deve
atuar para manter a qualidade do meio ambiente local;

propor a criagdo, no municipio, de &reas de interesse para protegdo ambiental;

supervisionar o desenvolvimento as atividades de educacdo ambiental e atuar na formagéo da consciéncia publica
sobre a necessidade de proteger, melhorar e conservar o meio ambiente;

articular-se com outros Org&os e Secretarias da Prefeitura, em especia as de Obras e Infraestrutura, Salide e Educacio
paraaintegracdo de suas atividades,

manter intercambio com entidades nacionais e estrangeiras para o desenvolvimento de planos, programas e projetos
ambientais;

supervisionar a promocgao, em conjunto com os demais Grgaos municipais, controle da utilizacdo, comercializacao,
armazenagem e transporte de produtos toxicos e/ou perigosos,

acionar o CODEMA - Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental e implementar as suas deliberactes,

controlar as propostas de politicas, normatizagcdes, procedimentos e diretrizes definidas para 0 gerenciamento
ambiental municipal, a serem submetidas a deliberagdio do CODEMA - Conselho Municipal de Desenvolvimento
Ambiental;

controlar os pareceres técnicos e juridicos emitidos pela Secretaria, referentes ao licenciamento ambiental de
atividades potencialmente degradadoras do meio ambiente, bem como as proposi¢des de aplicagdo de penaidades, a
serem submetidos a deliberacdo do CODEMA - Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental;

responder no prazo maximo de 15 dias Uteis as solicitagdes da ouvidoria e do fale conosco do municipio;

gerir e fiscalizar a conservagdo do patriménio mobiliario e imobiliario do Poder Executivo Municipal da sua érea de
atuacéo;
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xliv. fiscalizar a conservagdo, manutencdo e substituicdo dos itens obrigatérios de seguranca dos veiculos da frota
municipal;

xlv. plangjar, chefiar e fiscalizar todas as agdes referentes ao cumprimento da legislac8o vigente sobre administragéo de
pessoal da sua érea de atuagdo, bem como disponibilizar ao departamento de Recursos Humanos as informagdes
necessarias para elaboracdo da folha de pagamentos dos servidores da sua &rea de atuacao;

xlvi. propor convénios, contratos, acordos, agjustes e outras medidas que se recomendem para a consecucao dos objetivos
da Secretaria, bem como gerir, fiscalizar e acompanhar a execucdo dos contratos de prestacdo de servicos em sua area

de atuagéo;
xlvii. assessorar e representar o Prefeito, quando designado;
xlviii. analisar relatdrios recebidos por Chefes de Divisdo e Diretores; e
xlix. exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal ou alguém por ele designado.
Secéo Il
ASSESSORIA EXECUTIVA
Art. 17 Ao Assessor Executivo compete:

i. auxiliar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de
Agronegocio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente), a confeccdo ou na revisdo de minutas de pegas e
manifestaces pré-processuais ou processuais iniciais, interlocutérias, finais e recursais, antes da juntada nos autos
dos expedientes administrativos e dos processos, assessorando diretamente o Secretério Municipal de Agronegdcio,
Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente na conduc&o e participagcdo em reunides, eventos e demais compromissos
constantes da agenda oficial;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de
Agronegdcio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, ao qual se vincula por confianga e cujas instrucfes devera
observar.

Secéo 11
ASSESSORIA 11

Art. 18 Ao Assessor || compete:

| - auxiliar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de
Agronegécio, Desenvolvimento Rura e Meio Ambiente), a confeccdo ou na revisdo de minutas de documentos, antes da
juntada nos autos dos expedientes administrativos e dos processos, especialmente no acompanhamento das agdes de
competéncia da Secretaria Municipa de Agronegdcio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, objetivando sua eficiéncia
e eficacia no atendimento do interesse publico envolvido;

Il - executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secreté&rio Municipal de
Agronegdcio, Desenvolvimento Rural e Melo Ambiente, ao qual se vincula por confianga e cujas instrucoes devera observar.

Secéo 1V
ASSESSORIA DE GABINETE
Art. 19 Ao Assessor de Gabinete compete:

| - auxiliar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito Municipal/Secretério
Municipal de Agronegdcio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente), a confeccdo ou na revisdo de minutas de
documentos, antes da juntada nos autos administrativos proprios, como também no acompanhamento e cumprimento
adequado da agenda do Gabinete do Secretério Municipal de Agronegdcio Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente;
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Il - executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicfes que forem determinados pelo Secreté&rio Municipa de
Agronegdcio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, ao qual se vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.

Secdo V
DIRETORIA DE AGRONEGOCIO E DESENVOLVIMENTO RURAL

Art. 20 Ao Diretor de Agronegdcio e Desenvolvimento Rural compete:

dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secretério Municipal de Agronegécio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente), as agdes desempenhadas
pelos servidores relacionadas ao setor, especialmente no que tange a execugdo das agles, programas e projetos do
0rgao;

. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de

Agronegocio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, ao qual se vincula por confianga e cujas instrucdes devera
observar.

Secéo VI
CHEFIA DE AGROPECUARIA

Art. 21 Ao Chefe de Agropecuaria compete:

chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretério Municipa de
Agronegocio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados
a0 6rgdo relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, especialmente no que
concerne as ac0es e programas que visam fomentar o desenvolvimento da agropecuéria no &mbito do Municipio;

. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de

Agronegdcio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, ao qual se vincula por confianga e cujas instrucfes devera
observar.

Secio V11
CHEFIA DE AGRICULTURA FAMILIAR

Art. 22 Ao Chefe de Agricultura Familiar compete:

chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de
Agronegdcio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados
a0 Orgdo relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, especialmente no que
concerne as acgles e programas que visam fomentar e valorizar a ampliaggo da agricultura familiar no ambito do
Municipio;

. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de

Agronegocio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, ao qual se vincula por confianga e cujas instrucdes devera
observar.

Secao VIII
CHEFIA DE APOIO ASAREASRURAIS

Art. 23 Ao Chefe de Apoio as Areas Rurais compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipa de
Agronegocio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgéo
relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, especialmente no que concerne as acles e
programas que visam fomentar e valorizar as atividades produtivas desempenhadas nos distritos e povoados e demais areas
rurais no &mbito do Municipio;
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Il. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicbes que forem determinados pelo Secreté&rio Municipal de
Agronegdcio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, ao qual se vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.

Secéo I1X
DIRETORIA DE MEIO AMBIENTE
Art. 24 Ao Diretor de Meio Ambiente compete;

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlicia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secreté&rio Municipal de Agronegécio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente), as agdes desempenhadas pelos
servidores relacionadas ao setor, especialmente no que tange a execucdo das agdes, programas e projetos do 6rgao;

Il. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secret&rio Municipa de
Agronegocio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, ao qual se vincula por confianca e cujas instrugdes devera observar.

Secdo X
CHEFIA DE POLITICASDE SUSTENTABILIDADE
Art. 25 Ao Chefe de Paliticas de Sustentabilidade compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipa de
Agronegocio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgéo
relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, especialmente no que concerne as acles e
programas que visam fomentar e valorizar as atividades produtivas sustentaveis no ambito do Municipio;

Il. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicbes que forem determinados pelo Secretéario Municipal de
Agronegdcio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, ao qual se vincula por confiancga e cujas instrucdes devera observar.

Secao XI
CHEFIA DE REGULARIZACAO AMBIENTAL E RECURSOSHIDRICOS
Art. 26 Ao Chefe de Regularizacdo Ambiental e Recursos Hidricos compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de
Agronegdcio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente), as atividades desempenhadas pel os servidores vinculados ao 6rgao
relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qua se encontra vinculado, especialmente no que concerne as agles e
programas que visam garantir a protegdo do recursos hidricos como também as agdes de protecdo e regularizacdo das éreas
de protegdo ambiental no &mbito do Municipio;

Il. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipa de
Agronegocio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, ao qual se vincula por confianca e cujas instrugdes devera observar.

Secio XI|
CHEFIA DE RESIDUOS SOLIDOS E ATERRO SANITARIO

Art. 27 Ao Chefe de Residuos Sdlidos e Aterro Sanitario compete:

i. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretéario Municipal de
Agronegocio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados
a0 6rgdo relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, especialmente no que
concerne as acles e programas que visam implementar o controle e eficacia do aterro sanitario do Municipio,
garantido o devido e adequado recolhimento e tratamento/destinacdo final dos residuos solidos no ambito do
Municipio;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de
Agronegdcio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, ao qual se vincula por confianga e cujas instrucfes devera
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observar.
Secdo XI11
CHEFIA DE PARQUESE JARDINS
Art. 28 Ao Chefe de Parques e Jardins compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de
Agronegdcio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente), as atividades desempenhadas pel os servidores vinculados ao 6rgao
relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qua se encontra vinculado, especialmente no que concerne as agles e
programas que visam implementar a preservagdo e manutengdo dos parques e jardins no ambito do Municipio;

Il. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secret&rio Municipa de
Agronegocio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, ao qual se vincula por confianca e cujas instrugdes devera observar.

CAPITULOV
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Secéo |
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Art.29 Ao Secretério Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social compete definir diretrizes com o objetivo de:

i. contribuir para a formulagdo do Plano de Ac¢do do Governo Municipal, propondo programas setoriais de sua
competéncia e colaborando para a elaboragdo de programas gerais,

ii. cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢do do Governo Municipal e nos programas gerais e setoriais
inerentes a Secretaria;

iii. andisar as alteracdes verificadas nas previsdes do or¢camento anua e plurianual de investimentos da Secretaria e
propor 0s g ustamentos necessarios;

iv. promover a articulagdo da Secretaria com 6rgéos e entidades da administragdo publica e dainiciativa privada, visando
0 cumprimento das atividades setoriais;

v. cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracdo municipal;

vi. propor convénios, contratos, acordos, gjustes e outras medidas que se recomendem para a consecucdo dos objetivos
da Secretaria;

vii. desenvolver paliticas publicas sociais voltadas para a comunidade;

viii. colaborar com a administracdo municipal em servigos, programas, projetos e atividades relativos a habitagdo popular
para as comunidades em vulnerabilidade social;

iX. colaborar com a administracdo municipal em servicos, programas, projetos e atividades relativos a nutricao,
abastecimento, educacdo, salde e lazer das comunidades em vulnerabilidade social, em estreita articulagdo com os
demais 6rgdos da administragdo publica municipal;

X. promover politicas publicas sociais paraidentificacdo de prioridades sociais no municipio;

Xi. estimular e apoiar 0 Conselho Municipa de Assisténcia Social, Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, 0 Conselho Municipal do Idoso, Conselho Tutelar e outros afins da Assisténcia Social;

xii. gerir o Fundo Municipa de Assisténcia Social;

xiii. fornecer subsidios sobre sua érea, para elaboracdo de instrumento executivo e de controle;
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Xiv. manter convénio com outras entidades para geracéo de emprego e renda;

Xv. desenvolver servigos, programas e projetos sociais, preferencialmente para a populagdo em situacdo de
vulnerabilidade socidl;

XVvi. propor agdes junto as demais unidades da administragdo municipal, os justos interesses da comunidade em situacdo de
vulnerabilidade social;

Xvii. responder no prazo maximo de 15 dias Uteis as solicitagdes da ouvidoria e do fale conosco do municipio;

xviii. gerir e fiscalizar a conservagdo do patrimdnio mobiliario e imobilidrio do Poder Executivo Municipal da sua érea de
atuagéo;

xix. fiscalizar a conservagdo, manutencdo e substituicdo dos itens obrigatérios de seguranca dos veiculos da frota
municipal;

xX. plangjar, chefiar e fiscalizar todas as agdes referentes ao cumprimento da legislagdo vigente sobre administragdo de
pessoal da sua &rea de atuacdo, bem como disponibilizar a0 departamento de Recursos Humanos as informagdes
necessérias para el aboracdo da folha de pagamentos dos servidores da sua area de atuagéo;

XXi. propor convénios, contratos, acordos, gjustes e outras medidas que se recomendem para a consecucao dos objetivos
da Secretaria, bem como gerir, fiscalizar e acompanhar a execucéo dos contratos de prestagdo de servicos em sua érea
de atuacao;

XXii. assessorar e representar o Prefeito, quando designado;
xxiii. analisar relatorios recebidos por Chefes de Divisdo e Diretores; e
XXiv. exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipa ou alguém por ele designado.
Secdol ||
ASSESSORIA EXECUTIVA
Art.30 Ao Assessor Executivo compete:

I. auxiliar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social), a confecgdo ou na revisdo de minutas de pegas e manifestacfes pré-processuais ou
processuais iniciais, interlocutérias, finais e recursais, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos e dos
processos, assessorando diretamente o Secret&rio Municipa de Assisténcia e Desenvolvimento Social na condugdo e
participagdo em reunides, eventos e demais compromissos constantes da agenda oficial;

Il. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipa de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, ao qual se vincula por confianca e cujas instrugtes devera observar.

Secéo 11
ASSESSORIA 111
Art.31A0 Assessor |11 compete:

I. auxiliar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social), a confeccdo ou na revisdo de minutas de documentos e demais expedientes
necessarios a consecucado das atividades primordiais do 6rgdo ao qual se encontram vinculados, especialmente no que tange
a0s processos decisorios do Secretério da pasta;

Il. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicbes que forem determinados pelo Secretario Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, a0 qual se vincula por confianga e cujas instrucdes deverd observar.

Secéo 1V

Péagina 17/71



Para de Minas, Minas Gerais, 27 de junho de 2024 | Diario Municipal, N° 590

ASSESSORIA DE GABINETE

Art.32 Ao Assessor de Gabinete compete:

I. auxiliar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito Municipal/Secretario Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social), a confec¢do ou na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos
administrativos proprios, como também no acompanhamento e cumprimento adequado da agenda do Gabinete do Secretério
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

Il. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicBes que forem determinados pelo Secretario Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, a0 qual se vincula por confianga e cujas instrucdes deverd observar.

Secdo V
DIRETORIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art.33 Ao Diretor de Assisténcia e Desenvolvimento Social compete:

dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secretério Municipa de Assisténcia e Desenvolvimento Social), as agdes desempenhadas pelos servidores
relacionadas ao setor, especialmente no que tange a execugao das acles, programas e projetos do 6rgéo;

executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretério Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes deverd observar.

Secéo VI
CHEFIA DE PROTECAO BASICA E ESPECIAL

Art. 34 Ao Chefe de Protecdo Bésica e Especial compete:

chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipa de
Assisténcia e Desenvolvimento Social), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao érgao
relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, especialmente no que tange as agdes
de protegdo bésica no ambito do Municipio;

. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de

Assisténcia e Desenvolvimento Social, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secso VII
CHEFIA DA DIVERSIDADE SOCIAL

Art.35 Ao Chefe da Diversidade Social compete:

chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secreté&rio Municipa de
Assisténcia e Desenvolvimento Social), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao drgéo
relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado; com o fito de promover a
implementacdo de programas e acles de protegdo e implementacdo de garantias fundamentais a todas as classes, sob
o enfoque da diversidade social, no &mbito do Municipio;

. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de

Assisténcia e Desenvolvimento Social, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes deverd observar.

Secéo VIII
CHEFIA DE ARTICULACAO SOCIOASSISTENCIAL

Art. 36 Ao Chefe de Articulagdo Socioassistencial compete:

chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secreté&rio Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6érgéo
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relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, especiamente em relagdo a
implementacdo de acdes e programas de atendimento direto a populacdo, em articulagdio com os diversos 6rgéos e
setores socioassistenciais,

. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de

Assisténcia e Desenvolvimento Social, a qual se vincula por confianga e cujas instrugdes deverd observar.

Secdo I X
CHEFIA DE GESTAO DE BENEFICIOS

Art. 37 Ao Chefe de Gestéo de Beneficios compete:

chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretério Municipa de
Assisténcia e Desenvolvimento Social), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao érgéo
relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, especialmente em relacdo a
implementacdo de acles e programas de repasse dos beneficios sociais, de todas as esferas de governo, garantindo sua
distribuicéo a populagdo carente de formajusta e igualitéria, nos termos da legislagdo vigente;

. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de

Assisténcia e Desenvolvimento Social, a0 qual se vincula por confianga e cujas instrucdes deverd observar.
Secdo X
CHEFIA DE COOPERACAO MULTIDISCIPLINAR

Art. 38 Ao Chefe de Cooperacdo Multidisciplinar compete:

chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6Orgao
relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, conjugando esforcos com as
diversas areas técnicas, de forma a viabilizar uma atualizagdo multidisciplinar na busca de atendimento das demandas
da populagéo assistida pel os programas sociais no ambito do Municipio;

. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigcdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de

Assisténcia e Desenvolvimento Social, a0 qual se vincula por confianga e cujas instrugdes deverd observar.

Secéo XI
CHEFIA DE ARTICULACAO SETORIAL

Art. 39 Ao Chefe de Articulagdo Setorial compete:

chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretério Municipa de
Assisténcia e Desenvolvimento Social), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao érgéo
relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, buscando viabilizar a articulagdo
com diversos setores da estrutura da Assisténcia Social com o fito de garantir a celeridade e €eficiéncia no atendimento
das demandas socioassistenciais;

i. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretério Municipal de

Assisténcia e Desenvolvimento Social, a0 qual se vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.

Secdio XI|
DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL

Art. 40 Ao Diretor de Protecdo Social compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlicia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secret&rio Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social), as agdes desempenhadas pelos servidores
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relacionadas ao setor, especialmente no que tange a execugao das acles, programas e projetos do 6rgao;

Il. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicbes que forem determinados pelo Secret&io Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, a0 qual se vincula por confianga e cujas instrugdes deverd observar.

Secéo XI11
CHEFIA DE CONSELHOSMUNICIPAIS

Art. 41 Ao Chefe de Conselhos Municipais compete:

chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretério Municipa de
Assisténcia e Desenvolvimento Social), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6érgéo
relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, promovendo a coordenacdo das
acOes isoladas e conjuntas implementadas pelos Conselhos Municipais adstritos a discussdo e deliberacéo das acbes
soci oassi stenciais no ambito do Municipio de Para de Minas;

. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretéario Municipal de

Assisténcia e Desenvolvimento Social, ao qual se vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.
Secéo X1V

CHEFIA DE APOIO ASASSOCIACOES COMUNITARIAS

Art. 42 Ao Chefe de Apoio as Associagdes Comunitéarias compete:

chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 0Orgao
relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, acompanhando a apoiando técnica e
logisticamente, quando possivel, as agcdes desenvolvidas pelas associagdes comunitarias no ambito do Municipio de
Pard de Minas;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢cdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de

Assisténcia e Desenvolvimento Social, a0 qual se vincula por confianga e cujas instrugdes deverd observar.
Secdo XV

DIRETORIA DE TRABALHO E RENDA

Art. 43 Ao Diretor de Trabaho e Renda compete:

dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social), as ages desempenhadas pelos servidores
relacionadas ao setor, especialmente no que tange a execucado das acles, programas e proj etos do 6rgao;

executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢cdes que forem determinados pelo Secretario Municipa de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugtes devera observar.

Secédo XVI

CHEFIA DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Art. 44 Ao Chefe de Trabalho, Emprego e Renda compete:

chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgao
relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, especialmente em relagdo ao
acompanhamento das agles e programas com o fito de garantir adequadas condigBes de trabalho, ampliacdo das
oportunidades de emprego com renda apropriada, observadas as condicionantes legais vigentes;
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ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, a0 qual se vincula por confianga e cujas instrugdes deverd observar.

Secéo XVII
CHEFIA DE FORMACAO PARA O TRABALHO
Art. 45 Ao Chefe de Formagao para o Trabalho compete:

i. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6Orgao
relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, implementando agdes e programas
de formagéo e capacitacdo com o fito de melhorar a qualidade da méo de obra disponivel no &mbito do Municipio;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢cdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, ao qual se vincula por confianca e cujas instrugdes devera observar.

Secdo X V111
CHEFIA DE APOIO ADMINISTRATIVO
Art. 46 Ao Chefe de Apoio Administrativo compete:

i. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secreté&rio Municipa de
Assisténcia e Desenvolvimento Social), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao érgéo
relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, notadamente no que concerne ao
acompanhamento e gerenciamento do adequado tramite dos procedimentos administrativos nos diversos 6rgéo, acdes
e programas da seara assistencial no ambito do Municipio;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

CAPITULO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E COMUNICACAO INSTITUCIONAL
Secéo |
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E COMUNICACAO INSTITUCIONAL
Art. 47 Ao Secretario Municipa de Cultura e Comunicagdo | nstitucional compete:

i. designar servidores da Secretaria, respeitadas as peculiaridades dos respectivos cargos, com vistas ao comprimento
eficiente das finalidades do érgéo;

ii. submeter a despacho do chefe do Poder Executivo o expediente que depender de sua decisao;

iii. decidir toda e qualquer matéria ou assunto na &rea de atuagdo da Secretaria de Cultura e Comunicaggo Institucional,
excluindo as competéncias privativas do Prefeito;

iv. desenvolver um plangjamento estratégico da Secretaria, com todos os servidores, estabel ecendo suas é&reas de atuagéo,
0s programas, projetos, metas e indicadores de desempenho, bem como, monitorar os resultados alcangados, em
consonancia com planos e diretrizes nacional e estadual da Cultura;

v. chefiar toda a equipe a fim de acompanhar todos o0s programas, projetos e agdes sejam devidamente contemplados,
dentro dos prazos legais, atendendo as dimensdes culturais;

vi. designar os membros da Secretaria Municipal da Cultura e Comunicagdo Institucional que integrar&o os diversos
Conselhos em funcionamento na estrutura administrativa do Municipio;

vii. baixar Instrucbes Internas, ordens de servico, portarias de forma e carater interno;
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viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

XVili.

XViii.

XiX.

XX.
XXi.
XXii.

XXiii.

XXV,

XXV.

XXVI.
XXVili.
XXViii.
XXiX.

XXX.

manter articulagdo e coordenar com os demais 6rgdos da Secretaria e agentes financeiros externos, organismos
internacionais e 6rgdos da administracdo publica, quanto aos projetos financiados no todo ou em parte por recursos
externos ou objeto de acordo de cooperacdo técnica;

. fiscalizar, coordenar, acompanhar, avaliar e aprovar todas as agdes da Assessoria de Comunicagao;

. cumprir e fazer cumprir as politicas publicas culturais das esferas Federal, Estadual e Municipal;

apresentar anualmente relatério de gestdo para as instancias de controle social e para o chefe do poder executivo
municipal;

analisar as alteragbes verificadas nas previsdes do orgcamento anual e plurianual de investimentos da Secretaria e
propor os g ustamentos necessarios,

promover a articulacdo da Secretaria com 6rgaos e entidades da administracdo publica e dainiciativa privada, visando
ao cumprimento das atividades setoriais e intersetoriais,

propor convénios, contratos, acordos, gjustes e outras medidas que se recomendem para a consecugdo dos objetivos
da Secretaria;

elaborar e operacionalizar planos, programas e projetos de manutengdo e desenvolvimento do acervo histérico
municipal;

ampliar a participacdo da cultura no desenvolvimento socioecondmico do municipio em didlogo com a sociedade
civil;

prestar assisténcia as iniciativas culturais de 6rgdos e entidades publicos e privados, quando de interesse do
Municipio;

acompanhar assuntos de interesse do Municipio concernente a programas € projetos que visem ao seu
desenvolvimento cultural, junto a 6rgdos e entidades publicos e privados;

cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Acdo do Governo Municipal e nos programas gerais e setoriais
inerentes a Secretaria;

responder adiligéncias do Tribunal de Contas do Estado sobre assuntos afetos a sua competéncia;
desenvolver eimplantar projetos de interesse do Municipio;
assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

coordenar a area de Comunicagdo Institucional, como imprensa, publicidade, midia impressa e televisiva, entrevistas
dentre outras,

implementar a execucgdo de todos os servigos e atividades a cargo da Secretaria;

administrar os recursos humanos, materiais e financeiros disponibilizados para a Secretaria, responsabilizando-se nos
termos dalei, pelos atos que assinar, ordenar ou praticar;

aprovar pareceres técnicos rel ativos a assuntos de competéncia da Secretaria;

cumprir e fazer cumprir alegislagdo referente a &rea de competéncia da Secretaria;

garantir e manter a articulagdo entres os entes federados e regiao;

responder no prazo maximo de 15 dias (teis as solicitagdes da ouvidoria e do fale conosco do municipio;

gerir e fiscalizar a conservagdo do patriménio mobiliério e imobiliario do Poder Executivo Municipal da sua érea de
atuagéo;
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xxxi. fiscalizar a conservagdo, manutencdo e substituicdo dos itens obrigatérios de seguranca dos veiculos da frota
municipal;

xxxii. plangar, chefiar e fiscalizar todas as agdes referentes ao cumprimento da legislagdo vigente sobre administracéo de
pessoal da sua érea de atuagdo, bem como disponibilizar ao departamento de Recursos Humanos as informagdes
necessarias para elaboracdo da folha de pagamentos dos servidores da sua &rea de atuacao;

XXXiii. propor convénios, contratos, acordos, gjustes e outras medidas que se recomendem para a consecucdo dos objetivos
da Secretaria, bem como gerir, fiscalizar e acompanhar a execucdo dos contratos de prestacdo de servicos em sua area
de atuacao;

xxxiv. dar visibilidade social e politica aos trabalhos da Secretaria Municipal de Culturae Comunicacdo Institucional; e
XXXV. exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal ou alguém por ele designado.
Secéo Il
ASSESSORIA EXECUTIVA
Art. 48 Ao Assessor Executivo compete:

I. auxiliar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Cultura
e Comunicacdo Ingtitucional), a confec¢do ou na revisdo de minutas de pecas e manifestagdes pré-processuais ou processuas
iniciais, interlocutérias, finais e recursais, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos e dos processos,
assessorando diretamente 0 Secret&rio Municipal de Cultura e Comunicag8o Institucional na conducdo e participacéo em
reunides, eventos e demais compromissos constantes da agenda oficial;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicbes que forem determinados pelo Secretario Municipa de Cultura
e Comunicacdo Institucional, ao qual se vincula por confianca e cujas instructes devera observar.

Secéo 11
ASSESSORIA I

Art. 49 Ao Assessor || compete:

I. auxiliar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretério Municipal de Cultura
e Comunicagdo Institucional), a confeccdo ou na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos
expedientes administrativos e dos processos, especialmente no acompanhamento das agOes de competéncia da Secretaria
Municipal de Cultura e Comunicacdo Institucional, objetivando sua eficiéncia e eficicia no atendimento do interesse publico
envolvido;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicbes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Cultura
e Comunicacéo Institucional, ao qual se vincula por confianca e cujas instrucfes devera observar.

Secéo 1V
ASSESSORIA DE GABINETE
Art. 50 Ao Assessor de Gabinete compete:

I. auxiliar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito Municipal/Secretario Municipal
de Cultura e Comunicacdo Institucional), a confeccéo ou na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos
administrativos proprios, como também no acompanhamento e cumprimento adequado da agenda do Gabinete do Secretério
Municipal de Culturae Comunicacdo Institucional;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Cultura
e Comunicagdo Institucional, ao qual se vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.

Secéo V

Péagina 23/71



Para de Minas, Minas Gerais, 27 de junho de 2024 | Diario Municipal, N° 590

DIRETORIA DE ARTESE CULTURA

Art. 51 Ao Diretor de Artes e Cultura compete:

dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secretario Municipal de Cultura e Comunicacdo Institucional), as acbes desempenhadas pelos servidores
relacionadas ao setor, especialmente no que tange a execucado das aches, programas e proj etos do orgao;

executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretério Municipal de
Culturae Comunicaco Institucional, ao qual se vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.

Secéo VI
CHEFIA DE TEATRO E CENTRO LITERARIO

Art. 52 Ao Chefe de Teatro e Centro Literario compete:

chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de
Cultura e Comunicagdo Institucional), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao Orgédo
relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, especialmente no que tange a
coordenacdo das atividades culturais a serem implementadas no Teatro e no Centro Liter&rio, buscando a
materializacdo de acbes de fomento a cultura em todas as suas vertentes literérias e artisticas;

. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigcdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de

Cultura e Comunicacdo Institucional, ao qual se vincula por confianca e cujas instrugdes deverd observar.

Secso VII
CHEFIA DE MUSEUSE PATRIMONIO CULTURAL

Art. 53 Ao Chefe de Museu e Patrimdnio Cultural compete:

chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretério Municipa de
Cultura e Comunicagdo Institucional), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 06rgdo
relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, especialmente no que concerne as
acOes, programas e projetos de ampliacdo e protecéo do acervo do Museu Histérico, preservando de forma apropriada
0 acervo patrimonial cultural do Municipio;

. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de

Culturae Comunicacdo Institucional, ao qual se vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.

Secéo VIII
CHEFIA DE ESCOLASDE ARTESE OFiCIOS

Art. 54 Ao Chefe de Escolas de Artes e Oficios compete:

chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de
Cultura e Comunicagdo Institucional), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao Orgédo
relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, notadamente em relagéo ao fomento
e ampliagdo dos cursos e agfes implementados no ambito da Escola de Artes e Oficios do Municipio;

. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢cdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de

Cultura e Comunicacdo Institucional, ao qual se vincula por confianca e cujas instrugdes deverd observar.

Secdo I X
CHEFIA DE MUSICA E ESCOLA DE MUSICA

Art. 55 Ao Chefe de MUsica e Escola de M Usica compete:
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chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de
Cultura e Comunicagdo Institucional), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao Orgédo
relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, especialmente no que concerne aos
programas e a¢fes destinadas a manutencdo e ampliagdo das atividades da Escola de MUsica do Municipio;

. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigcdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de

Cultura e Comunicacdo Institucional, ao qual se vincula por confianca e cujas instrugdes deverd observar.
Secdo X
CHEFIA DE BIBLIOTECA E ARQUIVO PUBLICO

Art. 56 Ao Chefe de Biblioteca e Arquivo Publico compete:

chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretério Municipa de
Cultura e Comunicagdo Instituciona), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 06rgdo
relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, notadamente em relagcdo a
preservacdo, manutencdo e atualizacdo do acervo do arquivo publico do Municipio;

. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de

Culturae Comunicaco Institucional, ao qual se vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.

Secao X
DIRETORIA DE PROMOCAO E EVENTOS

Art. 57 Ao Diretor de Promocdes e Eventos compete:

dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secretario Municipal de Cultura e Comunicagdo Institucional), as agBes desempenhadas pelos servidores
relacionadas ao setor, especialmente no que tange a execugao das acles, programas e projetos do 6rgao;

executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo Secretério Municipal de
Culturae Comunicagdo Institucional, ao qual se vincula por confianca e cujas instrugdes deverd observar.

Secso XI1
CHEFIA DE PROMOGAO E EVENTOS

Art. 58 Ao Chefe de Promocgédo e Eventos compete:

chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretério Municipa de
Cultura e Comunicagdo Institucional), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao Orgéo
relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, especialmente o que tange a
coordenacdo dos eventos publicos de interesse da coletividade nas diversas areas de interesse da cultural;

. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretéario Municipal de

Culturae Comunicagdo Institucional, ao qual se vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.

Secao X1
CHEFIA DE COMUNICACAO E INFORMACAO

Art. 59 Ao Chefe de Comunicagdo e Informagao compete:

chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de
Cultura e Comunicagdo Institucional), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgdo
relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, especialmente no que tange aos
programas e acdes destinados a garantir a eficiéncia da comunicagdo institucional do Municipio, garantindo que a
informag&o sobre as obras e servicos atinjam a populacdo de forma adequada e célere;
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executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretério Municipal de
Culturae Comunicacdo Institucional, ao qual se vincula por confianga e cujas instrucdes deverd observar.

Secéo X1V

CHEFIA DE IMPRENSA

Art. 60 Ao Chefe de Imprensa compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidUicia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Cultura
e Comunicacdo Ingtitucional), as atividades desempenhadas pel os servidores vinculados ao érgéo relativamente as atividades
finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, especiamente no que concerne a promogao da informagcao institucional
perante os 6rgdos da imprensa do Municipio;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicbes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Cultura
e Comunicacéo Institucional, ao qual se vincula por confianca e cujas instrucbes devera observar.

Secéo XV

CHEFIA OPERACIONAL

Art. 61 Ao Chefe Operacional compete:

chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretério Municipa de
Cultura e Comunicagdo Institucional), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao Orgéo
relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, coordenando as a¢Bes operacionais
dos programas, projetos e principalmente dos eventos de interesse da coletividade, implementados na seara cultural
no dmbito do Municipio;

. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de

Culturae Comunicacdo Institucional, ao qual se vincula por confianga e cujas instrucdes deverd observar.
CAPITULO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Secéo |
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 62 Ao Secretario Municipa de Desenvolvimento Urbano compete:

vi.

Vii.

contribuir para a efetivacéo do Plano de Governo, propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando
para a elaboracao de programas gerais;

. cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢do do Governo Municipa e nos programas gerais e setoriais

inerentes a Secretaria;

iii. plangjar, dirigir, coordenar e orientar a execucdo das atividades fins da Secretaria;

. verificar as ateracdes nas previsdes do orcamento anual e plurianual de investimentos da Secretaria e gjustamentos

Necessarios;

promover a articulagdo da Secretaria com 0Orgdos e entidades da Administracdo Publica e da iniciativa privada,
visando ao cumprimento das atividades setoriais;

cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;

propor convénios, contratos, acordos, gjustes e outras medidas que se recomendem para a consecucao dos objetivos
da Secretarig;
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viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.
XV.

XVi.

XVili.

XViii.
XiX.
XX.

XXi.

XXii.

XXili.

XXV,

XXV,
XXVi.
XXVil.

XXViii.

desenvolver, em conjunto com as demais Secretarias, mecanismos inerentes ao plangamento global e setoria do
Municipio;

iX. articular-se, em conjunto com as demais Secretarias, 0s sistemas de plangjamento federal e estadual;

manter o cadastro técnico urbanistico da Administracéo Piblica Municipal;

articular-se com os sistemas de plangjamento federal, estadual, metropolitano e érgdos da administracdo publica,
objetivando o desenvolvimento econdmico e socia do Municipio;

executar diretrizes, os planos e os programas gerais de fomento ao desenvolvimento econdmico no Municipio,
inclusive mediante aimplantagdo dainfragstrutura de niicleos ou distritos industriais;

conceder, negar e cassar alvaras, em acdo conjunta com a Secretaria Municipal de Gestéo Fazendaria, para:
localizacdo de atividades econdmicas;
o licenciamento de atividades em gerdl;

localizagdo e licenca de funcionamento de depdsitos de explosivos, inflaméveis em geral e postos de abastecimento
de veiculos;

vistoriar, aprovar ou embargar a execucdo de obras de implantacéo de loteamento e de sua infraestrutura urbana;
manter cadastro e arquivo de processo e documentos referentes ao parcelamento;

coordenar a articulagdo com érgéos e entidades federais, estaduais e municipais, € com municipios circunvizinhos
para compatibilizagdo das atividades relacionadas com o plano de obras de infraestrutura e do sistema viério do
Municipio;

emitir despachos em processos de aprovagdo de parcelamento e remembramentos do solo urbano, na forma da
legislagdo vigente;

emitir despachos em projetos concernentes a infraestrutura urbana;
definir, demarcar e conceder croquis de alinhamento e nivelamento dos logradouros publicos;
responder no prazo maximo de 15 dias Uteis as solicitagdes da ouvidoria e do fale conosco do municipio;

gerir e fiscalizar a conservacdo do patrimdnio mobiliario e imobiliario do Poder Executivo Municipa da sua area de
atuacéo;

fiscalizar a conservacdo, manutencdo e substituicdo dos itens obrigatérios de seguranca dos veiculos da frota
municipal;

plangjar, chefiar e fiscalizar todas as agOes referentes ao cumprimento da legislagdo vigente sobre administracéo de
pessoal da sua érea de atuagdo, bem como disponibilizar ao departamento de Recursos Humanos as informagdes
necessarias para elaboracdo da folha de pagamentos dos servidores da sua &rea de atuagao;

propor convénios, contratos, acordos, gjustes e outras medidas que se recomendem para a consecucao dos objetivos
da Secretaria, bem como gerir, fiscalizar e acompanhar a execucdo dos contratos de prestacdo de servicos em sua area
de atuacao;

aprovar projetos de parcelamento do solo;
aprovar projetos de grandes drenagens,
aprovar projetos de infraestrutura;

efetuar levantamento topogréfico;
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XXiX. em conjunto com a Chefia de Fiscalizagdo Sanitéria, Secretaria Municipal de Cultura e Comunicagdo Institucional e
Secretaria Municipal de Gestdo Fazendéria, licenciar quanto a instalacdo de parques recreativos, de diversdes, circos,
similares e eventos culturais artisticos;

XXX. examinar e emitir despachos em processos referentes a colocagdo de placas, painéis e outras formas de propaganda;

xxxi. efetuar diretamente ou mediante contrato a colocacdo de placas indicativas ou de Identificagdo de bairros, vias e
logradouros publicos e ainstalacdo de equipamentos de informagdes de interesse da popul agao;

xxxii. exercer afiscalizagdo das posturas municipais,
xxxiii. licenciar e fiscalizar a colocagdo de letreiros, faixas, placas, painéis, anincios e outros;
XXXiv. conceder, negar e cassar avaras para a construcéo e demolicéo de edificacoes;
XXXV. conceder ou negar baixa de construcdo, “habite-se” e certidao caracteristica, apos vistoria da construcédo licenciada;
XXXVi. manter o registro de obras,
xxxvii. fiscalizar aaplicacdo e utilizacdo de normas técnicas;
xxxviii. fiscalizar e autuar, quando for o caso, o funcionamento de atividades econémicas;
XxXix. estimular ainstalagdo de indUstrias no Municipio;

xl. prestar informagdes de interesse dos diversos 6rgéos da Administracdo Municipal, com base nos arquivos e cadastros,
gue sdo de sua competéncia;

xli. colaborar com informac6es contidas em sua pasta na elaboragdo do banco geral de dados do Municipio;
xlii. assessorar e representar o Prefeito, quando designado;
xliii. analisar relatérios recebidos por Chefes de Divisdo e Diretores; e
xliv. exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal ou alguém por ele designado.
Secao Il
ASSESSORIA EXECUTIVA
Art. 63 Ao Assessor Executivo compete:

|. auxiliar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de
Desenvolvimento Urbano), a confeccdo ou na revisdo de minutas de pecas e manifestaces pré-processuais ou processuais
iniciais, interlocutérias, finais e recursais, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos e dos processos,
assessorando diretamente o Secretério Municipal de Desenvolvimento Urbano na condugdo e participacdo em reunides,
eventos e demais compromissos constantes da agenda oficial;

Il. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secret&rio Municipa de
Desenvolvimento Urbano, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugcdes devera observar.

Parégrafo Unico - O cargo, cujas atribuicdes se encontram delineadas nesta segdo devera ser ocupado, obrigatoriamente, por
profissional de nivel superior nas areas de Engenharia, Arquitetura, Direito ou Administragdo de Empresas.

Secao 11
ASSESSORIA 11

Art. 64 Ao Assessor || compete assessorar com o objetivo de:
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| - auxiliar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de
Desenvolvimento Urbano), a confecgdo ou narevisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes
administrativos e dos processos, especialmente no acompanhamento das acfes de competéncia da Secretaria Municipa de
Desenvolvimento Urbano, objetivando sua eficiéncia e eficacia no atendimento do interesse publico envolvido;

Il. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicbes que forem determinados pelo Secret&io Municipal de
Desenvolvimento Urbano, ao qual se vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.

Paragrafo unico - O cargo, cujas atribuicdes se encontram delineadas nesta secéo devera ser ocupado, obrigatoriamente, por
profissional de nivel superior nas &reas de Engenharia, Arquitetura, Direito ou Administraco de Empresas.

Secéo 1V
ASSESSORIA DE GABINETE
Art. 65 Ao Assessor de Gabinete compete:

I. auxiliar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito Municipal/Secretario Municipal
de Desenvolvimento Urbano), a confeccdo ou na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos
administrativos préprios, como também no acompanhamento e cumprimento adequado da agenda do Gabinete do Secretario
Municipal de Desenvolvimento Urbano;

Il. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicbes que forem determinados pelo Secret&rio Municipal de
Desenvolvimento Urbano, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

SecdoV
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E FISCALIZACAO
Art. 66 Ao Diretor de Desenvolvimento Urbano e Fiscalizagdo compete:

i. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secretério Municipal de Desenvolvimento Urbano), as agdes desempenhadas pel os servidores relacionadas
a0 setor, especia mente no que tange & execugdo das agdes, programas e projetos do 6rgéo;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipa de
Desenvolvimento Urbano, ao qual se vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.

Secéo VI
DIRETORIA DE TRANSITO E TRANSPORTE RODOVIARIO
Art. 67 Ao Diretor de Transito e Transporte Rodoviario compete:

i. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano), as acBes desempenhadas pelos servidores relacionadas
a0 setor, especialmente no que tange a execugdo das acles, programas e projetos do 0rgao;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de
Desenvolvimento Urbano, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugfes devera observar.

Secao VII
CHEFIA DE FISCALIZACAO DE OBRASE POSTURAS
Art. 68 Ao Chefe de Fiscalizagdo de Obras e Posturas compete:

i. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de
Desenvolvimento Urbano), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgéo relativamente as
atividades finalisticas da unidade a0 qual se encontra vinculado, especialmente no que concerne ao acompanhamento
e gestdo das agdes destinadas a fiscalizagdo das obras em andamento no Municipio, como também da observancia das
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normas de posturas do Municipio, nostermos dalei;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigcdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de
Desenvolvimento Urbano, ao qual se vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.

Secéo VIII
CHEFIA DE AREASESPECIAIS

Art. 69 Ao Chefe de Areas Especiais compete:

i. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretério Municipa de
Desenvolvimento Urbano), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgao relativamente as
atividades finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, notadamente em relagdo ao acompanhamento das
acOes de protecdo e regularizacdo das &reas especiais, naforma dalegislagdo vigente;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipa de
Desenvolvimento Urbano, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secdo 1 X
CHEFIA DE TERMINAISDE TRANSPORTE
Art. 70 Ao Chefe de Terminais de Transporte compete:

i. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de
Desenvolvimento Urbano), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgéo relativamente as
atividades finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, coordenando os terminais de transporte coletivo e
acompanhamento o fiel cumprimento das concessdes outorgadas pelo Municipio, observando a legislacéo vigente e os
contratos de concessdo materializados,

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigcdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de
Desenvolvimento Urbano, ao qual se vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.

Secdo X
CHEFIA DE CEMITERIO E VELORIO
Art. 71 Ao Chefe de Cemitério e Vel6rio compete:

i. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretério Municipa de
Desenvolvimento Urbano), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgao relativamente as
atividades finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, coordenando o uso e ocupacdo dos cemitérios e
vel6rios publicos do Municipio;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢cdes que forem determinados pelo Secretario Municipa de
Desenvolvimento Urbano, ao qual se vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.

Secao X
DIRETORIA DE ANALISE DE PROJETOS
Art. 72 Ao Diretor de Andlise de Projetos compete:

i. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano), as acdes desempenhadas pelos servidores relacionadas
a0 setor, especia mente no que tange a execucdo das agdes, programas e projetos do 6rgéo;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢cdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de
Desenvolvimento Urbano, ao qual se vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.
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Secgio XI|
CHEFIA DE CADASTRO TECNICO

Art. 73 Ao Chefe de Cadastro Técnico compete:

chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de
Desenvolvimento Urbano), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgéo relativamente as
atividades finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, implementando a coordenacdo e atualizacdo do
Cadastro Técnico, observando aimplementacéo dos novos parcelamentos do solo, naforma dalegislagdo vigente;

. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigcdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de

Desenvolvimento Urbano, ao qual se vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.
CAPITULO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO
Secéo |
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO

Art. 74 Ao Secreté&rio Municipal de Educacdo compete:

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xil.

Xiii.

Contribuir para a formulagdo do Plano de Acdo do Governo Municipal, propondo programas setoriais de sua
competéncia e colaborando para a elaboracdo de programas gerais,

. cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢do do Governo Municipa e nos programas gerais e setoriais

inerentes a Secretaria;

analisar as alteracbes verificadas nas previsdes do orcamento anual e plurianual de investimentos da Secretaria e
propor 0s g ustamentos necessarios,

. administrar e supervisionar o ensino publico municipal;

promover a articulagdo da Secretaria com 0Orgdos e entidades da Administragdo PUblica e da iniciativa privada,
visando ao cumprimento das atividades setoriais;

cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na Administragdo Municipal;

desenvolver pesguisas sobre as questdes educacionais mais prementes na rede municipa de ensino, com o propdsito
de analisar as variaveis que comprometam a eficacia do ensino e buscar direces que possam assegurar um ensino de
melhor qualidade;

buscar a participacdo de 6rgaos e entidades que possam cooperar naimplantacdo da politica educacional da Secretaria
Municipal de Educagdo e nos programas de aperfeicoamento e formagdo de pessod;

. oferecer apoio técnico e didatico as escolas resguardando a pratica do trabalho coletivo e buscando a participagdo de

toda a comunidade escolar;

subsidiar as demais unidades no que concerne aos assuntos de apoio técnico e didatico, bem como nas questbes
politico educacionais;

criar mecanismos que tornem possivel umareal integracéo entre os diversos graus de ensino;

desenvolver experiéncias curriculares e extracurriculares, com as escolas, no sentido de buscar um ensino mais
comprometido com as reais caracteristicas da clientela e sua promogado social e humana;

desenvolver pesquisas sobre as atividades e programas curriculares e extracurriculares em vigéncia na rede municipal
de ensino, a fim de colher dados que possam subsidiar a elaboracdo de novas propostas de acao;
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Xiv.

XV.

XVi.

XVili.

XVili.

XiX.

XX.

XXi.
XXii.

XXiii.

XXV,

XXV.

XXVi.

XXVil.

XXViii.

XXiX.

XXX.

XXXi.

XXXil.

XXXilii.

XXXiV.

XXXV.

XXXVi.

XXXVil.

assegurar, nos termos da lei, aos concluintes do 5° (quinto) ano do Ensino Fundamental a sua continuidade na rede
escolar do Municipio até a conclusdo do nono ano do mesmo gral;

articular-se com a Secretaria Municipa de Salde para a execucéo de programas médico-odontol 6gicos de assisténcia
a0 educando da rede municipal de ensino;

promover atividades no sentido de integrar a escola a familia e a comunidade no processo educacional;

desenvolver, junto a comunidade e a familia do educando, habitos de participacdo na conservacdo de prédios,
equi pamentos e demais bens a disposi¢ao dos escolares;

participar da elaboragdo do planejamento integrado Municipio/Estado da continuidade dos alunos concluintes do 5°
ano do Ensino Fundamental;

prover, plangar, supervisionar e controlar as atividades de distribuicdo de material didético aos alunos carentes das
escolas municipais;

supervisionar e controlar a aplicacdo dos recursos financeiros originarios da comunidade destinados as Caixas
Escolares Municipais e outras institui ¢es, a serem aplicados no atendimento ao educando;

plangjar eimplementar agcBes para garantir a organizacdo pedag6gica da rede de ensino;

organizar uma equipe de trabalho adequada as especificidades locais, tendo em vista 0 nimero de alunos e de escolas
gue possui, as etapas, as modalidades e os turnos que atende;

orientar a escola quanto as leis, determinagdes, ordens de servicos que regulamentam a fundagéo e funcionamento das
Caixas Escolares;

promover a publicacdo no 6rgdo oficial de editais de convocagdo, extratos de estatutos e aprovacao de balancetes das
Caixas Escolares Municipais;

fornecer subsidios sobre sua &rea, para elaboragao de instrumentos executivos e de controle;

articular-se com as Secretarias Municipais de Salde, Cultura e Comunicagdo Institucional e Esporte, Lazer e Turismo
para adequacdo dos plangjamentos no que se refere a salide e esportes escolares,

participar, orientar, acompanhar e avaliar programas e atividades de assi sténcia médico-odontol 6gica ao escolar;

propor convénios, contratos, acordos, gjustes e outras medidas que se recomendem para a consecugdo dos objetivos
da Secretaria;

desempenhar as atividades relacionadas com a merenda escolar, assegurando uma alimentagéo saudével e balanceada
de acordo com afaixa etaria do aluno;

administrar os prédios escolares do municipio;

promover aintegracdo da escola com afamilia e a comunidade;

assegurar nostermos dalei e promover o acesso da populagdo em idade escolar a rede de ensino do municipio;
elaborar, supervisionar e avaliar projetos pedagdgicos com vistas a qualidade do ensino e a produtividade do sistema;
promover e assegurar a movimentacdo, formagao e a valorizacdo dos trabalhadores em Educagdo da rede municipal;

elaborar e executar projetos de ampliagdo, reforma, aguisicdo e manutencdo de equipamentos e bens escolares da
municipalidade;

exercer a supervisdo ingtitucional das unidades integrantes de sua estrutura;

prestar ao educando assisténcia alimentar, odontol 6gica, médica, esporte e lazer;
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Xxxviii. exercer a supervisdo da avaliagdo institucional de carater sistémico, considerando-se o rendimento dos aunos (IDEB,
PROEB, PROALFA), agestdo escolar e 0 desempenho profissional;

xXxXix. promover a oferta de Educagdo Inclusiva, garantindo a matricula e a aprendizagem das pessoas com deficiéncia em
salas regulares de ensino, promovendo a equidade educacional;

xl. garantir a Educacdo Infantil como direito de todas as criangas em creches (0 a 3 anos) e pré-escola (4 a5 anos);
xli. responder no prazo maximo de 15 dias Uteis as solicitagdes da ouvidoria e do fale conosco do municipio;

xlii. gerir e fiscalizar a conservagdo do patrimdnio mobiliario e imobili&rio do Poder Executivo Municipal da sua érea de
atuagéo;

xliii. fiscalizar a conservacdo, manutencdo e substituicdo dos itens obrigatérios de seguranca dos veiculos da frota
municipal;

xliv. plangjar, chefiar e fiscalizar todas as agdes referentes ao cumprimento da legislacdo vigente sobre administracdo de
pessoal da sua &rea de atuacdo, bem como disponibilizar a0 departamento de Recursos Humanos as informagdes
necessérias para el aboracdo da folha de pagamentos dos servidores da sua area de atuagéo;

xlv. propor convénios, contratos, acordos, gjustes e outras medidas que se recomendem para a consecucado dos objetivos
da Secretaria, bem como gerir, fiscalizar e acompanhar a execucéo dos contratos de prestagdo de servicos em sua érea
de atuacao;

xlvi. prestar informagdes orcamentérias, estatisticas e pedagogicas,
xlvii. assessorar e representar o Prefeito, quando designado; e
xlviii. exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal ou alguém por ele designado.
Secdol ||
ASSESSORIA EXECUTIVA
Art. 75 Ao Assessor Executivo compete:

1. |. auxiliar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de
Educacéo), a confeccdo ou na revisdo de minutas de pegas e manifestaces pré-processuais ou processuais iniciais,
interlocutérias, finais e recursais, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos e dos processos,
assessorando diretamente 0 Secretario Municipal de Educagdo na condugdo e participacdo em reunides, eventos e
demais compromissos constantes da agenda oficial;

2.

3. Il. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicfes que forem determinados pelo Secretario Municipal de
Educagéo, ao qual se vinculapor confianga e cujas instrugdes devera observar.

Paragrafo Unico - os cargos, cujas atribuicbes se encontram delineadas nesta se¢éo, deverdo ser ocupados, obrigatoriamente,
por profissionais de nivel superior graduados em Direito, Pedagogia, Normal Superior ou Administracéo de Empresas.

Secéo 11
ASSESSORIA 11
Art. 76 Ao Assessor || compete:

I. auxiliar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de
Educacdo), a confecgdo ou na revisao de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos
e dos processos, especialmente no acompanhamento das acbes de competéncia da Secretaria Municipal de Educagao,
objetivando sua eficiéncia e eficacia no atendimento do interesse publico envolvido;
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Il. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicbes que forem determinados pelo Secreté&rio Municipal de
Educacdo, ao qual se vinculapor confianca e cujas instrugdes devera observar.

Secéo 1V
ASSESSORIA DE GABINETE
Art. 77 Ao Assessor de Gabinete compete:

I. auxiliar, por meio do vinculo de fiducia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito Municipal/Secretario Municipal
de Educagdo), a confeccdo ou na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos administrativos proprios,
como também no acompanhamento e cumprimento adequado da agenda do Gabinete do Secretério Municipa de Educagao;

Il. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secret&rio Municipa de
Educacéo, ao qual se vincula por confianca e cujas instrugdes devera observar.

Secéo V
DIRETORIA DE EDUCACAO
Art. 78 Ao Diretor de Educacdo compete:

i. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secretario Municipal de Educacdo), as agdes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor,
especialmente no que tange a execugdo das acles, programas e projetos do 0rgao;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de
Educacdo, ao qual se vincula por confianca e cujas instrugdes devera observar.

Secéo VI
CHEFIA DE APOIO PEDAGOGICO
Art. 79 Ao Chefe de Apoio Pedagdgico compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de
Educagdo), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas da
unidade ao qual se encontra vinculado, especialmente no acompanhamento e implementagdo dos planos pedagdgicos do
Municipio, observadas as contingéncias da legislacdo vigente;

Il. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicbes que forem determinados pelo Secret&io Municipal de
Educagéo, ao qual se vincula por confiancga e cujas instrugdes devera observar.

Secao VII
CHEFIA DE UNIDADES DE ENSINO
Art. 80 Ao Chefe de Unidades de Ensino compete:

|. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipa de
Educacdo), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas da
unidade ao qual se encontra vinculado, especialmente no acompanhamento e deteccdo das peculiaridades das atividades
desempenhadas nas unidades de ensino sob a responsabilidade do Municipio;

Il. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicbes que forem determinados pelo Secretario Municipal de
Educacdo, ao qual se vincula por confianca e cujas instrugdes devera observar.

Secéo VIII
CHEFIA DE POLITICASDE INCLUSAO
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Art. 81 Ao Chefe de Politicas de Inclusdo compete:

|. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipa de
Educacdo), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgéo relativamente as atividades finalisticas da
unidade ao qual se encontra vinculado, coordenando as acfes, programas e projetos com o fito de garantir a efetividade das
politicas de inclusdo no &mbito do Municipio de Pard de Minas;

Il. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secret&rio Municipa de
Educacéo, ao qual se vincula por confianca e cujas instrugdes devera observar.

Secdo 1 X
DIRETORIA DE QUALIDADE EDUCACIONAL
Art. 82 Ao Diretor de Qualidade Educacional compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secretario Municipal de Educagdo), as agdes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor, especialmente
no gue tange a execucao das agdes, programas e projetos do 6rgéo;

Il. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicbes que forem determinados pelo Secret&rio Municipal de
Educagdo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secdo X
CHEFIA DE CAPACITACAO E QUALIFICACAO
Art. 83 Ao Chefe de Capacitacéo e Qualificacdo compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de
Educacdo), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgéo relativamente as atividades finalisticas da
unidade ao qual se encontra vinculado, desempenhando a coordenagéo das agOes e programas de capacitacdo do corpo
docente da estrutura do magistério no ambito do Municipio;

Il. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicbes que forem determinados pelo Secret&io Municipal de
Educacéo, ao qual se vincula por confianca e cujas instrugdes devera observar.

Secao X
CHEFIA DE AVALIACAO E INFORMACAO
Art. 84 Ao Chefe de Avaliagdo e Informagdo compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipa de
Educacdo), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgéo relativamente as atividades finalisticas da
unidade ao qual se encontra vinculado, coordenando e acompanhamento a avaliagdo dos resultados da rede municipal de
ensino, garantindo a observancia das medidas que garantam a eficiéncia do sistema educacional;

Il. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicbes que forem determinados pelo Secreté&rio Municipal de
Educacdo, ao qual se vinculapor confianca e cujas instrugdes devera observar.

Secdo XI|
DIRETORIA ADMINISTRATIVA
Art. 85 Ao Diretor Administrativo compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlicia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secretério Municipal de Educagéo), as ages desempenhadas pel os servidores relacionadas ao setor, especialmente
no que tange a execucao das agdes, programas e projetos do 6rgao;
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Il. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicbes que forem determinados pelo Secreté&rio Municipal de
Educacdo, ao qual se vinculapor confianca e cujas instrugdes devera observar.

Secao XIlI1
CHEFIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
Art. 86 Ao Chefe de Administragdo de Pessoal compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de
Educacdo), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgéo relativamente as atividades finalisticas da
unidade ao qual se encontra vinculado, especialmente no que tange a coordenacgdo do corpo de servidores vinculados a
estrutura da Secretaria Municipal de Educagéo, tanto da estrutura do magistério, quando da seara administrativa;

Il. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secret&rio Municipa de
Educacéo, ao qual se vincula por confianca e cujas instrugdes devera observar.

Secéo X1V
CHEFIA DE MERENDA E MATERIAL ESCOLAR
Art. 87 Ao Chefe de Merenda e Material Escolar compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipa de
Educacdo), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgéo relativamente as atividades finalisticas da
unidade ao qual se encontra vinculado, acompanhando os programas de merenda escolar em todas as suas frentes, como
também coordenando a distribuicdo do material escolar disponibilizado aos alunos da rede municipal, observada a legislacéo
vigente;

Il. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicBes que forem determinados pelo Secret&rio Municipal de
Educacdo, ao qual se vincula por confianca e cujas instrugdes devera observar.

Secdo XV
CHEFIA DE TRANSPORTE ESCOLAR
Art. 88 Ao Chefe de Transporte Escolar compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de
Educagdo), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas da
unidade ao qual se encontra vinculado, coordenando as agOes e programas relativas ao transporte escolar no @mbito do
Municipio;

Il. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secret&rio Municipa de
Educacéo, ao qual se vincula por confianca e cujas instrugdes devera observar.

CAPITULO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURISMO
Secéo |
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURISMO
Art. 89 Ao Secretario Municipal de Esporte Lazer e Turismo compete:

i. Contribuir para a formulagdo do Plano de Acdo do Governo Municipal, propondo programas setoriais de sua
competéncia e colaborando para a elaboragdo de programas gerais,

ii. Determinar a execucdo das politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢do do Governo Municipal, e dos programas
gerais e setoriais inerentes a Secretaria;
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vi.

vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

XiV.

XV.

XVi.

XVili.

Xviil.
XiX.
XX.
XXi.
XXil.
XXiil.

XXV,

XXV.

XXVi.

Analisar as alteragOes verificadas nas previsdes do orcamento anual e plurianual;

. deinvestimentos da Secretaria e definir os ajustamentos necessarios;

Determinar aos diretores para promover a articulagdo da Secretaria com érgaos e entidades da administracéo publica e
dainiciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais;

Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracdo municipal;

Propor convénios, contratos, acordos, gjustes e outras medidas que se recomendem para a consecugdo dos objetivos
da Secretaria;

Definir planos, programas e projetos de manutencéo e desenvol vimento do acervo historico municipal;

. Definir as agdes que visem a difusdo de manifestacdes artisticas, a preservacdo e a ampliacdo do patrimonio histérico,

cultural, do Municipio;

. Determinar assisténcia as iniciativas de esporte, lazer e turismo de 6rgaos e entidades publicos e privados, quando de

interesse do Municipio;

Acompanhar assuntos de interesse do Municipio concernente a programas € projetos que visem 0 Sseu
desenvolvimento nas areas de esporte, lazer e turismo, junto a 6rgaos e entidades publicos e privados,

Definir aresponsabilidade da coordenacdo, administracéo, fiscalizacéo e controle de exposi¢oes e feiras de arte;

Definir convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para a consecucdo dos objetivos
da Secretaria;

Determinar a elaboracdo de pesquisas, estudos e prestar informagdes relativas a oportunidades de atragdo de
empreendimentos e captacdo de recursos, objetivando aimplantacdo de novos programas e projetos de esporte, lazer e
turismo no Municipio;

Definir a responsabilidade de supervisionar, coordenar e acompanhar equipes de desenvolvimento, implantacdo e
avaliacdo de atividades, de acordo com o plano de desenvolvimento turistico do Municipio;

Determinar a Diretoria de Turismo os levantamentos, estudos e pesquisas inerentes a area de turismo;

Determinar a Diretoria de Esportes os levantamentos, estudos e pesquisas inerentes a &rea de esportes recreativos,
socioeducativos, lazer, esportes especializados e de competi ¢&o;

Definir objetivos das diretorias no desenvol vimento de projetos, avaliando-os e relatando resultados;
Definir aimplantagdo dos projetos de interesse do Municipio;

Definir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos relativos a sua area de atuago turistica;
promover reunides internas e externas, pertinentes ao desenvolvimento e avaliacgo de projetos;
Determinar a elaboracao e atualizacdo de publicacbes do Municipio;

Determinar apoio técnico durante a redlizacdo de eventos, tais como: congressos, feiras, festividades, comemoragdes
etc., envolvendo os demais 6rgéos da Secretaria ou entidades que, paratal, venham a contar com seu apoio técnico;

determinar o desenvolvimento do esporte, lazer e turismo em suas diversas modalidades;
responder no prazo maximo de 15 dias Uteis as solicitagdes da ouvidoria e do fale conosco do municipio;

gerir e fiscalizar a conservacdo do patrimdnio mobiliario e imobiliario do Poder Executivo Municipa da sua area de
atuacéo;
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xxvii. fiscalizar a conservagdo, manutencdo e substituicdo dos itens obrigatérios de seguranca dos veiculos da frota
municipal;

xxviii. plangjar, chefiar e fiscalizar todas as agdes referentes ao cumprimento da legislagdo vigente sobre administracéo de
pessoal da sua érea de atuagdo, bem como disponibilizar ao departamento de Recursos Humanos as informagdes
necessarias para elaboracdo da folha de pagamentos dos servidores da sua &rea de atuacao;

XXiX. propor convénios, contratos, acordos, gjustes e outras medidas que se recomendem para a consecucao dos objetivos
da Secretaria, bem como gerir, fiscalizar e acompanhar a execucdo dos contratos de prestacdo de servicos em sua area

de atuacao;

XXX. promover o desenvolvimento do turismo;

XXXi. assessorar e representar o Prefeito, quando designado;
xxxii. analisar relatorios recebidos por Chefes de Divisao e Diretores; e
xXxxiii. exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipa ou alguém por ele designado.

Secéo Il
ASSESSORIA EXECUTIVA

Art. 90 Ao Assessor Executivo compete:

I. auxiliar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de
Esporte, Lazer e Turismo), a confeccdo ou na revisdo de minutas de pecas e manifestagcBes pré-processuais ou processuais
iniciais, interlocutdrias, finais e recursais, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos e dos processos,
assessorando diretamente o Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Turismo na conducdo e participacdo em reunides,
eventos e demai s compromissos constantes da agenda oficial;

Il. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicbes que forem determinados pelo Secret&io Municipal de
Esporte, Lazer e Turismo, ao qua se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secdo 11
ASSESSORIA DE GABINETE
Art. 91 Ao Assessor de Gabinete compete:

|. auxiliar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito Municipal/Secretario Municipal
de Esporte, Lazer e Turismo), a confeccdo ou na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos
administrativos proprios, como também no acompanhamento e cumprimento adequado da agenda do Gabinete do Secretério
Municipa de Esporte, Lazer e Turismo;

Il. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secret&rio Municipa de
Esporte, Lazer e Turismo, ao qual se vincula por confianca e cujas instrucfes devera observar.

Secéo 1V
DIRETORIA DE ESPORTE E LAZER
Art. 92 Ao Diretor de Esporte e Lazer:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Turismo), as agfes desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor,
especialmente no que tange a execucao das acles, programas e projetos do 6rgao;

Il. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicbes que forem determinados pelo Secret&rio Municipal de
Esporte, Lazer e Turismo, ao qua se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.
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Secéo V
CHEFIA DE ESPORTES RECREATIVOS, SOCIOEDUCATIVOSE LAZER
Art.93 Ao Chefe de Esportes Recreativos, Socioeducativos e Lazer compete:

. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Esporte,
Lazer e Turismo), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao érgdo relativamente as atividades finalisticas
da unidade ao qual se encontra vinculado, promovendo o0 acompanhamento e gestdo das agdes e programas direcionados aos
esportes de recreacao, socioeducativos e de lazer no ambito do Municipio;

Il. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicbes que forem determinados pelo Secret&rio Municipal de
Esporte, Lazer e Turismo, ao qua se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secéo VI
CHEFIA DE ESPORTESESPECIALIZADOSE DE COMPETICAO
Art. 94 Ao Chefe de Esportes Especializados e de Competi¢cdo compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Esporte,
Lazer e Turismo), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas
da unidade ao qual se encontra vinculado, coordenando a promocdo das acles e programas destinados ao fomento dos
esportes especializados e de competicdo no ambito do Municipio;

Il. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secret&rio Municipa de
Esporte, Lazer e Turismo, ao qual se vincula por confianca e cujas instrucfes devera observar.

Secéo VII
CHEFIA DE MANUTENQAO
Art. 95 Ao Chefe de Manutengdo compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Esporte,
Lazer e Turismo), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgéo relativamente as atividades finaisticas
da unidade ao qual se encontra vinculado, coordenando os trabalhos de manutengdo das estruturas e bens méveis utilizados
para a efetivacdo das acles, programas e eventos de fomento as atividades esportivas no ambito do Municipio;

Il. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicbes que forem determinados pelo Secreté&rio Municipal de
Esporte, Lazer e Turismo, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secao VIII
DIRETORIA DE TURISMO
Art. 96 Ao Diretor de Turismo compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlicia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secret&rio Municipal de Esporte, Lazer e Turismo), as ag6es desempenhadas pel os servidores rel acionadas ao setor,
especialmente no que tange a execugdo das acles, programas e projetos do 6rgéo;

Il. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secret&rio Municipa de
Esporte, Lazer e Turismo, ao qual se vincula por confianca e cujas instrucfes devera observar.

Secdo 1 X
CHEFIA DE DESENVOLVIMENTO DO TURISMO

Art. 97 Ao Chefe de Desenvolvimento do Turismo compete:
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. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretério Municipal de Esporte,
Lazer e Turismo), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao érgdo relativamente as atividades finalisticas
da unidade ao qual se encontra vinculado, coordenando os programas e projetos de fomento ao Turismo no &mbito do
Municipio;

Il. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicbes que forem determinados pelo Secret&io Municipal de
Esporte, Lazer e Turismo, ao qua se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.
CAPITULO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO FAZENDARIA
Secéo |
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO FAZENDARIA
Art. 98 Ao Secretario de Gestao Fazendéaria compete:

i. plangjar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar a politica tributéria e fiscal, a gestéo dos recursos
financeiros, responsabilizando-se pela implementacdo das politicas tributéria e fiscal e pelo provimento, controle e
administragdo dos recursos financeiros necessarios a consecugdo dos objetivos da Administracéo Municipa;

Il. subsidiar a formulagdo das politicas tributaria e fisca do Municipio e promover a sua execucdo, controle,
acompanhamento e avaliagao;

iii. gerir o Sistema Tributario Municipal e garantir a efetivacdo do potencial contributivo da economia e assegurar o
controle da arrecadacdo tributaria;

iv. promover a gestdo dos recursos financeiros, inclusive gerindo o processo de arrecadagdo dos tributos municipais por
meio do acompanhamento, da apuracdo, da andlise e do controle da integralidade de seus produtos;

v. contribuir, em articulagdo com as demais Secretarias, com o0 efetivo controle dos gastos publicos, para viabilizar a
execucdo das politicas governamentais;

vi. propor anteprojetos de lei tributdria municipal, assegurar a correta interpretacdo e aplicacdo da legislacdo tributéria e
promover a conscientizacdo dos significados social do tributo;

vii. promover o registro e o controle administrativo das atividades econdmicas sujeitas a tributagéo;
viii. formalizar e exercer o controle do crédito tributario e dos procedimentos rel acionados a sua liquidagéo;
iX. rever, administrativamente, o crédito tributario constituido e questionado pelo contribuinte;

x. aplicar medidas administrativas e penalidades pecuniérias, inclusive propondo a representacdo para 0 procedimento
criminal cabivel nos delitos contra a ordem tributéria;

Xi. conduzir, promover, examinar e autorizar a negociacdo para a contratagdo de empréstimos, financiamentos ou outras
obrigacOes contraidas por 6rgaos ou entidades da Administragdo Pdblica Municipal, relativas a programas e projetos
previamente negociados pelas respectivas &reas, bem como estabelecer normas para a concessdo de fianga, ava ou
outraforma de garantia oferecida pelo Tesouro Municipal;

Xii. exercer aorientagdo, a supervisdo e afiscalizacdo das atividades de administragéo financeira do Municipio;

Xiil. exercer a orientacdo normativa, a supervisdo técnica e o controle das atividades contébeis, relativas a gestéo
orcamentaria, financeira e patrimonial do Municipio;

Xiv. exercer o poder de policiano &mbito de sua competéncia;

Xv. assessorar 0 Prefeito em assuntos relacionados as politicas tributéria, fiscal, econémica e financeira;
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Xvi. responder no prazo maximo de 15 dias (teis as solicitagdes da ouvidoria e do fale conosco do municipio;

xvii. gerir e fiscalizar a conservagdo do patrimdnio mobiliario e imobiliario do Poder Executivo Municipal da sua area de
atuagéo;

xviii. fiscalizar a conservagdo, manutencdo e substituicdo dos itens obrigatérios de seguranca dos veiculos da frota
municipal;

xix. plangjar, chefiar e fiscalizar todas as agdes referentes ao cumprimento da legislac8o vigente sobre administragdo de
pessoal da sua érea de atuacdo, bem como disponibilizar ao departamento de Recursos Humanos as informagtes
necessarias para elaboracéo da folha de pagamentos dos servidores da sua area de atuagao;

XX. propor convénios, contratos, acordos, gjustes e outras medidas que se recomendem para a consecucdo dos objetivos
da Secretaria, bem como gerir, fiscalizar e acompanhar a execucéo dos contratos de prestagdo de servicos em sua érea
de atuacao;

xxi. analisar relatérios recebidos por Chefes de Divisdo e Diretores; e
XXii. exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal ou alguém por ele designado.
Secéo Il
ASSESSORIA EXECUTIVA
Art. 99 Ao Assessor Executivo compete:

I. auxiliar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretério Municipa de Gestao
Fazendaria), a confeccdo ou na revisdo de minutas de pecas e manifestacdes pré-processuais ou processuais iniciais,
interlocutorias, finais e recursais, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos e dos processos, assessorando
diretamente o Secretario Municipal de Gestdo Fazendaria na conducdo e participagdo em reunifes, eventos e demais
compromissos constantes da agenda oficial;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicfes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Gestao
Fazendaria, ao qual se vincula por confianga e cujas instrucfes devera observar.

Secao Il
ASSESSORIA I1
Art. 100 Ao Assessor || compete:

I. auxiliar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Gestéo
Fazendéria), a confeccdo ou na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes
administrativos e dos processos, especialmente no acompanhamento das acfes de competéncia da Secretaria Municipa de
Gestéo Fazendaria, objetivando sua eficiéncia e eficacia no atendimento do interesse publico envolvido;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretério Municipal de Gestéo
Fazendéria, ao qual se vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.

Secéo 1V
ASSESSORIA DE GABINETE
Art. 101 Ao Assessor de Gabinete compete:

I. auxiliar, por meio do vinculo de fiducia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito Municipal/Secretario Municipal
de Gestdo Fazendaria), a confeccdo ou na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos administrativos
préprios, como também no acompanhamento e cumprimento adequado da agenda do Gabinete do Secretério Municipal de
Gestdo Fazendéria;
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I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicfes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Gestao
Fazendaria, ao qual se vincula por confiancga e cujas instrugfes devera observar.

Secdo V
DIRETORIA DE RECEITA E TESOURO
Art. 102 Ao Diretor de Receita e Tesouro compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlicia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secret&rio Municipal de Gestdo Fazendaria), as acdes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor,
especialmente no que tange a execugdo das acles, programas e projetos do 6rgéo;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicfes que forem determinados pelo Secretéario Municipal de Gestéo
Fazendéria, ao qual se vincula por confianca e cujas instrucdes devera observar.

Secéo VI
CHEFIA DE ARRECADACAO
Art. 103 Ao Chefe de Arrecadag@o compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretério Municipal de Gestéo
Fazendéria), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas da
unidade ao qual se encontra vinculado, promovendo a execugdo das acdes e projetos destinados a garantir a adequada exagéo
fiscal do Municipio, observada a legislacéo vigente;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicfes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Gestao
Fazendaria, ao qual se vincula por confiancga e cujas instrugfes devera observar.

Secdo VII
CHEFIA DE RENDASIMOBILIARIAS

Art. 104 Ao Chefe de Rendas Imobiliarias compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Gestao
Fazendaria), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas da
unidade ao qual se encontra vinculado, implementando o cumprimento da metas e objetivos destinados a garantir o adequado
cadastramento e recolhimento dos tributos/taxas inerentes a propriedade imobilidria inscrita no cadastro préprio do
Municipio, nostermos dalei;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicfes que forem determinados pelo Secretéario Municipal de Gestéo
Fazendéria, ao qual se vincula por confianca e cujas instrucdes devera observar.

Secéo VIII
CHEFIA DE FISCALIZACAO
Art. 105 Ao Chefe de Fiscalizac&o compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Gestdo
Fazendéria), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas da
unidade ao qual se encontra vinculado, coordenando as acdes fiscalizatorias proprias, de competéncia da Fiscalizacdo
Tributariado Municipio, conforme legislacéo especifica;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicfes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Gestao
Fazendaria, ao qual se vincula por confiancga e cujas instrugfes devera observar.

Secdo 1 X
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CHEFIA DE RECURSOS FINANCEIROS
Art. 106 Ao Chefe de Recursos Financeiros compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Gestdo
Fazendéria), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas da
unidade ao qual se encontra vinculado, acompanhando a execugdo do or¢camento do Municipio aluz dos recursos financeiros
previstos nalegislacdo de regéncia;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicfes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Gestao
Fazendaria, ao qual se vincula por confiancga e cujas instrugfes devera observar.

Secéo X
DIRETORIA DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE
Art. 107 Ao Diretor de Orcamento e Contabilidade compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlicia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secret&rio Municipal de Gestdo Fazendaria), as acdes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor,
especialmente no que tange a execugao das acles, programas e projetos do 6rgéo;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuictes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Gestdo
Fazendaria, ao qual se vincula por confianga e cujas instrucfes devera observar.

Secéao X
CHEFIA DE CONTABILIDADE
Art. 108A0 Chefe de Contabilidade compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretério Municipal de Gestédo
Fazendéria), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgao relativamente as atividades finalisticas da
unidade ao qual se encontra vinculado, especialmente em relacdo ao controle técnico contabil das despesas e receitas do
Municipio, nos termos da legislacdo orcamentaria anual e plurianua;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicfes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Gestao
Fazendaria, ao qual se vincula por confianca e cujas instrugfes devera observar.

Secéo XI1
CHEFIA DE ORCAMENTO
Art. 109 Ao Chefe de Orcamento compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Gestao
Fazendaria), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas da
unidade ao qual se encontra vinculado, especialmente no que tange a execugdo orcamentaria do Municipio, nos termos da

legislacdo de regéncia;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicfes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Gestao
Fazendaria, ao qual se vincula por confianga e cujas instrucfes devera observar.

Secéo XI11
CHEFIA DE EXECUCAO ORCAMENTARIA
Art. 110 Ao Chefe de Execugdo Orgcamentaria compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretério Municipal de Gestéo
Fazendéria), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgao relativamente as atividades finalisticas da
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unidade ao qual se encontra vinculado, acompanhamento a execugdo orcamentéria de todas as unidades constantes do Poder
Executivo Municipal observada alegislagdo vigente;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicfes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Gestao
Fazendaria, ao qual se vincula por confianga e cujas instrucfes devera observar.

CAPITULO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
Secéo |
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

Art. 111 Ao Secretario Municipa de Gestéo PUblica compete:

vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

coordenar a formulagcdo, a execucdo e a avaliagdo de politicas plblicas nas areas de recursos humanos,
desenvolvimento humano, tecnologia da informagdo, licitagdo, contratos e convénios, suprimentos, logistica e
transporte, patrimonio, servigo auxiliar e atendimento ao cidadao;

. plangjar, propor, implementar, coordenar, difundir, coordenar, estabelecer normas, agBes e politicas de recursos

humanos direcionadas ao recrutamento e selecdo, a avaliagdo, ao desenvolvimento, a qualificacdo e a valorizagdo do
servidor publico municipal, assim como orientar, coordenar, acompanhar e supervisionar suas implementagdes,

promover a orientacdo normativa, a supervisdo técnica, a fiscalizacdo, a execucdo e o controle das atividades de
administracdo e pagamento de pessoal da administracéo publica do Poder Executivo Municipal;

iv. plangjar, propor, implementar, coordenar, difundir, coordenar e controlar as politicas de tecnologia da informagéo do

Poder Executivo Municipal;

plangjar, propor, implementar, coordenar, difundir, promover a orientagdo normativa, coordenar e controlar as
politicas de compras publicas e licitaco do Poder Executivo Municipal;

plangjar, propor, implementar, coordenar, difundir, promover a orientacdo normativa, coordenar e controlar as
politicas de contratos e convénios da sua area de atuagéo;

plangjar, propor, implementar, coordenar, difundir, promover a orientacdo normativa, coordenar e controlar as
politicas de suprimentos do Poder Executivo Municipal;

plangjar, estabel ecer politicas, coordenar, diretrizes e normas para o atendimento e a disponibilizacéo de informagdes
aos cidaddos, empresas, governo e servidores;

. plangjar, propor, implementar, coordenar, difundir, promover a orientacdo normativa, coordenar e controlar as

politicas de servico auxiliar do prédio sede da Municipalidade;

plangjar, propor, implementar, coordenar, difundir, promover a orientacdo normativa, coordenar e controlar as
politicas de patriménio do Poder Executivo Municipal;

plangjar, propor, implementar, coordenar, difundir, promover a orientagdo normativa, coordenar e controlar as
politicas de logistica e do transporte oficial do Poder Executivo Municipal;

Elaborar e emitir relatdrios gerenciais sobre a Secretaria Municipal de Gest&o Plblica para acompanhamento, controle
e avaliagdo;

propor alternativas para melhoria no desempenho das atividades sob sua responsabilidade ao Prefeito;
responder no prazo maximo de 15 dias (teis as solicitagdes da Ouvidoria e do fale conosco do municipio;
acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos de prestaco de servigos em sua &rea de atuagéo; e

exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal ou alguém por €le designado.
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Secéo 11
ASSESSORIA EXECUTIVA
Art. 112 Ao Assessor Executivo compete:

I. auxiliar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretério Municipa de Gestao
Plblica), a confeccdo ou na revisdo de minutas de pecas e manifestacdes pré-processuais ou processuais iniciais,
interlocutorias, finais e recursais, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos e dos processos, assessorando
diretamente o0 Secretério Municipa de Gestdo Publica na conducdo e participagdo em reunifes, eventos e demais
compromissos constantes da agenda oficial;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicfes que forem determinados pelo Secretéario Municipal de Gestéo
Publica, ao qual se vincula por confianca e cujas instrucdes devera observar.

Secéo 11
ASSESSORIA IV

Art.113 Ao Assessor |V compete:

I. auxiliar, por meio do vinculo de fiducia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito Municipal/Secretario Municipal
de Gestéo Publica), a confeccdo ou narevisdo de minutas de documentos e demais ag6es necessarias ao andamento adequado
das acdes, programas e projetos de competéncia da Secretéria Municipal de Gestéo Plblica;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicfes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Gestao
Publica, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secéo IV
ASSESSORIA V
Art. 114 Ao Assessor V compete:

I. auxiliar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito Municipal/Secretario Municipal
de Gestdo Publica), a confecgdo ou narevisdo de minutas de documentos e demais agdes necessarias ao andamento adequado
das acles, programas e projetos de competéncia da Secretéria Municipal de Gestdo Publica especialmente em relagéo ao
acompanhamento da execucéo das medidas técnicas final isticas de competéncia da Secretaria Municipal de Gestéo Publica;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretério Municipal de Gestéo
Publica, ao qual se vincula por confianca e cujas instrugdes devera observar.

Secédo V
ASSESSORIA DE GABINETE
Art. 115 Ao Assessor de Gabinete compete:

I. auxiliar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito Municipal/Secretario Municipal
de Gestdo Publica), a confecgdo ou na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos administrativos
préprios, como também no acompanhamento e cumprimento adequado da agenda do Gabinete do Secretério Municipa de
Gestéo Publica;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicfes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Gestao
Publica, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secéo VI
DIRETORIA ADMINISTRATIVA
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Art. 116 Ao Diretor Administrativo compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlicia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secret&io Municipal de Gestdo Publica), as agBes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor,
especialmente no que tange a execugdo das acles, programas e projetos do 6rgéo;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretério Municipal de Gestéo
Publica, ao qual se vincula por confianca e cujas instrucdes devera observar.

Secio VII
CHEFIA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 117 Ao Chefe de Recursos Humanos compete:

i. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secreté&rio Municipa de
Gestéo Publica), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades
finalisticas da unidade a0 qual se encontra vinculado, especialmente no que concerne a coordenacdo das acOes
destinadas ao Setor de Recursos Humanos do Municipio;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢cdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de
Gestdo Publica, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secéo VIII
CHEFIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

Art. 118 Ao Chefe de Desenvolvimento Humano compete:

i. chefiar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretério Municipal de
Gestédo Publica), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades
finalisticas da unidade ao qual se encontra vinculado, coordenando as agdes e programas que visam fomentar o
desenvolvimento humano do corpo de servidores do Municipio, melhorando a produtividade e a qualidade de vida
dos servidores;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipa de
Gestéo Publica, ao qual se vincula por confianca e cujas instrucfes devera observar.

Secdo 1 X N
CHEFIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 119 Ao Chefe de Tecnologia da Informagdo compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretério Municipal de Gestéo
Publica), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao érgéo relativamente as atividades findisticas da
unidade ao qual se encontra vinculado, coordenando as acfes, programas e sistemas de tecnologia dainformagédo em todos os
setores do Municipio;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretério Municipal de Gestéo
Publica, ao qual se vincula por confianca e cujas instrugdes devera observar.

Secdo X
DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS

Art. 120 Ao Diretor de Compras e Contratos compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secretario Municipa de Gestdo Publica), as acBes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor,
especialmente no que tange a execugdo das acles, programas e projetos do 0rgao;
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I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicfes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Gestao
Publica, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secéao XI
CHEFIA DE LICITACOES

Art. 121 Ao Chefe de LicitacGes compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Gestao
Plblica), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao érgdo relativamente as atividades findisticas da
unidade a0 qual se encontra vinculado, coordenando os procedimentos de compras efetivados pelo Municipio, observada a

legislacdo vigente;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicfes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Gestao
Publica, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secgio XI|
CHEFIA DE CONTRATOSE CONVENIOS

Art. 122 Ao Chefe de Contratos e Convénios compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Gestao
Plblica), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao érgéo relativamente as atividades findisticas da
unidade a0 qual se encontra vinculado, coordenando a formalizagdo dos contratos e convénios materializados pelo
Municipio, observada a legislacdo vigente;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicfes que forem determinados pelo Secretério Municipal de Gestéo
Publica, ao qual se vincula por confianca e cujas instrucdes devera observar.

Secao X1
CHEFIA DE SUPRIMENTOS

Art. 123 Ao Chefe de Suprimentos compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Gestéo
Plblica), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao érgéo relativamente as atividades findisticas da
unidade ao qual se encontra vinculado, coordenando as a¢fes destinadas a adequada manutencéo do estoque de suprimentos
do Municipio;

I1. executar outros trabalhos compativelis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretédrio Municipal de Gestéo
Publica, ao qual se vincula por confianca e cujas instrugdes devera observar.

Secéo X1V
DIRETORIA DE APOIO OPERACIONAL

Art. 124 Ao Diretor de Apoio Operaciona compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlicia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secretario Municipa de Gestdo Publica), as acBes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor,
especialmente no que tange a execugado das acles, programas e projetos do 0rgao;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicfes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Gestao
Publica, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secdo XV
CHEFIA DE ATENDIMENTO AO CIDADAO

Art. 125 Ao Chefe de Atendimento ao Cidad&@o compete:
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I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Gestao
Plblica), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao érgéo relativamente as atividades findisticas da
unidade ao qual se encontra vinculado, especialmente no que concerne as acdes e projetos com o fito de ampliar os
mecanismos de atendimento do cidadao;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuictes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Gestdo
Publica, ao qual se vincula por confianca e cujas instrugdes deverd observar.

Secio XVI
CHEFIA DE SERVICO AUXILIAR

Art. 126 Ao Chefe de Servigo Auxiliar compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipa de Gestéo
Plblica), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao érgéo relativamente as atividades findisticas da
unidade ao qual se encontra vinculado, implementando o acompanhamento e gestéo as agfes conjuntas dos servicos publicos
ofertados & coletividade;

I1. executar outros trabalhos compativelis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretério Municipal de Gestéo
Publica, ao qual se vincula por confianca e cujas instrucdes devera observar.

Secao XVII
CHEFIA DE PATRIMONIO

Art. 127 Ao Chefe de Patriménio compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretério Municipal de Gestéo
Publica), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao érgéo relativamente as atividades finaisticas da
unidade ao qual se encontra vinculado, coordenando as acdes de controle documental e procedimental do cadastro de bens
pertencentes ao patrimdnio publico municipal, observadas as contingéncias da legislacéo vigente;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicfes que forem determinados pelo Secretério Municipal de Gestéo
Publica, ao qual se vincula por confianca e cujas instrugdes devera observar.

Secdo XVIII
CHEFIA DE LOGISTICA E TRANSPORTE

Art. 128 Ao Chefe de Logistica e Transporte compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretério Municipal de Gestéo
Publica), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados a0 6rgéo relativamente as atividades finalisticas da
unidade ao qual se encontra vinculado, coordenando as acfes logisticas relativas ao transporte de produtos e equipamentos
do Municipio, em todas as unidades administrativas;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicfes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Gestao
Publica, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

CAPITULO XII
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRASE INFRAESTRUTURA
Secéo |
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRASE INFRAESTRUTURA
Art. 129 Ao Secretario de Obras e Infraestrutura compete:

i. Contribuir para a formulagdo do Plano de Acdo do Governo Municipal, propondo programas setoriais de sua
competéncia e colaborando para a elaboracdo de programas gerais,
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Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

XVil.

XViii.

XiX.

XX.

. Cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Acdo do Governo Municipal e nos programas gerais e setoriais

inerentes a Secretaria;

Analisar as alteragOes verificadas nas previsoes do orgcamento anual e plurianual de investimentos da Secretaria e
propor 0s g ustamentos necessarios,

. Promover a articulacdo da Secretaria com érgaos e entidades da administracéo publica e dainiciativa privada, visando

ao cumprimento das atividades setoriais;
Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na Administragdo Municipal;

Propor convénios, contratos, acordos, gjustes e outras medidas que se recomendem para a consecucao dos objetivos
da Secretaria;

Plangjar, desenvolver, analisar e explorar, os servicos de limpeza urbana;

Regulamentar e fiscalizar a instalacdo e o funcionamento de quaisquer equipamentos ou sistemas, publicos ou
particulares, relativos ao lixo;

. chefiar afiscalizag8o dos projetos contratados, quanto ao prazo, escopo, custo e execucdo dentro da boa técnica;

Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes nos contratos envolvidos,

Avaliar, programar e executar obras préprias cabiveis a melhoria municipal;

Prestar contas para convénios assegurados, chefiar emissdo de relatdrio técnicos e fotogréficos para 0 mesmo.
Assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

responder no prazo maximo de 15 dias Uteis as solicitacdes da ouvidoria e do fale conosco do municipio;

gerir e fiscalizar a conservacdo do patrimdnio mobiliario e imobiliario do Poder Executivo Municipa da sua area de
atuacéo;

fiscalizar a conservacdo, manutencdo e substituicdo dos itens obrigatdrios de seguranca dos veiculos da frota
municipal;

plangjar, chefiar e fiscalizar todas as agOes referentes ao cumprimento da legislagdo vigente sobre administracéo de
pessoal da sua érea de atuagdo, bem como disponibilizar ao departamento de Recursos Humanos as informagdes
necessarias para elaboracdo da folha de pagamentos dos servidores da sua &rea de atuacao;

propor convénios, contratos, acordos, gjustes e outras medidas que se recomendem para a consecucao dos objetivos
da Secretaria, bem como gerir, fiscalizar e acompanhar a execugdo dos contratos de prestacdo de servicos em sua area

de atuacao;
Analisar relatérios recebidos por Chefes de Divisdo e Diretores; e
Exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal ou alguém por ele designado.
Secao Il
ASSESSORIA EXECUTIVA

Art. 130 Ao Assessor Executivo compete:

I. auxiliar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Obras e
Infraestrutura), a confeccdo ou na revisdo de minutas de pecas e manifestacbes pré-processuais ou processuais iniciais,
interlocutdrias, finais e recursais, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos e dos processos, assessorando
diretamente o Secretario Municipa de Obras e Infraestrutura na condugéo e participagdo em reunides, eventos e demais
compromissos constantes da agenda oficial;
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I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretério Municipal de Obras e
Infraestrutura, ao qual se vinculapor confianga e cujas instrugdes devera observar.

Parégrafo Unico - Os cargos, cujas atribui¢des se encontram delineadas neste artigo, deveréo ser ocupados, obrigatoriamente,
por profissionais com nivel superior compl eto.

Secao Il
ASSESSORIA |11
Art. 131 Ao Assessor |11 compete:

I. auxiliar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Obras e
Infraestrutura), a confeccdo ou na revisdo de minutas de documentos e demais expedientes necessarios a consecucao das
atividades primordiais do érgdo ao qual se encontram vinculados, especialmente no que tange aos processos decisorios do
Secretério da pasta;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Obras e
Infraestrutura, ao qual se vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.

Parégrafo Unico — Os cargos, cujas atribuicdes se encontram delineadas neste artigo, deverdo ser ocupados, obrigatoriamente,
por profissionais com nivel superior compl eto.

Secéo 1V
ASSESSORIA DE GABINETE
Art. 132 Ao Assessor de Gabinete compete:

I. auxiliar, por meio do vinculo de fidUcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito Municipal/Secretario Municipal
de Obras e Infraestrutura), a confecgdo ou na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos administrativos
préprios, como também no acompanhamento e cumprimento adequado da agenda do Gabinete do Secretério Municipal de
Obras e Infraestrutura;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo Secretério Municipal de Obras e
Infraestrutura, ao qual se vincula por confianca e cujas instrucdes devera observar.

Secédo V
DIRETORIA OPERACIONAL E DE INFRAESTRUTURA
Art. 133 Ao Diretor Operacional e de Infraestrutura compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secretario Municipal de Obras e Infragstrutura), as agdes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor,
especialmente no que tange a execugdo das acles, programas e projetos do 0rgao;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretério Municipal de Obras e
Infraestrutura, ao qual se vinculapor confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secéo VI
CHEFIA DE FROTASE OFICINA
Art. 134 Ao Chefe de Frotas e Oficina compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Obras e
Infraestrutura), as atividades desempenhadas pel os servidores vinculados ao 6rgéo relativamente as atividades finalisticas da
unidade ao qual se encontra vinculado, coordenando a frota de veiculos do Municipio e garantindo a efetivacéo das acfes de
revisdo dos veiculos pelo corpo de servidores da oficina do Municipio;
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I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretério Municipal de Obras e
Infraestrutura, ao qual se vinculapor confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secio V11
CHEFIA DE MATERIAIS, FERRAMENTASE PECAS

Art. 135 Ao Chefe de Materiais, Ferramentas e Pegas compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Obras e
Infraestrutura), as atividades desempenhadas pel os servidores vinculados ao 6rgéo relativamente as atividades finalisticas da
unidade ao qual se encontra vinculado, coordenando e controlando o adequado uso dos materiais, ferramentas e pegas da
oficinado Municipio.

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Obrase
Infraestrutura, ao qual se vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.

Secéo VIII
CHEFIA DE TRANSPORTE
Art. 136 Ao Chefe de Transporte compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Obras e
Infraestrutura), as atividades desempenhadas pel os servidores vinculados ao 6rgao relativamente as atividades finalisticas da
unidade ao qual se encontra vinculado, coordenando o uso, destinacdo, rotas e quilometragem dos veiculos da Secretaria
Municipal de Obras e Infraestrutura;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo Secretério Municipa de Obras e
Infraestrutura, ao qual se vinculapor confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secdo I X
DIRETORIA DE PROJETOSE CONSTRUCAO
Art. 137 Ao Diretor de Projetos e Construgdo compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlicia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secret&rio Municipal de Obras e Infraestrutura), as acbes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor,
especialmente no que tange a execugdo das acles, programas e projetos do 6rgéo;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Obras e
Infraestrutura, ao qual se vincula por confiancga e cujas instrucdes devera observar.

Secdo X
CHEFIA DE PROJETOSE CONTROLE TECNOLOGICO
Art. 138 Ao Chefe de Projetos e Controle Tecnol 6gico compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretério Municipal de Obras e
Infraestrutura), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgédo relativamente as atividades finalisticas da
unidade ao qual se encontra vinculado, coordenando os projetos em desenvolvimento sob 0 enfoque das ferramentas e
inovagdes tecnol 6gicos, otimizando as construcbes de forma a atender com mais eficiéncia ao interesse da col etividade;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo Secretério Municipal de Obras e
Infraestrutura, ao qual se vinculapor confianga e cujas instrucdes devera observar.

Secéo XI
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CHEFIA DE EXECUCAO E FISCALIZACAO DE OBRAS
Art. 139 Ao Chefe de Execucgdo e Fiscalizacdo de Obras compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade homeante (Prefeito/Secretario Municipal de Obras e
Infraestrutura), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgédo relativamente as atividades finalisticas da
unidade ao qual se encontra vinculado, promovendo e coordenando as acdes de fiscalizagao das obras publicos no Municipio
de Parade Minas;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretéario Municipal de Obras e
Infraestrutura, ao qual se vinculapor confianca e cujas instrugdes devera observar.

Secéo XI1
CHEFIA DE CONTROLE E APOIO TECNICO
Art. 140 Ao Chefe de Controle e Apoio Técnico compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Obras e
Infraestrutura), as atividades desempenhadas pel os servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas da
unidade ao qual se encontra vinculado, implementando as acBes e programas de controle das atividades finalisticas da
Secretaria Municipal de Obras, especial mente em relagdo ao corpo técnico da referida unidade;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execucdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instru¢des devera observar.

Secdo X1
CHEFIA DE LIMPEZA URBANA
Art. 141 Ao Chefe de Limpeza Urbana compete;

I. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretério Municipal de Obras e
Infraestrutura), as atividades desempenhadas pel os servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas da
unidade ao qual se encontra vinculado, coordenando as agdes e programas relativos a limpeza publica no &mbito do
Municipio, conjuntamente com a concessionaria dos servicos e limpeza publica;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretéario Municipal de Obras e
Infraestrutura, ao qual se vinculapor confianca e cujas instrugdes devera observar.

Secéo X1V
DIRETORIA DE MANUTENCAO
Art. 142 Ao Diretor de Manutencdo compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlicia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura), as agBes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor,
especialmente no que tange a execugao das acles, programas e projetos do 6rgao;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo Secretério Municipa de Obras e
Infraestrutura, ao qual se vinculapor confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secdo XV
CHEFIA DE MANUTENCAO DE VIASPUBLICAS
Art. 143 Ao Chefe de Manutenc&o de Vias Publicas compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretério Municipal de Obras e
Infraestrutura), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgéo relativamente as atividades finalisticas da
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unidade ao qual se encontra vinculado, coordenando as atividades de preservagcdo e manutencdo das vias e logradouros
publicos do Municipio;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo Secretério Municipa de Obras e
Infraestrutura, ao qual se vinculapor confianga e cujas instrugdes devera observar.

Secdo XVI
CHEFIA DE MANUTENCAO DE ESTRADAS
Art. 144 Ao Chefe de Manutenc&o de Estradas compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretério Municipal de Obras e
Infraestrutura), as atividades desempenhadas pel os servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas da
unidade ao qual se encontra vinculado, coordenando as acfes e programas destinadas a garantir a manutencdo e conservacao
das estradas rurais do Municipio;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Obras e
Infraestrutura, ao qual se vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.

Secdo XVII
CHEFIA DE MANUTENCAO DE EDIFICACOES
Art. 145 Ao Chefe de Manutencdo de EdificacBes compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Obras e
Infraestrutura), as atividades desempenhadas pel os servidores vinculados ao 6rgado relativamente as atividades finalisticas da
unidade ao qual se encontra vinculado, implementando acdes, projetos e programas destinados a manutencéo dos proprios
municipais, observando os critérios técnicos contidos na legislacdo vigente;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo Secretério Municipa de Obras e
Infraestrutura, ao qual se vinculapor confianga e cujas instrucdes devera observar.

Secdo XVIII
CHEFIA DE ABASTECIMENTO E SANEAMENTO BASICO
Art. 146 Ao Chefe de Abastecimento e Saneamento Bésico compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretério Municipal de Obras e
Infraestrutura), as atividades desempenhadas pel os servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas da
unidade ao qual se encontra vinculado, coordenando as agdes destinadas a viabilizar 0 adequado abastecimento de agua
potavel, como também acompanhar as obras e servicos da seara do saneamento basico, observada a competéncia do
Municipio e da concessionaria destes servigos;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Obrase
Infraestrutura, ao qual se vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.

CAPITULO XI1I
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Secéo |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 147 Ao Secretério de Salde compete:

i. contribuir para a formulagdo do Plano de Ac¢do do Governo Municipal, propondo programas setoriais de sua
competéncia e colaborando para a elaboracédo de programas gerais,
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Vi.

Vii.

viii.

Xi.
Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

XVili.
XViii.

XiX.

XX.

XXi.

determinar o cumprimento de politicas e diretrizes definidas no Plano de Acdo do Governo Municipal e nos
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

delegar a andlise das ateracOes verificadas nas previsdes do orgamento anua e plurianua de investimentos da
Secretaria e propor 0s g ustamentos necessarios,

. delegar a promogdo e a articulagdo da Secretaria com 6rgdos e entidades da administracdo publica e da iniciativa

privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais;
determinar o cumprimento das normas vigentes na Administracdo Municipal;

delegar a proposicdo de convénios, contratos, acordos, gjustes e outras medidas que se recomendem para a
consecucao dos objetivos da Secretaria;

programar projetos e atividades de salde publica municipal;

delegar afiscalizagdo do cumprimento dalegislaco sanitéria;

. articular com os 6rgédos e entidades federais, estaduais e municipais relacionados com a salde publica ao nivel

municipal;

delegar a promogdo de campanhas de salde publica;
delegar a promocédo de campanha de salde animal;
delegar a execucao de atividades de salde escolar;
elaborar programas e projetos relativos a:

prestacdo de servico médico, odontol 6gico, ambulatorial, hospitalar e de bem-estar social a populacdo do Municipio,
primordialmente a de baixa renda;

prestacdo de servico médico e odontol 6gico a populagéo escolar do Municipio;
atividades de controle fisico, quimico e biol6gico das zoonoses que impliquem risco para a salide da popul agéo;
organizagdo e implementagdo de campanhas de salide publica no &mbito do Municipio;

elaborar e implantar programas de fiscalizagcdo do cumprimento da legislag&o sanitéria do Municipio, em coordenacdo
ou cooperacao com outras entidades da administracdo publica federal, estadual e municipal;

cooperar com a Secretaria Municipal de Agronegécio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, na adocdo de
medidas fiscalizadoras relativas ao Codigo de Posturas, ao licenciamento de atividades econdmicas e a preservacao
ambiental;

delegar 0 acompanhamento de assuntos de interesse do Municipio relativamente a programas e projetos de sua area de
competéncia, junto aos 6rgados e entidades federais, estaduais e municipais;

delegar a execucao das deliberacbes do Conselho Municipal de Salide;
delegar as funcionalidades do Fundo Municipal de Salde;

empregar 0s recursos proprios ou repassados a Secretaria, encarregando-se, através de balangos anuais, da prestacéo
de contas do Executivo Municipal;

delegar a definicdo de curto e médio prazo dos programas de agdo das atividades da Fundagdo Municipa de Salde -
FUMUSA, de acordo com as paliticas estabel ecidas para o atendimento a comunidade;

delegar a supervisdo da gestdo de pessoal, gestdo de materiais e demais controles administrativos exercidos
internamente na Fundagéo Municipal de Salide — FUMUSA;

Péagina 54/71



Para de Minas, Minas Gerais, 27 de junho de 2024 | Diario Municipal, N° 590

xxii. delegar a propositura de implantagdo e/ou aprimoramento das rotinas de trabalho da Fundagdo Municipal de Salde —
FUMUSA;

xxiii. delegar afiscalizagdo dos servigos de repasse e aplicagdo dos recursos provenientes de convénios;

XXiv. assegurar a plena operacionalizacdo/utilizacdo dos equipamentos e/ou bens colocados a disposicéo da Fundagdo
Municipal de Salde— FUMUSA,;

xxv. delegar a inspecdo periddica das condicOes fisicas de conservacdo e utilizagdo das instalagdes, maquinas e/ou
equipamentos da Fundag&o Municipal de Salde - FUMUSA;

xxvi. delegar o acompanhamento e promocdo da plena execugdo das atividades de servigos gerais, como, manutencao,
solicitagdo de material de expediente, seguranga dos equipamentos, dentre outras;

xxvii. delegar o acompanhamento para a elaboracéo e a execucdo do Plano Municipal de Salide, da Programacdo Anual de
Salde e do Relatorio Anual de Gest&o;

xxviii. participar de reunides para melhor coordenacdo e encaminhamento das agoes;
XXiX. executar medidas destinadas a racionalizaggo administrativa;
XXX. responder no prazo maximo de 15 dias Utei's as solicitacbes da ouvidoria e do fale conosco do municipio;

xxxi. gerir e fiscalizar a conservagao do patrimdnio mobiliario e imobiliario do Poder Executivo Municipal da sua érea de
atuacéo;

xxxii. fiscalizar a conservagdo, manutencdo e substituicdo dos itens obrigatérios de seguranca dos veiculos da frota
municipal;

xxxiii. plangjar, chefiar e fiscalizar todas as agdes referentes ao cumprimento da legislagdo vigente sobre administracéo de
pessoal da sua érea de atuagdo, bem como disponibilizar ao departamento de Recursos Humanos as informagdes
necessarias para elaboracdo da folha de pagamentos dos servidores da sua &rea de atuacao;

XXXiv. propor convénios, contratos, acordos, gustes e outras medidas que se recomendem para a consecucao dos objetivos
da Secretaria, bem como gerir, fiscalizar e acompanhar a execucéo dos contratos de prestagdo de servicos em sua &rea
de atuacao;

XXXV. assessorar e representar o Prefeito, quando designado;
xxxvi. analisar relatérios recebidos por Diretores e Chefes de Divisio; e
XXXVii. exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal ou alguém por ele designado.
Secéo Il
ASSESSORIA EXECUTIVA

Art. 148 Ao Assessor Executivo compete:

I. auxiliar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Salde),
a confecgdo ou na revisdo de minutas de pegas e manifestacdes pré-processuais ou processuais iniciais, interlocutorias, finais
e recursais, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos e dos processos, assessorando diretamente o

Secreté&rio Municipal de Salide na condugdo e participacdo em reunides, eventos e demais compromissos constantes da
agendaoficial;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Salide,
ao qual sevincula por confiancga e cujas instrucoes devera observar.

Parégrafo anico. O cargo, cujas atribuictes se encontram delineadas neste artigo, devera ser ocupado, obrigatoriamente, por
profissionais com nivel superior completo.
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Secéo 11
ASSESSORIA 11
Art. 149 Ao Assessor |1 compete:

I. auxiliar, por meio do vinculo de fidcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Salde),
a confeccdo ou na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos expedientes administrativos e dos
processos, especialmente no acompanhamento das acdes de competéncia da Secretaria Municipa de Salde, objetivando sua
eficiéncia e eficacia no atendimento do interesse publico envolvido;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Salide,
ao qual sevincula por confianga e cujas instrucoes devera observar.

Secéo IV
ASSESSORIA |11
Art. 150 Ao Assessor |11 compete:

I. auxiliar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Salde),
a confecgdo ou na revisdo de minutas de documentos e demais expedientes necessarios a consecucdo das atividades
primordiais do érgao ao qual se encontram vinculados, especialmente no que tange aos processos deci sorios do Secretario da
pasta;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretério Municipa de Salde,
ao qual sevincula por confianca e cujas instrucdes devera observar.

Parégrafo Unico — Os cargos, cujas atribuicdes se encontram delineadas neste artigo, deverdo ser ocupados, obrigatoriamente,
por profissionais com nivel superior compl eto.

Secdo V
ASSESSORIA DA AUDITORIA DE SAUDE
Art. 151 Ao Assessor da Auditoria de Salide compete:

i. assessorar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito Municipal/Secretério
Municipa de Salde), a confeccdo ou na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos dos
expedientes administrativos e dos processos, orientando as agles, programas e projetos no ambito da Secretaria
Municipa de Salde, garantindo sua transparéncia e adequacdo as normas que regem a matéria;

ii. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicbes que forem determinados pelo Prefeito
Municipal/Secretério Municipal de Sallde, ao qual se vincula por confianca e cujas instrucdes devera observar.

Secéo VI
ASSESSORIA DE GABINETE
Art. 152 Ao Assessor de Gabinete compete:

I. auxiliar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito Municipal/Secretario Municipal
de Salide), a confeccdo ou na revisdo de minutas de documentos, antes da juntada nos autos administrativos proprios, como
também no acompanhamento e cumprimento adequado da agenda do Gabinete do Secretario Municipal de Salde;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Salide,
ao qual sevincula por confiancga e cujas instrucoes devera observar.

Seczo VI|
CHEFIA DE LABORATORIO

Pagina 56/71



Para de Minas, Minas Gerais, 27 de junho de 2024 | Diario Municipal, N° 590

Art. 153 Ao Chefe de Laborat6rio compete:

chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipa de
Saude), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas da
unidade ao qual se encontra vinculado, coordenando as atividades laboratoriais do Municipio desde coleta até o
efetivo resultado;

. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de

Salde, ao qual se vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.

Secéo VIII
DIRETORIA DE CONTROLE E AVALIACAO

Art. 154 Ao Diretor de Controle e Avaliacdo compete:

dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secretario Municipa de Salde), as agBes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor,
especialmente no que tange a execugdo das agdes, programas e projetos do érgdo, acompanhando e coordenando as
acOes destinadas a garantir o controle e avaliag&o dos procedimentos realizados no &mbito da Secretaria Municipa de
Salide;

. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de

Saude, ao qual se vincula por confianga e cujas instrucfes devera observar.

Secdo I X

CHEFIA DE TRATAMENTO FORA DOMICILIO ~TFD E TRATAMENTO DENTRO DOMICILIO -TDD

Art. 155 Ao Chefe de Tratamento Fora Domicilio — TFD e Tratamento Dentro Domicilio — TDD compete:

chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipa de
Saude), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas da
unidade a0 qual se encontra vinculado, coordenando as agOes destinadas a garantir o efetivo atendimento dos
paci entes nos tratamentos e procedimentos a serem realizados dentro e fora da circunscri¢do do Municipio;

. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de

Salde, ao qual se vincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.
Secdo X
CHEFIA DE TRANSPORTE

Art. 156 Ao Chefe de Transporte compete:

chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secreté&rio Municipa de
Salde), as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgéo relativamente as atividades finalisticas da
unidade a0 qual se encontra vinculado, coordenando as atividades de transporte de pacientes dentro e fora da
circunscri¢do do Municipio;

. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de

Saude, ao qual se vincula por confiancga e cujas instrucfes devera observar.

Secéao XI

DIRETORIA DE ATENCAO A MULHER E A CRIANGA

Art. 157 Ao Diretor de Atencédo a Mulher e a Crianca compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlicia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secretério Municipal de Salide), as agdes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor, especialmente no
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que tange a execucdo das agdes, programas e projetos do 6rgao;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Salide,
ao qual sevincula por confianga e cujas instructes devera observar.

Secéo XI1
DIRETORIA DE ESPECIALIDADESMEDICAS
Art. 158 Ao Diretor de Especialidades Médicas compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secretario Municipal de Salde), as acbes desempenhadas pel os servidores relacionadas ao setor, especialmente no
gue tange a execucao das acles, programas e projetos do 6rgao;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo Secretério Municipa de Salde,
ao qual sevincula por confianca e cujas instrucdes devera observar.

Secao X1
DIRETORIA DE ATENGCAO A SAUDE BUCAL
Art. 159 Ao Diretor de Atencdo a Salde Bucal compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secretario Municipal de Salde), as agdes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor, especialmente no
gue tange a execucdo das agoes, programas € projetos do 6rgao;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Salide,
ao qual sevincula por confianga e cujas instrucoes devera observar.

Secio X1V
CHEFIA DE ATENGCAO A SAUDE BUCAL

Art. 160 Ao Chefe de Odontol ogia compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fiducia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretério Municipal de Salde),
as atividades desempenhadas pel os servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual
se encontra vinculado, coordenando os programas e projetos destinados a garantir o acompanhamento da salde bucal dos
pacientes da rede publica de salide;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Salide,
ao qual sevincula por confiancga e cujas instrucoes devera observar.

Secdo XV
DIRETORIA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA
Art. 161 Ao Diretor de Assisténcia Farmacéutica compete;

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secretério Municipal de Salide), as agdes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor, especialmente no
que tange a execucdo das agdes, programas e projetos do 6rgao;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo Secretario Municipal de Salide,
ao qual sevincula por confianga e cujas instructes devera observar.

Secio XVI
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DIRETORIA DE SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR
Art. 162 Ao Diretor de Servigo de Atengdo Domiciliar compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlicia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secretario Municipal de Salde), as aces desempenhadas pel os servidores relacionadas ao setor, especialmente no
gue tange a execucado das acles, programas e projetos do 6rgéo;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Salide,
ao qual sevincula por confiancga e cujas instrucoes devera observar.

Secdo XVII
DIRETORIA DE ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA
Art. 163 Ao Diretor de Atendimento de Urgéncia e Emergéncia compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlicia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secretério Municipal de Salde), as agdes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor, especialmente no
que tange a execucdo das agdes, programas e projetos do 6rgao;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo Secretario Municipal de Salide,
ao qual sevincula por confianga e cujas instructes devera observar.

Secdo XVI11
DIRETORIA DE CONTABILIDADE
Art. 164 Ao Diretor de Contabilidade compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secretario Municipal de Salde), as acbes desempenhadas pel os servidores relacionadas ao setor, especialmente no
gue tange a execucado das acles, programas e projetos do 6rgéo;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo Secretério Municipa de Salde,
ao qual sevincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.

Secdo XI1X
DIRETORIA DE CAPTACAO DE RECURSOS E PRESTACAO DE CONTAS
Art. 165 Ao Diretor de Captacéo de Recursos e Prestacéo de Contas compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secretario Municipal de Salde), as agdes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor, especialmente no
que tange a execucdo das agdes, programas e projetos do 6rgao;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo Secretario Municipal de Salide,
ao qual sevincula por confianga e cujas instrucoes devera observar.

Secdo XX
DIRETORIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE-APS
Art. 166 Ao Diretor de Atencdo Priméria a Salde-APS compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlicia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secret&rio Municipal de Salde), as agdes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor, especialmente no
que tange a execucdo das agdes, programas e projetos do 6rgao;
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I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Salide,
ao qual sevincula por confianga e cujas instrucoes devera observar.

Secao XXI
DIRETORIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE —DISTRITO NORTE
Art. 167 Ao Diretor de APS Distrito Norte compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlicia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secretério Municipal de Salde), as agdes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor, especialmente no
gue tange a execucdo das agdes, programas e projetos do 6rgao;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretério Municipal de Salde,
ao qual sevincula por confianca e cujas instrucdes devera observar.

Secéo XXII
DIRETORIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE —DISTRITO SUL
Art. 168 Ao Diretor de APS Distrito Sul compete:

|. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidicia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secretario Municipal de Salde), as acbes desempenhadas pel os servidores relacionadas ao setor, especialmente no
gue tange a execucao das acles, programas e projetos do 6rgéo;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Salide,
ao qual sevincula por confianca e cujas instrucoes devera observar.

Secao XXII1
DIRETORIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE —DISTRITO LESTE
Art. 169 Ao Diretor de APS Distrito Leste compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secretério Municipal de Salide), as agdes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor, especialmente no
que tange a execucdo das agdes, programas e projetos do 6rgao;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo Secretario Municipal de Salide,
ao qual sevincula por confianga e cujas instructes devera observar.

Secéo XXIV
DIRETORIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE —DISTRITO OESTE
Art. 170 Ao Diretor de APS Distrito Oeste compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secretario Municipal de Salde), as acbes desempenhadas pel os servidores relacionadas ao setor, especialmente no
gue tange a execucado das acles, programas e projetos do 6rgéo;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo Secretério Municipa de Salde,
ao qual sevincula por confianca e cujas instrucoes devera observar.

Secdo XXV
DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 171 Ao Diretor Administrativo compete:
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I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlicia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secretério Municipal de Salde), as agdes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor, especialmente no
gue tange a execucdo das agdes, programas e projetos do 6rgao;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo Secretario Municipal de Salide,
ao qual sevincula por confianga e cujas instructes devera observar.

Secédo XXVI
CHEFIA DE COMPRASE ALMOXARIFADO
Art. 172 Ao Chefe de Compras e Almoxarifado compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Sadde),
as atividades desempenhadas pel os servidores vinculados ao 6rgéo relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual
se encontra vinculado, coordenando os procedimentos de compras, nos termos da legislacdo vigente, como também
promovendo o controle de estoque no almoxarifado da Secretaria Municipal de Salde;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo Secretério Municipa de Salde,
ao qual sevincula por confiancga e cujas instrucdes devera observar.

Secéo XXVII
CHEFIA DE MANUTENCAO DE UNIDADES
Art. 173 Ao Chefe de Manutencdo de Unidades compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidlicia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Salde),
as atividades desempenhadas pelos servidores vinculados ao 6rgéo relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual
se encontra vinculado, coordenando os trabalhos de manutencdo e preservacdo das estruturas fisicas e de mobiliario das
unidades de salide da rede publica municipal;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Salide,
ao qual sevincula por confianga e cujas instructes devera observar.

Secdo XXVI11
CHEFIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Art. 174 Ao Chefe de Tecnologia da Informagdo compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Salde),
as atividades desempenhadas pel os servidores vinculados ao 6rgéo relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual
se encontra vinculado, coordenando as agfes, programas e sistemas de tecnologia da informacao da Secretaria Municipal de
Salde, considerando as peculiaridades e necessidades do érgéo, observada a legislacéo vigente;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo Secretério Municipa de Salde,
a0 qual sevincula por confianga e cujas instrucdes devera observar.

Secdo XXX
DIRETORIA DE VIGILANCIA A SAUDE
Art. 175 Ao Diretor de Vigilancia a Salide compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secretario Municipal de Salde), as agdes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor, especialmente no
que tange a execucdo das agdes, programas e projetos do 6rgao;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo Secretario Municipal de Salide,
ao qual sevincula por confianga e cujas instrucoes devera observar.
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Secdo XXX
CHEFIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Art. 176 Ao Chefe de Vigilancia Epidemiol 6gica compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidlicia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Salde),
as atividades desempenhadas pel os servidores vinculados ao 6rgéo relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual
se encontra vinculado, promovendo a coordenacdo das acdes e programas da seara epidemiol 6gica do Municipio;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo Secretario Municipal de Salide,
ao qual sevincula por confianga e cujas instructes devera observar.

Seci0 XXX
CHEFIA DE VIGILANCIA SANITARIA
Art. 177 Ao Chefe de Vigilancia Sanitéria compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Salde),
as atividades desempenhadas pel os servidores vinculados ao 6rgéo relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual
se encontra vinculado, coordenando as agdes, programas e projetos implementados no &mbito da Vigilancia Sanitaria do
Municipio;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo Secretério Municipa de Salde,
ao qual sevinculapor confianca e cujas instrucdes devera observar.

Segdo XXXI1
CHEFIA DE VIGILANCIA AMBIENTAL
Art. 178 Ao Chefe de Vigilancia Ambiental compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipa de Salde),
as atividades desempenhadas pel os servidores vinculados ao 6rgdo relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual
se encontra vinculado, coordenando as acfes, programas e projetos da vigilancia ambiental sob o enfoque da seara da salide
no ambito do Municipio;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo Secretario Municipal de Salide,
ao qual sevincula por confianga e cujas instrucoes devera observar.

Secdo XXXIII
DIRETORIA DE REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
Art. 179 Ao Diretor de Rede de Atencdo Psicossocial compete:

I. dirigir, coordenar e supervisionar, por meio do vinculo de fidlicia estabelecido com a autoridade nomeante
(Prefeito/Secretério Municipal de Salide), as agdes desempenhadas pelos servidores relacionadas ao setor, especialmente no
que tange a execucao das agdes, programas e projetos do 6rgao;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo Secretario Municipal de Salide,
a0 qual sevincula por confianca e cujas instrucdes devera observar.

Secdo XXXV
CHEFIA DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL —ALCOOL E OUTRASDROGAS—CAPSAD

Art. 180 Ao Chefe do Centro de Atenc&o Psicossocial — Alcool e outras Drogas— CAPS AD compete:
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I. chefiar, por meio do vinculo de fidlicia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Salde),
as atividades desempenhadas pel os servidores vinculados ao 6rgéo relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual
se encontra vinculado, promovendo a coordenacdo das agles e programas materializados no &mbito da atencdo psicossocial
darede municipal de salide;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo Secretario Municipal de Salide,
ao qual sevincula por confianga e cujas instructes devera observar.

Secdo XXXV
CHEFIA DE ASSISTENCIA A SAUDE
Art. 181 Ao Chefe de Assisténcia a Salide compete:

I. chefiar, por meio do vinculo de fidlcia estabel ecido com a autoridade nomeante (Prefeito/Secretario Municipal de Sadde),
as atividades desempenhadas pel os servidores vinculados ao 6rgéo relativamente as atividades finalisticas da unidade ao qual
se encontra vinculado, implementando as agles e programas destinados a garantir a adequada assisténcia a salde da rede
municipal de salde;

I1. executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo Secretario Municipal de Salde,
ao qual sevincula por confianca e cujas instrucdes devera observar.

ANEXO |1l - LEI COMPLEMENTAR N° 7.010/2024

. Cargos % % Cargos

Organograma anexo 1l efetivos Comissi?)nados Total efetivos Comissior?ados
Secretaria Municipal de Gestéo Publica 54 46 100| 54% 46,00%
Gabinete do Prefeito 49 9 58 | 84% 16,00%
Procuradoria Geral do Municipio 10 7 17 | 59% 41,00%
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano 53 14 67 | 79% 21,00%
Secretaria Municipal de Gestao Fazendaria 41 14 55 | 75% 25,00%
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura 90 19 109| 83% 17,00%
Secretaria Municipal de Esporte Lazer e Turismo 18 9 27 | 6% 33,00%
Secretaria Municipal de Salde 625 35 660 | 95% 5,00%
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento 106
Social 88 18 83% 17,00%
Secretaria Municipal de Agronegécio, Desenvolvimentg 65
Rural e Meio Ambiente 52 13 80% 20,00%
Secretaria Municipal de Educagdo 1458 15 1473 99% 1,00%
Secretaria Municipal de Culturae Comunicacéo 63
Institucional 48 15 76% 24,00%
Secretaria de Coordenagdo e Agdes Estratégicas 20 5 25| 80% 20,00%
Total geral 2606 219 2825 92% 7,75%

Publicado por: Marina Leite Oliveira Heidenreich
Cddigo identificador: 10074

COMISSAO DE LICITACOES

TERMO DE ADJUDICACAO/HOMOLOGACAO - PREGAO ELETRONICO N° 033/2024 —
PROCESSO (PRC) N° 123/2024 — REGISTRO DE PRECOS N° 007/2024.
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TERMO DE ADJUDICACAO/HOMOLOGAGCAO

Apbs constatada a regul aridade dos atos procedimentai s previstos na legislacéo pertinente, ADJUDICO E HOMOLOGO, o
objeto da presente Licitacdo, a seguinte empresa:

e FAZAN ETIQUETASMETALICASLTDA.

Proceda-se, entdo, a “AQUISICAO DE PLACAS DE INAUGURACAO, conforme consta na proposta apresentada, para
atender & Secretaria Municipal de Culturae Comunicacdo Institucional, Secretaria Municipal de Salde, Secretaria Municipal
de Obras e Infraestrutura, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Secretaria Municipal de Agronegécio,
Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, Secretaria Municipal de Educagdo, Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e Secretaria Municipal de Esporte Lazer e Turismo, tendo em vista ser a mesma vencedora do
PREGAO ELETRONICO N° 033/2024 — PROCESSO (PRC) N° 123/2024 — REGISTRO DE PRECOS N° 007/2024.

Para de Minas, data da assinatura €eletrénica.
Elias Diniz
Prefeito Municipa

Publicado por: Valquiria Aparecida Santos Silva
Cadigo identificador: 10065

COMISSAO DE LICITACOES

TERMO DE REVOGACAO - PREGAO N° 029/2024 - PROCESSO DE LICITACAQO (PRC) N°
134/2024

TERMO DE REVOGACAO
Pregdo n°® 029/2024
Processo de Licitacéo (PRC) n° 134/2024

Examinados os atos e termos do Pregdo n° 029/2024, cujo objeto € AQUISICAO DE OLEO DIESEL BS500, conforme
requisicao da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura e Secretaria Municipal de Salde;

Considerando que as empresas participantes ndo atenderam a expectativa do promotor e foram desclassificadas, restando
portanto negociacdo fracassada;

REVOGO, com fundamento no artigo 71 da Lei 14.133/2021 e demais Principios Norteadores da Administragdo Publica, o
Pregédo n.° 029/2024, Processo de Licitagdo (PRC) n° 134/2024.

Para de Minas, data da assinatura eletronica.
Elias Diniz
Prefeito Municipal

Publicado por: Vaquiria Aparecida Santos Silva
Cadigo identificador: 10068

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONVOCACAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024

CONVOCACAO

Péagina 64/71



Para de Minas, Minas Gerais, 27 de junho de 2024 | Diario Municipal, N° 590

Atendendo ao Edital n° 001/2024 do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Salde de Para de Minas,
cujo resultado foi homologado em 27.04.2024, convocamos os candidatos abaixo descritos para comparecer no prazo de 02
(dois) dias uteis, a contar do recebimento desta, na Rua Doutor Aloisio Procépio Lobato de Menezes, n° 1.046, bairro
Senador Valadares, das 8:00 as 11:00 ou 13:00 as 16:00hs, para tomar conhecimento da relacdo dos documentos
necessarios a contratagdo para as fungdes publicas abaixo discriminadas:

Candidato Classificagdq Situacédo Funcéo

IAgente de Combate a Endemias — ACE vaga de interesse
Camila Conceic¢éo Pinto 24 CONVOCADOEexcepcional
Emmanuelle Oliveira Neves IAgente de Combate a Endemias — ACE vaga de interesse
Arruda 25 CONVOCADOEexcepcional
'Vanessa Oliveira Evangelista IAgente de Combate a Endemias — ACE vaga de interesse
Almeida 26 CONVOCADOexcepcional

IAgente de Combate a Endemias — ACE vaga de interesse
Naiara Cristina Xavier Leite 27 CONVOCADOEexcepcional

IAgente de Combate a Endemias — ACE vaga de interesse
Franciele De Jesus Da Cruz 28 CONV OCADOQOexcepcional

IAgente de Combate a Endemias — ACE vaga de interesse
Myrian Cristina Rogues Da Silva 29 CONV OCADOEexcepcional

IAgente de Combate a Endemias — ACE vaga de interesse
Igor De Oliveira Assis 30 CONVOCADOexcepcional

IAgente de Combate a Endemias — ACE vaga de interesse
Fernanda Cristine Marques Faria 31 CONVOCADOexcepcional

IAgente de Combate a Endemias — ACE vaga de interesse
Karina Kelly Vitor Dos Santos 32 CONVOCADQOexcepcional

IAgente de Combate a Endemias — ACE vaga de interesse
Roberta Estefane Pinto Pereira 33 CONV OCADOexcepcional

IAgente de Combate a Endemias — ACE vaga de interesse
Caroline Jose Gongalves 34 CONV OCADOexcepcional
L orena Fernanda Madeleine IAgente de Combate a Endemias — ACE vaga de interesse
Madalena 35 CONVOCADOEexcepcional

IAgente de Combate a Endemias — ACE vaga de interesse
Milena Cassia Da Silva 36 CONVOCADOexcepcional

IAgente de Combate a Endemias — ACE vaga de interesse
IAna Paula Dos Santos Pinheiro 37 CONVOCADOEexcepcional

IAgente de Combate a Endemias — ACE vaga de interesse
César Augusto Duarte Ferreira 38 CONV OCADOexcepcional
Raiane Aparecida Nogueira IAgente de Combate a Endemias — ACE vaga de interesse
Vilaca 39 CONVOCADOEexcepcional

IAgente de Combate a Endemias — ACE vaga de interesse
\Wellington Jinio Silva Araljo 40 CONVOCADOexcepcional

IAgente de Combate a Endemias — ACE vaga de interesse
Jodo Victor De Sousa Santos 41 CONVOCADOexcepcional
Jodo Lucas Mariano Silva IAgente de Combate a Endemias — ACE vaga de interesse
Campos 42 CONVOCADQOexcepcional

IAgente de Combate a Endemias — ACE vaga de interesse
Jéssica Souza Matos 43 CONV OCADOexcepcional

IAgente de Combate a Endemias — ACE vaga de interesse
| sabele Duarte Modesto 44 CONVOCADOEexcepcional

IAgente de Combate a Endemias — ACE vaga de interesse
Luana Mariana Nogueira 45 CONVOCADOexcepcional

IAgente de Combate a Endemias — ACE vaga de interesse
Maria Eduarda Do Carmo 46 CONVOCADOexcepcional
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IAgente de Combate a Endemias — ACE vaga de interesse
IAdryan Gabriel Cardoso 47 CONV OCADOexcepcional

IAgente de Combate a Endemias — ACE vaga de interesse
Bruna Duarte Guimardes 48 CONVOCADQOEexcepcional

Para de Minas, 27 de junho de 2024.
AnaClaraTelesMeytre
SecretariaMunicipal de Salde

Publicado por: Bérbara Alves Ferreira
Cadigo identificador: 10069

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONVOCAGCAO - PROCESSO SELETIVO N° 01/2022
CONVOCACAO
Inscricdo n° 3086750 — Isabele dos Santos Soares Silva
Funcéo: Agente de Combate &s Endemias — vaga de Programas

Atendendo ao Edital n° 001/2022 do Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Salide de Para de Minas, cujo resultado
foi homologado em 30.12.2022, convocamos V.Sa. para comparecer no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do
recebimento desta, na Rua Doutor Aloisio Procopio Lobato de Menezes, n° 1.046, bairro Senador Valadares, das 8:00 as
11:00 ou 13:00 as 16:00hs, para tomar conhecimento da relacdo dos documentos necessarios a contratacdo para a funcéo
publica de Agente de Combate as Endemias — vaga de Programas.

Para de Minas, 27 de junho de 2024.
AnaClara TelesMeytre
Secretaria Municipal de Salde

Publicado por: Bérbara Alves Ferreira
Cddigo identificador: 10072

PARAPREV
ATO DE APOSENTADORIA N°035/2024

A Diretora de Previdéncia e Atuéria do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Para de Minas —
PARAPREV, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 110 da Lei Municipa n° 4.763, de 30/11/2007, concede
Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicdo, com proventos integrais, conforme determina o artigo 6° da
Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, c/c artigo 69 da Lei Municipal n° 4.763/2007, a servidora,
Geralda Guaniara Amaral da Cunha, lotada na Secretaria Municipa de Salde, matricula n® 4511, inscrita no CPF sob o
n° xxx.168.276-xx, no cargo efetivo Médica Pediatra, simbolo de vencimento NS02/NI96, com efeitos a partir de
01/06/2024.

Pard de Minas, 25 de junho de 2024.
Juliana de Oliveira Leite

Diretora de Previdéncia e Atuaria
Elias Diniz

Prefeito Municipa
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Publicado por: Julianade OliveiraLeite
Cddigo identificador: 10075

PARAPREV
ATO DE APOSENTADORIA N°036/2024

A Diretora de Previdéncia e Atuéria do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Para de Minas —
PARAPREV, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 110 da Lei Municipal n° 4.763, de 30/11/2007, concede
Aposentadoria Voluntaria Especial, com proventos integrais da média de contribuicdo, conforme determina o artigo 40,
840, |1l da Congtitui¢do/1988, a Simula Vinculante STF n° 33/2014 e a Portaria MTP n° 1.467/2022 no Anexo IV a0
servidor, Jodo Robson Silva Ferreira, lotado na Secretaria Municipal de Salide, matricula n® 2462, inscrito no CPF sob o n°
XxX.579.476-xx, no cargo efetivo Médico Especiaista Clinico Geral, simbolo de vencimento NS002/NI99, com efeitos a
partir de 01/06/2024.

Para de Minas, 25 de junho de 2024.
Juliana de Oliveira Leite

Diretora de Previdénciae Atuéria
Elias Diniz

Prefeito Municipal

Publicado por: Julianade Oliveira Leite
Cddigo identificador: 10076

PARAPREV
ATO DE APOSENTADORIA N° 037/2024

A Diretora de Previdéncia e Atuéria do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Para de Minas —
PARAPREV, no uso das atribui¢des que Ihe confere o artigo 110 da Lei Municipa n° 4.763, de 30/11/2007, concede
Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicdo do Professor, com proventos integrais, conforme determina o
artigo 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003 c/c artigo 40, 85° da Constituicéo da Republica e o
artigo 51 da Lei Municipa n° 4.763/2007, a servidora, Nivia Nayra Assumpcéo Chaves, lotada na Secretaria Municipa de
Educacdo, matricula n® 1119, inscrita no CPF sob 0 n° xxx.829.936-xx, no cargo efetivo Professor de Educacéo Basica |,
simbolo de vencimento MSOM2-P, com efeitos a partir de 01/06/2024.

Pard de Minas, 25 de junho de 2024.
Juliana de Oliveira L eite

Diretora de Previdéncia e Atuaria
Elias Diniz

Prefeito Municipal

Publicado por: Julianade Oliveira Leite
Cadigo identificador: 10077

PARAPREV
ATO DE APOSENTADORIA N°038/2024

A Diretora de Previdéncia e Atuéria do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Para de Minas —
PARAPREV, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 110 da Lei Municipal n°® 4.763, de 30/11/2007, concede
Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicdo, com proventos integrais, conforme determina o artigo 6° da
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Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, c/c artigo 69 da Lel Municipal n° 4.763/2007, a servidora,
Hedwiges Morato Marinho, lotada na Secretaria Municipal de Gestéo Pulblica, matricula n® 2876, inscrita no CPF sob o n°
xxX.991.256-xx, no cargo efetivo Técnico em Administragdo, simbolo de vencimento NM003, com direito a apostilaintegral
no cargo de Diretor, simbolo de vencimento DR0O0L/D02, com efeitos a partir de 01/06/2024.

Para de Minas, 25 de junho de 2024.
Juliana de Oliveira Leite

Diretora de Previdénciae Atuéria
Elias Diniz

Prefeito Municipal

Publicado por: Julianade Oliveira Leite
Cddigo identificador: 10078

PARAPREV
ATO DE PENSAO N° 003/2024

A Diretora de Previdéncia e Atuéria do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Para de Minas —
PARAPREV, no uso das atribui¢des que Ihe confere o artigo 110 da Lei Municipal n° 4.763, de 30/11/2007, concede Pensdo
por Morte, a partir da data do 6bito em 25/05/2024, sendo 100% (cem por cento) do valor para Rosilene Aprigio Silva,
inscrita no CPF sob 0 n® xxx.331.836-xx, cdnjuge de Raimundo Aprigio, servidor aposentado, inscrito no CPF sob o n°
XXX.657.556-xx, conforme Ato de Aposentadoria n® 001 de 21/02/2013, com fundamento no Art. 40, § 7°, do inciso | da
Constituicdo da Republica de 1988, c/c Art. 58, inciso | daLe Municipal n® 4.763/2007.

Pard de Minas, 25 de junho de 2024.

Juliana deOliveira Leite

Diretorade Previdéncia e Atuaria

Elias Diniz
Prefeito Municipa

Publicado por: Juliana de OliveiraLeite
Cadigo identificador: 10080

PARAPREV
ATO DE PENSAO N° 004/2024

A Diretora de Previdéncia e Atuéria do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Para de Minas —
PARAPREV, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 110 da Lei Municipal n° 4.763, de 30/11/2007, concede Pensdo
por Morte, a partir da data do 6bito em 10/05/2024, sendo 50% (cinquenta por cento) do valor fixado para José Marcio
Mendonca de Lima, inscrito no CPF sob 0 n°® xxx.016.906-xx, e 50% (cinquenta por cento) do valor fixado para Filipe
Spindola Mendonga de Lima, inscrito no CPF sob o n° xxx.387.636-xx, conjuge e filho invalido, respectivamente, da
servidora pablica Angela Maria Spindola Mendonga de Lima, inscrita no CPF sob 0 n° xxx.964.196-xx, aposentada no
cargo Professor de Educagéo Bésical, conforme Ato de Aposentadoria n® 005/2018, de 22/02/2018, com fundamento no Art.
40, 8 7°, do inciso | da Constituicdo da Republicade 1988, c/c Art. 58, inciso | daLei Municipal n° 4.763/2007.

Pagina 68/71



Para de Minas, Minas Gerais, 27 de junho de 2024 | Diario Municipal, N° 590

Pard de Minas, 25 de junho de 2024.

Juliana deOliveira Leite

Diretora de Previdéncia e Atuaria

Elias Diniz
Prefeito Municipa

Publicado por: Julianade OliveiraLeite
Cadigo identificador: 10081

CASA DOSCONSELHOS
CONSELHO MUNICIPAL DOSDIREITOSDA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Rua Dr. Candido — 26 — centro — 37.3233.5939

casadosconsel hos@parademinas.mg.gov.br

RQage not Tguihd or type unknown

CONSELHO MUNICIPAL DOSDIREITOSDA CRIANCA E DO ADOLESCENTE —CMDCA

Resolugéo 26 — 2024

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Para de Minas, no uso de suas atribuictes legais
gue Ihe confere a Lei Federal N°© 8.069/1990 e da Lei Municipal N° 5.785/2015 e, através da Reunido Extraordinéria no dia
25 de junho de 2024;

RESOLVE:

Art. 1 Aprovar a inscrigdo no Edital 2024 ITAU SOCIAL a entidade INSTITUTO CASA PADRE LIBERIO-CPL —
CNPJ: 07.604.596/0001-88:

Projeto: “A Arte de Cuidar”, cuja principal objetivo é sanar a dificuldade no foco e concentrag@o, desenvolvimento do
convivio familiar, proporcionar o bem_estar das criangas e adolescentes, com conhecimento e trabalho com aromaterapia,
Oleos essenciais, yoga, meditacdo, trabalho com danca para as familias, melhorias na qualidade de vida dos portadores do
Transtorno do Espectro do Autismo, desenvolvimento do esporte através da capoeira, trabalhar 0 movimento das criancas,
informéatica e cultura através de viagens incluindo o conhecimento de Inhotim, Ouro Preto, sempre com foco na cultura e
educacdo;

Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Pard de Minas, 25 de junho de 2024
PATRICIA APARECIDA MELO CASTRO
Presidente do CMDCA/Par4d de Minas

Publicado por: AgliaCampolinaLeitdo Mendonca
Cddigo identificador: 10066

CASA DOSCONSELHOS
CONSELHO MUNICIPAL DOSDIREITOS DA PESSOA IDOSA
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Rua Dr. Candido — 26 — centro — 37.3233.5939

casadosconsel hos@parademinas.mg.gov.br

mage not Tguhd or type unknown

CONSELHO MUNICIPAL DOSDIREITOS DA PESSOA IDOSA

PARA DE MINAS CMDPI
Resolugéo 036/2024

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa |dosa de Para de Minas, no uso de suas atribuicdes legais que |he confere
a Lei Federa N°. 10.741/2009 e da Lei Municipal N°. 6.942/2023 e, conforme Reunido da Comissdo de Selecdo
Chamamento Publico n° 01/2024 CMDPI/FUMID-VALE reaizada em 03 de junho de 2024;

RESOLVE:

Nomear os Gestor es do projetos aprovados conforme Edital de Chamamento Pablico n° 01/2024 FUMID
A SABER:

1-Cidade Ozanan-CNPJ: 20.898.458/000117

Projetos. 1. Encontros Grandiosos -Valor: 130.000,00 ( cento trinta mil reais)

Gestor: Conselheira Neide Maria de Almeida

2.Conex0es Criativas— Valor: R$ 150.000,00 ( cento cinquentareais)

Gestor: Conselheira Celina Alvesdias

2- Associacao dos Deficientes Visuais de Para de Minas- ADEVIPAM-

CNPJ: 30.049.018/0001-49

Projeto: Expressdo em Artes Movimento e Musicalizacdo -Valor R$ 100.000,00 ( cem mil reais)

Gestor: Conselheira Maria Alice Nunes Barros

3- Fazenda de Recuper acdo Feminina Sociedade Amor a Vida— SOVIDA -CNPJ: 05.738.926/000100
Projeto: Inspirando e Cultivando — Sabores e Saberes —Valor: R$ 100.000,00 ( cem mil reais)

Gestor: Consalheiro Weber L lcio Borges

4- Associacdo Brasileira de Apoio e Combate ao Cancer - ABRACO

CNPJ: 12.528.737/0001-00

Projetos: 1.Movimento o Corpo e aMente —Valor: R$ 100.000,00 (cem mil reais)

Gestor: Conselheira Simone Gongalves L opes Dutra

2.Vovoé Ativa— Valor: R$99.998,15 ( noventa nove mil, novecentos noventa oito reais, quinze centavos)
Gestor: Conselheiro Adalton Bueno de Carvalho

5- Associacéo de Pais e Amigos do Excepcionais de Para de Minas— APAE — CNPJ:18.416.891/0001-27

Projeto: Rede Cuidar em Domicilio: fortalecendo o apoio a idosos cuidadores de PCDs — Valor R$ 120.000,00 (cento vinte
mil reais)
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Gestor: Conselheira: Meirelaine Cristina de Brito Alves

6- Confraria N. S. da Piedade da Pardquia de N. S. da Piedade — FAPAM
CNPJ: 20.923.264/0001-24

Projetos: FAPAMCAST — Informacéo e Comunicacdo Voltados & Pessoa I dosa,
Valor: R$ 100.000,00 (cem mil reais)

Gestor: Conselheira Maria Assuncdo Patrocinio

7- Associagdo Comunitaria Bela Vista, Bairro Recanto da Lagoa e B. Santa Edwirges - ABEV CNPJ:
23.772.759/000198

Projeto: Projeto Integrar na Terceiraldade— Valor Projeto: R$ 100.000,00 ( cem mil reais)
Gestor: Conselheira: Lidiane da Silva Aandrade
Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicag&o.
Para de Minas, 03 de junho de 2024
APARECIDO LUISARAUJO
Presidente do CMDPI/Para de Minas

Publicado por: AgliaCampolinaLeitdo Mendonca
Cddigo identificador: 10082
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