PREFEITURA
PARA DE MINAS

Diério Oficial Eletronico do Municipio
Lei n°6.590/2021

Pardde Minas, Minas Gerais, 28 de abril de 2022 | N° 64

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS
EXTRATO CONTRATO N°0079/2022

Extrato Contrato n® 0079/2022: Firmado entre o Municipio de Para de Minas e ASSOCIACAO DOS PRODUTORES
RURAIS DE FLORESTA.

Objeto: FORNECIMENTO DE FRUTAS, VERDURAS E LEGUMES DA AGRICULTURA FAMILIAR.
DotagBes: 02.07.12.361.0032.2.068-3.3.90.30-0310
02.07.12.365.0032.2.071-3.3.90.30-0317

02.07.12.365.0032.2.072-3.3.90.30-0320

02.07.12.367.0032.2.083-3.3.90.30-0378

Vigéncia: de suaassinatura até 31122022. Valor: R$ 1.783.701,07.

Fundamento Legal: Lel 8.666/93. Dispensa 071/2022 - Processo 1033/2021.

Pardde Minas, 13 de abril de 2022.

Elias Diniz

Prefeito

O Contrato na integra estara disponivel no portal: transparencia.parademinas.mg.gov.br/.

Publicado por: Luciene LuziaOliveiraMelo
Cadigo identificador: 750

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
CERTIDAO DE ELIMINACAO - CONCURSO PUBLICO 001/2018

CERTIDAO

Certifico que, apds a devida publicacdo no Diédrio Oficial Eletrdnico do municipio e na Imprensa Oficial de Minas Gerais, do
dia 25/04/22, respectivamente, os candidatos abaixo discriminados, aprovados(as) no Concurso Publico 001/2018,
devidamente convocados, decorrido o prazo para apresentagdo, NAO COMPARECERAM para tomarem conhecimento da
relacdo dos documentos necessarios a posse, estando, portanto, ELIMINADOS do referido concurso. Pard de Minas, 27 de
abril de 2022. Sérgio Raimundo Marinho. Secretério Municipal de Gestdo Plblica.

Inscricao Nome do Candidato Cargo
2340224 |[Edvéania Aparecida Alves da SilvaProfessor Auxiliar da Educagdo Bésica
2331348 |Rafael Henrique Pinto Magalhdes|Professor de Ed. Basicalll - Histéria

Publicado por: Andreia de Souza Reis
Cadigo identificador: 751
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E COMUNICACAO INSTITUCIONAL
COMUNICADO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2022 SMCCI

RQage not Tognd or type unknown

COMUNICADO

A Prefeitura Municipal de Par4 de Minas torna publico que houveram 04 (quatro) candidatos que desis
tentes das vagas relativas ao Processo Seletivo Simplificado 001/2022 da Secr etaria M unicipal de Culturae
Comunicacao I nstitucional.

Candidatos Cargo Classificacao
Eduardo Céssio de FreitasRios  |Ajudante de obras e servicog Desistiu
L eonardo Augusto Franco de SousgAjudante de obrase servicod Desistiu
\Wenzel Marins de Moura IAjudante de obras e servicod Desistiu
José Wellington Ferreira Eletricista Desistiu

Publicado por: Glaydston Anderson Felipe
Cadigo identificador: 749

CAMARA MUNICIPAL - DIVISAO DE LICITACAO

RATIFICACAO, HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO Ne
03/2022 - PROCESSO N° 13/2022

DO OBJETO:

Trata-se de processo de dispensa de licitagdo cujo objeto é a aquisicéo de toalhas de mesa para a Camara Municipa de Pard
de Minas

DA JUSTIFICATIVA:

A aguisi¢do de toalhas de mesa tem como finalidade atender aos mais diversos eventos e solenidades realizados pela Escola
do Legidativo e pela Divisdo de Comunicagéo e Cerimonial.

Na Administragdo Publica, em regra, todos os contratos devem ser precedidos de licitagdo, no entanto, esta pode ser
dispensada sempre que a licitagdo, embora possivel, em vista da viabilidade da competicdo, ndo se justifica em razéo do
interesse publico, nos termos do artigo 24 da L el 8.666/93.

No caso em questdo, verifica-se a possibilidade de dispensa de licitagcdo pelo valor, com base no inciso |l do artigo 24, da
referida lei, c/c art. 1°, 1, “a’, do Decreto n° 9.412/2018, para as compras ou Servigos que ndo excedam a importancia de
R$17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais) ao longo do prazo de contratagéo.

DA EMPRESA CONTRATADA:

MM UNIFORME PROFISSIONAL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 43.953.950/0001-43, com sede na Avenida
Professor Mello Cangado, n° 36, Bairro Sao José, em Para de Minas-MG, CEP: 35.660-572.

DO VALOR:
O valor total da contratagdo é de R$3.401,90 (trés mil, quatrocentos e um reais e noventa centavos).

DA BASE LEGAL:

Art. 24, inciso I, daLei 8.666/93.

DA AUTORIZACAO:

RATIFICO E HOMOLOGO todo o procedimento consubstanciado na Dispensa de Licitagdo n° 03/2022, oriunda do
Processo n° 13/2022, por entender que 0 processamento respectivo seguiu as determinages da Lei 8.666/93, tendo sido
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escolhida modalidade adequada ao objeto e valor do servico, configurando hipétese de dispensa de licitaggo.
Em decorréncia da homologagéo procedida, ADJUDICO o objeto as empresas acima descritas.

Dé-se ciéncia desta decisdo aos interessados, providencie-se o empenho da despesa nas dotaces do orcamento vigente e
publique-se 0 presente ato na imprensa oficial conforme estabelecido no artigo 26 da Lei 8.666/93 para fins de eficicia da
RATIFICACAO aqui proferida.

Para de Minas, 27 de abril de 2022.

NILTON REISLOPES
Presidente da Camara Municipal de Para de Minas

Publicado por: Fernanda Teixeira Almeida
Cadigo identificador: 748

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022

mage not 1egnd or type unknown

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARA DE MINAS
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
RuaAcre, 84 — S0 Jose— Parade Minas/ MG

CEP: 35.660-106 — Fone: (37)3233-5900
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2022

O Prefeito Municipal de Pard de Minas/MG torna publico que estardo abertas as inscrigdes para 0 Processo Seletivo

Simplificado n® 001/2022 visando a contratacdo temporaria de pessoal, para suprir necessidade de prestacdo de servicos na

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, para as fungbes publicas de Pedagogo Social, Oficineiro,

Terapeuta Ocupacional, Orientador Social e Cozinheiro para o Programa Municipal de Atendimento Familiar -

Promaf e para as funcdes publicas de Supervisor e Orientador Social para o Programa Crianca Feliz, necessaria a

continuidade dos servicos publicos, na forma do que dispe o art. 22, inciso V da Lei Municipal n° 6.045/2017 e suas
alteragdes.

O Processo Seletivo Simplificado n° 001/2022 esté sob a responsabilidade da Comissdo Técnica, submetendo-se a legislagdo
vigente e as instrugdes especiais contidas neste Edital e demais atos complementares.

1. DA INSCRICAO

1.1. AsinscricBes de candidatos para o Processo Seletivo Simplificado n° 001/2022 ser 8o realizadas no periodo de 16
/05/2022 a 20/05/2022 na Secretaria M unicipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, localizada a Rua Acre, n° 84 -
Bairro Sao José, das 08:00 horas as 11:00 hor as.

1.2. A inscric8o para o Processo Sdletivo Simplificado n° 001/2022 sera gratuita.

1.3. No ato dainscricdo, o candidato devera apresentar, em fotocopias:

1.3.1. Carteira de | dentidade e/ou Carteira de Trabalho;

1.3.2. Cadastro Nacional de Pessoa Fisica- CPF;
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1.3.3. Titulo de Eleitor (com comprovante de votacado ou justificacdo na Ultima el ei¢éo);

1.3.4. Curriculum vitae, conforme modelo constante do Anexo I11;

1.3.5. Declarac8o de tempo e experiéncia de servico nafuncdo plblica e/ou privada paraaqual concorrera, caso tenha;
1.3.6. Comprovante de histérico escolar;

1.3.7. Comprovante de residéncia em nome do candidato;

1.3.8. Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, se masculino;

1.4. O candidato deve ter a idade minima de 18 anos e sera responsavel pela exatiddo das informagdes contidas no seu
curriculo.

1.5. Qualquer informagdo falsa prestada ou informagéo ndo comprovada gerard a eliminacdo e afastamento do candidato no
processo seletivo.

1.6. Néo serdo objeto de analise os curricul os apresentados em periodo ou local diverso do indicado.

1.7. Somente serdo recebidos curriculos entregues pel os candidatos ou por seus prepostos, sendo nesta hipotese obrigatéria a
apresentacao de procuracdo original e autenticada em cart6rio, juntamente todos os documentos do candidato.

1.8. O curriculo devera ser apresentado de acordo com modelo constante do Anexo |11 deste Edital.

1.9. SO serdo pontuados 0s cursos e experiéncias profissionais que tiverem correlagdo com a fungdo publica para a qua o
candidato concorre;

2.0. Os candidatos que ndo finalizarem sua inscricdo por fata de documentacdo no ato da mesma, serdo excluidos do
Processo Seletivo Simplificado regido pelo presente regulamento;

2.1. A inscricdo do interessado no Processo Seletivo Simplificado implicard no conhecimento e na aceitagdo expressa das
regras e instrugdes previstas neste regulamento, das normas legais do qual decorra e de eventuais retificacOes, adiamentos,
comunicagdes, instrucdes e/ou convocagdes, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. DASVAGAS:

2.1. O presente Regulamento é destinado ao preenchimento de 2(duas) vagas para a fun¢do de Pedagogo Social, 2 (duas)
vagas para a funcdo de Oficineiro, 1(uma) vaga para a funcdo de Terapeuta Ocupacional, 7(sete) vagas para a funcdo de
Orientador Social e 3(trés) vagas para a funcéo de Cozinheiro para o Programa Municipa de Atendimento Familiar - Promaf
e 1(uma) vaga para a fungdo de Supervisor e 4(quatro) vagas para a fungdo de Orientador Social para o Programa Crianga
Feliz, descrito no ANEXO | — QUADRO DE VAGAS e serdo preenchidas de acordo com o interesse e conveniéncia da
Administracéo.

2.2. E deinteira e exclusiva responsabilidade do inscrito no Processo Seletivo Simplificado acompanhar todas as publicagdes
e convocagdes sobre o certame, as quais serdo divulgadas exclusivamente na pagina eletronica da Prefeitura de Para de
MinasMG.

2.3. A copia dos documentos entregues pel o inscrito, independentemente da etapa ou finalidade a que se destina, ndo lhe serd
devolvida durante ou ao final do Processo Seletivo Simplificado, em nenhuma hipétese.

2.3.1. Os documentos a serem apresentados pelo inscrito no Processo Seletivo Simplificado poderdo se dar em copiasimples;

2.3.2. Responde o inscrito no Processo Seletivo Simplificado pela veracidade do contelido das informagdes que apresentar,
respondendo civil, criminal e/ou administrativamente em caso de fa sidade ou inconsisténcia das informacoes;

2.3.3. Estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o inscrito que apresentar documento reputado
como falso pela Administracdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defess;

2.3.3.1. A constatagéo de falsidade documental, a qualquer tempo, induzira na desclassificagdo do inscrito/sel ecionado ou na
rescisdo do contrato administrativo, se ja celebrado, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e/ou criminais cabivels;

2.4. Todos os horarios previstos neste Regulamento referem-se ao oficial de Brasilia;

3. DA SELECAO
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3.1. A Comissdo Técnica de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado sera responsavel pela selecéio dos profissionais que
atendam aos requisitos técnicos e administrativos exigidos neste instrumento convocatério, mediante a anélise de curriculo
, comprovante de experiéncia e prova detitulos.

3.2. Naavaiagdo dos candidatos, o resultado seraigual ao somatério da pontuagdo conforme quadro abaixo:

. . o PONTUACAO PONTUACAO
Cargos. Orientador Social, Cozinheiro ATRIBUIDA MAXIMA
Experiéncia Declaracdo comprobatéria na fungéo publica 40,0 40,0
Profissional Declaragdo comprobatéria na fungéo privada 20,0 20,0
Tempo de Atuagdo Comprova(;ao,de tempo de servigo na area, 10,0/por ano 40,0
gue concorrera.
Pontuagdo maxima 100,0
Cargos: Pedagogo Social, Oficineiro, PONTUACAO PONTUACAO
Terapeuta Ocupacional e Supervisor ATRIBUIDA MAXIMA
Condl usdo de Curso de Pos-Graduagéo Lato 10,00/por curso de Pés 20,0
Sensu na area
Habilitac&o Pr ofissional Conclusdo de Curso de Mestrado na érea 10,0/por curso de 20,0
Mestrado
Conclusdo de Curso de Doutorado na érea 10,07 por curso de 20,0
Doutorado
Tempo de Comprovacédo de tempo,de servigo na érea
~ A queira 10,0/por ano 40,0
Atuacao/Experiéncia
concorrer
Pontuacdo maxima 100,0

3.3. No caso de comprovacdo de tempo de servico/experiéncia inferior a 1 (um) ano, devera ser considerado: 0,84 (zero
virgula oitenta e quatro décimos) de ponto, por més de efetivo exercicio.

3.4. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do somatdrio total dos pontos obtidos e serdo contratados os
mais bem classificados dentro do nimero de vagas disponibilizado no Anexo | deste edital.

3.5. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, sera dada preferéncia, sucessivamente, para efeito de classificacdo, ao
candidato que:

a) obtiver amaior nota no item tempo de atuac&o de servigo na &rea que concorrera;

b) for maisidoso.

4. DOSRECURSOS

4.1. O candidato que desgjar interpor recurso devera dirigi-lo a Comissdo Técnica de Selecdo do Processo Seletivo
Simplificado, mediante requerimento datado, protocolado na Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacdo do resultado final, seguindo rigorosamente as datas ja previstas nas
disposicoes finais deste Edital.

4.1.1. Para contagem do prazo para interposi¢ao de recurso, excluir-se-a o dia da divulgag&o e incluir-se-a o ultimo dia do
prazo recursal.

4.1.2. O prazo parainterposi¢do do recurso € comum atodos os candidatos.

4.1.3. N&o serdo aceitos recursos interpostos via fax, internet ou protocolizados fora do prazo.

4.2. Compete a Comissdo Técnica de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Para de
MinassMG apreciar 0 recurso tempestivamente protocolado, desde que, fundamentado, demonstre ilegalidade ou erro
material.

4.3. O pedido de revisdo que ndo estiver devidamente fundamentado e que nédo contiver dados necess&rios para a
identificacdo do candidato serd indeferido liminarmente.
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4.4. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem o nome do candidato.

4.5. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso seré disponibilizada na pagina da Prefeitura Municipal de
Para de MinassMG, nainternet.

5. REQUISITOSPARA A CONTRATACAO
5.1. O candidato, para a sua contratacdo, além de apresentar a documentagdo exigida parainscricéo devera

5.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro portador de visto permanente, se de nacionalidade portuguesa,
amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses.

5.1.2. N&o possuir antecedentes criminais, com sentenca penal condenatéria transitada em julgado;

5.1.3. Ter, na data da admissdo, idade minima de 18 anos;

5.1.4. Estar no gozo dos direitos politicos e civis e estar quite com o0 Servico Militar, se homem;

5.1.5. Ter boa conduta;

5.1.6. Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de deficiénciaincompativel com o exercicio das funces;
5.1.7. Possuir a escolaridade exigida para afuncéo publica;

5.1.8. N&o ter sido demitido “a bem do servico publico” nas esferas. federal, estadual ou municipal da Administracéo direta
ouindireta;

5.1.9. Nao possuir vinculo laboral na esfera municipal, estadual ou federal, salvo as hipéteses de acumulages licitas
constituciona mente;

5.1.10. Apresentar laudo de junta médica oficia indicada pela Prefeitura, atestando que o candidato estd em perfeita
condicao de salide, fisicae mental, e apto a assumir afuncdo publica.

5.2. A comprovacdo da documentacdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 1 deste Edital sera
solicitada por ocasido da contratagdo temporaria, e a ndo apresentacdo de qualquer documento implicara aimpossibilidade de
contratag&o do candidato.

6- DASATRIBUICOES

6.1. As atribuicBes dos cargos estdo previstas no Anexo Il - Descrigdo das Atribuices dos Cargos, da Lei Complementar
Municipal n° 6.045/2017 e sdo descritas no Anexo || deste instrumento.

7-DISPOSICOESFINAIS

7.1. A Comissfo Técnica de Seleciio no Processo Seletivo Simplificado compete dar publicidade a todos os atos do certame
mediante afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura, conforme calendario abaixo:

FASES DATA
Publicagéo do edital 28/04/2022
Periodo de inscricdo 16/05/2022 a 20/05/2022
Andlise Documental 23/05/2022 a 25/05/2022
Publicagéo dos Candidatos Aptos 27/05/2022
Publicacdo do Resultado Fina 31/05/2022
Prazo para Interposi¢do de Recursg 01/06/2021 e 02/06/2022
Homologagéo 06/06/2022

7.2. A inscricdo do candidato para participar do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2022 da Prefeitura Municipal de Pard
de Minas’M G implica o conhecimento e a aceitagdo das normas contidas neste Edital.

7.3. A homologacdo do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital € da competéncia do Prefeito Municipal.
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7.4. O Contrato Administrativo para as funcdes publicas ndo cria vinculo empregaticio permanente com a Prefeitura
Municipal, e o contratado ndo sera considerado servidor publico efetivo, ndo gerando direito a estabilidade.

7.4.1. O Contrato Administrativo tera vigéncia por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igua periodo;

7.5. A Administragcdo podera rescindir unilateralmente os contratos temporérios celebrados em decorréncia deste Processo
Seletivo Simplificado, na ocorréncia de qualquer das seguintes hipéteses:

a) Prética de falta grave, devidamente comprovada;

b) Préticade 3 (trés) faltas ao trabal ho injustificadas, consecutivas ou aternadas;
c) Acumulagdo ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas;

d) Necessidade de reducéo do quadro de pessoa por excesso de despesa;

€) Insuficiéncia de desempenho;

f) Homologagdo do Concurso Publico.

7.6. O locd de trabalho na Prefeitura Municipal de Pard de MinassMG serd na Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, de acordo com 0 Anexo | deste edital.

7.7. O horério da jornada de trabalho serd informado pela Unidade na data de inicio do exercicio da fungdo, estando ciente o
selecionado que exercera suas atividades de acordo com conveniéncia e oportunidade da Administragao.

7.8. Caso o horério dajornada de trabalho estabel ecido ndo atenda aos interesses do selecionado, este tera rescindido, de pronto, o
seu Contrato Administrativo.

7.9. E facultada & Comissio do Processo Seletivo Simplificado ou & autoridade a ela superior, em qualquer fase do processo
seletivo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a completar ainstrugdo do processo.

7.10. Os casos 0missos serdo decididos pela Comissao Técnica de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado.

Pard de Minas, 25 de abril de 2022.
Flavio Medina Neto
Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
ANEXO |
FUNCAO PUBLICA, VAGA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE E ATRIBUICOES
PROGRAMA MUNICIPAL DE ATENDIMENTO FAMILIAR - PROMAF

FUNCAO VAGAS VENCIMENTO, CARGA ESCOLARIDADE LOCAL A
PUBLICA R$ HORARIA DESEMPENHAR AS
SEMANAL FUNCOES
Pedagogo Socia 2 R$ 2.159,86 25 Ensino Superior Projetos Sociais
Completo
Oficineiro 2 R$ 2.159,86 25 Ensino Superior Projetos Sociais
(Habilitagdo em Completo
Educacdo Fisica)
Terapeuta 1 R$ 3.805,40 30 Ensino Superior Projetos Sociais
Ocupacional Completo
Orientador Social 7 R$ 1.925,94 a4 Ensino Médio Projetos Sociais
Completo
Cozinheiro 3 R$1.240,97 44 Ensino Fundamental | Projetos Sociais
Completo

PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Pégina 7/14



Para de Minas, Minas Gerais, 28 de abril de 2022 | Diario Municipal, N° 64

FUNCAO |VAGAYVENCIMENTO| CARGA HORARIA| ESCOLARIDADE |LOCAL A DESEMPENHAR
PUBLICA R$ SEMANAL ASFUNCOES
Supervisor 1 R$ 3.805,40 30 Ensino Superior | Programa Crianga Feliz
Completo
Orientador 4 R$ 1.925,94 44 Ensino Médio Programa Crianga Feliz
Social Completo
ANEXO 11

DESCRICAO DASATRIBUICOES DOS CARGOS

PROGRAMA MUNICIPAL DE ATENDIMENTO FAMILIAR - PROMAF
PEDAGOGO SOCIAL
- coordenar as agOes pedagdgicas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos SCFV que € um servico da
Protecdo Socia Bésica do SUAS, regulamentado pela Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolucéo
CNAS no 109/2009) e reordenado; em 2013 por meio da Resolugdo CNAS e agdes da Protecdo Social
Especid;
- plangjar e organizar em percursos o trabalho a ser realizado com os grupos, de forma a estimular as trocas culturais e 0
compartilhamento de vivéncias, com o objetivo de oferecer oportunidades aos usuarios, do desenvolvimento do sentimento
de pertenca e de identidade; e fortalecer os vinculos familiares, sempre sob a perspectiva de incentivar associaizacéo e a
convivénciafamiliar e comunitéria;
- manter registro do planejamento do SCFV;
- articular agbes junto a Coordenacdo dos CRAS (Centros de Referéncia em Assisténcia Social) e/ou CREAS (Centro de
Referéncia Especidlizado de Assisténcia Social) para garantir o desenvolvimento dos eixos do SCVF, previstos na
tipificagdo;
- articular agdes junto as coordenacfes para melhoria continua dos servigos,
- acompanhar as unidades que oferecem o SCFV;
- oferecer apoio pedagdgico aos Orientadores Sociais do SCFV;

- acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades of ertantes do servicgo, acessando relatérios, participando
em reunides de planejamento e avaliagao;

- monitorar e avaliar as acfes desenvolvidas com as Familias, Socioeducandos e Orientadores Sociais, de modo a verificar a
obtencao de resultados e impactos do SCFV;

- articular agdes de apoio junto as Equipes Técnicas dos CRAS (Centros de Referéncia em Assisténcia Social) e/lou CREAS
(Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social);

- articular agdes de apoio administrativo as unidades (matricula, frequéncia, etc) junto aos Coordenadores dos equipamentos;
- elaborar calendério anual de atividades;

- programar, plangjar e realizar reunides de capacitacdo para os Orientadores Sociais;

- acompanhar e apoiar as acbes desenvolvidas nas oficinas de atividades aternativas;

- apoiar arealizac8o de eventos nas unidades;

- participar das reunides de Pais,

- realizar intervencfes pedag6gicas individuais e em grupo, com os Socioeducandos

- realizar encaminhamento(s) de caso(s) de Socioeducando(s) para avaliacédo das Equipes Técnicas dos CRAS e/ou CREAS.

- participar de estudo(s) de caso(s) de Socioeducando(s) junto as Equipes Técnicas, quando necessario.
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- executar outras tarefas afins.
OFICINEIRO

- deverdo interagir permanentemente com o Orientador Social e com a equipe técnica de referéncia do equipamento, de
formaa garantir aintegracéo das atividades aos contelidos e percursos socioeducativos desenvol vidos com 0s USU&rios;

- deverdo pautar suas oficinas nas orientagdes e referenciais pedag6gicos fornecidos pelo MDS as equipes técnicas do
Servigo Socioeducativo através do esporte e atividades [Gdicas;

- informar mensalmente através de relat6rio as atividades realizadas no programa;

- organizar mensalmente pal estras of erecendo teméti cas educativas aos educandos do programa;
- propor calendario semestral de ac0es;

- acompanhar e avaliar o desempenho dos educandos nas atividades;

- manter organizado e atualizado o fichario de inscri¢do dos educandos,

- veicular informag8es que visem a prevencao, a minimizacao dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producado
do autocuidado;

- incentivar a criagdo de espacos de inclusdo socia, com agBes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préticas corporais,

- desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcdo protetivada familia;

- desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construcéo da autonomia, autoestima, convivio
e participacdo social dos usuérios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e agbes intergeracionais,

- organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e col etivas de vivéncia nas unidades e, ou, ha comunidade;
- acompanhar, orientar e monitorar 0s Usuérios na execucgao das atividades;

- gpoiar na organizacdo de eventos artisticos, l0dicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

- desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superagéo de situactes de fragilidade socia vivenciadas;

- capacitar os profissionais. Inclusve os Orientadores Sociais, para atuarem como facilitadores/monitores no
desenvolvimento de atividades fisicag/préticas corporais e esportivas:

- supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes da Rede SUAS;
- participagao nas atividades de plang amento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabal ho;

- participagdo nas atividades de capacitacdo e formacdo continuada da equipe, reunides de equipe, estudos de casos, e demais
atividades correlatas:

- participagdo em reunifes para avaliacdo das ages e resultados atingidos e para plangjamento das agBes a serem
desenvolvidas, para a defini¢do de fluxos;

- ingtituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios, organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de
informagdes e procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio;

- executar outras tarefas afins.
TERAPEUTA OCUPACIONAL
- avaliar, criar e reorganizar rotinas e pessoas nos varios dominios da vida diéria;

- atuar na promocao da sallde, prevencéo de doengas, e tratamento de alteracfes que restringem avida ativa e participativa;
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- conhecer os fundamentos do SUS para atuar na Atencdo Basica, no ambito da Salide da Mulher, Salide do Idoso, Salde
Mental, Reabilitacdo e NASF.

ORIENTADOR SOCIAL

- desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencéo, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcdo protetivada familia;

- desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcéo da autonomia, autoestima, convivio e
participacdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensfes individuais e
coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e agOes intergeracionais;

- assegurar a participagdo socia dos usuérios em todas as etapas do traba ho social;

- apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

- atuar na recepcao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

- apoiar naidentificacéo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes;

- apoiar e participar no plangjamento das agoes;

- organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;
- acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execucao das atividades;

- apoiar na organizacdo de eventos artisticos. lUdicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

- apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencéo e o
enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das agBes das Unidades
socioassistenciais,

- apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgago das agoes;

- apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabal ho;

- apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com o0s
orgéos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

- apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a Servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, a0 mundo do trabalho por meio de articulagdo .com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

- apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

- apoiar na articulagdo com arede de servicos socioassistenciais e politicas publicas;

- participar das reunides de equipe para o plangjamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabal ho e resultado;

- desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superagéo de situactes de fragilidade social vivenciadas;

- apoiar naidentificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

- informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de
formagdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacéo de mao de
obrg;

- acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periédicos;

- apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas,

- participar, juntamente com o técnico de referéncias das Unidades do SUAS, de reunies com as familias dos jovens, para as
quais for convidado;

- participar de reunides sisteméticas com o técnico de referéncia das Unidades do SUAS e das atividades de capacitacdo
diversas;
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- executar outras tarefas afins.

COZINHEIRO

- desempenhar atividades de organizacdo e supervisao dos servicos de cozinha em locais de refeicles;

- receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios;

- preparar refeigdes conforme técnica adequada para cada género aimenticio;

- preparar e distribuir alimentos; Aplicar os principios basicos de limpeza, higiene e

aproveitamento dos alimentos, verificando estoque e estado de conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados;

- executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, responsabilizando-se pelo ambiente organizacional da
cozinha;

- servir e manipular alimentos e bebidas;

- redlizar servicos de café;

- apoiar no plangiamento de cardapios e elaboracéo do pré preparo, o preparo e a finalizagdo e na triagem de validacéo e
armazenamento de alimentos, observando métodos de coccdo e padrdes de qualidade dos alimentos, considerando os
usuarios e suas necessidades;

- trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho
das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas;

- executar outras tarefas afins.
PROGRAMA CRIANCA FELIZ
SUPERVISOR

- viabilizar a realizagdo de atividades em grupos com familias visitadas, articulando CRAS e Unidades Bésicas de Salde
(UBS), sempre que possivel, para o desenvolvimento destas agoes;

- articular os encaminhamentos para inclusdo das familias na rede conforme demandas identificadas nas visitas domiciliares;

- mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos orientadores, o desenvolvimento das criancas e a
atencdo as demandas das familias;

- levar para debate no Grupo Gestor Municipal as situagdes complexas, lacunas e outras questdes operacionais sempre que
for necessério visando a melhoria da atengéo as familias;

- realizar a caracterizacdo e diagndstico do territorio por meio de formulario especifico;
- redlizar reunides semanais com os orientadores para plangjar visitadomiciliar;

- acompanhar, quando necessario, os orientadores na realizacdo das visitas domiciliares &s familias incluidas no Programa
Crianca Feliz;

- acolher, discutir e realizar encaminhamentos das demandas trazidas pelo orientador;

- fazer devolutiva ao orientador acerca das demandas solicitadas,

- organizar reunifes individuais ou em grupo com os orientadores para realizacdo de estudos de caso;

- participar de reunides intersetoriais para realizacdo de estudo de caso;

- participar de reunides com o Comité Gestor Municipal;

- redlizar capacitagdes para orientadores,

- identificar teméticas rel evantes e necessarias para realizagdo de capacitacdo continua dos Orientadores;

- solicitar ao Comité gestor Municipal arealizagdo de capacitagdo para os orientadores,
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- redlizar o registro das informagBes das familias no Programa Crianca Feliz, bem como das visitas domiciliares no
Prontudrio Eletrénico do SUAS,

- preencher relatorios de acompanhamento das visitas domiciliares,

- executar outras tarefas afins.

ORIENTADOR SOCIAL

- desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializago visando a atencéo, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcéo protetivada familia;

- desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e
participacdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensfes individuais e
coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e ages intergeracionais;

- assegurar a participacdo social dos usuérios em todas as etapas do trabalho social;

- apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

- atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

- apoiar naidentificacéo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes;

- apoiar e participar no plang/amento das acoes;

- organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e col etivas de vivéncia nas unidades e, ou, ha comunidade;

- acompanhar, orientar e monitorar 0s Usuérios na execucgao das atividades;

- gpoiar na organizacdo de eventos artisticos. l0dicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

- @poiar no processo de mohilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengdo e o
enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das agBes das Unidades
socioassistenciais,

- apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgagdo das agoes;

- apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabal ho;

- gpoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com o0s
0rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

- apoiar na orientacdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a Servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, a0 mundo do trabalho por meio de articulagéo .com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

- apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

- gpoiar na articulagdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas;

- participar das reunides de equipe para o plang/amento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabal ho e resultado;

- desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superacéo de situactes de fragilidade socia vivenciadas;

- apoiar naidentificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

- informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de
formagdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de médo de
obrg;

- acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periodicos;

- apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas,
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- participar, juntamente com o técnico de referéncias das Unidades do SUAS, de reuni8es com as familias dos jovens, para as
quais for convidado;

- participar de reunides sisteméticas com o técnico de referéncia das Unidades do SUAS e das atividades de capacitacdo
diversas,

- executar outras tarefas afins.
ANEXO I11
MODELO DE CURRICULUM VITAE
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
FUNCAO PUBLICA XXXX
CURRICULUM VITAE
1. Dados Pessoais

Nome Completo:

CPF n° , RGn° , Titulo de Eleitor
n° , Email: . Endereco:
Cidade: , Estado: , CEP: . Telefonefixo:

, Celular: .

Observacao: Apresentar comprovante deresidéncia.
2. Formacgé&o

Curso: , Area: . Ingtituicdo de Ensino:
. Cidade: , Datade

conclusao:

Curso: , Area: . Ingtituicdo de Ensino:
. Cidade: , Datade

conclusao:

3. Experiéncia Profissional

Empresa: , Cidade:

Funcao: ,

Atividade:

Més/ano do inicio: , Més/ano do término:

Declaro, sob as penas dalei, que as informagdes por mim fornecidas sdo verdadeiras.

Local: Data: / /

Assinatura:
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Obser vacoes:

E indispensavel anexar todos os documentos comprobatérios, em fotocopias, inclusive CPF, RG, CTPS, Titulo de
Eleitor %com comprovante de votagdo ou justificacdo na ultima eleicdo), Diploma, Comprovagdo de Tempo de
Experiéncia.

Anexo |V

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DOSRECURSOS
Processo Seletivo Simplificado — PSS Regulamento 01/2022

1. Daidentificacdo

Nome:

Inscrigdo ne:

Funcéo:

Unidade: Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

2. Do encaminhamento

A Comissdo responsavel pela conducio do Processo Seletivo Simplificado Regulamento 01/2022.

Como inscrito no Processo Seletivo Simplificado (PSS), destinado a selecionar profissional apto a celebrar futuro Contrato
Administrativo, solicito a Comissao responsavel pelo PSS arevisdo do status ou da nota atribuida:

() A ANALISE DASINFORMACOES CURRICULARES

3. Razbesrecursais

Para deMinas, de de 2022.

Assinatura do Recorrente

PROTOCOLO ENTREGA:

Recebido por: Data: / /

Assinatura;

Publicado por: JiniaMarcia Lauar Nery Campos Ferreira
Cadigo identificador: 752

Assinado de f digital
ROLANDO SILVA Lco ipositva
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