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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO PÚBLICA
LEI COMPLEMENTAR N° 7.123/2025

LEI COMPLEMENTAR N° 7.123/2025

Altera a Lei Complementar nº 6.883/2023, que dispõe sobre o quadro de pessoal, o plano de carreira e a política de
remuneração dos servidores da Câmara Municipal de Pará de Minas e dá outras providências.
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A Câmara Municipal de Pará de Minas aprova a seguinte lei, e eu, em nome do povo, a sanciono:

Art. 1º Acrescente-se os §§ 3º e 4º ao artigo 10 da Lei Complementar nº 6.883/2023, com a seguinte redação:

Art. 10. (...)

§ 3º Os servidores que atingirem o último grau na forma horizontal serão reenquadrados no grau A, no nível correspondente
ao valor igual ou imediatamente superior ao seu atual vencimento.

§ 4º O reenquadramento de que trata o parágrafo anterior, para os efeitos desta lei, não constitui promoção, e será realizado
independentemente do interstício exigido para a promoção, destinando-se exclusivamente a viabilizar a continuidade da
progressão na carreira.

Art. 2º O caput do artigo 18 da Lei Complementar nº 6.883/2023 passa a vigorar com a seguinte redação:

Art. 18. A progressão se dará pela elevação de 1 (um) grau na carreira do servidor, observando a extensão do curso ou
programa aplicado, combinado com interstício mínimo de 1 (um) ano desde a última progressão sob o mesmo fundamento.

(…)

Art. 3º O artigo 21 da Lei Complementar nº 6.883/2023 passa a vigorar com a seguinte redação:

Art. 21. A progressão por aperfeiçoamento técnico se dará mediante titulação combinada com interstício mínimo de 1 (um)
ano desde a última progressão sob o mesmo fundamento, observando a escala do § 1º do art. 22.

Art. 4º O inciso II do parágrafo único do artigo 31 da Lei Complementar nº 6.883/2023 passa a vigorar com a seguinte
redação:

Art. 31. (...)

Parágrafo único. (...)

II - será composta por 6 (seis) membros, sendo 1 (um) vereador e 5 (cinco) servidores, de modo que, dentre os servidores,
deverão estar o próprio servidor (autoavaliação), a sua chefia imediata (superior hierárquico), os seus colegas de trabalho
(pares), os seus subordinados diretos (se houver) e um membro da Divisão de Recursos Humanos da Câmara;

(...)

Art. 5º O caput do artigo 34 da Lei Complementar nº 6.883/2023 passa a vigorar com a seguinte redação:

Art. 34. A promoção se dará pela elevação de 1 (um) nível na carreira do servidor, a cada 1 (um) ano, sendo que a primeira
concessão ocorrerá após a aquisição da estabilidade, observada a regra do art. 37.

(...)

Art. 6º O artigo 37 da Lei Complementar nº 6.883/2023 passa a vigorar com a seguinte redação:

Art. 37. A concessão da promoção se efetivará ao se completar o respectivo interstício de 01 (um) ano, se atendidos todos os
requisitos previstos nesta seção.

Art. 7º  Acrescente-se o § 8º ao artigo 69 da Lei Complementar nº 6.883/2023, com a seguinte redação:

Art. 69. (...)

§ 8º Fica criada a função gratificada de Encarregado de Departamento Pessoal, a ser desempenhada por servidor efetivo, a
fim de atuar como responsável pelas atividades de gestão de pessoal no âmbito da Câmara Municipal, abrangendo os
processos de admissão, exoneração, obrigações trabalhistas e previdenciárias, controle de frequência, férias, licenças e folha
de pagamento; elaborar documentos e relatórios gerenciais, especialmente os relacionados à folha de pessoal, e providenciar
seu envio aos órgãos de fiscalização e controle; atender às demandas dos órgãos de controle interno e externo; assegurar a
legalidade, a eficiência e a confidencialidade nas rotinas da área; prestar suporte administrativo à Divisão de Recursos
Humanos.
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Art. 8º Acrescente-se o inciso IV ao artigo 72 da Lei Complementar nº 6.883/2023, com a seguinte redação:

Art. 72. (...)

(...)

IV – auxílio-saúde.

Art. 9º Acrescente-se à Seção IX do Capítulo II da Lei Complementar nº 6.883/2023 a “Subseção V Do Auxílio-Saúde”, e
acrescente-se a esta Subseção o artigo 77-A, com a seguinte redação:

Subseção V

Do Auxílio-Saúde

Art. 77-A. Fica autorizada a instituição do auxílio-saúde aos servidores da Câmara Municipal de Pará de Minas, nos termos
definidos em regulamento próprio.

Art. 10. As atribuições do cargo de Procurador-Geral previstas no item I do anexo VII – CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSÃO – DESCRIÇÃO - a nível superior da Lei Complementar nº 6.883/2023 passam a vigorar com a seguinte
redação:

I - Procurador-Geral

Descrição das atividades:

Representar o Poder Legislativo, em processo judicial e extrajudicial, independentemente de procuração, nos termos da lei;

Representar o Poder Legislativo, conforme designação da Presidência e nos limites da lei;

Gerenciar as atividades jurídicas da Procuradoria Geral da Câmara Municipal;

Exercer a direção da Procuradoria Geral;

Promover a uniformização da orientação jurídica entre os órgãos da Câmara Municipal;

Expedir orientações e notas técnicas referentes a área de atuação.

Realizar reuniões com a equipe, quando necessário, bem como participar das reuniões designadas pela Presidência.

Cumprir e zelar para que sejam cumpridas as normas contidas na Lei Orgânica Municipal, Regimento Interno e demais
normas atinentes à administração da Câmara Municipal;

Emitir parecer jurídico sobre matéria requerida pelo Presidente ou membro da Câmara Municipal, bem como sobre projetos
de leis e outras proposições;

Prestar assessoramento jurídico às comissões, aos vereadores e aos demais órgãos da Câmara;

Coordenar, supervisionar e revisar a elaboração das minutas de contratos e convênios, aprovar as minutas de editais
licitatórios, aprovar e emitir parecer nos procedimentos licitatórios em caso de dúvida jurídica específica;

Atuar em parceria com as demais unidades visando à orientação quanto à regularidade jurídica dos procedimentos e dos atos
administrativos;

Executar os métodos e as práticas operacionais de controle interno nos processos de trabalho sujeitos à sua responsabilidade
e manter registro dessa operação, comunicando à unidade central do sistema de controle interno a ocorrência de ilegalidades
ou de irregularidades de que tiverem conhecimento no exercício de suas atividades;

Auxiliar a unidade central do sistema de controle interno no monitoramento das recomendações por ela expedidas, bem
como no monitoramento das recomendações ou determinações expedidas pelo Tribunal;
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Realizar outras atividades que exijam relação de fidúcia e sejam necessárias ou pertinentes com a natureza do cargo.

Pré-requisito: Curso superior em Direito, estar inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil e comprovar 5 (cinco) anos de
exercício da advocacia.

Art. 11. As atribuições do cargo de Chefe de Divisão de Recursos Humanos, previstas no item X do ANEXO VII –
CARGOS EM COMISSÃO – DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES, da Lei Complementar nº 6.883/2023, passam a vigorar
com a seguinte redação:

X - CHEFE DE DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS

Descrição das atividades:

Coordenar, controlar e responder pelas atividades relacionadas à gestão de pessoas da Câmara Municipal, à integração e
ambientação de novos Vereadores, além de zelar pelo cumprimento das diretrizes e programas da política de pessoal;

Auxiliar a Diretoria Administrativa no planejamento das atividades que são de competência da Divisão de Recursos
Humanos;

Coordenar e supervisionar a execução de todas as atividades que são de competência da Divisão Recursos Humanos;

Expedir orientações e notas técnicas na sua área de atuação;

Realizar reuniões com a equipe, quando necessário, bem como participar das reuniões designadas pela Presidência ou por
sua chefia imediata;

Supervisionar a elaboração dos atos de pessoal e submetê-los à Presidência para assinatura e publicação, através das
unidades competentes da Câmara Municipal;

Criar e gerenciar, juntamente com o Diretor Administrativo, o mapeamento e a manualização do fluxo de atividades do setor;

Supervisionar a organização dos documentos pertinentes à área de pessoal, bem como o cumprimento das obrigações, prazos
e os procedimentos para concessão de benefícios funcionais;

Coordenar as atividades de recrutamento e seleção através de concursos públicos e/ou processos seletivos;

Elaborar e assinar relatórios gerenciais e o plano de atividades do setor que dirige;

Supervisionar a emissão dos relatórios referentes à folha de pessoal, assegurando seu envio aos órgãos de fiscalização e
controle, bem como dos relatórios gerenciais do setor de Recursos Humanos ao Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais, à Receita Federal e aos demais órgãos competentes, conforme as exigências legais;

Promover cursos de treinamento, capacitação e formação para os servidores da Divisão de Recursos Humanos;

Realizar outras ações de Chefia que forem necessárias ou pertinentes para a execução das atividades de competência da
Divisão de Recursos Humanos.

Pré-requisito: Curso Superior em qualquer área de formação.

Art. 12. Fica criado o cargo de Chefe de Divisão de Informática, cargo comissionado, de recrutamento restrito e atribuições
conforme descrição abaixo, a serem acrescentadas ao ANEXO VII – CARGOS EM COMISSÃO – DESCRIÇÃO DAS
ATRIBUIÇÕES, item XV, da Lei Complementar nº 6.883/2023:

XV - CHEFE DE DIVISÃO DE INFORMÁTICA

Descrição das atividades:

Auxiliar a Diretoria Administrativa no planejamento das atividades que são de competência da Divisão de Informática;

Coordenar e supervisionar a execução de todas as atividades que são de competência da Divisão de Informática;
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Expedir orientações e notas técnicas na sua área de atuação;

Realizar reuniões com a equipe, quando necessário, bem como participar das reuniões designadas pela Presidência ou por
sua chefia imediata;

Criar e gerenciar, juntamente com o Diretor Administrativo, o mapeamento e a manualização do fluxo de atividades do setor;

Elaborar e assinar relatórios gerenciais e o plano de atividades do setor que dirige;

Coordenar a implementação e a manutenção de sistemas internos, garantindo sua disponibilidade, integridade e eficiência;

Supervisionar a gestão da infraestrutura de redes, servidores, backup e demais equipamentos tecnológicos essenciais ao
funcionamento da instituição;

Definir e implementar políticas de segurança da informação, incluindo o controle de acessos, gestão de vulnerabilidade e
adequação à legislação vigente sobre proteção de dados;

Planejar e supervisionar ações de capacitação para a equipe de TI e para os usuários finais, garantindo o uso eficiente dos
sistemas e tecnologias disponíveis;

Coordenar e monitorar contratos e serviços terceirizados na área de TI, assegurando o cumprimento dos acordos firmados;

Supervisionar a resposta a incidentes de segurança e problemas críticos na infraestrutura de TI, garantindo a rápida solução e
mitigação de riscos;

Realizar outras ações de Chefia que forem necessárias ou pertinentes para a execução das atividades de competência da
Divisão de Informática.

Pré-requisito: Curso Superior em qualquer área de formação.”

Art. 13. As atribuições do cargo de Analista de Recursos Humanos, prevista no item VI do ANEXO VIII – CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO – DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES – A – NÍVEL SUPERIOR, da Lei Complementar nº
6.883/2023, passam a vigorar com a seguinte redação:

VI - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Descrição das atividades:

Prestar assessoramento técnico aos órgãos da Câmara Municipal nas atividades relacionadas à gestão de pessoal;

Implantar e executar os processos internos e externos de suprimento de pessoal;

Implantar e executar programas relacionados ao Clima e à Cultura Organizacional;

Elaborar estudos e propor políticas de cargos, carreiras e remuneração, promovendo sua atualização e adequação às diretrizes
institucionais;

Orientar os servidores e gestores quanto à aplicação de normas legais e regulamentares relativas à vida funcional;

Participar de processos de integração e ambientação de novos Vereadores e de novos servidores;

Participar do processo de identificação das demandas de capacitação e de desenvolvimento de pessoal bem como executar as
atividades destinadas a esses fins;

Acompanhar os processos de avaliação de desempenho, estágio probatório e desenvolvimento do servidor na carreira;

Acompanhar e executar os programas de segurança do trabalho, prevenção de acidentes e doenças ocupacionais, bem como
equilíbrio do ambiente organizacional;

Organizar e manter atualizado o banco de dados de pessoal, respeitada a legislação referente a proteção de dados;
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Acompanhar e executar, em parceria com outros órgãos da instituição, campanhas e programas sobre melhorias das
condições funcionais, motivacionais e de qualidade de vida;

Pesquisar, realizar estudos e trabalhos técnicos, desenvolver e executar novas técnicas e metodologias de sua área de
atuação;

Atuar em comissões, audiências, reuniões, grupos de trabalho e como preposto, quando designado e relacionados à sua área
de atuação;

Atender as demandas dos órgãos superiores na sua área de atuação;

Emitir parecer técnico relacionado à sua área de atuação;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nível de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Pré-requisito: Curso superior em Administração e/ou Gestão de Recursos Humanos.

Art. 14. Os incisos I e II do parágrafo único do artigo 101 da Lei Complementar nº 6.883/2023 passam a vigorar com a
seguinte redação:

Art. 101. (...).

Parágrafo único. (...)

I - 40% (quarenta por cento) do menor vencimento previsto no plano de cargos e carreiras da Câmara Municipal ao estagiário
de ensino de nível superior;

II - 30% (trinta por cento) do menor vencimento previsto no plano de cargos e carreiras pela Câmara Municipal ao estagiário
de ensino de nível médio. 

Art. 15. Os Anexos I, II, III, IV, IX, X e XI da Lei Complementar nº 6.883/2023, passam a vigorar na forma do Anexo desta
lei.

Art. 16. Fica extinta a função gratificada de Apoio Jurídico, contante do art. 69, §3º, (inserida no art. 119, inc. III, anexo III
– QUADRO DAS FUNÇÕES GRATIFICADAS).

Art. 17. Fica alterada a forma de provimento do cargo de Procurador Adjunto, contante do art. 119, inciso I, anexo I – II
GRUPO DE ASSESSORAMENTO ESPECIAL – para concurso público, passando o mesmo a integrar o art. 119, anexo II –
I NÍVEL SUPERIOR.

Art. 18. Fica alterada a forma de provimento do cargo de Chefe de Divisão de Compras e Gestão de Contratos, contante do
art. 119, inciso I, anexo I – IV GRUPO DE CHEFIA - para concurso público.

Art. 19. O artigo 123 da Lei Complementar 6.883/2023 passa a vigorar com a seguinte redação:

Art. 123 - Os servidores ocupantes dos cargos em comissão terão o prazo de 7 (sete) dias para comprovarem os pré-
requisitos exigidos para os cargos que atualmente ocupam, devendo ser exonerados caso não preencham os mesmos ou não
façam a devida comprovação neste prazo

Art. 20. O parágrafo único do art. 124 da Lei Complementar nº 6.883/2023 passa a vigorar com a seguinte redação:

Art. 124 - (...)

Parágrafo único: Até a nomeação do servidor aprovado no concurso público para o cargo de Procurador Adjunto e Chefe de
Divisão de Compras e Gestão de Contratos, o Presidente da Câmara poderá nomear servidores para exercerem as funções
necessárias à execução das atividades técnicas da Procuradoria Adjunta e Chefe de Divisão de Compras e Gestão de
Contratos, sendo que, na hipótese de ser o mesmo efetivo, será devida a gratificação de 20% (vinte por cento) a 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor do vencimento base do servidor, no nível da carreira em que se encontrar, enquanto
perdurar o exercício da função.
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Art. 21. Observadas as alterações decorrentes desta lei complementar em relação ao desenvolvimento de carreira, os atuais
servidores serão posicionados no grau correspondente ao valor igual ou imediatamente superior ao de seu atual vencimento
na tabela de progressão e promoção dos servidores efetivos constante do Anexo X da Lei Complementar nº 6.883/2023.

Art. 22. As despesas decorrentes da aplicação desta lei correrão por conta das dotações orçamentárias próprias previstas no
orçamento e de créditos adicionais suplementares que se fizerem necessários.

Art. 23. Revogam-se os §§ 5º e 6º do art. 18 e o art. 23 da Lei Complementar nº 6.883/2023.

Art. 24. Esta lei entra em vigor na data da sua publicação, produzindo seus efeitos a partir de 1º de julho de 2025.

Pará de Minas, 27 de junho de 2025.

Débora Faria Castro

Procuradora Geral do Município

Inácio Franco

Prefeito Municipal

ANEXO

(a que se refere o art. 14 desta lei)

ANEXO I

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO
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ANEXO II

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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ANEXO III

QUADRO DAS FUNÇÕES GRATIFICADAS
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ANEXO IV

SISTEMA GERAL DE CARGOS POR ÓRGÃO DE LOTAÇÃO
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ANEXO IX

TABELAS DE VENCIMENTOS
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ANEXO X

TABELA DE PROGRESSÃO E PROMOÇÃO DOS SERVIDORES EFETIVOS
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Publicado por: Marina Leite Oliveira Heidenreich
Código identificador: 14619
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COMISSÃO DE LICITAÇÕES
TERMO DE ADJUDICAÇÃO/HOMOLOGAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO Nº 011/2025 –

PROCESSO (PRC) Nº 104/2025.

TERMO DE ADJUDICAÇÃO/HOMOLOGAÇÃO

Após constatada a regularidade dos atos procedimentais previstos na legislação pertinente, ADJUDICO E HOMOLOGO, o

objeto da presente Licitação, às seguintes empresas:

MARCOPOLO S. A;

MASCARELLO – CARROCERIAS E ÔNIBUS LTDA.

Proceda-se, então, à contratação das referidas empresas especializadas para “FORNECIMENTO DE 02 (DOIS) ÔNIBUS

ESCOLARES DESTINADOS AO ATENDIMENTO DE ALUNOS MATRICULADOS NAS ESCOLAS DA REDE

PÚBLICA DE ENSINO” conforme constam nas propostas apresentadas, para atender à Secretaria Municipal de Educação,

tendo em vista serem as mesmas vencedoras do PREGÃO ELETRÔNICO Nº 011/2025 – PROCESSO (PRC) Nº 104

/2025.

Para de Minas, data da assinatura eletrônica.

Luiz Fernando de Lima
Vice Prefeito Municipal

Publicado por: Valquíria Aparecida Santos Silva
Código identificador: 14627

COMISSÃO DE LICITAÇÕES
TERMO DE ADJUDICAÇÃO/HOMOLOGAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO Nº 013/2025 –

PROCESSO (PRC) Nº 105/2025.

TERMO DE ADJUDICAÇÃO/HOMOLOGAÇÃO

Após constatada a regularidade dos atos procedimentais previstos na legislação pertinente, ADJUDICO E HOMOLOGO, o

objeto da presente Licitação, às seguintes empresas:

BIG MINAS COMÉRCIO E REPRESENTAÇÕES LTDA;

LPM DISTRIBUIDORA LTDA;

RBQ COMERCIAL LTDA;

SGB IMPRESSOS GRÁFICOS LTDA;

COMERCIAL GROSSI ATACADO E VAREJO LTDA.

Proceda-se, então, à contratação das referidas empresas para “FORNECIMENTO DE MATERIAIS DIDÁTICOS E DE

EXPEDIENTE” conforme constam nas propostas apresentadas, para atender à Secretaria Municipal de Educação,

Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social, Secretaria Municipal de Agronegócio, Desenvolvimento

Rural e Meio Ambiente, Secretaria Municipal de Cultura e Comunicação Institucional, Secretaria Municipal de Gestão

Pública, Secretaria Municipal de Saúde e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, tendo em vista serem as mesma

s vencedoras do PREGÃO ELETRÔNICO Nº 013/2025 – PROCESSO (PRC) Nº 105/2025.
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Para de Minas, data da assinatura eletrônica.

Luiz Fernando de Lima
Vice Prefeito Municipal

Publicado por: Valquíria Aparecida Santos Silva
Código identificador: 14628

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
RETIFICAÇÃO DO EDITAL – ERRATA N° 03 E PUBLICAÇÃO DO RESULTADO

PRELIMINAR - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

RETIFICAÇÃO DO EDITAL – ERRATA N° 03 e PUBLICAÇÃO DO RESULTADO PRELIMINAR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

ANEXO I – CRONOGRAMA BÁSICO

ETAPAS / FASES
DATAS /

PERÍODOS
Publicação do Edital 07/06/2025

Período de Inscrições
13/06/2025 a
22/06/2025

Análise dos títulos e experiência profissional
23/06/2025 a
29/06/2025

Divulgação da Classificação Preliminar no Diário Oficial do Município de Pará de Minas com
resultado da avaliação dos títulos e experiência profissional

28/06/2025

Recebimento dos Recursos
28/06/2025 a
02/07/2025

Publicação da Classificação Final dos Aprovados com o Resultado do Julgamento do Recurso e do
Resultado Final após Recurso no Diário Oficial do Município de Pará de Minas

07/07/2025

Homologação do Processo Seletivo Simplificado 08/07/2025

Link de acesso ao RESULTADO PRELIMINAR:

https://portal-novo.parademinas.mg.gov.br/secretarias/33

Link de acesso ao formulário de INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdjqfouIDydYa_KJRtnS2fMl_x-WXGmn4nQGX72xM90mkPsgA/viewform

Pará de Minas, 28 de junho de 2025.

Gilberto Denoziro Valadares da Silva
Secretário Municipal de Saúde

Inácio Franco
Prefeito de Pará de Minas

Publicado por: Bárbara Alves Ferreira
Código identificador: 14625

CÂMARA MUNICIPAL - DIVISÃO DE COMPRAS E GESTÃO DE CONTRATOS
TERMO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO DE PROCESSO LICITATÓRIO -

PROCESSO 41/2025 - PREGÃO ELETRÔNICO 02/2025 (90002/2025 NO
COMPRAS.GOV.BR)
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O(a) responsável desta entidade, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação em vigor, especialmente pela
lei 14.133/2021, Art. 28, I e alterações posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissão de Licitações,
resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitação nestes termos:

a. Processo: 41/2025
b. Licitação: 02/2025 - PE
c. Modalidade: Pregão Eletrônico
d. Data de Homologação: 27/06/2025
e. Objeto da Licitação: Aquisição de um computador para atender às necessidades da Câmara Municipal de Pará de

Minas.

Participante: EUGENIO VICTOR PEREIRA DO AMARAL 12024769616

Item Especificação Qtd.UnidadeValor UnitárioValor Total
1 Computador tipo II 1 UN 9.934,65 9.934,65

Total do Participante: 9.934,65

02 - Autorizar a emissão da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):

Descrição da Despesa Dotação
Valor

Estimado
MANUTENÇÃO ATIVIDADES DE TODO CORPO
LEGISLATIVO

01.009.01.031.0003.4033.4.4.90.52.00R$ 10.039,20

Pará de Minas, 27 de junho de 2025. 

Délio Alves Ferreira

Presidente da Câmara Municipal

Publicado por: Nathaly de Oliveira Celestino Moreira
Código identificador: 14622

CÂMARA MUNICIPAL - DIVISÃO DE COMPRAS E GESTÃO DE CONTRATOS
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 15/2024

2º TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 15/2024, CELEBRADO ENTRE A CÂMARA MUNICIPAL DE PARÁ DE MINAS
E A EMPRESA P&L PUBLICIDADE E PROPAGANDA LTDA, REFERENTE À PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS
PUBLICITÁRIOS DE EXECUÇÃO INDIRETA NA ELABORAÇÃO DE PROJETOS E CAMPANHAS PARA O
LEGISLATIVO DO MUNICÍPIO DE PARÁ DE MINAS.

 

 

A CÂMARA MUNICIPAL DE PARÁ DE MINAS, inscrita no CNPJ sob o nº 20.931.994/0001-77, com sede na Avenida
Presidente Vargas, nº 1935, Bairro Senador Valadares, CEP: 35.661-044, na cidade de Pará de Minas/MG, neste ato
representada pelo seu Presidente Vereador DÉLIO ALVES FERREIRA, portador da carteira de identidade nº MG-
3.020.402 e inscrito no CPF nº 343.047.976-20, doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa P&L
PUBLICIDADE E PROPAGANDA LTDA, inscrita no CNPJ 07.661.882/0001-85, com sede na Rua Ovídio Silva, n° 178,
Bairro Nogueira Machado, na cidade de Itaúna/MG, CEP: 35.680-237,  doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por PEDRO AUGUSTO ALVES CAMARGOS, inscrito no CPF sob o nº 072.182.196-08, RESOLVEM,
com fulcro no art. 57, II da Lei nº 8.666/93 e suas alterações, e conforme o Processo nº 30/2023, CONCORRÊNCIA nº
02/2023, firmar o presente TERMO ADITIVO, mediante as seguintes cláusulas e condições:
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CLÁUSULA PRIMEIRA – DA PRORROGAÇÃO DO PRAZO

 1.1. Prorroga-se a vigência do Contrato nº 15/2024, pelo prazo de 12 (doze) meses, compreendidos entre 01/07/2025 e
30/06/2026, conforme previsto na Cláusula Décima Terceira do Contrato em epígrafe.

1.2. Fica mantido o valor contratual de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais), mantendo-se inalteradas as demais condições.

 

CLÁUSULA SEGUNDA – DA DOTAÇÃO:

 2.1. Os recursos necessários ao atendimento das despesas correrão à conta da seguinte dotação orçamentária:

01.009.01.131.0014.4039 – PUBLICAÇÕES, DIVULGAÇÕES DE FATOS E ATOS PÚBLICOS E TV CÂMARA

Elemento/Ficha

33.90.39.00.80 – Outros serviços de terceiros – pessoa jurídica

Subelemento

3.3.90.39.68 – Serviços de Publicidade e Propaganda

CLÁUSULA TERCEIRA – DA RATIFICAÇÃO

3.1. Ficam ratificadas em todos os seus termos e condições as demais cláusulas do Contrato nº 15/2024, naquilo que não
colidir com o presente instrumento.

E por estarem assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor.

Pará de Minas/MG, 24 de junho de 2025.

CÂMARA MUNICIPAL DE PARÁ DE MINAS

Contratante

 

P&L PUBLICIDADE E PROPAGANDA LTDA

Contratada

Publicado por: Nathaly de Oliveira Celestino Moreira
Código identificador: 14626

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
TERMO DE RETIFICAÇÃO À PUBLICAÇÃO DO DIA 27/06/2025 - TERMO DE

ADJUDICAÇÃO/HOMOLOGAÇÃO – CONCURSO DE PROJETOS Nº 142/2025, PROCESSO
(PRC) Nº 0130/2025

TERMO DE RETIFICAÇÃO À PUBLICAÇÃO DO DIA 27/06/2025

ONDE SE LÊ:

TERMO DE ADJUDICAÇÃO/HOMOLOGAÇÃO – CONCURSO DE

PROJETOS Nº 142/2025, PROCESSO (PRC) Nº 0130/2025

TERMO DE ADJUDICAÇÃO/HOMOLOGAÇÃO
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Após constatada a regularidade dos atos procedimentais previstos na legislação pertinente, ADJUDICO E HOMOLOGO, o

CONCURSO DE PROJETOS Nº 142/2025, PROCESSO (PRC) N° 0130/2025, conforme Lei Federal nº 9.790/99,

regulamentada pelo Decreto Federal nº 3.100/99, lei Municipal nº 5460/13 e Decreto Municipal nº 7.194/13, bem como nos

termos da avaliação e julgamento realizados pela Comissão Julgadora para Avaliação, Análise, Acompanhamento e

Fiscalização da documentação para procedimentos, à OSCIP (Organização da Sociedade Civil de Interesse Público): “EIXO

SOCIAL DE INOVAÇÕES E PARCERIAS”.

Proceda-se, então, à celebração do TERMO DE PARCERIA com a referida Organização, visando a gestão, organização e

realização do evento “17° ENCONTRO REGIONAL DE IDOSOS DE PARÁ DE MINAS”, conforme solicitação da

Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social, tendo em vista ser a OSCIP vencedora do referido

CONCURSO DE PROJETOS. Pará de Minas, data da assinatura eletrônica. Luiz Fernando de Lima. Vice Prefeito

Municipal

LEIA-SE:

TERMO DE ADJUDICAÇÃO/HOMOLOGAÇÃO – CONCURSO DE

PROJETOS Nº 006/2025, PROCESSO (PRC) Nº 0142/2025

TERMO DE ADJUDICAÇÃO/HOMOLOGAÇÃO

Após constatada a regularidade dos atos procedimentais previstos na legislação pertinente, ADJUDICO E HOMOLOGO, o

objeto do CONCURSO DE PROJETOS Nº 006/2025, PROCESSO (PRC) N° 0142/2025, conforme Lei Federal nº

9.790/99, regulamentada pelo Decreto Federal nº 3.100/99, Lei Municipal nº 5.460/13 e Decreto Municipal nº 7.194/13, bem

como nos termos da avaliação e julgamento realizados pela Comissão Julgadora nomeada pela Portaria n.º 23.938/2025, à

OSCIP (Organização da Sociedade Civil de Interesse Público): “EIXO SOCIAL DE INOVAÇÕES E PARCERIAS”.

Proceda-se, então, à celebração do TERMO DE PARCERIA com a referida Organização, visando a gestão, organização e

realização do evento “17° ENCONTRO REGIONAL DE IDOSOS DE PARÁ DE MINAS”, conforme solicitação da

Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social, tendo em vista ser a OSCIP vencedora do referido

CONCURSO DE PROJETOS. Pará de Minas, data da assinatura eletrônica. Luiz Fernando de Lima. Vice Prefeito

Municipal.

Publicado por: Valquíria Aparecida Santos Silva
Código identificador: 14621

ARSAP
EXTRATO DE TERMO DE HOMOLOGAÇÃO/ADJUDICAÇÃO DE PROCESSO DE

DISPENSA DE LICITAÇÃO - PRC N. 003/2025 - DISPENSA N. 003/2025

A Gerente de Regulação da Arsap, para efeitos de eficácia conforme disposto da Lei Federal n. 14.133/1993,
RATIFICA/HOMOLOGA, nos termos do artigo 75, inciso II, do mesmo diploma legal, a Dispensa de Licitação n. 003/2025,
PRC n. 003/2025, para contratação de Certificado Digital A3 e-CNPJ, no valor total de R$205,00 (Duzentos e cinco reais),
da empresa denominada Porto & Oliveira Certificação Digital Ltda, inscrita nº 46.836.327/0001-07.

Pará de Minas, 16 de Junho de 2025
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Bruna Paula Faria
Gerente de Regulação

Publicado por: Simone Alves Santos
Código identificador: 14623

ARSAP
EXTRATO DE TERMO DE HOMOLOGAÇÃO/ADJUDICAÇÃO DE PROCESSO DE

DISPENSA DE LICITAÇÃO - PRC N. 004/2025 - DISPENSA N. 004/2025

A Gerente de Regulação da Arsap, para efeitos de eficácia conforme disposto da Lei Federal n. 14.133/1993,
RATIFICA/HOMOLOGA, nos termos do artigo 75, inciso II, do mesmo diploma legal, a Dispensa de Licitação n. 004/2025,
PRC n. 004/2025, para contratação cilindro para impressora HP Laser Jet Pro MFP M130fw, no valor total de R$140,00
(Cento e quarenta reais).

Pará de Minas, 27 de Junho de 2025

Bruna Paula Faria
Gerente de Regulação

Publicado por: Simone Alves Santos
Código identificador: 14624
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