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DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS
EXTRATO 11° TA AO CONTRATO 0205/2024

Extrato 11° TA ao Contrato 0205/2024— Firmado entre o Municipio de Pard de Minas e TECNOCON SERVICOS
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. Objeto: Prorrogagéo do prazo de vigéncia do contrato por mais 12 meses. Fundamento
legal: Lei 8.666/93. Concorréncia 008/2021

Para de Minas, 26 de junho de 2025.
Luiz Fernando de Lima
Vice-prefeito
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
LEI COMPLEMENTAR N° 7.123/2025

LEI COMPLEMENTAR N° 7.123/2025

Altera a Lei Complementar n° 6.883/2023, que dispde sobre o quadro de pessoal, o plano de carreira e a politica de
remuneragdo dos servidores da Camara Municipal de Pard de Minas e da outras providéncias.
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A CamaraMunicipal de Para de Minas aprova a seguinte lei, e eu, em nome do povo, a sanciono:
Art. 1° Acrescente-se 0s 88 3° e 4° ao artigo 10 da Lei Complementar n® 6.883/2023, com a seguinte redac&o:
Art. 10. (...)

8 3° Os servidores que atingirem o Ultimo grau na forma horizontal serdo reenquadrados no grau A, no nivel correspondente
ao valor igual ou imediatamente superior ao seu atual vencimento.

§ 4° O reenquadramento de que trata o parégrafo anterior, para os efeitos desta lei, ndo constitui promocao, e sera realizado
independentemente do intersticio exigido para a promogdo, destinando-se exclusivamente a viabilizar a continuidade da
progressao na carreira.

Art. 2° O caput do artigo 18 daLel Complementar n® 6.883/2023 passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 18. A progressdo se dard pela elevagdo de 1 (um) grau na carreira do servidor, observando a extensdo do curso ou
programa aplicado, combinado com intersticio minimo de 1 (um) ano desde a Ultima progressdo sob o mesmo fundamento.

(..
Art. 3° O artigo 21 daLei Complementar n° 6.883/2023 passa a vigorar com a seguinte redaco:

Art. 21. A progressao por aperfeicoamento técnico se dara mediante titulagdo combinada com intersticio minimo de 1 (um)
ano desde a Ultima progressao sob 0 mesmo fundamento, observando aescalado § 1° do art. 22.

Art. 4° O inciso |l do paragrafo Unico do artigo 31 da Lei Complementar n® 6.883/2023 passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

Art. 31. (...)
Parégrafo Unico. (...)

Il - ser& composta por 6 (seis) membros, sendo 1 (um) vereador e 5 (cinco) servidores, de modo que, dentre os servidores,
deverdo estar o proprio servidor (autoavaliacdo), a sua chefia imediata (superior hierarquico), os seus colegas de trabaho
(pares), os seus subordinados diretos (se houver) e um membro da Divisdo de Recursos Humanos da Camara;

(..)
Art. 5° O caput do artigo 34 da Lei Complementar n° 6.883/2023 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 34. A promocdo se dard pela elevacdo de 1 (um) nivel na carreira do servidor, a cada 1 (um) ano, sendo que a primeira
concessao ocorrera apés a aquisicao da estabilidade, observada aregrado art. 37.

()
Art. 6° O artigo 37 daLei Complementar n°® 6.883/2023 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 37. A concessdo da promogao se efetivard ao se completar o respectivo intersticio de 01 (um) ano, se atendidos todos os
requisitos previstos nesta secao.

Art. 7° Acrescente-se 0 § 8° ao artigo 69 da Lei Complementar n° 6.883/2023, com a seguinte redacao:
Art. 69. (...)

§ 8° Fica criada a fungdo gratificada de Encarregado de Departamento Pessoal, a ser desempenhada por servidor efetivo, a
fim de atuar como responsavel pelas atividades de gestdo de pessoal no ambito da Camara Municipal, abrangendo os
processos de admissdo, exoneracdo, obrigactes trabal histas e previdenciarias, controle de frequéncia, férias, licengas e folha
de pagamento; elaborar documentos e relatorios gerenciais, especialmente os relacionados a folha de pessoal, e providenciar
seu envio aos orgéos de fiscalizagdo e controle; atender as demandas dos 6rgdos de controle interno e externo; assegurar a
legalidade, a €ficiéncia e a confidencialidade nas rotinas da area; prestar suporte administrativo a Divisdo de Recursos
Humanos.
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Art. 8° Acrescente-se o inciso IV ao artigo 72 da Lei Complementar n°® 6.883/2023, com a seguinte redagao:
Art. 72.(...)

()

IV —auxilio-salide.

Art. 9° Acrescente-se a Secéo | X do Capitulo Il daLel Complementar n° 6.883/2023 a “ Subsecdo V Do Auxilio-Saude”, e
acrescente-se a esta Subsegdo o artigo 77-A, com a seguinte redagao:

Subsegdo V
Do Auxilio-Salde

Art. 77-A. Fica autorizada a institui¢do do auxilio-salide aos servidores da Camara Municipal de Para de Minas, nos termos
definidos em regulamento proprio.

Art. 10. As atribuigdes do cargo de Procurador-Geral previstas no item | do anexo VII — CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO — DESCRICAO - a nivel superior da Lei Complementar n® 6.883/2023 passam a vigorar com a seguinte

redacéo:

| - Procurador-Geral

Descricao das atividades:

Representar o Poder Legislativo, em processo judicia e extrajudicial, independentemente de procuracéo, nos termos dalei;
Representar o0 Poder Legidativo, conforme designacao da Presidéncia e nos limites dalei;

Gerenciar as atividades juridicas da Procuradoria Geral da Camara Municipal;

Exercer adirecdo da Procuradoria Geral;

Promover a uniformizagéo da orientagdo juridica entre os érgédos da Camara Municipal;

Expedir orientacdes e notas técnicas referentes a &rea de atuagéo.

Realizar reunides com a equipe, quando necesséario, bem como participar das reunifes designadas pela Presidéncia.

Cumprir e zelar para que sejam cumpridas as normas contidas na Lei Orgéanica Municipal, Regimento Interno e demais
normas atinentes a administragdo da Camara Municipal;

Emitir parecer juridico sobre matéria requerida pelo Presidente ou membro da Camara Municipal, bem como sobre projetos
deleis e outras proposi¢oes;

Prestar assessoramento juridico as comissoes, aos vereadores e aos demais 6rgaos da Camara;

Coordenar, supervisionar e revisar a elaboracdo das minutas de contratos e convénios, aprovar as minutas de editais
licitatorios, aprovar e emitir parecer nos procedimentos licitatérios em caso de davida juridica especifica;

Atuar em parceria com as demais unidades visando a orientagdo quanto a regularidade juridica dos procedimentos e dos atos
administrativos;

Executar os métodos e as préticas operacionais de controle interno nos processos de trabalho sujeitos a sua responsabilidade
e manter registro dessa operacéo, comunicando a unidade central do sistema de controle interno a ocorréncia de ilegalidades
ou de irregularidades de que tiverem conhecimento no exercicio de suas atividades;

Auxiliar a unidade central do sistema de controle interno no monitoramento das recomendacfes por ela expedidas, bem
como no monitoramento das recomendagdes ou determinagdes expedidas pelo Tribunal;
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Readlizar outras atividades que exijam relacdo de fidlcia e sgjam necessérias ou pertinentes com a natureza do cargo.

Pré-requisito: Curso superior em Direito, estar inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil e comprovar 5 (cinco) anos de
exercicio da advocacia.

Art. 11. As atribuicdes do cargo de Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, previstas no item X do ANEXO VII —
CARGOS EM COMISSAO — DESCRICAO DAS ATRIBUIGCOES, da Lei Complementar n° 6.883/2023, passam a vigorar
com a seguinte redacéo:

X - CHEFE DE DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Descrigéo das atividades:

Coordenar, controlar e responder pelas atividades relacionadas a gestdo de pessoas da Camara Municipal, a integracdo e
ambientacdo de novos Vereadores, além de zelar pelo cumprimento das diretrizes e programas da politica de pessoal;

Auxiliar a Diretoria Administrativa no plangjamento das atividades que sdo de competéncia da Divisdo de Recursos
Humanos;

Coordenar e supervisionar a execugdo de todas as atividades que sdo de competéncia da Divisdo Recursos Humanos;
Expedir orientacOes e notas técnicas na sua &rea de atuagao;

Realizar reunifes com a equipe, quando necessario, bem como participar das reunides designadas pela Presidéncia ou por
sua chefiaimediata;

Supervisionar a elaboracdo dos atos de pessoa e submeté-los a Presidéncia para assinatura e publicacdo, através das
unidades competentes da Camara Municipal;

Criar e gerenciar, juntamente com o Diretor Administrativo, 0 mapeamento e a manualizagdo do fluxo de atividades do setor;

Supervisionar a organizacdo dos documentos pertinentes a area de pessoal, bem como o cumprimento das obrigacfes, prazos
e 0s procedimentos para concessao de beneficios funcionais;

Coordenar as atividades de recrutamento e selecéo através de concursos publicos e/ou processos seletivos;
Elaborar e assinar relatdrios gerenciais e o plano de atividades do setor que dirige;

Supervisionar a emissdo dos relatérios referentes a folha de pessoal, assegurando seu envio aos 6rgéos de fiscalizacéo e
controle, bem como dos relatérios gerenciais do setor de Recursos Humanos ao Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais, a Receita Federal e aos demais 6rgaos competentes, conforme as exigéncias legais;

Promover cursos de treinamento, capacitacdo e formagao para os servidores da Divisdo de Recursos Humanos,

Redlizar outras agdes de Chefia que forem necessarias ou pertinentes para a execucdo das atividades de competéncia da
Divisdo de Recursos Humanos.

Pré-requisito: Curso Superior em qualquer &rea de formacao.

Art. 12. Ficacriado o cargo de Chefe de Divisdo de Informatica, cargo comissionado, de recrutamento restrito e atribuicdes
conforme descricdo abaixo, a serem acrescentadas a0 ANEXO VIl — CARGOS EM COMISSAO — DESCRICAO DAS
ATRIBUICOES, item XV, daLei Complementar n° 6.883/2023:

XV - CHEFE DE DIVISAO DE INFORMATICA
Descricdo das atividades:
Auxiliar a Diretoria Administrativa no plangjamento das atividades que sdo de competéncia da Divisdo de Informética;

Coordenar e supervisionar a execu¢do de todas as atividades que so de competéncia da Divisdo de Informética;
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Expedir orientagBes e notas técnicas na sua area de atuagao;

Realizar reunifes com a equipe, quando necessario, bem como participar das reunides designadas pela Presidéncia ou por
sua chefiaimediata;

Criar e gerenciar, juntamente com o Diretor Administrativo, o mapeamento e a manualizacéo do fluxo de atividades do setor;
Elaborar e assinar relatérios gerenciais e o plano de atividades do setor que dirige;
Coordenar aimplementacdo e a manutengdo de sistemas internos, garantindo sua disponibilidade, integridade e eficiéncia;

Supervisionar a gestédo da infraestrutura de redes, servidores, backup e demais equipamentos tecnoldgicos essenciais ao
funcionamento da instituicao;

Definir e implementar politicas de seguranca da informagao, incluindo o controle de acessos, gestdo de vulnerabilidade e
adequacdo a legidacdo vigente sobre protecéo de dados;

Plangjar e supervisionar acfes de capacitacdo para a equipe de Tl e para os usuarios finais, garantindo o uso eficiente dos
sistemas e tecnol ogias disponiveis;

Coordenar e monitorar contratos e servigos terceirizados na érea de Tl, assegurando o cumprimento dos acordos firmados;

Supervisionar aresposta a incidentes de seguranca e problemas criticos na infraestrutura de Tl, garantindo a rdpida solucéo e
mitigacdo de riscos;

Redlizar outras agdes de Chefia que forem necessarias ou pertinentes para a execucdo das atividades de competéncia da
Divisdo de Informatica.

Pré-requisito: Curso Superior em qualquer &rea de formagdo.”

Art. 13. As atribuicOes do cargo de Analista de Recursos Humanos, prevista no item VI do ANEXO VIII — CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO — DESCRICAO DAS ATRIBUICOES — A — NIVEL SUPERIOR, da Lei Complementar n°
6.883/2023, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

VI - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Descricao das atividades:

Prestar assessoramento técnico aos 6rgéos da Camara Municipal nas atividades rel acionadas a gestéo de pessoal;
Implantar e executar 0s processos internos e externos de suprimento de pessoal;

Implantar e executar programas relacionados ao Clima e a Cultura Organizacional;

Elaborar estudos e propor politicas de cargos, carreiras e remuneragéo, promovendo sua atualizagdo e adequagdo as diretrizes
institucionais,

Orientar os servidores e gestores quanto a aplicacdo de normas legais e regulamentares relativas a vida funcional;
Participar de processos de integracédo e ambientacdo de novos Vereadores e de novos servidores;

Participar do processo de identificac8o das demandas de capacitagcdo e de desenvolvimento de pessoal bem como executar as
atividades destinadas a esses fins;

Acompanhar os processos de avaliagdo de desempenho, estégio probatério e desenvolvimento do servidor nacarreira;

Acompanhar e executar 0s programas de seguranca do trabalho, prevencado de acidentes e doengas ocupacionais, bem como
equilibrio do ambiente organizacional;

Organizar e manter atualizado o banco de dados de pessoal, respeitada a legislacéo referente a protecéo de dados;
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Acompanhar e executar, em parceria com outros 6rgdos da instituicdo, campanhas e programas sobre melhorias das
condicdes funcionais, motivacionais e de qualidade de vida;

Pesquisar, redizar estudos e trabalhos técnicos, desenvolver e executar novas técnicas e metodologias de sua &rea de
atuagéo;

Atuar em comissdes, audiéncias, reunifes, grupos de trabalho e como preposto, quando designado e relacionados a sua area
de atuacao;

Atender as demandas dos 6rgaos superiores na sua area de atuaco;

Emitir parecer técnico relacionado a sua area de atuagao;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.
Pré-requisito: Curso superior em Administracdo e/ou Gestdo de Recursos Humanos.

Art. 14. Osincisos | e Il do parégrafo Unico do artigo 101 da Lei Complementar n°® 6.883/2023 passam a vigorar com a
seguinte redacéo:

Art. 101. (...).
Paragrafo Unico. (...)

| - 40% (quarenta por cento) do menor vencimento previsto no plano de cargos e carreiras da Camara Municipal ao estagiario
de ensino de nivel superior;

Il - 30% (trinta por cento) do menor vencimento previsto no plano de cargos e carreiras pela Camara Municipal ao estagiario
de ensino de nivel médio.

Art. 15. Os Anexosl|, II, I, IV, IX, X e XI| daLe Complementar n°® 6.883/2023, passam a vigorar naforma do Anexo desta
lei.

Art. 16. Fica extinta a funcao gratificada de Apoio Juridico, contante do art. 69, 83°, (inserida no art. 119, inc. I11, anexo Il
— QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAYS).

Art. 17. Fica alterada a forma de provimento do cargo de Procurador Adjunto, contante do art. 119, inciso I, anexo | — |1
GRUPO DE ASSESSORAMENTO ESPECIAL — para concurso publico, passando o0 mesmo aintegrar o art. 119, anexo |l —
| NIVEL SUPERIOR.

Art. 18. Fica alterada a forma de provimento do cargo de Chefe de Divisdo de Compras e Gestéo de Contratos, contante do
art. 119, inciso |, anexo | — IV GRUPO DE CHEFIA - para concurso publico.

Art. 19. O artigo 123 da Lei Complementar 6.883/2023 passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 123 - Os servidores ocupantes dos cargos em comissao terdo o0 prazo de 7 (sete) dias para comprovarem os pré-
requisitos exigidos para os cargos que atualmente ocupam, devendo ser exonerados caso ndo preencham 0s Mesmos ou hdo
facam a devida comprovagéo neste prazo

Art. 20. O parégrafo Unico do art. 124 da Lei Complementar n° 6.883/2023 passa a vigorar com a seguinte redacdo:
Art. 124 - (..)

Paragrafo Unico: Até a nomeacdo do servidor aprovado no concurso publico para o cargo de Procurador Adjunto e Chefe de
Divisdo de Compras e Gestdo de Contratos, o Presidente da Camara podera nomear servidores para exercerem as fungdes
necessarias a execucdo das atividades técnicas da Procuradoria Adjunta e Chefe de Divisdo de Compras e Gestdo de
Contratos, sendo que, na hipétese de ser 0 mesmo efetivo, serd devida a gratificagdo de 20% (vinte por cento) a 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor do vencimento base do servidor, no nivel da carreira em que se encontrar, enquanto
perdurar o exercicio da funcao.
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Art. 21. Observadas as ateracfes decorrentes desta lei complementar em relagéo ao desenvolvimento de carreira, os atuais
servidores serdo posicionados no grau correspondente ao valor igual ou imediatamente superior ao de seu atual vencimento
na tabela de progressdo e promogao dos servidores efetivos constante do Anexo X da Lei Complementar n° 6.883/2023.

Art. 22. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias previstas no
orcamento e de créditos adicionais suplementares que se fizerem necessérios.

Art. 23. Revogam-se 0s 88 5° e 6° do art. 18 e 0 art. 23 da Lei Complementar n° 6.883/2023.
Art. 24. Estalei entraem vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 1° de julho de 2025.
Pardde Minas, 27 de junho de 2025.
Débora Faria Castro
Procuradora Geral do Municipio
Inacio Franco
Prefeito Municipal
ANEXO
(aque serefere o art. 14 destalei)
ANEXO |

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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I- GRUFQ DE ASSESSORAMENTO ESTRATEGICO

. Namero | Simbelo do Forma de Carga Horaria
Denominacao
de Vagas | Vencimento | Provimento semanal
Fecrutamento
Procusader Geral 1 CPC-1 40 haras
Amplo
II - GRUPO DE ASSESSORAMENTO ESPECIAL
. Numero Simbolo do Forma de Carpga Horaria
Denominacao
de Vagas | Vencimento | Provimento semanal
Facrutameanto
Chefe d= Gabinste 1 CPC-6 40 horas
Ample
Fecrutamento
Aszzessor Parlamentar 17 CPC-7 40 horas
Ampla
Facrutameanto
Aszzazzor Ezpecial 1 CPC-5 40 horas
Ampla
ITI - GRUPO DE DIRECAD E GERENCIA
. Numero Simbolo do Forma de Carga Horaria
Denominacao
de Vagas | Vencimento | Provimento semanal
Fecrutamento
Dirator Administrative 1 CPC-3 40 horas
Ample
Dnretor de Processo Legislativo Fecrutamento
. 1 CPC-3 40 horas
& Comunicagio Amplo
Diretor de Finangas 1 CPC-3 Fecrutamento 40 horas
Ampla
IV - GRUPO DE CHEFIA
. Numero Simbolo do Forma de Carga Horaria
Denominacao
de Vagas | Vencimento | Provimento semanal
Chefe de Divizae de Fecursos Fecrutamento
1 CPC-4 40 horas
Humanos Limitado
= - Facrutameanto
Chafa d2 Divizio ds Patriminio 1 CPC4 40 horas
Limitado
Chefe de Divizso de Fecrutamento
1 CPC-4 40 horas
Infraestnimura Amplo
Chefa de Divisao de Apoio Fecrutamento
1 CPC4 40 horas
Legislativa Amplo
Chefe de Divizio de Fecrutamento
. 1 CPC4 40 horas
Communicagae & Cerimonial Amplo
. ) Fecrutamento
Chefe de Diviz3o de Informatica 1 CPC4 40 horas
Featrito
ANEXO 11

QUADRO DOS CARGOSDE PROVIMENTO EFETIVO
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1. NIVEL SUPERIOR
R Namero de | Simbolo do Forma de Carga Horaria
Denominacao
Vagaz Vencimento Provimento semanal
Procurader Adjunm 1 CPC-2 Concurso Pablico 40 horas
Chefe de Divisao de
Compras e Gastio de 1 CPC-4 Concurso Dablico 40 horaz
Contratoz
Fedator Oficial 1 TE-1 Conourso Poblico 40 horas
Analizta de Compras e L
F] PE-1 Concurso Publico 40 horas
Contratoz
Analizts d= Comunicarao 1 TE-1 Conourso Poblico 40 horaz
Analista de Controle -
1 BE-1 Conourso Poblico 40 horas
Interno
Analizta de Informatica 1 FE-1 Concurso Publico 30 horaz
Amnalista FJundico 1 PE-1 Concurso Publico 40 horas
Analista de Recurzoz B
1 FE-1 Concurso Publico 40 horas
Humanos
II - FKIVEL MEDIO TECNICO
R Namero de | Simbolo do Forma de Carga Horaria
Denominacao
Vagas Vencimento Provimento semanal
Tecnico em Contabilidade .
. 1 BE-2 Concurzo Publico 40 horas
(em extincao)
—— - - — v -
Tecnice de Informatica F] PE-1 Concurso Publico 40 horas
III - NIVEL MEDIO
. Numero de | Simbolo do Forma de ‘Carga Horaria
Denominacao
Vagas Vencimento Provimento semanal
Apgante Legislativo 3 PE-3 Concurse Dublico 40 horasz
Agente Executivo {em
. ¢ 1 PE-3 Concurse Pablico 40 horasz
extingao)
Agente de Patrimonio 1 FE-3 Conoorso Poblico 40 horas
Anriliar de .
. 10 PE-3 Concurse Dublico 40 horaz
Administragas
Motorista ] TES Cencurso Publico 40 horas
ANEXO 111

QUADRO DASFUNCOES GRATIFICADAS

Péagina 9/24



Para de Minas, Minas Gerais, 28 de junho de 2025 | Diario Municipal, N° 836

Denominaca Lotacio Quantidad = de
ominacds &
provimento
Tezqureirs Diretoria de Finangas 0l Limitado
A 4 . Divisao de Compras e o Limitado
ente de Contratagdo it
. Gestio de Contratos
_Enca.tmegadu de Dados (PO | Diretoria Admmistrativa o1 Limitada
Cwvidor Ouvidoria 01 Limitado
Dizetor da Ezcola do Escola Alfzu Siiva
01 Limitada
Lagislative hlendes
Encamregado de Departamento Divizdo de Recurzos
o1 Limitado
Peszoal Humanos
ANEXO IV

SISTEMA GERAL DE CARGOSPOR ORGAO DE LOTACAO

PROCURADORIA GERAL
penosteacioposcarcos | NouEEope [hmpe | romure [ Mopsmapespe
1 Erocamador Geral o1 CPC-1 Comissionado Amplao
11 Procurador Adjunto o1 CPRC-2 Efstive MNomeagio
111 Analista Turidico o1 PE-1 Efetivo Homeagio
112 Anxiliar de Adminisiragio o1 PE-3 Efetivo Homeagio
GCABINETES
pexoamvacionoscancos | MMEROpe [ shmpe [ xomune [ MoDAmApESDE
1 Chefa de (abinete da Presidéncia o1 CPC-4 Comissionado Ampho
2 Aszzeszor Parlamentar 17 CPC-7 Comizzsionado Amplo
3 Aszzeszor Especial o1 CRC-5 Comizzionado Amplo
CONTEROLE INTERND
penowmacioposcarcos | NeuesoDe | b pe [ romune [ yopubinesae
1 Amnalists de Controle Interno o1 PE-1 Efetivo Momeagio
1L Anxiliar de Administragio o1 PE-3 Efetivo Homeagio
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DIEETOEIA ADMINISTEATIVA

DENOMINACA0DOS CaRGOS | “Cipcac” | “yEne | PROVIMENTO |  RECRUTAMENTO
1 Dirstor Administrativo 01 CPC-3 Comizsionado Armplo
11 | Chefde Di*ﬁ”: de Compras 2 Gestio de 01 CPC-4 Efetive Mameagio
11.1 Anahista de Compras « Contratos 0z BE-1 Efstive Momeagio
112 Anzilizr de Administragio 0z PE-3 Efetive Homeagio
12 Chefe de Divizdo de Recursos Humanos 01 CPC-4 Comissionado Limitade
121 Analizta de Fecursos Humanos o1 BE-1 Efstivo Momeagio
122 Anxilizr de Administragio 01 BE-3 Efetivo Womeagio
13 Chefe de Divizio de Pariménio 01 CPC-4 Comizzsionado Limitada
131 Agente de Patrimdnic 01 PE-3 Efstivo Momeagio
132 Anxilizr de Administragio 01 BE-3 Efetive Homeagio
14 Chefe de Divizdo de Infrasstrutura o1 CPC-4 Comiszionado Amplo
14.1 Anxilizr de Adminiztragio 01 BE-3 Efetive Momeagio
15 Chefe de Divizio de Informatica 01 CPRC-4 Comissionado Festrito
151 Amnalista da Informatica 01 PE-1 Efativo Momeagio
152 Tecnico de Informatica 0z PE-2 Efetivo Momeagio
14 Ilotorista 0z BE-3 Efetivo Womeagio
DIRETORIA DE PROCESSO LEGISLATIVO E mﬂﬁiﬂ
—————
1 Diretor *Cﬁﬁ‘;;‘i?m“ N 01 CRC-3 Comissionado Amplo
11 Cheafz de Divisio de Apoio Legizlative 01 CPC-4 Comizzionado Amplo
111 Feedator Cficial 01 BE-1 Efetivo Nomeagio
112 Agente Legizlativo 03 BE-3 Efstivo MNomeagio
12 Chefe de D“gm d= ‘.:mll doe 01 CPC-4 Comiszionadn Amplo
111 Analists de Comunicagio 01 BE-1 Efetive Nomeagio
122 Anxiliar de Adminisiragio 01 BE-3 Efetive Nomeagio
123 Apgente Executivo {em extingao} 01 PE-3 Efstive Momeagao
DIRETODRIA DE FINANCAS
peowaciobos cascos | MRERODE | ShRDE | romuaDe [ yoosumsoesne
1 Driretor de Finangas 01 CPC-3 Comissionado Amplo
11 Temico am Contabilidada (em extingio) 01 PE-2 Efstive Momeagao
12 Anxiliar de Adminisiragio 0z BE-3 Efetive Nomeagio
ANEXO IX

TABELASDE VENCIMENTOS
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A - TABELA DE VENCIMENTOS DE CARGOS EM COMISSA0

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO DE VENCIMENTOS VENCIMENTO MENSAL
CPC-1 14.235,73
CPC-2 12.051,37
CPC3 2.788.41
CPC-4 7.500,00
CPC-3 6.733,70
CPC-6 543353
CPC-7 4323,11

E - TABELA DE VENCIMENTOS DE CARCGOS EFETIVOS

CARGOS DE FROVIMENTO EFETIVO

SIMBOLO DE VENCIMENTOS VENCIMENTO MENSAL
PE-1 748328
PE-1 597852
PE-3 4.525,11

ANEXO X

TABELA DE PROGRESSAO E PROMOGAO DOS SERVIDORES EFETIVOS

e e . ———— ———— e —— o —

CARGOSE EFETIVOE DE NVEL MEDHD
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o T.B3E.03 TEELTE B15260 EHSES a4e1a7 BES1E1 EEJ4E8 A3 QiEL1s R3s4T3 WEGZAT gr43l11 Qa7 1013874 | 1033047 | 1058538 | AOTETAG | 1047233
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CARGOS EFETIVO DE NIVEL MEDNO TECKICD
[Técnice em Comabilidsde & Técnice em Informatica)
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ANEXOD XTI
ORGANOGRAMAS DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS FOR LOTACAO
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Publicado por: Marina Leite Oliveira Heidenreich
Cadigo identificador: 14619
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COMISSAO DE LICITACOES

TERMO DE ADJUDICACAO/HOMOLOGACAO - PREGAO ELETRONICO N° 011/2025 —
PROCESSO (PRC) N° 104/2025.

TERMO DE ADJUDICACAO/HOMOL OGAGCAO

Apbs constatada a regul aridade dos atos procedimentais previstos na legislacéo pertinente, ADJUDICO E HOMOLOGO, o
objeto da presente Licitagdo, as seguintes empresas.

e MARCOPOLO S. A;
e MASCARELLO - CARROCERIASE ONIBUSLTDA.

Proceda-se, entdo, & contratagio das referidas empresas especializadas para “ FORNECIMENTO DE 02 (DOIS) ONIBUS
ESCOLARES DESTINADOS AO ATENDIMENTO DE ALUNOS MATRICULADOS NAS ESCOLAS DA REDE
PUBLICA DE ENSINO” conforme constam nas propostas apresentadas, para atender a Secretaria Municipal de Educagso,
tendo em vista serem as mesmas vencedoras do PREGAO ELETRONICO N° 011/2025 — PROCESSO (PRC) N° 104
12025.

Para de Minas, data da assinatura €eletrénica.

Luiz Fernando de Lima
Vice Prefeito Municipal

Publicado por: Vaquiria Aparecida Santos Silva
Cddigo identificador: 14627

COMISSAO DE LICITACOES

TERMO DE ADJUDICACAO/HOMOLOGACAO - PREGAO ELETRONICO N° 013/2025 —
PROCESSO (PRC) N° 105/2025.

TERMO DE ADJUDICACAO/HOMOLOGACAO

Ap6s constatada a regul aridade dos atos procedimentais previstos na legislacéo pertinente, ADJUDICO E HOMOLOGO, o
objeto da presente Licitacdo, as seguintes empresas:

BIG MINAS COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA,
LPM DISTRIBUIDORA LTDA,;

RBQ COMERCIAL LTDA,;

SGB IMPRESSOS GRAFICOSLTDA,

COMERCIAL GROSSI ATACADO E VAREJO LTDA.

Proceda-se, entdo, & contratacio das referidas empresas para “ FORNECIMENTO DE MATERIAIS DIDATICOS E DE
EXPEDIENTE” conforme constam nas propostas apresentadas, para atender a Secretaria Municipal de Educagdo,
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, Secretaria Municipal de Agronegdcio, Desenvolvimento
Rural e Meio Ambiente, Secretaria Municipal de Cultura e Comunicagdo Institucional, Secretaria Municipa de Gestéo
Publica, Secretaria Municipal de Salde e Secretaria Municipa de Desenvolvimento Urbano, tendo em vista serem as mesma
svencedoras do PREGAO ELETRONICO N° 013/2025 — PROCESSO (PRC) N° 105/2025.
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Para de Minas, data da assinatura el etrbnica.

Luiz Fernando de Lima
Vice Prefeito Municipal

Publicado por: Valquiria Aparecida Santos Silva
Cadigo identificador: 14628

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RETIFICACAO DO EDITAL —ERRATA N° 03 E PUBLICACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

RETIFICACAO DO EDITAL —ERRATA N° 03 e PUBLICAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

ANEXO | —CRONOGRAMA BASICO

DATAS/
ETAPAS/FASES PERIODOS
Publicacdo do Edital 07/06/2025
. - 13/06/2025 a
Periodo de Inscricdes 52/06/2025
- . A . 23/06/2025 a
IAndlise dos titulos e experiéncia profissional 50/06/2025
Divulgacéo da Classificacdo Preliminar no Diario Oficial do Municipio de Para de Minas com
o . A g 28/06/2025
resultado da avaliagdo dos titulos e experiéncia profissional
. 28/06/2025 a
Recebimento dos Recur sos 02/07/2025
Publicacéo da Classificacdo Final dos Aprovados com o Resultado do Julgamento do Recurso e do 07/07/2025
Resultado Final ap6s Recurso no Diario Oficial do Municipio de Pard de Minas
Homol ogagéo do Processo Seletivo Simplificado 08/07/2025

Link de acesso ao RESULTADO PRELIMINAR:

https.//portal-novo.parademinas.mg.gov.br/secretarias/33

Link de acesso ao formuléario de INTERPOSICAO DE RECURSOS:

https:.//docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQL Sdjgfoul DydY a KIRtNS2fMI_ x-WXGmn4nQGX 72xM90mkPsgA/viewform

Para de Minas, 28 de junho de 2025.

Gilberto Denoziro Valadaresda Silva Inacio Franco
Secretério Municipal de Salde Prefeito de Para de Minas

Publicado por: Bérbara Alves Ferreira
Cddigo identificador: 14625

CAMARA MUNICIPAL - DIVISAO DE COMPRASE GESTAO DE CONTRATOS

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO -
PROCESSO 41/2025 - PREGAO ELETRONICO 02/2025 (90002/2025 NO
COMPRAS.GOV.BR)
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O(a) responsavel desta entidade, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela legidacdo em vigor, especia mente pela
lei 14.133/2021, Art. 28, | e ateracOes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissdo de Licitagoes,
resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitagdo nestes termos.

Processo: 41/2025

Licitacdo: 02/2025 - PE

M odalidade: Pregéo Eletronico

Data de Homologagéo: 27/06/2025

Objeto da Licitacdo: Aquisicdo de um computador para atender as necessidades da Camara Municipa de Para de
Minas.

Poo T

Participante: EUGENIO VICTOR PEREIRA DO AMARAL 12024769616

Item| Especificagdo |Qtd|UnidadgValor Unit&rigValor Total
1 |Computador tipoll] 1 | UN 9.934,65 | 9.934,65

Total do Participante: 9.934,65

02 - Autorizar aemissdo da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):

s - Valor
Descricdo da Despesa Dotacdo Estimado
MANUTENCAO ATIVIDADES DE TODO CORPO
LEGISLATIVO 01.009.01.031.0003.4033.4.4.90.52.00|R$ 10.039,20

Parade Minas, 27 de junho de 2025.
Délio Alves Ferreira
Presidente da Camara Municipal

Publicado por: Nathaly de Oliveira Celestino Moreira
Cadigo identificador: 14622

CAMARA MUNICIPAL - DIVISAO DE COMPRASE GESTAO DE CONTRATOS
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 15/2024

20 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 15/2024, CELEBRADO ENTRE A CAMARA MUNICIPAL DE PARA DE MINAS
E A EMPRESA P&L PUBLICIDADE E PROPAGANDA LTDA, REFERENTE A PRESTACAO DE SERVICOS
PUBLICITARIOS DE EXECUCAO INDIRETA NA ELABORACAO DE PROJETOS E CAMPANHAS PARA O
LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE PARA DE MINAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE PARA DE MINAS, inscrita no CNPJ sob o n° 20.931.994/0001-77, com sede na Avenida
Presidente Vargas, n° 1935, Bairro Senador Vaadares, CEP: 35.661-044, na cidade de Para de Minas’MG, neste ato
representada pelo seu Presidente Vereador DELIO ALVES FERREIRA, portador da carteira de identidade n° MG-
3.020.402 e inscrito no CPF n° 343.047.976-20, doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa P&L
PUBLICIDADE E PROPAGANDA LTDA, inscritano CNPJ 07.661.882/0001-85, com sede na Rua Ovidio Silva, n° 178,
Bairro Nogueira Machado, na cidade de Italna/M G, CEP: 35.680-237, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por PEDRO AUGUSTO ALVES CAMARGOS, inscrito no CPF sob 0 n° 072.182.196-08, RESOLVEM,
com fulcro no art. 57, 11 da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes, e conforme o Processo n° 30/2023, CONCORRENCIA n°
02/2023, firmar o presente TERM O ADITIVO, mediante as seguintes clausulas e condices:
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CLAUSULA PRIMEIRA —DA PRORROGAGAO DO PRAZO

1.1. Prorroga-se a vigéncia do Contrato n° 15/2024, pelo prazo de 12 (doze) meses, compreendidos entre 01/07/2025 e
30/06/2026, conforme previsto na Clausula Décima Terceira do Contrato em epigrafe.

1.2. Ficamantido o valor contratual de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais), mantendo-se inalteradas as demais condicdes.

CLAUSULA SEGUNDA —DA DOTAGAO:

2.1. Os recursos necessérios ao atendimento das despesas correréo a conta da seguinte dotagdo orcamentéria:
01.009.01.131.0014.4039 — PUBLICACC)ES, DIVULGA(;OES DE FATOSE ATOSPUBLICOSE TV CAMARA
Elemento/Ficha
33.90.39.00.80 — Outros servigos de terceiros — pessoa juridica
Subelemento
3.3.90.39.68 — Servicos de Publicidade e Propaganda
CLAUSULA TERCEIRA —DA RATIFICACAO

3.1. Ficam ratificadas em todos os seus termos e condic6es as demais cldusulas do Contrato n° 15/2024, naquilo que ndo
colidir com o presente instrumento.

E por estarem assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor.
Parade MinasMG, 24 de junho de 2025.
CAMARA MUNICIPAL DE PARA DE MINAS

Contratante

P&L PUBLICIDADE E PROPAGANDA LTDA
Contratada

Publicado por: Nathaly de Oliveira Celestino Moreira
Cddigo identificador: 14626

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TERMO DE RETIFICACAO A PUBLICACAO DO DIA 27/06/2025 - TERMO DE
ADJUDICACAO/HOMOL OGACAO — CONCURSO DE PROJETOS N° 142/2025, PROCESSO
(PRC) N° 0130/2025

TERMO DE RETIFICACAO A PUBLICACAO DO DIA 27/06/2025

ONDE SE LE:
TERMO DE ADJUDICACAO/HOMOL OGAGCAO — CONCURSO DE
PROJETOS N° 142/2025, PROCESSO (PRC) N° 0130/2025

TERMO DE ADJUDICACAO/HOMOL OGAGAO
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Apbs constatada a regul aridade dos atos procedimentai s previstos na legislacéo pertinente, ADJUDICO E HOMOLOGO, o
CONCURSO DE PROJETOS N° 142/2025, PROCESSO (PRC) N° 0130/2025, conforme Lei Federal n° 9.790/99,
regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.100/99, lei Municipa n° 5460/13 e Decreto Municipal n° 7.194/13, bem como nos
termos da avaliacdo e julgamento realizados pela Comissdo Julgadora para Avaliacdo, Andise, Acompanhamento e
Fiscalizacdo da documentagdo para procedimentos, a OSCI P (Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico): “EIXO
SOCIAL DE INOVACOESE PARCERIAS'.

Proceda-se, entdo, a celebracdo do TERM O DE PARCERIA com areferida Organizagdo, visando a gestdo, organizagio e
realizagio do evento “17° ENCONTRO REGIONAL DE IDOSOS DE PARA DE MINAS”, conforme solicitagio da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, tendo em vista ser a OSCIP vencedora do referido
CONCURSO DE PROJETOS. Pari de Minas, data da assinatura eletronica. Luiz Fernando de Lima. Vice Prefeito
Municipal

LEIA-SE:
TERMO DE ADJUDICACAO/HOMOL OGAGAO — CONCURSO DE
PROJETOS N° 006/2025, PROCESSO (PRC) N° 0142/2025

TERMO DE ADJUDICACAO/HOMOLOGACAO

ApGs constatada a regul aridade dos atos procedimentais previstos na legislagdo pertinente, ADJUDICO E HOMOL OGO, o
objeto do CONCURSO DE PROJETOS N° 006/2025, PROCESSO (PRC) N° 0142/2025, conforme Lei Federal n°
9.790/99, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.100/99, Lel Municipa n° 5.460/13 e Decreto Municipal n° 7.194/13, bem
como nos termos da avaliagdo e julgamento realizados pela Comissdo Julgadora nomeada pela Portaria n.° 23.938/2025, a
OSCI P (Organizagio da Sociedade Civil de Interesse Plblico): “ EIXO SOCIAL DE INOVACOESE PARCERIAS'.

Proceda-se, entdo, a celebracdo do TERMO DE PARCERIA com areferida Organizacdo, visando a gestdo, organizacéo e
realizacio do evento “17° ENCONTRO REGIONAL DE IDOSOS DE PARA DE MINAS’, conforme solicitacio da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, tendo em vista ser a OSCIP vencedora do referido
CONCURSO DE PROJETOS. Para de Minas, data da assinatura eletronica. Luiz Fernando de Lima. Vice Prefeito
Municipal.

Publicado por: Vaquiria Aparecida Santos Silva
Cddigo identificador: 14621

ARSAP

EXTRATO DE TERMO DE HOMOL OGACAO/ADJUDICACAO DE PROCESSO DE
DISPENSA DE LICITACAO - PRC N. 003/2025 - DI SPENSA N. 003/2025

A Gerente de Regulacdo da Arsap, para efeitos de eficacia conforme disposto da Lei Federal n. 14.133/1993,
RATIFICA/HOMOLOGA, nos termos do artigo 75, inciso |1, do mesmo diplomalegal, a Dispensa de Licitagdo n. 003/2025,
PRC n. 003/2025, para contratacdo de Certificado Digital A3 e-CNPJ, no valor total de R$205,00 (Duzentos e cinco reais),
da empresa denominada Porto & Oliveira Certificag@o Digital Ltda, inscritan® 46.836.327/0001-07.

Para de Minas, 16 de Junho de 2025
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Bruna Paula Faria
Gerente de Regulagéo

Publicado por: Simone Alves Santos
Cadigo identificador: 14623

ARSAP

EXTRATO DE TERMO DE HOMOL OGACAO/ADJUDICACAO DE PROCESSO DE
DISPENSA DE LICITACAO - PRC N. 004/2025 - DISPENSA N. 004/2025

A Gerente de Regulagdo da Arsap, para efeitos de eficacia conforme disposto da Lei Federa n. 14.133/1993,
RATIFICA/HOMOLOGA, nostermos do artigo 75, inciso |1, do mesmo diplomalegal, a Dispensa de Licitagdo n. 004/2025,

PRC n. 004/2025, para contratagdo cilindro para impressora HP Laser Jet Pro MFP M130fw, no vaor tota de R$140,00
(Cento e quarentareais).

Parade Minas, 27 de Junho de 2025

Bruna Paula Faria
Gerente de Regulagéo

Publicado por: Simone Alves Santos
Cédigo identificador: 14624
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