PREFEITURA
PARA DE MINAS

Diério Oficial Eletronico do Municipio
Lei n°6.590/2021

Pard de Minas, Minas Gerais, 29 de junho de 2023 | N° 349

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS
EXTRATO CONTRATO N°0057/2023

Extrato Contrato n® 0057/2023: Firmado entre o Municipio de Para de Minas e TIDIMAR COMERCIO DE PRODUTOS
MEDICOS HOSPITALARES LTDA.

Objeto: FORNECER MEDICAMENTOS PARA ATENDER A UPA 24, AMBULATORIO MEDICO DE
ESPECIALIDADES E ATENCAO BASICA E MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE.

Dotacfes: 02.009.10.303.0022.2133.3.3.90.32-0429
02.009.10.302.0022.2130.3.3.90.30-0411

Vigéncia: 12 meses, contados a partir de sua assinatura. Valor: R$ 420.986,20.
Fundamento Legal: Lei 14.133/2021 Pregdo 016/2023 - Processo 16/2023.
Para de Minas, 27 de junho de 2023.

Elias Diniz

Prefeito

@] Contrato na integra estara disponivel no portal:
https:.//transparencia.betha.cloud/#/A QhSgAbWDwORjcxY 451 Y V g==/consul ta/18901

Publicado por: Luciene LuziaOliveiraMelo
Cddigo identificador: 5742

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS
EXTRATO CONTRATO N° 0058/2023

Extrato Contrato n° 0058/2023: Firmado entre o Municipio de Para de Minas e ESTRATTI VEGETAL FARMACIA E
MANIPULACAO LTDA. Objeto: FORNECER MEDICAMENTOS PARA ATENDER A UPA 24, AMBULATORIO
MEDICO DE ESPECIALIDADES E ATENCAO BASICA E MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE.

DotagBes: 02.009.10.303.0022.2133.3.3.90.32-0429
02.009.10.302.0022.2130.3.3.90.30-0411

Vigéncia: 12 meses, contados a partir de sua assinatura. Valor: R$ 22.000,00.
Fundamento Legal: Lei 14.133/2021 Pregdo 016/2023 - Processo 16/2023.
Para de Minas, 27 de junho de 2023.

Elias Diniz
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Prefeito

o] Contrato na integra estard disponivel no portal:
https://transparencia.betha.cloud/#/AQhSgAbWDwORjcxY 451 YV g==/consulta/18901

Publicado por: Luciene LuziaOliveiraMelo
Cddigo identificador: 5743

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS
EXTRATO CONTRATO N° 0059/2023

Extrato Contrato n® 0059/2023: Firmado entre o Municipio de Para de Minas e DIMEBRAS COMERCIO HOSPITALAR
LTDA. Objeto: FORNECER MEDICAMENTOS PARA ATENDER A UPA 24, AMBULATORIO MEDICO DE
ESPECIALIDADES E ATENCAO BASICA E MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE.

Dotaces: 02.009.10.303.0022.2133.3.3.90.32-0429
02.009.10.302.0022.2130.3.3.90.30-0411

Vigéncia: 12 meses, contados a partir de sua assinatura. Valor: R$ 39.111,70.
Fundamento Legal: Lei 14.133/2021 Pregdo 016/2023 - Processo 16/2023.
Para de Minas, 27 de junho de 2023.

Elias Diniz

Prefeito

@] Contrato na integra estara disponivel no portal:
https.//transparencia.betha.cloud/#/A QhSgA bWDwOR]cxY 451 Y V g==/consul ta/18901

Publicado por: Luciene LuziaOliveiraMelo
Cdédigo identificador: 5744

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS
EXTRATO CONTRATO N° 0060/2023

Extrato Contrato n° 0060/2023: Firmado entre o Municipio de Para de Minas e CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS
FARMACEUTICOS LTDA. Objeto: FORNECER MEDICAMENTOS PARA ATENDER A UPA 24, AMBULATORIO
MEDICO DE ESPECIALIDADES E ATENCAO BASICA E MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE.

DotagBes: 02.009.10.303.0022.2133.3.3.90.32-0429
02.009.10.302.0022.2130.3.3.90.30-0411

Vigéncia: 12 meses, contados a partir de sua assinatura. Valor: R$ 25.036,00.
Fundamento Legal: Lei 14.133/2021 Pregéo 016/2023 - Processo 16/2023.
Para de Minas, 27 de junho de 2023.

Elias Diniz

Prefeito

0] Contrato na integra estard disponivel no portal:
https://transparencia.betha.cloud/#/AQhSgAbWDwORjcxY 451 YV g==/consul ta/18901

Publicado por: Luciene LuziaOliveiraMelo
Cddigo identificador: 5745
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DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS
EXTRATO CONTRATO N° 0062/2023

Extrato Contrato n® 0062/2023: Firmado entre o Municipio de Para de Minas e ALFALAGOS LTDA. Objeto: FORNECER
MEDICAMENTOS PARA ATENDER A UPA 24, AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES E ATENCAO
BASICA E MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE.

DotagBes: 02.009.10.303.0022.2133.3.3.90.32-0429
02.009.10.302.0022.2130.3.3.90.30-0411

Vigéncia: 12 meses, contados a partir de sua assinatura. Valor: R$ 3.034,50.
Fundamento Legal: Lei 14.133/2021 Pregéo 016/2023 - Processo 16/2023.
Para de Minas, 27 de junho de 2023.

Elias Diniz

Prefeito

0] Contrato na integra estard disponivel no portal:
https://transparencia.betha.cloud/#/AQhSgAbWDwORjcxY 451 YV g==/consulta/18901

Publicado por: Luciene LuziaOliveiraMelo
Cddigo identificador: 5746

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS
EXTRATO CONTRATO N°0063/2023

Extrato Contrato n° 0063/2023: Firmado entre o Municipio de Pard de Minas e CENTERMEDI-COMERCIO DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA. Objeto: FORNECER MEDICAMENTOS PARA ATENDER A UPA 24,
AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES E ATENCAO BASICA E MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE.

Dotacfes: 02.009.10.303.0022.2133.3.3.90.32-0429
02.009.10.302.0022.2130.3.3.90.30-0411

Vigéncia: 12 meses, contados a partir de sua assinatura. Valor: R$ 20.820,00.
Fundamento Legal: Lei 14.133/2021 Pregdo 016/2023 - Processo 16/2023.
Parade Minas, 27 de junho de 2023.

Elias Diniz

Prefeito

@] Contrato na integra estara disponivel no portal:
https.//transparencia.betha.cloud/#/A QhSgA bWDwOR]jcxY 451 Y V g==/consul ta/18901

Publicado por: Luciene LuziaOliveiraMelo
Cddigo identificador: 5747

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS
EXTRATO CONTRATO N° 0064/2023
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Extrato Contrato n° 0064/2023: Firmado entre o Municipio de Pardde Minas e INOVAMED HOSPITALAR LTDA. Objeto:
FORNECER MEDICAMENTOS PARA ATENDER A UPA 24, AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES E
ATENCAO BASICA E MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE.

Dotagdes: 02.009.10.303.0022.2133.3.3.90.32-0429
02.009.10.302.0022.2130.3.3.90.30-0411

Vigéncia: 12 meses, contados a partir de sua assinatura. Valor: R$ 12.211,50.
Fundamento Legal: Lel 14.133/2021 Pregdo 016/2023 - Processo 16/2023.
Para de Minas, 27 de junho de 2023.

Elias Diniz

Prefeito

o] Contrato na integra estard disponivel no portal:
https://transparencia.betha.cloud/#/ A QhSgA bWDwORjcxY 451 Y V g==/consul ta/18901

Publicado por: Luciene LuziaOliveiraMelo
Cddigo identificador: 5748

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS
EXTRATO CONTRATO N° 0065/2023

Extrato Contrato n° 0065/2023: Firmado entre o0 Municipio de Pard de Minas e EMENALLI MEDICAL LTDA. Objeto:
FORNECER MEDICAMENTOS PARA ATENDER A UPA 24, AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES E
ATENCAO BASICA E MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE.

Dotaces: 02.009.10.303.0022.2133.3.3.90.32-0429
02.009.10.302.0022.2130.3.3.90.30-0411

Vigéncia: 12 meses, contados a partir de sua assinatura. Vaor: R$ 2.260,00.
Fundamento Legal: Lei 14.133/2021 Pregdo 016/2023 - Processo 16/2023.
Pardde Minas, 27 de junho de 2023.

Elias Diniz

Prefeito

0] Contrato na integra estara disponivel no portal:
https://transparenci a.betha.cloud/#/ AQhSgAbWDwORjcxY 451 YV g==/consul ta/18901

Publicado por: Luciene LuziaOliveiraMelo
Cadigo identificador: 5749

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS
EXTRATO CONTRATO N°0072/2023

Extrato Contrato n° 0072/2023: Firmado entre o Municipio de Para de Minas e SAMEH SOLUCOES HOSPITALARES
LTDA. Objeto: FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS, DIETAS E INSUMOS EM ATENDIMENTO A LIMINARES
JUDICIAIS Dotagdes: 02.009.10.303.0022.2134.3.3.90.91-0437

Péagina 4/79


https://transparencia.betha.cloud/#/AQhSgAbWDwORjcxY45lYVg==/consulta/18901
https://transparencia.betha.cloud/#/AQhSgAbWDwORjcxY45lYVg==/consulta/18901

Para de Minas, Minas Gerais, 29 de junho de 2023 | Diario Municipal, N° 349

Vigéncia: 12 meses, contados a partir de sua assinatura. Valor: R$ 2.822,40.
Fundamento Legal: Lel 14.133/2021 Pregdo 017/2023 - Processo 044/2023.
Pard de Minas, 27 de junho de 2023.

Elias Diniz

Prefeito

0] Contrato na integra estard disponivel no portal:
https:.//transparencia.betha.cloud/#/A QhSgA bWDwORjcxY 451 Y V g==/consul ta/18901

Publicado por: Luciene LuziaOliveiraMelo
Cddigo identificador: 5750

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS
EXTRATO DO TERMO DE RETIFICACAO A PUBLICACAO DO DIA 28/06/2023

Extrato do Termo de Retificagdo a publicacéo do dia 28/06/2023

Ondeselé&

Extrato Contrato n° 0069/2023: Firmado entre o Municipio de Para de Minas e MARKA VEICULOS E PECAS S/A. Objeto:
FORNECIMENTO DE VEICULOS AUTOMOTORES COM ADAPTACAO PARA USO DE FORCA DE SEGURANCA,
ANO MODELO/FABRICACAO 2023, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA ASSESSORIA MUNICIPAL DE
DEFESA SOCIAL — GUARDA CIVIL MUNICIPAL E DEFESA CIVIL.

Dotagdes: 12 — 02.001.04.122.0001.2001.4.4.90.52.00

Vigéncia: De sua assinatura até 31/12/2023. Valor: R$ 206.400,00. Fundamento Legal: Lei 14.133/2021. Pregdo 015/2023 -
Processo 076/2023

Pardde Minas, 27 de junho de 2023
Elias Diniz
Prefeito

0] Contrato na integra estara disponivel no portal:
https:.//transparencia.betha.cloud/#/A QhSgA bWDwOR]cxY 451 Y V g==/consul ta/18901

Leia-se:

Extrato Contrato n® 0069/2023: Firmado entre o Municipio de Par4a de Minas e CARMO MOTOS LTDA. Objeto:
FORNECIMENTO DE VEICULOS AUTOMOTORES COM ADAPTACAO PARA USO DE FORCA DE SEGURANCA,
ANO MODELO/FABRICA(;AO 2023, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA ASSESSORIA MUNICIPAL DE
DEFESA SOCIAL — GUARDA CIVIL MUNICIPAL E DEFESA CIVIL.

Dotages: 12 —02.001.04.122.0001.2001.4.4.90.52.00

Vigéncia: De sua assinatura até 31/12/2023. Valor: R$ 206.400,00. Fundamento Legal: Lei 14.133/2021. Pregdo 015/2023 -
Processo 076/2023

Pard de Minas, 27 de junho de 2023
Elias Diniz

Prefeito
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0] Contrato na integra estara disponivel no portal:
https://transparenci a.betha.cloud/#/AQhSgAbWDwORjcxY 451 Y V g==/consul ta/18901

Publicado por: Luciene LuziaOliveiraMelo
Cadigo identificador: 5754

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS
EXTRATO TERMO DE PARCERIA N° 0002/2023

Extrato TERMO DE PARCERIA n° 0002/2023: Firmado entre o Municipio de Pard de Minas e a OSCIP EIXO SOCIAL DE
INOVACOES E PARCERIAS. Objeto: “GESTAO, ORGANIZACAO E REALIZACAO DO 25° FORRO DO PARA 2023

Dotac6es:02.021.13.392.0037.2214.3.3.90.39.00-844

Vigéncia: 05/07/2022 a 30/08/2022. Valor: R$ 175.490,00. Fundamento Legal: Lei 8.666/93. Processo 0124/2023
Pard de Minas, 28 de junho de 2023.

Elias Diniz

Prefeito

0] Contrato na integra estara disponivel no portal:
https:.//transparencia.betha.cloud/#/ A QhSgA bWDwORjcxY 451 Y V g==/consul ta/18901

Publicado por: Luciene LuziaOliveiraMelo
Cadigo identificador: 5772

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
DECRETO N°13.041, DE 19 DE JUNHO DE 2023
DECRETO n°13.041, de 19 dejunho de 2023

Dispde sobre a orientacdo, critérios e procedimentos a serem observados pelos servidores e profissionais tempordrios da
Secretaria Municipal de Salde, quanto a jornada e frequéncia de trabalho de que trata o arts. 40 e 41 da Lei n° 5.264/11
(Estatuto do Servidor).

O Prefeito de Para de Minas, Estado de Minas Gerais, no uso da atribuicdo que Ihe confere o artigo 79, inciso VI c/c art. 107,
inciso |, alinea“c” daLei OrganicaMunicipal,

DECRETA:

Art. 1° Este decreto tem por objetivo orientar, uniformizar e estabelecer critérios e procedimentos gerais a serem observados
pelos servidores e profissionais temporarios da Secretaria Municipal de Salide relativos a jornada e frequéncia de trabal ho.

Art. 2° O horéario de funcionamento dos 6rgaos e setores sera fixado por ato do Secretério Municipal de Salide, respeitados os
ditames dos arts. 40 e 41 da Lei n®5.264/11 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 3° A frequéncia do servidor serd apurada pelo registro diario de ponto eletrénico, exclusivamente por meio biométrico,
salvo nos casos expressamente previsto neste Decreto, pelo qual demonstrard o comparecimento do servidor ao trabalho e
pelo qual se verifica, diariamente, as suas entradas e saidas.

§ 1° E obrigatério o controle eetronico de frequéncia do servidor pblico em exercicio, sendo o registro de frequéncia
pessoa eintransferivel.

§ 2° Excepciona mente possibilitara o registro eletrdnico ou manual, por outro meio, sem a exigéncia da biometria, apenas
NOS Casos:
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a) registro manual nos casos de servidor em desempenho de atividades externas e que ndo haja possibilidade de registro
biométrico em alguma Unidade. Quando houver outra forma eletrénica de apuracdo (seja localizador veicular ou outro
método) serd este o utilizado em detrimento do exclusivamente manual;

b) servidores que a impressdo digital ndo sga reconhecida pelo relégio de ponto biométrico sera registrado mediante
lancamento do nimero da matricula no relégio, cujo registro € pessoal e intransferivel;

c) servidores |otados em unidade em que ndo disponha de rel6gio de ponto biométrico.

8 3° O registro de frequéncia deve ser realizado no inicio da jornada diéria, na saida e no retorno do intervalo para
repouso/alimentacdo, e ao término dajornada diaria.

8§ 4° Nos casos de auséncia do registro de frequéncia por esquecimento, problemas técnicos no equipamento ou prestacéo de
servicos externos, o servidor publico deverd solicitar que sua chefia imediata registre o hor&rio ndo langado, seguindo os
procedimentos fixados pelo 6rgdo ou entidade. Para os casos de esguecimento serdo aceitos, no maximo, 4 (quatro) registros
manuais por més.

§ 5° E vedada a aplicacio de método que permita a marcagio com horérios uniformes de frequéncia (“registro britanico”).

§ 6° N&o seréo descontadas nem computadas como jornada extraordinéria as variages de horéario no registro de ponto ndo
excedentes de 10 (dez) minutos diarios.

Art. 4° O interval o para repouso/alimentagéo ndo sera considerado no cdmputo das horas da jornada de trabalho do servidor e
ndo poderd ser utilizado para compensagdo de jornada, inclusive quando decorrente de atrasos, auséncias e saidas
antecipadas.

8 |° os horarios de inicio e término do intervalo para repouso/alimentacdo serdo fixados pela chefia imediata, respeitados os
limites minimos de 1 (uma) hora e maximo de 2 (duas) horas, sendo obrigatério aos servidores que se submetam a jornada
superior a6 (seis) horas didrias.

§ 2° O intervalo para alimentagéo e repouso do servidor submetido a jornada superior a6 (seis) horas didrias e deverd ocorrer
no prazo maximo da sexta hora ininterrupta de trabal ho.

§ 3° Excepcionalmente aos servidores que trabalham em turno ininterrupto de revezamento (plant&o de 12 horas), quando
devidamente desempenhando as atribuic¢des em plantdes, desde que alimentam e permanecem na Unidade durante o intervalo
para refeicéo, este periodo sera computado na jornada.

§ 4° E vedado o fracionamento do intervalo de refeicdo, exceto apenas nos casos de urgéncia e emergéncia.

Art. 5° A contagem da jornada de trabalho somente ocorrerd a partir do inicio até o término do horério de funcionamento do
0rgédo ou do setor onde o servidor se encontrar lotado.

§ 1° Excepcionalmente podera haver prorrogacdo de jornada, inclusive antecipando o inicio ou extrapolando o término do
horério citado no caput, para realizac8o de servicos inadidveis, necessarios e imprescindiveis podera acrescer até 2 (duas)
horas extras, mediante autorizacdo expressa do superior hierérquico. Havera prorrogagéo deste nimero por até mais 2 (duas)
horas quando houver situagcdo excepcional e cujainexecucdo de tarefas possa acarretar prejuizos irreparavels.

§ 2° Para pagamento das horas extras trabalhadas, desde que cumpridas as exigéncias legais e obedecidas as proibicles, é
exigido, cumulativamente:

a) comprovacao por meio de apuracdo biométrica;
b) justificativa escrita e validada pelo coordenador da necessidade da execucéo do servico;
c) ciente e conferido pelo coordenador na apuracdo da jornada.

Art. 6° As faltas injustificadas, previstas no art. 43 da Lel n° 5.264/11, ndo serdo compensadas no Banco de Horas, mas
serem langadas como falta no controle eletrénico de frequéncia, assim como a perda do repouso semanal, do feriado ou do
diaem que ndo houver expediente, na hipétese de falta na semana que os anteceder.
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§ 1° As saidas antecipadas e os atrasos deverdo ser comunicados antecipadamente a chefia imediata e poderdo ser
compensados no controle eletrdnico de frequéncia, respeitas as regras, proibicdes, vedacbes e exigéncias contempladas no
Decreto n° 11.121/20 que disciplina a compensagdo de jornada e institui o Banco de Horas no ambito da Administragéo
PdblicaMunicipal.

§ 2° Para os casos de langcamento de dias faltosos injustificados no controle eletronico de frequéncia sera considerada a
proporcionalidade do cumprimento da carga horéria habitual, da jornada semanal de trabalho do servidor, para computo dos
valores descontados.

§ 3° Para os casos de lancamento de fracdo de tempo de descumprimento da jornada de trabalho, ou segja, as saidas
antecipadas e os atrasos injustificados, acarretardo a perda do repouso semanal, do feriado ou do dia em que ndo houver
expediente, na hipo6tese de descumprimento na semana gue os anteceder, mediante calculo previsto no § 1° do art. 43 da Lei
n°5.264/11.

Art. 7° As horas de trabalho registradas em desconformidade com as disposi¢des deste Decreto ndo serdo computadas pelo
sistema de controle diario de frequéncia.

Art. 8° Para participagdo esporadica em reunifes, seminé&rios e congressos durante o expediente do servidor, desde que
preenchidos os requisitos declinados abaixo, ser4 permitida a dispensa do registro biométrico do ponto mediante
comprovagdo de documento de participacdo o qual informard nome, atividades programadas, duraggo total (em horas), datas
deinicio etérmino.

§ 1° S3o requisitos cumulativos para dispensa do registro biométrico, nos termos do caput:

a) que o comparecimento segja de interesse da Administracdo voltado para as areas de atividades desenvolvidas na unidade na
qual estalotado e sgjam inerentes ao cargo que ocupa;

b) solicitagdo para participacdo este artigo devera apresentar a0 superior hierdrquico imediato no 6rgéo ou entidade do
interessado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio do evento, salvo por motivo de forga maior ou divulgagdo
do evento impossibilite o cumprimento do prazo, quando devidamente justificado, que apreciara e decidira sobre o pedido.

§ 20 A dispensa de ponto correspondera ao periodo de duracso do "PECtiVO evento e, quando necessario, ao de deslocamento
do servidor de Minas (Lei n° 5.264/2011) notadamente nosincisos |11 e IV do artigo 141 que é dever do servidor observar as
normas legais e regulamentares e cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais, sendo passivel de
aplicacdo de penalidades disciplinares, apds devido processo legal garantido o contraditorio e ampla defesa.

Art. 9 Este Decreto entrard em em vigor na data de sua publicacéo, ficando expressamente revogado o Decreto n° 11.092, de
23 de abril de 2020.

Pardde MinasMG, 19 de junho de 2023.
HERNANDO FERNANDESDA SILVA
Procurador Geral do Municipio — OAB/MG 117.233
WAGNER MAGESTY SILVEIRA
Secretario Municipal de Salide
ELIASDINIZ
Prefeito de Pard de Minas

Publicado por: Marina Leite Oliveira Heidenreich
Cédigo identificador: 5752

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
DECRETO 13.045/2023
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DECRETO 13.045/2023

REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL N.° 6.675/2021 QUE CRIA O “ PROGRAMA MUNICIPAL PARA CONSERVAGCAO
DOS RECURSOS HIDRICOS', AUTORIZA O EXECUTIVO A PRESTAR APOIO FINANCEIRO AOS PROPRIETARIOS
RURAISE DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO DE PARA DE MINAS, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que |he confere o art. 79, VI c/c 107,
[, “d e“c” daLe Organica do Municipio e tendo em vista o disposto na Lel Municipa n.° 6.675, de 06 de dezembro de
2021 €;

Considerando a necessidade de estabelecer critérios técnicos para a implementagdo do Programa Municipal para
Conservacgdo dos Recursos Hidricos conforme disposicdo constante do artigo 4.° da Lel Municipal n°® 6.675, de 06 de
dezembro de 2021,

Considerando a necesséria observancia dos principios constitucionais de legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia;
DECRETA:
Capitulo | —Do Objeto

Art. 1.° O presente Decreto promove a regulamentacdo da Lei Municipa n° 6.675/2021 que instituiu o Programa Municipal
para Conservagdo dos Recursos Hidricos, objetivando aimplantagdo de agbes para a melhoria da qualidade e quantidade das
aguas, da biodiversidade e do clima, bem como o apoio financeiro aos proprietarios rurais do municipio de Para de Minas.

Capitulo Il — Do Programa

Art. 2.° Os proprietarios rurais que aderirem ao Programa Municipal para Conservagéo dos Recursos Hidricos, bem como o
apoio financeiro a estes, implementar-se-a por intermédio da execucéo de agdes para 0 cumprimento das seguintes metas.

| - COBERTURA FLORESTAL: Conservacdo, protecdo, implantagdo e manutencdo da cobertura florestal das propriedades
rurais, nas Areas de Preservacdo Permanente — APP, Reserva Legal — RL, e fragmentos florestais de relevancia ambiental .

Il — PRATICAS CONSERVACIONISTAS DE SOLO E AGUA: Adoco de préticas conservacionistas de solo e &gua,
através do uso de técnicas que favoregcam a reservacdo de &gua das chuvas e o controle da erosdo do solo, promovendo a
recarga do lencol fredtico e evitando o assoreamento dos recursos hidricos, como por exemplo, aimplantacdo de barraginhas
de contencgdo de &gua das chuvas e a construgdo de terragos.

1l — SANEAMENTO RURAL: Implantaco de sistema de saneamento rural com a finalidade de tratamento e destinacéo
final adequada aos efluentes sanitérios domésticos, tais como Tanques de Evapotranspiracdo — TEvap e a instalagcdo de
biodigestores.

§ 1.° Considera-se proprietario rural habilitado aquele que:

| —tenha propriedade rural inserida nas microbacias hidrograficas prioritérias ao programa;
Il —tenha propriedade rural com areaigual ou superior a 2 (dois) hectares;

I1l — seja selecionado conforme caracteristicas ambientais essenciais de sua propriedade.

§ 2.9 Serdo avaliadas as caracteristicas ambientais das propriedades rurais e sera elaborado um relatorio técnico, conforme
anexo |l deste Decreto, pela Secretaria Municipal de Agronegocio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente para cada
propriedade.

§ 3.°O relatdrio técnico que trata o parégrafo 2° devera conter, no minimo, as seguintes informacoes:
| —identificacéo do proprietério ou possuidor rural (nome, endereco, CPF, RG, telefone de contato);
Il —identificac8o da propriedade rural (Registro do imével ou documento de posse e CAR);

Il — croqui da propriedade rural, contendo informacfes sobre:
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a) cobertura florestal, discriminando as areas de preservacao permanente — APP, Reserva Legal e fragmentos florestais, em
hectares,

b) préticas conservacionistas de solo e &gua, destacando a area de contribuicdo (drenagem) influenciada pelas técnicas
adotadas, em hectares,

¢) malha hidrogréficainserida na propriedade e seu entorno;
d) estradas e benfeitorias;
€) limites da propriedade, area total e coordenadas geogréficas.

8 4.° As acles e metas que forem definidas faréo parte do Termo de Compromisso a ser celebrado entre o proprietario rural e
0 municipio de Para de Minas, por intermédio da Secretaria de Agronegécio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente.

Art. 3.2 A definicdo das microbacias hidrogréficas para a implantacdo do Programa Municipa para Conservacdo dos
Recursos Hidricos levard em consideracéo as seguintes caracteristicas:

| — O programa serd implantado prioritariamente nas microbacias contribuintes do manancial de abastecimento publico do
municipio de Pard de Minas;

Il — Serdo priorizadas as microbacias em que j& foram implantados outros projetos de recuperacdo ambiental relacionados
com a melhoria da quantidade e/ou qualidade hidrica;

Il — A implantacéo das atividades previstas no referido programa serdo iniciadas nas propriedades rurais localizadas na
porcdo de maior altitude da microbacia, ou sgja, nas “cabeceiras’ das nascentes e, posteriormente, seguir o curso hidrico.

Capitulo 111 —Do Apoio Financeiro

Art. 4.° O apoio financeiro aos proprietérios rurais habilitados iniciard com a conclusdo das agbes previstas nas metas totais
elou parciais referenciadas no artigo 2.° deste Decreto e se estendera pelo prazo minimo de 10 (dez) anos, conforme descrito
no paragrafo Unico do artigo 2.°daLel Municipa n° 6.675/2021.

Art. 5.° A partir da conclusdo das acdes previstas, o proprietério rural estard apto a receber o Pagamento por Servicos
Ambientais (PSA) como forma de apoio financeiro pel os beneficios gerados por sua propriedade rural.

8 1.° O proprietario rural habilitado recebera o PSA do ano de referéncia, em parcela Unica, por meio de depdsito bancario
em conta do proprietario ou em ordem de pagamento nominal ao beneficiario.

§ 2.° O Poder Executivo divulgara anualmente, até o dia 30 do més de junho, o calendério do PSA, referente ao Programa
Municipal para Conservacdo dos Recursos Hidricos.

Art. 6.° O programa sera implantado por microbacia hidrogréfica, seguindo os critérios definidos nos artigos anteriores e 0
valor de referéncia (VR) pararealizar o Pagamento por Servicos Ambientais (PSA) sera de até R$ 270,00 (duzentos e setenta
reais) por hectare/ano da cobertura florestal preservada, recuperada e protegida dentro da propriedade rural e/ou da area de
contribuicdo das praticas conservacionistas de solo e agua, conforme dispde os artigos 3.° e 4.° da Lei Municipa n°
6.675/2021.

§ 1.° O vaor de referéncia (VR) serd corrigido anualmente, conforme descrito no parégrafo Unico do artigo 4.° da Lei
Municipal n° 6.675/2021.

§ 2.°0 vaor a ser pago ao proprietério rural habilitado, sera definido conforme diretrizes constantes no ANEXO | deste
Decreto, levando em consideracdo o valor de referéncia (VR) citado neste artigo e 0 cumprimento das metas previstas em seu
artigo 2.°.

§ 3.2 O descumprimento do Termo de Compromisso referenciado no 8§ 4.° do artigo 2.° deste Decreto acarretara a interrupgao
total ou parcia do apoio financeiro ao proprietario rura.

Capitulo IV — Disposicdes Finais
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Art. 7.° As despesas com a execucdo das atividades previstas no Programa Municipal para Conservagdo dos Recursos
Hidricos correrdo a conta de recursos contidos em rubricas or¢camentérias proprias consignadas no orcamento fiscal do
Municipio e/ou parcerias com 6rgdos governamentais e setor privado, conforme descrito no artigo da Lei Municipal n.°
6.675/2021.

Art. 8.° Ficarevogado o Decreto Municipal 12.929/2023.
Art. 9.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Para de Minas 26 de junho de 2023.
JOSE HERMANO DE OLIVEIRA FRANCO
Secretario Municipa de Agronegdcio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente
HERNANDO FERNANDES DA SILVA
Procurador Geral do Municipio — OAB/MG 117.233
ELIASDINIZ
Prefeito Municipal
ANEXO |
DIRETRIZESPARA REALIZAR O PAGAMENTO POR SERVICOSAMBIENTAIS—PSA
1. METAS

O produtor rura apto ao recebimento do Pagamento por Servigos Ambientais — PSA, deverd cumprir as metas estabelecidas
pelo Programa Municipal para Conservacéo dos Recursos Hidricos referenciados no artigo 2.° deste Decreto, obedecendo aos
seguintes critérios:

| - COBERTURA FLORESTAL.: Sera considerado apto a compensacao financeira, a area destinada a protecdo, conservagao,
implantaco, recuperacdo e manutengio da cobertura florestal nativa que compdem as Areas de Preservagio Permanente —
APP, Reserva Legal e fragmentos florestais existentes no imével rural habilitado. A area passivel de compensagdo financeira
sera delimitada por ferramentas digitais, medi¢des in loco ou por programas de georreferenciamento e constaréo no relatério
técnico da propriedade.

Il — PRATICAS CONSERVACIONISTAS DE SOLO E AGUA: Sera considerado apto a compensac3o financeira a adocao
de préticas conservacionistas de solo e &gua, através do uso de técnicas que favorecam a reservagéo de dgua das chuvas e 0
controle da erosdo do solo, promovendo a recarga do lencol fredtico e evitando o assoreamento dos recursos hidricos, como
por exemplo, a implantacdo de barraginhas de contencéo de &gua das chuvas, a construgcdo de terragos e praticas agricolas
sustentaveis. O cumprimento desta meta sera condicionado a avaliacdo técnica, levando em consideracéo a implantagdo, a
manutencdo e a efetividade das préticas adotadas para atingir os objetivos do programa. Seréo analisadas e mensuradas, por
documentos e ferramentas digitais, as areas de contribuicdo/drenagem beneficiadas pelas estruturas e sistemas
conservacionistas de solo e &gua.

1l — SANEAMENTO RURAL: Para o cumprimento da meta de saneamento, € necessario aimplantagdo e operacionalizagdo
de sistema de tratamento e destinagéo final adequada a todos os efluentes sanitérios gerados na propriedade rural. O sistema
adotado devera obedecer critérios técnicos previstos em normas e leis vigentes.

2. IMPORTANCIA

As modalidades de enquadramento para compensagOes financeiras das propriedades rurais terdo pesos distintos entre elas,
sendo:

e Cobertura Florestal: caracterizada por 70% do peso sobre as metas estabel ecidas no programa;
e Préticas Conservacionistas de Solo e Agua: caracterizada por 30% do peso sobre as metas estabel ecidas;
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e Saneamento Rural: é caracterizada por ndo ser valorada financeiramente. Porém, o0 ndo cumprimento dessa meta,
ocasionara o desconto de 10 % (dez por cento) sobre o montante a ser pago ao proprietério rural habilitado.

3. VALOR DE REFERENCIA - VR

O valor de referéncia (VR) para redlizar o Pagamento por Servicos Ambientais (PSA) sera de até R$ 270,00 (duzentos e
setenta reais) por hectare/ano da cobertura florestal efetivamente preservada, recuperada e protegida dentro da propriedade
rural e/ou da &rea de contribuicéo das préaticas conservacionistas de solo e agua.

4. PAGAMENTO POR SERVICOSAMBIENTAIS

A compensacdo financeira ao produtor rural habilitado sera efetuada apds a verificagdo do cumprimento das metas
estabelecidas neste Decreto, mediante Relatério Técnico expedido pela Secretaria Municipal de Agronegdcio,
Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente.

Os valores e a metodol ogia de célculo do montante a ser pago serdo definidos por meio da formula:
PSA (R¥/ano) = (VR*CF* X1) + (VR*AC* X2), onde:

PSA = Pagamento por Servigcos Ambientais (R$/ano);

VR = Vaor de Referéncia (R$270/ha/ano);

CF = Caobertura Florestal, em hectares;

X1 = Coeficiente de importancia sobre a meta de cobertura florestal (0,7);

X2 = Coeficiente de importancia sobre a meta de praticas conservacionista de solo e dgua (0,3);

AC = &rea de contribuic¢do das praticas conservacionistas de solo e agua.

A Secretaria Municipal de Agronegécio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente

Autos de Processo n.° 004514/2023

Assunto:; Encaminha Decreto — Regulamentaa Lei Municipa 6675/2021 — Revoga o Decreto 12.929/2023 — Providéncias

Data: 26 de junho de 2023

Douto Secretério:

Encaminhamos os presentes autos contendo o Decreto solicitado, em duas vias, objetivando a coleta das devidas assinaturas
e publicagdo por intermédio da Secretaria Municipal de Gestdo Publica, como de praxe.

Atenciosamente.
JOEL MENDESBARBOSA
Assessor Juridico — OAB/MG 79.950
HERNANDO FERNANDESDA SILVA
Procurador Geral do Municipio — OAB/MG 117.233
ANEXO I

MODELO DE RELATORIO TECNICO

DADOS DO PRODUTOR RURAL
NOME: |RG: lcPF: . . -
ENDERECO:
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E-MAIL: [TELEFONECEP: |
DADOS DA PROPRIEDADE

NOME DA PROPRIEDADE:

DOCUMENTO QUE LEGITIMA A POSSE:

ENDERECO DA PROPRIEDADE:

L OCALIDADE:
REGISTRO NO CARJDATA DE CADASTRO: [ |/
DESCRICAO Area (ha)

Area Total (AT)

Area de Preservacio Permanente (APP)
Reserva Lega (RL)

Area de Contribuicdo (AC)

Cobertura Florestal (CF)

COORDENADASUTM 23 S— SIRGAS 2000
No X (E) Y (N)
1
2
3
4
5
6
7
8
MODEL O DE CROQUI
546000.0 546600.0 547200.0
I
= [ ]vimite Hidrografia
E APP Terragos
Reserva Legal @ Barraginhas
Cobertura Florestal Estradas
Area de Contribuigio - Benfeitoria
PROPRIEDADE:
< <
= =2 .
S0 PROPRIETARIO:
&
= S| NUMERO DE REGISTRO NO CAR:
RESPONSAVEL TECNICO:
ASSINATURA:
DATA: _ /[
OBS.:
< <
S g .
5§ § AREA TOTAL - 74,62 ha
= = APP - 8,94 ha
RESERVA LEGAL- 14,97 ha
AREA DE CONTRIBUICAO - 4,545 ha
COBERTURA FLORESTAL - 21,93 ha
A DATUM / PROJECAO / FUSO 0 25 500 m SECRETARIA MUNICIPAL DE - - _;_ 4
AGRONEGOCIO, i !
STRGAS 2000/UTM/ 23 I I ! DESENVOLVIMENTO RURAL Ald
E MEIO AMBIENTE

546000.0 546600.0 547200.0
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Publicado por: Marina Leite Oliveira Heidenreich
Cddigo identificador: 5753

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N°21.051/2023

PORTARIA N°21.051/2023

Dispde sobre exoneracao.

O Prefeito de Pard de Minas no uso das atribuicfes que Ihe confere o art. 79, incisos VI e IX; e o artigo 107, inciso |1, ainea
“a’, daLei Orgénicado Municipio, bem como, o art. 46, |, daLei n°5.264/2011;

RESOLVE:
Art. 1° — Exonerar Mariana Resende Souza do cargo comissionado de Assessora |11, lotada na Secretaria Municipal de
Sauide.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos ao dia 01/06/2023.

Pardde Minas, 27 de junho de 2023.

Sérgio Raimundo Marinho
Secretaria Municipal de Gestao Plblica
Elias Diniz
Prefeito

Publicado por: Andreiade Souza Reis
Cddigo identificador: 5767

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N°21.052/2023

PORTARIA N°21.052/2023

Dispde sobre nomeagéo de servidor.

O Prefeito de Para de Minas no uso das atribuicfes que Ihe confere o art. 79, incisos VI e IX; e o artigo 107, inciso |1, ainea
“d’, da Lei Orgénica do Municipio; e com fundamento na Lei n° 6.878/2023, que dispde sobre a Organizacdo e Estrutura
Organicado Municipio e suas alteracoes;

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear Viviane Cristina Carvalho Teixeira para o cargo comissionado de Assessora |11, lotada na Secretaria
Municipal de Saide.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos ao dia 13/06/2023.
Parade Minas, 27 de junho de 2023.

Sérgio Raimundo Marinho
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Secretario Municipal de Gestéo Plblica
Elias Diniz
Prefeito

Publicado por: Andreia de Souza Reis
Cddigo identificador: 5768

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
LEI COMPLEMENTAR N° 6.884/2023

LEI COMPLEMENTAR N° 6.884/2023

Dispde sobre a estrutura organizacional dos servigos administrativos da Camara Municipal de Para de Minas e da outras
providéncias.

A CamaraMunicipal de Parade Minas aprova a seguinte lei complementar, e eu, em nome do povo, a sanciono:

TITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente lei dispde sobre a estrutura organizacional dos servigos administrativos da Camara Municipal de Para de
Minas, define as atribuicdes de suas unidades, cria o respectivo organograma e da outras providéncias.

Paragrafo Unico. O organograma das unidades administrativas da Camara esta previsto no Anexo |, que integra a presente lei.
CAPITULO |
DOSPRINCIPIOSETICOS
Art. 2°- A Cémara Municipal de Para de Minas se submetera a preceitos éticos que resguardem a probidade, a moralidade
administrativa e o respeito aos direitos do cidadéo.
Art. 3°- Os interessados diretos, a comunidade e os veiculos de comunicacdo teréo acesso as informagdes sobre os atos

legislativos e administrativos, desde que tal informacdo ndo afete a dignidade e a protecdo de dados sensiveis de qual quer
pessoa.

Art. 4°- E obrigatéria a declaraggo de bens, na forma da legislagdo em vigor, para a investidura nos cargos de agentes
politicos e de diregdo superior.

CAPITULOIII
DO CONTROLE DEMOCRATICO DO PODER PUBLICO

Art. 5° - O Poder Legidativo adotard, dentro da politica de relacionamento com a comunidade, Audiéncias publicas com a
finalidade de ouvir o cidaddo em suas reivindicagBes e sugestfes, tendo em vista o atendimento do interesse publico e a
preservacdo de direitos, especialmente para:

| - recolher subsidios ou informagdes para o processo de tomada de decisao quando estiver em discussao uma proposi¢ao que
envolva matéria de relevante interesse da comunidade;

Il - proporcionar a populacdo a oportunidade de apresentar as suas demandas, sugestdes e opinides sobre determinada
matéria;

Il - identificar, de forma mais ampla, os aspectos rel evantes da matéria objeto da audiéncia publica;

IV - dar publicidade a um assunto de interesse publico que estara sendo objeto de analise pelo Poder Legidlativo.
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Parégrafo Unico. As audiéncias plblicas serdo convocadas pela Presidéncia, apos a aprovacado do requerimento pelo Plenério
da CémaraMunicipal, e terd o seu respectivo regulamento definido no edital de convocacéo.
Art. 6° — O Poder Legislativo poderaredizar:
| - debates com a comunidade, em reunides onde se discutira temas de interesse da popul agéo;
Il - pesguisas de opinido publica, como subsidio as propostas do Poder L egislativo.
CAPITULO 111

DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 7° - A acdo administrativa da Camara Municipal pautar-se-4 pelos preceitos contidos nesta lei, pelos principios
administrativos e pel os seguintes procedimentos:
| - plangjamento;

Il - coordenagéo;

[11 - controle;

IV - continuidade administrativa;
V - efetividade e eficiéncia;

V1 - modernizagéo.

Secéo |
Do Plangjamento

Art. 8° - Plangjamento €&, para os efeitos desta lei, 0 estabelecimento de politicas, diretrizes, objetivos, metas e normas gerais
que orientem e conduzam a administracdo da Camara Municipal as suas finalidades constitucionais.

Seco ||

Da Coordenacéo

Art. 9° - Coordenacdo €, para os efeitos desta lei, a articulacgo permanente das atividades entre todos os niveis e &reas, do
planejamento até a execucao.

Secgo 11

Do Controle

Art. 10 - Controle &, para os efeitos desta lei, a fiscalizagdo e 0 acompanhamento sistematico e continuo das atividades da
administragdo da Cémara, a fim de assegurar o melhor atendimento a populacdo, o atingimento da finalidade publica e a
correta utilizag8o dos recursos publicos, resguardando-se contra o desperdicio, o uso indevido, o delito contra o patriménio
publico e qualquer outra forma de evasdo.

Secéo 1V

Da Continuidade Administrativa
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Art. 11 - Continuidade administrativa &, para os efeitos desta lei, a manutencéo de programas e projetos criados pela Camara
e gque visem o atendimento ao publico e as suas finalidades constitucionais.

Secéo V
Da Efetividade e Eficiéncia
Art. 12 - Efetividade é, para os fins desta lei, a realizacdo plena dos objetivos do Poder Legislativo que assegurem a

eficiéncia e a eficacia administrativa e operacional.

Art. 13 - Eficiéncia é, para os fins desta lei, o principio que impde a administragio da Camara o exercicio de suas atividades
visando obter os melhores resultados com a menor utilizag&o de recursos possiveis.

Secéo VI
Da M oder nizagdo

Art. 14 — Modernizagdo €, para os fins desta lei, o processo de constante aperfeicoamento, mediante reforma,
desburocratizacdo e desenvolvimento de recursos humanos e tecnoldgicos, em atendimento as transformacfes sociais e
econdmicas e ao progresso das novas tecnologias.

Parégrafo Unico. A administragao da Camara promovera a modernizacéo administrativa da Camara.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 15 - O apoio ao exercicio das competéncias constitucionais, legais e regimentais do Poder Legislativo Municipal sera
desempenhado pelos 6rgdos que compdem a estrutura administrativa basica da Cémara Municipal de Pard de Minas,
estruturalmente organizados conforme disple esta lei.

Art. 16 - A estrutura administrativa basica da Camara Municipal de Para de Minas contera as unidades para o atendimento
imediato a Presidéncia e para o exercicio das atividades-meio.

Art. 17 - A organizacdo administrativa da Camara Municipa de Para de Minas sera regida pelas disposicoes desta lei, sem
prejuizo do que dispde o Regimento Interno.

TITULO I
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 18 - A estrutura organizacional da Camara Municipal de Para de Minas é a seguinte:

| —Orgéo de Deliberacéo L egidativa:

a) Plenario;
b) Comissbes.

I —Orgéo de Direg&o Superior:
a) Mesa Diretora;
b) Presidéncia.

111 —Orgfo de Assessoramento Estratégico:
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a) Procuradoria Geral;

b) Ouvidoria

IV - Orgéo de Assessoramento Especial

a) Gabinete da Presidéncia;

b) Gabinete Parlamentar;

c) Procuradoria Adjunta;

d) Assessoria Especial;

€) Controladoria.

V - Orgdo de Diregdo e Geréncia

a) Diretoria Administrativa;

b) Diretoria de Processo L egislativo e Comunicagao;
d) Diretoria de Finangas.

VI - Orgéo de Atividade Oper acional

a) Divisdo de Compras e Gestdo de Contratos;
b) Divisdo de Recursos Humanos;

c) Divisdo de Patrimoénio;

d) Divisdo de Infraestrutura;

€) Divisdo de Apoio Legidativo;

) Divisdo de Comunicagéo e Cerimonial.

Par agrafo Unico. Ficam criados o Centro de Atendimento ao Cidaddo (CAC) e a Escola do Legidlativo, nos termos
definidos nesta lel.

CAPITULO 11
DOS ORGAOS DE DELIBERACAO LEGISLATIVA E DIRECAO SUPERIOR

Art. 19 - Os 6rgaos de Deliberagdo Legidativa tém as suas atribuicdes definidas pelo Regimento Interno da Camara
Municipal de Parade Minas.

Art. 20 - A Mesa Diretora tem a sua composi¢ao e as suas atribuic¢ées definidas no Regimento Interno da Camara Municipal
Para de Minas.

Art. 21 - A Presidéncia exercera a direcdo superior da Camara Municipal, com o auxilio dos demais 6rgdos que integram a
estrutura administrativa do Poder Legislativo.

CAPITULO 11
DA PROCURADORIA GERAL

Art. 22 - A Procuradoria tem como competéncia 0 assessoramento estratégico da Presidéncia; a diregdo dos atos de

representacdo judicial e extrgjudicial do Poder Legislativo; as atividades de consultoria e assessoramento juridico do
Plenario, da Mesa Diretora, da Presidéncia e dos demais 6rgdos e unidades administrativas da Camara Municipal; a execugdo
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da representacdo judicial e extrgjudicial da Camara Municipal; a emissdo de pareceres sobre consultas enviadas a apreciacéo
do 6rgao; andlise de contratos e processos licitatérios; e outras competéncias correl atas.

Parégrafo Unico. A Procuradoria Geral serd chefiada pelo Procurador-Geral, cujas atribuicfes, forma de provimento, carga
horéria e demais informagdes inerentes ao cargo estdo previstas nalei que trata dos cargos e salarios da Camara Municipal.

Art. 23 - A Procuradoria Adjuntaintegra a estrutura da Procuradoria Geral.

Art. 24 - A Procuradoria Adjunta esta subordinada a Procuradoria Geral e a esta compete exercer as atribuicBes da
Procuradoria Geral nas hipéteses de auséncia, impedimento ou afastamento de seu titular, aém das atribuicGes de
assessoramento direto ao Presidente da Camara e ao Procurador Geral no exercicio de suas atribuic¢fes; coordenar dos atos de
representacdo judicial e extrgjudicial do Poder Legidativo; controlar a tramitagcdo dos processos judiciais e administrativos,
exercer 0 assessoramento da Camara na elaboragdo de contratos, aditivos e convénios; dentre outras competéncias correlatas.

Pardgrafo Unico. A Procuradoria Adjunta seré chefiada pelo Procurador Adjunto, cujas atribuigdes, forma de provimento,
carga horaria e demais informacfes inerentes a0 cargo estéo previstas na lel que trata dos cargos e salérios da Camara
Municipal.

CAPITULO IV
DA OUVIDORIA

Art. 25 - A Ouvidoria € um 6rgao de interlocucdo entre a Camara Municipa e a sociedade, constituindo-se em um canal
aberto para o recebimento de solicitagOes, reclamacfes, sugestfes e de quaisquer outros encaminhamentos da sociedade,
desde que relacionados a Camara Municipal.

81° O Centro de Atendimento ao Cidaddo é uma unidade administrativa vinculada a Ouvidoria

§2° Compete a Ouvidoria da Camara Municipa receber, analisar e encaminhar aos 6rgaos competentes as solicitagdes e
manifestacBes da sociedade que |he forem dirigidas, bem como sugerir as providéncias para sanar as violagdes, as
ilegalidades e os abusos constatados.

8 3° A Ouvidoria respondera as demandas que lhes forem enviadas em até 15 (quinze) dias Uteis, a contar do recebimento,
sendo que esse prazo sera de 30 (trinta) dias Uteis quando necessitar de encaminhamento ou de respostas de outros 6rgaos.

§ 4° Admitir-se-a prorrogagdo do prazo disposto no paragrafo anterior por igua periodo quando a complexidade do caso
assim o exigir.

CAPITULOV
DO CENTRO DE APOIO AO CIDADAO

Art. 26 - O Centro de Apoio ao Cidaddo (CAC) é unidade administrativa subordinada a Ouvidoria que tem como fungéo o
atendimento as demandas da populagdo que procura a Camara Municipal para emissdo de certiddes, segunda via de
documentos, consultas a sites institucionais, elaboracdo de curriculos, conferéncia de documentos, orientacbes gerais,
encaminhamentos a outros 6rgaos, informacfes institucionais, recebimento de pedidos de informagdes, dentre outras funcdes
correlatas.

CAPITULO VI
DO GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 27 - O gabinete da Presidéncia € o 6rgéo de suporte, assessoramento e coordenacdo dos trabalhos da Presidéncia da
Cémara Municipal, que tem como competéncia o suporte funcional ao Presidente da Camara no exercicio das suas fungoes,
prerrogativas e responsabilidades.

Parégrafo anico. A chefia do gabinete da Presidéncia sera feita pelo Chefe de Gabinete, cujas atribuicdes, forma de
provimento, carga horéria e demais informagdes inerentes ao cargo estdo previstas na lei que trata dos cargos e saarios da
CamaraMunicipal de Pardde Minas.
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CAPITULO VII
DOSGABINETESPARLAMENTARES

Art. 28 - Os Gabinetes Parlamentares sd0 Orgdos de suporte, coordenagdo e assessoramento aos Vereadores no
desenvolvimento de suas atividades parlamentares, de modo que cada vereador seratitular de um gabinete.

81° O Assessoramento do parlamentar e a chefia do respectivo gabinete sera feito pelo Assessor Parlamentar, cuja nomeagao
serafeita pelo Presidente da Camara mediante requisicao do Vereador.

82° As atribuicfes, forma de provimento, carga horéria e demais informagdes inerentes ao cargo estéo previstas nalei que
trata dos cargos e salarios da Camara Municipal de Para de Minas.

CAPITULO VIII
DA CONTROLADORIA

Art. 29 — A Controladoria € 6rgéo de assessoramento técnico vinculado diretamente & Presidéncia da Camara Municipal
competindo-lhe gerir as atividades de controle, exercer os controles essenciais e avaliar a eficiéncia e eficicia dos demais
controles realizados; redlizar a gestéo de politicas e procedimentos integrados de prevencéo e de combate & corrupgdo e de
implantacdo de regras de transparéncia de gestdo no ambito da Cémara Municipal; coordenar a normatizagao,
assessoramento e consultoria no estabel ecimento, manutencéo, monitoramento e aperfeicoamento dos elementos do controle
administrativo dos 6rgaos da Camara; articular as atividades relacionadas com o sistema de controle interno, promover a
integracdo operacional e sugerir a elaboraco dos atos normativos sobre procedimentos de controle; apoiar o controle externo
no exercicio de sua missdo institucional, supervisionando e orientando as unidades executoras no relacionamento com o
Tribunal de Contas do Estado; assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo;
pronunciar-se sobre a aplicacdo da legislacdo concernente a execucdo orcamentéria, financeira e patrimonial; medir e avaliar
aeficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno; avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e
metas espel hadas no Plano Plurianual, nalei de Diretrizes Orcamentarias e no Orcamento; exercer o acompanhamento sobre
a observancia dos limites estabel ecidos na constituicdo, da lei de Responsabilidade Fiscal e nos demais instrumentos legais;
alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure Tomada de Contas Especia sempre que tiver
conhecimento de ocorréncia de desfalque ou desvio de dinheiros, bens ou valores publicos, da prética de qualquer ato ilegal,
ilegitimo, irregular ou antiecondmico de que resulte danos ao erario, bem como da omissdo no dever de prestar contas;
orientar os processos de Tomada de Contas Especial; dentre outras competéncias correl atas.

Parégrafo unico. O controle interno da Camara Municipal serd exercido por servidor efetivo no cargo de Analista de
Controle Interno, que atuard conforme as atribui¢des, forma de provimento, carga horéria e demais informagdes inerentes ao
cargo estdo previstas nale que trata dos cargos e salérios da Camara Municipal de Para de Minas.

CAPITULO IX
DA ASSESSORIA ESPECIAL

Art. 30 — A assessoria especia € 0 6rgédo de assessoramento para o plangjamento e desenvolvimento das agles estratégicas
destinadas a0 aprimoramento e o suporte da Presidéncia, e dos demais Gabinetes, no exercicio das fungdes politico-
parlamentares e na condugdo dos trabalhos legidativos, competindo-lhe, ainda, promover agdes para a integracdo entre 0s
0rgaos que compde a estrutura administrativa da Camara Municipal e para a formulagdo e implementagdo das medidas de
mediaco e articulagdo da Presidéncia com as outras unidades administrativas da Camara

CAPITULO X
DASDIRETORIASE DASDIVISOES

Art. 31 - Sdo Diretorias da Camara Municipal de Par4 de Minas.

| - Diretoria Administrativa;
Il - Diretoria de Processo Legidativo e Comunicagéo;

[11 - Diretoria de Finangas.

Secéo |

Diretoria Administrativa
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Art. 32 - A Diretoria Administrativa € 6rgdo de direcdo e geréncia vinculado diretamente a Presidéncia da Cémara,
competindo-lhe gerenciar e plangjar a execugdo de todos os servigos administrativos da Camara Municipal, especial mente os
relativos ao patriménio, arquivo geral, recursos humanos, licitacBes, compras, gestdo de contratos e de apoio operacional,
além de gerenciar, plangjar, coordenar e supervisionar a execugdo de todas as atividades relativas as areas de informética,
transporte, limpeza, conservagdo, vigilancia, dentre outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. A Diretoria Administrativa sera chefiada pelo Diretor Administrativo, a quem os Chefes das suas Divisdes
estéo subordinados, e cujas atribuicdes, forma de provimento, carga horéria e demais informagdes inerentes ao cargo estéo
previstas nalei que trata dos cargos e salarios da Camara Municipal de Parade Minas.

Art. 33 — S8o divisdes da Diretoria Administrativa:
| - Divisdo de Compras e Gest&o de Contratos;

Il — Divisdo de Recursos Humanos;

[l — Divisdo de Patrimonio;

IV — Divisdo de Infraestrutura.

Parégrafo anico. As divisBes de que tratam esse artigo seréo chefiadas pelos seus respectivos Chefes, a quem os servidores
lotados nas Divisdes estdo subordinados, e cujas atribui¢fes, forma de provimento, carga horéria e demais informactes
inerentes ao cargo estdo previstas nalei que trata dos cargos e sal&rios da Cadmara Municipa de Para de Minas.

Subsecao |
Divisao de Compras e Gestao de Contratos

Art. 34 - A Divisdo de Compras e Gestéo de Contratos é 6rgdo de atividade operacional, vinculado diretamente a Diretoria
Administrativa, competindo-lhe coordenar, organizar e executar as atividades relativas as licitagbes, compras e gestdo de
contratos, além de outras competéncias correlatas.

Subsecéo 11
Divisdo de Recur sos Humanos

Art. 35 — A Divisdo de Recursos humanos é 6rgao de atividade operacional, vinculado diretamente a diretoria administrativa,
competindo-lhe a coordenacdo e a execugdo das deliberagdes concernentes ao regime juridico, aos direitos e vantagens, a
assisténcia socia e a salde, e ao pagamento dos servidores publicos lotados na Camara Municipal; a coordenacdo e execucao
de atividades relativas a selegdo, admissdo, localizagdo, avaliagdo, treinamento, estudos para a concessdo de direitos e
vantagens, promocao, aproveitamento, reversao, readmissdo, reintegracdo, exoneragao, aposentadoria e demissao de pessoal;
a expedicdo de certiddes de tempo de servigo; a manutencdo do cadastro de recursos humanos e de cargos; a emissdo dos
relatorios referentes a folha de pessoa para serem enviados aos 6rgéos de fiscalizacdo e controle; o envio dos relatérios
gerenciais referentes ao setor de Recursos Humanos para o Tribunal de Contas de Minas Gerais, Receita Federal e demais
Orgdos necessarios, a execucao de todas as acles e tarefas determinadas pela Administragdo concernentes ao regime juridico,
além de outras competéncias correl atas.

Subsecéo 111
Divisao de Patriménio

Art. 36 - A Divisdo de Patriménio é érgdo de atividade operacional, vinculado diretamente a Diretoria Administrativa,
competindo-lhe a coordenagéo e a execugdo das atividades relativas a manutengdo do patrimdnio, amoxarifado, arquivo e
museu; as agdes concernentes a recepgdo, guarda, distribuicdo, controle e alienagdo de equipamentos e materiais, ao
tombamento, registro, conservagao, reparacao, alienacdo de mdveis e imoveis; a aquisi¢do, guarda, manutengdo e alienagdo
de veiculos; além de outras competéncias correl atas.

Subsecéo |V
Divisdo de Infraestrutura

Art. 37 - A Divisdo de Infraestrutura é érgéo de atividade operacional, vinculado diretamente a Diretoria Administrativa,
competindo-lhe a coordenacdo e a execucdo de todas as atividades relativas a infraestrutura da Camara, especialmente
aqueles referentes a construgdo, reforma e manutencdo do prédio em que funciona a sede do Poder Legisativo.
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Seco ||

Diretoria de Processo L egisativo e Comunicacéo

Art. 38 -A Diretoria de Processo Legidativo e Comunicacdo € orgdo de diregdo e geréncia, vinculado diretamente a
Presidéncia, que tem competéncia gerenciar e plangjar a execucdo das atividades de apoio a0 processo legidativo, das
comissdes tematicas e das sessdes plenarias, bem como das atividades de comunicacdo da Camara Municipal, dentre outras
competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Processo Legidativo e Comunicacdo sera chefiada pelo Diretor de Processo Legidativo e
Comunicagdo, a quem os chefes das suas divisdes estédo subordinados, e cujas atribuicdes, forma de provimento, carga
horéria e demais informagdes inerentes ao cargo estdo previstas nalei que trata dos cargos e salérios da Camara Municipa de
Pard de Minas.

Art. 39 — S0 Divisdes da Diretoria de Processo L egislativo e Comunicagao.
| - Divisdo de Apoio Legidativo;
Il — Divisdo de Comunicagdo e Cerimonial.

Paragrafo Unico. As divisdes de que tratam este artigo seréo chefiadas pelos seus respectivos Chefes, a quem os servidores
nelas lotados estdo subordinados, e cujas atribuicBes estdo previstas na lei que trata dos cargos e salarios da Camara
Municipal.

Subsecéo |
Divisdo de Apoio L egislativo

Art. 40 - A Divisdo de Apoio Legidativo é 6rgdo de atividade operacional, vinculado diretamente a Diretoria de Processo
Legidativo e Comunicagdo, que tem por competéncia a coordenacdo e a execucdo de todas as atividades de apoio ao
processo legidativo, tais como as atividades de apoio a elaboracdo legidativa, a reaizacdo das sessdes plenarias, a
documentacgdo e informagdo das espécies normativas, ao funcionamento das comissdes parlamentares, a consultoria temética,
bem como a supervisdo, organizagdo e elaboracdo do resumo do expediente e da pauta da ordem do dia; das respostas e do
controle das questdes de ordem; do registro das votagBes em Plenério; do controle dos prazos constitucionais para tramitacéo
de proposi¢des; a publicacdo das leis e demais atos normativos; dentre outras competéncias correl atas.

Subsecao I
Divisdo de Comunicacdo e Cerimonial

Art. 41 - A Divisdo de Comunicacdo e Cerimonial é 6rgdo de atividade operaciona vinculada diretamente a Diretoria de
Processo Legidativo e Comunicagdo, competindo-lhe a coordenac&o, 0 assessoramento e a execucdo de todas as atividades
relacionadas a comunicacdo social e ingtitucional da Camara Municipal, tais como a prestacdo de assessoria de imprensa e de
comunicagdo interna a I nstituicao; a gestdo dos contratos para prestacéo de servigos de divulgacdo e publicidade institucional
da Camara, publicacdo dos atos legislativos e normativos no didrio oficial, além das atividades de cerimonial do Poder
L egidativo; dentre outras competéncias correl atas.

Seczo 11

Diretoria de Financas

Art. 42 - A Diretoria de Financas € 6rgdo de direcéo e geréncia, vinculado diretamente a Presidéncia, que tem por finalidade
gerenciar, plangjar, coordenar, orientar e controlar as atividades relacionadas ao processo orcamentario da Camara
Municipal, de contabilidade e gestdo dos servicos de tesouraria, além do envio de documentos e relatérios aos 6rgéos de
fiscalizagdo e controle, competindo-Ihe todas as atribui¢cbes necessarias ao atingimento das suas finalidades.

Parégrafo Unico. A Diretoria de Finangas sera chefiada pelo Diretor Financeiro, cujas atribuicdes estdo previstas na lei que
trata dos cargos e sal&rios da Camara Municipal, a quem os servidores lotados na diretoria estéo subordinados.

Art. 43 — Fica criada, no ambito da Diretoria Financeira, a Tesouraria, com a finalidade de executar os pagamentos € o
controle das contas bancérias da Camara Municipal; emitir os relatérios mensais relativos aos recursos recebidos do Poder
Executivo; cuidar do recebimento, guarda, movimentagdo e fiscalizacdo de valores; controlar os repasses recebidos e
promover diariamente a conciliago bancaria; proceder o arquivamento dos documentos de receitas e despesas diversas apos
o fechamento do més; dentre outras atividades correl atas.

Péagina 22/79



Para de Minas, Minas Gerais, 29 de junho de 2023 | Diario Municipal, N° 349

CAPITULO XI
DO ESCOLA DO LEGISLATIVO

Art. 44 - A Escola do Legidativo da Camara Municipa de Para de Minas, com a denominag&o de "Alfeu Silva Mendes',
serd vinculada a Presidéncia e terd como finalidade a capacitacdo de agentes politicos e servidores publicos em assuntos de
interesse politico-ingtitucional; a contribuicdo para o fortalecimento da cidadania e dos valores democréticos;, o
desenvolvimento de atividades de formagdo politica para criangas, jovens e adultos estudantes do ensino fundamental e
médio; a promogdo de cursos, seminarios, encontros e palestras para liderangas comunitérias, parlamentares, assessores,
servidores publicos, estudantes e sociedade civil; outras atividades correl atas.

Parégrafo Unico. A Escola do Legislativo do Municipio de Para de Minas podera celebrar convénios de intercambios de
informacdes, experiéncias, conhecimentos e demais interesses pertinentes ao Parlamento Brasileiro com érgéos publicos ou
entidades privadas no pais ou no exterior.

Art.45 - Poderd a Escola do Legidativo, mediante prévia autorizagdo do Presidente da Camara, promover convénios,
protocolos e atos administrativos, bem como celebrar intercAmbios no ambito de sua competéncia, com instituicdes de
ensino superior do municipio.

Art. 46 - O regimento interno e o Projeto Politico Pedagdgico da Escola do Legidativo serdo elaborados por sua direcéo,
apos a aprovacdo da Mesa Diretora da Camara.

TITULO 111
DO QUADRO DE PESSOAL E DA LOTACAO

Art. 47 - O Quadro de Pessoa da Camara Municipal compde-se dos ocupantes de cargos efetivos integrantes de carreiras, de
cargos de provimento em comissao e de fungdes gratificadas, previstos em lel propria.

§ 1° - Os servidores publicos, a que se refere este artigo, sdo regidos pelo Regime Juridico aplicavel aos Servidores Publicos
da Cémara Municipal de Pard de Minas, disposto na Resolucéo 454/2004.

§ 2° - Asfuncdes gratificadas, que serdo previstas em lei ou outra espécie legidlativa prépria, somente podem ser designadas
aos servidores ocupantes de cargo efetivo.

Art. 48 - A lotag8o do servidor em cada 6rgéo ou setor administrativo do Poder Legidativo seré feito por ato da Presidéncia,
nos termos definidos nalei de Cargos e Vencimentos da Camara Municipal.

TiTULO IV
DISPOSICOESFINAIS

Art. 49 - O horério de expediente da Camara Municipal de Para de Minas sera fixado em Portaria.

Art. 50 - Fica a Camara autorizada a terceirizar, mediante contrato com empresas especializadas, as atividades de faxina,
vigilancia, seguranca, portaria, servicos gerais, dentre outras atividades-meio, observadas as exigéncias legais.

Art. 51 - O Presidente da Camara regulamentarg, nos termos regimentais, os atos necessarios ao fiel cumprimento desta lei.

Art. 52 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Lei
6.279/2019 e suas alteracbes posteriores.

Pard de Minas, 23 de junho de 2023.

Hernando Fernandes da Silva
Procurador Geral do Municipio

Elias Diniz
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Prefeito

Publicado por: Andreiade Souza Reis
Cadigo identificador: 5770

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
LEI COMPLEMENTAR N° 6.883/2023

LEI COMPLEMENTAR N° 6.883/2023

Dispde sobre o quadro de pessoal, 0 plano de carreira e a politica de remuneracéo dos servidores da Camara Municipal de
Para de Minas.

A CamaraMunicipal de Parade Minas aprova a seguinte lei complementar, e eu, em nome do povo, a sanciono:

TiTULOI
CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta lei complementar estabelece 0 Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Para de Minas, a politica de
remuneracdo e o plano de carreira dos servidores do Poder Legislativo Municipal.

Art. 2° O regime juridico aplicavel aos servidores da Camara Municipal de Par4 de Minas é disciplinado pela Resolucéo n°
454/2004 e suas alteracles.

Art. 3° Paraos efeitos desta lei, considera-se:
| —servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico, de carédter efetivo ou em comissao;

Il — cargo: conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura organizaciona e que devem ser cometidas aum
servidor publico;

I11 - cargo efetivo: cargo provido em cardter permanente por pessoa aprovada em concurso publico;

IV - cargo em comissdo: cargo de livre nomeacdo e exoneracdo, provido em cardter transitorio, para desempenho de
atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento;

V - funcdo gratificada: conjunto de atribuigdes ndo consubstanciadas em um cargo especifico, conferidas a um servidor de
carreira que, por exercé-las para além das atribui¢des do seu cargo, receberd um adicional pecuniario;
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VI - carreira: é a ascensdo do cargo de provimento efetivo no servigo publico, conforme a evolucdo de nivel e de grau, nos
termos definidos nesta lei;

VIl - quadro de pessoal: € o conjunto dos cargos publicos existentes e devidamente alocados por setores da Cémara
Municipal;

VIl - tabela de vencimentos. conjunto de valores estipulados considerando o vencimento base, escalonado em linhas
horizontais e colunas verticais;

IX - nivel de vencimento: conjunto de valores estipulados considerando o vencimento base, escalonados verticalmente e
enumerados cronol ogicamente em a garismo romano;

X - grau de vencimento: conjunto de valores estipulados considerando o vencimento base, escalonados horizontalmente e
dispostos em ordem alfabética;

X| —exercicio: é aexecucdo efetiva das atribui¢bes de um cargo publico.

Art. 4° A fixac8o dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratorio observaréa:
| - anatureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira;

Il - osrequisitos paraainvestidura;

[11 - as peculiaridades dos cargos,

IV - aqualificac8o profissional;

V - 0 desempenho.

Art. 5° As regras referentes ao provimento dos cargos, ao estagio probatdrio e aos demais critérios para a estabilidade do
servidor publico, estéo previstas na Resolucéo 454/2004.

CAPITULO 11

DOSCARGOSPUBLICOS

Art. 6° O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Para de Minas esta previsto nos Anexos | e ll destalel complementar ,
sendo composto por:

| - cargos de provimento efetivo;

Il - cargos de provimento em comisséo de recrutamento amplo;

I11 - cargos de provimento em comissdo de recrutamento restrito.

81° Os servidores da Camara Municipal estéo sujeitos a uma carga horaria semanal de 40 horas de trabal ho.

§2° E facultado ao servidor requerer a reducso da jornada de trabalho, com remuneragso proporcional calculada sobre a
totalidade da remuneracdo, que ser& concedida a critério da Presidéncia e desde que ndo atrapalhe o bom funcionamento do

servico publico.

§3° A reducdo da jornada ndo implica perda de vantagens permanentes inerentes ao cargo ocupado, hipdteses em que serdo
pagas com a reducdo proporcional ajornada de trabalho reduzida.

84° A jornada reduzida podera ser revertida em integral, a qualquer tempo, de oficio ou a pedido do servidor.
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85° O Presidente da Camara podera autorizar o servidor a executar o servigo de forma remota, mediante o estabelecimento
de metas e meios de fiscalizagdo quanto ao seu cumprimento, nos termos definidos em Portaria propria.

Art. 7° Cada Vereador requisitara ao Presidente da Camara que faga a nomeacdo do seu respectivo Assessor Parlamentar,
cabendo ao Presidente apenas a formalizacdo do ato de nomeacéo.

Parégrafo Unico. O Assessor Parlamentar ficara subordinado ao respectivo Vereador que assessora, cabendo ao Vereador o
controle e afiscalizagdo dajornada de trabalho deste servidor.

CAPITULO 111
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA
Secéo |

Das DisposicOes Gerais

Art. 8° Somente os servidores publicos titulares dos cargos efetivos, dispostos no Anexo Il desta lei complementar , tem
direito acarreira.

81° A carreiratem o objetivo de aumentar a profissionalizag&o do servidor, melhorando a qualidade dos servigos prestados a
populagdo, e de valorizagdo profissional.

82° A carreira se efetivara através de um sistema permanente de treinamento, capacitacdo e avaliagdo de desempenho do
servidor publico titular de cargo efetivo, além do estabelecimento de critérios eguénimes para o desenvolvimento
profissional destes, com base naigual dade de oportunidades, no mérito funcional, na qualificacdo e no esforgco pessoal.

Art. 9° O desenvolvimento do servidor ocupante de cargo efetivo na carreira ocorrera por meio de;
| — progressao por aperfeicoamento funcional;

Il - progressao por aperfei coamento técnico;

[11 - promog&o.

§ 1° A progressao € a passagem do servidor ao grau de carreira imediatamente superior aguele em que esta posicionado, se
preenchidos os requisitos respectivos, e se dade forma horizontal.

§ 2° A promocdo é a passagem do servidor para o nivel imediatamente superior ao nivel do cargo em que estiver
posicionado, concedida automaticamente se preenchidos os requisitos legais, e se da de forma vertical.

Art. 10. A escala de progressao serd composta de 18 (dezoito) graus, que serdo expressos em letras, comegando do grau A.

§ 1° Cada grau tera vencimento proprio, que sera regjustado no mesmo percentual € na mesma data em que o for o
vencimento base respectivo.
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§ 2° A progressdo sera de 2% (dois por cento) em relag8o ao vencimento do grau anterior para o do grau imediatamente
seguinte.

Art. 11. A escala de promocgdo serd composta de 25 (vinte e cinco) nivels, que seréo expressos em algarismos romanos,
comegando do nivel 1.

§ 1° Cada nivel terd vencimento préprio, que sera regjustado no mesmo percentual e na mesma data em que o for o
vencimento base respectivo.

§ 2° A promocgdo serd de 4% (quatro por cento) em relagdo ao vencimento do nivel anterior para o nivel imediatamente
seguinte.

Art. 12. Os graus de progressao e os niveis de promogado da carreira estdo representados graficamente no Anexo X destalel.

Art. 13. O ingresso nacarreira serafeito no grau A do cargo publico de provimento efetivo respectivo.

Art. 14. A evolucdo na carreira sera feita no proprio cargo publico de provimento efetivo de que o servidor é titular, sendo
vedada a mudanca de um cargo publico para outro.

Secdo Il

Da Progressdo Por Aperfeicoamento Funcional

Art. 15. A progressdo por aperfeicoamento funciona ocorrera mediante participacdo e aproveitamento em cursos e
programas de treinamento, capacitacdo e desenvolvimento, com o objetivo de aperfeicoar as técnicas, aptidbes e as
potencialidades do servidor, melhorando o desempenho das suas atribuicdes publicas.

Paragrafo Unico. Para fins de progressdo, so serdo admitidos cursos e treinamentos que efetivamente contribuam para a
melhoria dos servicos prestados pelo servidor e que estejam relacionados com as atribuicdes do seu cargo publico.

Art. 16. O Presidente da Camara decidira, prévia e expressamente, de acordo com as necessidades dos servicos, com a
disponibilidade da Camara e com os critérios de conveniéncias e oportunidade, sobre:

| - os servidores que seréo submetidos a cursos ou programas de treinamento, capacitacdo e desenvolvimento, podendo
definir pelatotalidade dos servidores ou por parte deles, nesse Gltimo caso adotando como critério de escolha as necessidades
da Camara;

Il - o contetido do curso ou programa de treinamento, capacitacéo e desenvol vimento.
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Art. 17. Cabe a Cémara Municipal promover ou contratar 0S cCursos ou programas de treinamento, capacitacdo e
desenvolvimento, sendo desconsiderado aquele feito por iniciativa propria do servidor sem autorizagdo a expressa do
Presidente da Camara.

Art. 18. A progressdo se dara pela elevacdo de 1 (um) grau na carreira do servidor, observando a extenséo do curso ou
programa aplicado, combinado com intersticio minimo de 2 (dois) anos desde a Ultima progressdo sob 0 mesmo fundamento.

§ 1° Para a concessdo dessa progressao, 0 curso ou programa de treinamento, capacitacdo e desenvolvimento devera ter
extensdo minimade 40 (quarenta) horas.

§ 2° Ser4 permitida a soma de cursos ou programas, desde que ndo considerados para idéntico fim, em qualquer intersticio,
para alcancar a carga horéria prevista no parégrafo anterior.

§ 3¢ Caso 0 comprovante de conclusdo do curso ou programa ndo mencione a carga horéria ministrada e sim os dias de
atividades, sera considerada como carga horéria o equivalente a oito horas por dia de curso ou programa.

8§ 4° O servidor devera obter, no minimo, 70% (setenta por cento) dos créditos e 80% (oitenta por cento) de frequéncia em
cada curso ou programa de treinamento, capacitagdo e desenvolvimento, ou conforme o exigido pelo curso ou programa.

8§ 5° A primeira progressdo por aperfeicoamento funcional podera ser concedida apds o término do estagio probatorio,
respeitadas as regras desta se¢ao.

§ 6° Para fins da primeira concessdo da progressao por aperfeicoamento funcional, se contara os cursos realizados desde a
entrada do servidor na Camara, bem como cursos realizados anteriormente a publicacéo desta lei, desde que observado o §2°

Art. 19. O direito a progressao se efetivara no primeiro dia do més subsequente aquele em que for protocolizado o
reguerimento que a solicite, desde que este esteja instruido com comprovante de conclusdo ou conclusdo e aproveitamento
do curso ou programa de treinamento, capacitagdo e desenvolvimento para o qual foi indicado e que seja obedecido o
previsto nos artigos anteriores.

Art. 20. O servidor titular de cargo publico de provimento efetivo que estiver no exercicio de cargo em comissao tera direito
aprogressao por aperfeicoamento funcional em sua respectiva carreira.

Parégrafo Unico. Os efeitos pecuniarios da progressao por aperfeigcoamento funcional para o servidor na situagéo referida no
caput se dardo no grau correspondente & sua evolugdo nacarreira, €

| - Apds ele retornar ao exercicio do cargo publico de provimento efetivo de que é titular, sem pagamento retroativo, se tiver
optado ou se vier a optar por perceber o vencimento préprio do cargo publico de provimento em comissao;

Il - De imediato, se o servidor tiver optado ou se vier a optar por perceber o vencimento do cargo publico de provimento
efetivo de que é titular, sendo neste caso 0 vencimento acrescido do adicional respectivo.

Secéo 11

Da Progressdo Por Aperfeicoamento Técnico
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Art. 21. A progressao por aperfeicoamento técnico se dara mediante titulagdo combinada com intersticio minimo de 2 (dois)
anos desde a Ultima progresséo sob 0 mesmo fundamento, observando a escalado 8§ 1° do art. 22.

Art. 22. A progressao por aperfeicoamento técnico ocorrerd em razéo de conclusdo de curso regular de graduacéo superior a
da escolaridade minima requerida para ainvestidura do cargo publico de provimento efetivo de que for titular o servidor.

§ 1° Serdo admitidos 0s seguintes cursos regulares, respeitada a exigéncia do caput:
| - Ensino superior completo, que implicard na elevagdo de 2 (dois) graus na carreira;

Il - Especializag8o (pds-graduacdo lato sensu), com carga minima de 360 (trezentas e sessenta) horas/aula, que implicara na
elevacdo de 2 (dois) graus na carreira;

Il - Mestrado, com defesa de dissertacao, que implicard na elevacéo de 3 (trés) graus nacarreira;
IV - Doutorado, com defesa de tese, que implicard na elevacdo de 3 (trés) graus na carreira.

§ 2° Somente serdo admitidos cursos que possam contribuir efetivamente para a melhoria dos servigos prestados pelo
servidor e que sejam relacionados com as atribuic¢fes do cargo publico de que étitular.

§ 3° Para os fins do paragrafo anterior, 0s cursos previstos no § 1° terdo seu contelido avaliado pelo Presidente da Camara,
apos o servidor ter requerido a concessao da progressao por aperfei coamento técnico nos termos do art. 25.

8 4° A decisio sobre avaliacdo de curso para fins de progressdo devera ser fundamentada e expedida conforme 8§ 2° do art.
25.

Art. 23. Somente havera a progressao por aperfeicoamento técnico apos o término do periodo do estagio probatorio.

Paragrafo Unico. O servidor que adquirir a estabilidade podera requerer imediatamente a primeira progressado de que trata
esta se¢do, desde que cumpra o disposto nos artigos 21 e 25.

Art. 24. A progressao por aperfeicoamento técnico far-se-a por até 5 (cinco) vezes ao longo da carreira, mediante conclusdo
de qualquer dos cursos admitidos para esse fim.

Art. 25. O servidor que preencher todos 0s requisitos previstos nesta secéo deverd requerer a concessdo da progressao por
aperfeicoamento técnico.

§ 1° O requerimento de que trata o caput deverd estar instruido com copia autenticada de documento que comprove a
conclusdo do curso e com material que contenha a descri¢do das matérias veiculadas, nos termos das normas proprias, de
formaa permitir aaferi¢do de que trata o § 3° do art. 22.

§ 2° O direito a progressdo por aperfeicoamento técnico efetivar-se-a no primeiro més subsequente aquele em que for

protocolizado o requerimento, desde que este esteja instruido corretamente e que estejam sendo atendidos todos os requisitos
previstos nesta secéo.
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Art. 26. O servidor titular de cargo publico de provimento efetivo que estiver no exercicio de cargo em comissao tera direito
aprogressao por aperfeicoamento técnico.

Parédgrafo Unico. Os efeitos pecunidrios da progressdo por aperfeicoamento técnico para o servidor na situagéo referida no
caput se dardo no grau correspondente & sua evolugdo nacarreira, €

| - apbs ele retornar ap exercicio do cargo publico de provimento efetivo de que é titular, sem pagamento retroativo, se tiver
optado ou se vier aoptar por perceber o vencimento préprio do cargo publico de provimento em comissdo, observada aregra
do § 2° do artigo anterior;

Il - de imediato, se 0 servidor tiver optado ou se vier a optar por perceber o vencimento do cargo publico de provimento

efetivo de que é titular, sendo neste caso o vencimento acrescido do adicional respectivo, observada aregra do § 2° do artigo
anterior.

Secéo 1V

Da Promocao

Art. 27. A promogdo ocorrerd mediante a obten¢do da média minima de 70% (setenta por cento) do total de créditos
distribuidos pelas avaliacbes de desempenho aplicadas no intersticio correspondente.

Art. 28. A avaliagdo de desempenho sera o instrumento utilizado para a afericdo do merecimento do servidor titular de cargo
publico de provimento efetivo, fornecendo subsidio para a promocao.

Art. 29. A avaliagdo de desempenho tem por objetivos motivar o servidor a0 aprimoramento no cumprimento de suas
atribuicdes e mensurar, de formajusta e criteriosa, seu exercicio funcional.

Art. 30. A avaliagdo de desempenho levard em consideracdo os seguintes requisitos em relagéo ao servidor:
| - qualidade do trabalho;

Il - eficiéncia;

[11 - cooperagéo;

IV -iniciativa;

V - zelo;

V1 - assiduidade;

VI - pontualidade.
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Art. 31. A avaliagdo de desempenho do servidor titular de cargo efetivo serd feita semestralmente, por uma comissao
especia mente designada para esse fim.

Paragrafo Unico. Sobre a comissao de que trata o caput deste artigo, fica determinado que:
| - serd designada pelo Presidente da Camara no inicio dos meses de fevereiro e julho de cada ano;

Il - sera composta por 5 (cinco) membros, sendo 2 (dois) vereadores e 3 (trés) servidores, sendo que um dos servidores
devera ser o chefe imediato do servidor a ser avaliado, ndo podendo ter entre os membros da comissdo servidor passivel de

avaliacao;

Il - procedera a avaliagdo do desempenho do servidor nos 6 (seis) meses imediatamente anteriores ao més em que estiver
sendo feita a avaliagao;

IV - deveraterminar seus trabalhos até o fim do mesmo més em que elestiverem sido iniciados.

Art. 32. O servidor avaliado sera cientificado da avaliag8o feita a seu respeito no prazo de até 10 (dez) dias apds a avaliagdo
ter sido concluida.

Parégrafo Unico. A cientificacdo de que trata o caput sera feita mediante a entrega ao servidor de coOpia integral do
instrumento de avaliagéo utilizado.

Art. 33. O servidor podera recorrer a Mesa Diretora da Camara, solicitando revisdo sempre que a avaliagdo de desempenho
Ihe conferir conceito inferior ao previsto no art. 27, desde que o fagca nos 10 (dez) dias Uteis seguintes apds ter sido
cientificado do resultado respectivo.

Parégrafo Unico. O recurso de que trata o caput devera ser fundamentado, e sua andlise devera ser feita com a participagéo da
Comissdo de Avaliagdo de quetrata o art. 31 destaLel.

Art. 34. A promocao se dard pela elevacdo de 1 (um) nivel nacarreira do servidor, acada 2 (dois) anos, sendo que a primeira
concessao ocorrerd apés a aquisicao da estabilidade, observada aregrado art. 37.

§ 1° Para fins de atendimento ao disposto neste artigo, somente serdo considerados para 0 computo do intersticio os dias
efetivamente trabalhados, os de afastamentos admitidos, os em que ndo houver atividade na Camara Municipal e os de
licenca, exceto por motivo de doenca que ultrapasse a 90 (noventa) dias.

§ 2° Para a concessao da primeira promogao, serdo consideradas as avaliagdes feitas no estagio probatorio.

Art. 35. Ao servidor titular de cargo publico de provimento efetivo que for punido com penalidade prevista em qualquer
espécie legislativa, em decisdo final eirrecorrivel navia administrativa, aplicam-se as seguintes regras.

| - sefor advertido, deixara de ser avaliado no semestre em que ocorrer a aplicacdo da penalidade, com consequente atraso na
concessao de progressdo a que teria direito;

Il - se for suspenso, deixara de ser avaliado no semestre em que ocorrer a aplicagdo da penalidade e nos 2 (dois) semestres
imediatamente seguintes, com conseguente atraso na concessao da progressao a que teria direito.
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Art. 36. O servidor titular de cargo publico de provimento efetivo que estiver no exercicio de cargo em comissdo tera direito
apromocdo e sera avaliado no cargo que estiver em exercicio.

Paragrafo Unico. Os efeitos pecuniarios da promocdo para 0 servidor na situacdo referida no caput se daréo no nivel
correspondente a sua evolugdo na carreira e

| - apbs ele retomar ao exercicio do cargo publico de provimento efetivo de que é titular, sem pagamento retroativo, se tiver
optado ou se vier aoptar por perceber 0 vencimento proprio do cargo publico de provimento em comissao;

Il - se imediato, se o servidor tiver optado ou se vier a optar por perceber o vencimento do cargo publico de provimento
efetivo de que é titular, sendo neste caso 0 vencimento acrescido do adicional respectivo.

Art. 37. A concessdo da promocgado se efetivard ao se completar o respectivo intersticio de 02 anos, se atendidos todos os
requisitos previstos nesta se¢éo.

TITULO I
DA POLITICA DE REMUNERACAO

CAPITULO|

DA REMUNERAGAO E VENCIMENTO

Secéo |

Da Remuneracéo

Art. 38. O servidor da Camara Municipal de Para de Minas tem direito aremuneragdo como contraprestacéo pelo servigo que
presta na qualidade de titular de cargo publico.

Art. 39. A remuneracdo é composta pelo vencimento conferido ao cargo publico e pelas vantagens pecunidrias a que o
servidor faz jus, atitulo permanente ou temporério.

Paragrafo Unico. As vantagens pecuniarias de que trata 0 caput sdo aquelas previstas na Constituicao Federal, nestalel ou em
outra espécie legidativa superveniente que preveja vantagens aplicaveis aos integrantes do quadro de pessoal da Camara
Municipal.

Art. 40. As parcelas remuneratérias de cardter permanente sdo irredutiveis.
§ 1° S&0 parcelas remuneratorias de cardter permanente 0 vencimento e as vantagens pecunidrias que tenham esse carater
definido nestalel ou em outras espécies legislativas.

§ 2° A regra deste artigo prevalecera enquanto o servidor permanecer investido no cargo publico em que adquiriu direito as
parcel as remuneratorias de cardter permanente, salvo expressa previsao legal em contrério.

Art. 41. Somente pela espécie legislativa adequada podera se:

| - ingtituir, alterar, majorar, diminuir ou extinguir qualquer parcela remuneratoria;
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Il - definir aforma de calculo de vantagem pecunidria, salvo se fixada em valor;

I11 - fixar as condi¢Bes para aquisi¢do do direito a qualquer vantagem pecunidria e atemporalidade de seu pagamento;

IV - definir parcela remuneratéria como base de cél culo da contribuicdo previdenciéria.

Paragrafo Unico. E vedada a fixagdo de qualquer parcela remuneratéria de um cargo piblico mediante equiparacio ou

vinculacdo a parcelaremuneratéria devida a outro cargo, emprego ou fungéo publica.

Art. 42. Nenhum servidor podera perceber, mensamente, a titulo de remuneragdo, importancia superior ao vaor fixado
como teto remuneratdrio no Municipio.

Paragrafo Unico. Nao se considera, para os fins do caput, as parcelas de cardter indenizatério previstas nesta lel e em
qualquer outra espécie legidlativa.

Art. 43. Salvo por imposicao legal, por mandado judicial ou por expressa autorizagdo do servidor nos casos de convénios
firmados pela Camara, nenhum desconto incidiré sobre a remuneracao.

Art. 44. A Camara publicara o valor fixado para o vencimento de cada cargo publico componente de seu quadro de pessoa,
bem como o valor fixado ou o percentual, e a base de cédculo estipulados para as vantagens pecuniarias outorgadas aos
servidores.

Secéo Il

Do Vencimento

Art. 45. O vencimento corresponde a parcela basica da remuneragdo do servidor, ao qual serdo acrescidas as demais
vantagens pecuniarias a que elefizer jus.

Art. 46. O vencimento néo podera ser inferior ao salario minimo vigente.

Art. 47. Os vencimentos dos cargos publicos de provimento efetivo dependem do nivel de posicionamento do titular
respectivo na escala de carreira, estando o vencimento base inicial previsto no Anexo IX destalei.

Parégrafo unico. Os vencimentos dos cargos publicos de provimento em comissao de recrutamento amplo estéo previstos no
Anexo IX destalel.

CAPITULO 11
DASVANTAGENSPECUNIARIAS

Secéo |

Disposicdes Gerais

Art. 48. Além do vencimento, poderdo ser pagas aos servidores da Camara as vantagens pecuniarias previstas neste capitulo.
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Art. 49. Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor publico ndo serdo computados nem acumuladas para efeito de
concessdo de quai squer outros acréscimos ulteriores.

Secdo Il
Das Férias em espécie pecuniaria
Art. 50. Até 0o maximo de 1/3 (um terco) do periodo integral de duracéo das férias poderéo ser convertidos pectinia.

81° O servidor interessado devera apresentar o requerimento ao Presidente da Camara solicitando a conversdo pelo menos 30
(trinta) dias antes do inicio dafruicdo do periodo integral das férias ou do primeiro periodo respectivo, conforme o caso, sob
penade perdado direito de requerer a conversao.

§2° A conversao de que trata o caput ficard sujeita a disponibilidade financeira e orcamentéria da Camara Municipal, bem
como a analise dos critérios de conveniéncia e oportunidade.

Secao |11

Das Férias-prémio

Art. 51. E assegurado atodo servidor férias-prémio com duragdo de 3 (trés) meses a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio
de servico publico prestado no Municipio, admitida sua conversao em espécie por opcao do servidor.

8 1° Entende-se como efetivo exercicio 0 servico publico efetivamente prestado, ressalvadas apenas as licengas e os
af astamentos cuja contagem de tempo seja considerada para os fins de férias-prémio.

§ 2° Asférias-prémio que forem convertidas serdo cal culadas através da remuneracdo do servidor.

§ 3° No caso de servidor efetivo em exercicio de cargo publico de provimento em comissdo, as férias-prémio que forem
convertidas serdo calculadas através do vencimento que ele tiver optado em receber, nos termos do art. 66.

§ 4° O pagamento dos valores relativos a conversdo das férias-prémio em espécie pode ser parcelado em até em 06 (seis)
vezes, a critério da Administracéo Plblica.

8 5° O Poder Legidativo Municipal terd o prazo maximo de dezoito meses do direito adquirido para saldar com o servidor o
gue prescreve o caput deste artigo

8§ 6° O valor das férias-prémio convertidas em espécie constitui beneficio temporério, ndo sendo computado para o calculo de
gualquer outra vantagem pecunidria a que o servidor faz jus.

Secéo 1V

Do Acerto de Contas

Art. 52. Nos casos em que o servidor deixar 0 servico publico, tera direito a perceber:
| - aremuneracdo dos dias trabalhados e ainda néo percebidos;

Il - asfériasjaadquiridas e ainda ndo usufruidas;
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Il - asférias-prémio ja adquiridas e ndo usufruidas ou convertidas e ndo pagas.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comisséo de recrutamento amplo, que for exonerado para ocupar outro
cargo na Camara Municipal deverafazer o seu acerto de contas.

Art. 53. Além das parcelas referidas no artigo anterior, o servidor tera direito a receber férias e décimo terceiro
proporcionais, a base de 1/12 (um doze avos) para cada més integral trabalhado, desde que a vacéncia do cargo ndo decorra
de aplicacdo da penalidade de demissao.

§ 1° O décimo terceiro proporciona sera calculado considerando a média do somatério do vencimento e dos adicionais
percebidos ao longo do ano, exceto o adicional de férias e a gratificacdo por participagdo em comissdo, que ndo serdo
considerados.

§ 2° As férias proporcionais serdo cal culadas sobre o valor decorrente do somatério do vencimento e dos adicionais a que o
servidor faz jus, exceto o adicional de férias e a gratificacdo por participacdo em comissdo, devidos no més em que em que 0
servidor deixar o servico publico.

§ 3° Para o fim dos paragrafos anteriores, considera-se como de exercicio integral 0 comparecimento a pelo menos 70%
(setenta por cento) dos dias Uteis do més, incluindo como tal os dias de licencas e de afastamento admitido.

Secédo V

Dos Adicionais

Subsecéo |

Das Disposi¢es Gerais

Art. 54. Ser&o deferidos aos servidores 0s seguintes adicionais.
| - por tempo de servico;
Il - pela prestacéo de servico extraordinrio;
[11 - noturno;
IV —1/3 deférias;
Paragrafo Unico. Os adicionais incidirdo sobre o vencimento do servidor.
Subsecéo 11

Do Adicional Por Tempo de Servico
Art. 55. Cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipa da ao servidor direito a adicional
de 5% (cinco por cento) sobre seu vencimento ou saldrio, a que se incorporara para efeito de aposentadoria.

81° Entende-se como efetivo exercicio o servigo publico efetivamente prestado, ressalvadas apenas as licencas e 0s
af astamentos cuja contagem de tempo seja considerada para os fins de concessdo do adicional por tempo de servico.

§2° O valor correspondente ao adicional por tempo de servico € de cardter permanente e serd devido a partir do més em que
o servidor completar o tempo de servico exigido, independentemente de requerimento.

Art. 56. Serd devido ao servidor apds 30 (trinta) anos de servico publico prestado um adicional de 10% (dez por cento) sobre
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Seu vencimento.

Art. 57. O servidor efetivo nomeado para 0 exercicio de cargo publico de provimento em comissdo ndo perde direito ao
adicional de que trata esta subsecdo, cujo valor serd apurado pela multiplicacdo do percentual respectivo sobre o que
perceber a esse titulo, nos termos do art. 66.

Paréagrafo Unico. O percentual de adicional por tempo de servigo ndo incidira sobre valor pago sob o mesmo titulo ou que
tenha decorrido de vantagem de mesma natureza.

Subsecdo 11
Do Adicional Pela Prestacao de Servico Extraordinario

Art. 58. O servico extraordinério serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacdo a hora normal de
trabalho.

§ 1° Em caso de prestagdo de servigo extraordinério em sabado, domingo ou feriado, o acréscimo sera de 100% (cem por
cento) em relacdo ahoranormal de trabal ho.

§ 20 O valor correspondente ao adicional pela prestagéo de servico extraordinario é de carater temporario, deixando de ser
devido em caso do término das condi¢des que o0 ensejaram, sem incorporagdo de qualquer espécie.

§ 3° Salvo expressa disposicdo em contrdrio, o valor correspondente ao adicional pela prestacdo de servico extraordindrio
nado sera considerado para calculo de qualquer outra vantagem pecunidria.

Art. 59. Somente serd permitido servigo extraordin&rio para atender a situagdes excepcionais e temporérias, respeitado o
limite maximo de 2 (duas) horas di&rias.

Art. 60. O servico extraordiné&rio sera precedido de solicitagdo da chefia imediata do servidor que o ir4 prestélo,
justificadamente, e depende de prévia e expressa autorizacdo do Presidente da Camara.

Art. 61. Portaria do Presidente da Camara podera instituir sistema de compensacéo de horas, hipdtese em que cada hora de
servico trabalhada além do horario normal sera acrescida de 30 (trinta) minutos, que deverdo ser usufruidas em conformidade
com o interesse do servidor e a necessidade do servico, dentro dos 12 (doze) meses seguintes.

Art. 62. O servidor titular de cargo publico de provimento em comissao podera ser convocado para trabalhar em extensao de
jornada sempre gque houver necessidade de servigo, sem direito a perceber o adicional de que trata esta subsecéo.
Subsecdo IV
Do Adicional Noturno
Art. 63. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia
seguinte, serd remunerado com acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

§ 1° Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo considerard o valor da hora devida nessa
condicg&o.
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§ 2° O valor correspondente ao adiciona noturno é de carater temporario, deixando de ser devido no caso do término das
condi¢des que o ensgjaram, sem incorporagdo de qualquer espécie.

§ 3° Salvo expressa disposi¢cdo em contrario, o valor correspondente ao adicional noturno ndo sera considerado para célculo
de qualquer outra vantagem pecunidria.

§ 4° Portaria do Presidente da Camara podera ingtituir sistema de compensacdo de horas, hipétese em que cada hora de

servico trabalhada aém do horério normal serd acrescida de 15 (quinze) minutos, que deverdo ser usufruidas em
conformidade com o interesse do servidor e a hecessidade do servico, dentro dos 12 (doze) meses seguintes.

Subsecéo V
Do Adicional de Férias

Art. 64. Independentemente de solicitagdo, seré pago ao servidor o adicional correspondente a 1/3 (um tergo) do vencimento
aque elefizer jus, atitulo de adicional deférias.

§ 1° O adiciona de férias sera pago antes da entrada do servidor em férias, podendo se dar em folha separada ou juntamente
com o pagamento do més imediatamente anterior ao do més em que ocorrera a entrada em férias.

§ 2° Em caso de parcelamento das férias, o servidor recebera o adicional de férias quando da frui¢éo do primeiro periodo.

§ 3° O valor correspondente ao adicional de férias é de cardter temporario e ndo podera ser considerado para célculo de
gualquer outra vantagem pecuniaria.

Secao VI

Das Gratificacbes

Art. 65. Ser8o deferidas aos servidores as seguintes gratificacoes:
| - por exercicio de cargo em comissao;

Il - por participacdo em comissao;

I11 - por exercicio de funcdo gratificada.

Subsecéo |
Da Gratificacéo Por Exercicio de Cargo em Comissio

Art. 66. O servidor titular de cargo publico de provimento efetivo que for nomeado para exercer cargo publico de provimento
em comissao poderd optar por receber o vencimento do cargo em comissao ou o vencimento do seu cargo efetivo, acrescido
de uma gratificacao de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento do cargo comissionado.

§ 1° O valor correspondente a gratificag8o por exercicio de cargo em comissdo deixara de ser devido no caso do término da
condi¢do que o ensgja, nos termos do caput deste artigo, sem incorporagdo de qualquer espécie.

§ 2° O valor correspondente a gratificacdo por exercicio de cargo em comisséo ndo sera considerado para célculo de qual quer
outra vantagem pecunidria, exceto décimo terceiro, férias e férias-prémio, em qual quer situagéo.
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§ 3° O valor correspondente a gratificagdo por exercicio de cargo em comissdo compde a base da remuneragdo do servidor
parafins de aposentadoria.

Art. 67. O servidor podera ser designado para exercer simultaneamente outro cargo, interinamente, hipétese em que:
| - devera optar pelo vencimento de um dos cargos;

Il - fara jus & gratificag@o para exercicio de cargo em comissdo calculada sobre o vencimento do cargo pelo qual o servidor
nao tiver optado por receber.

Subsecéo 11
Da Gratificacdo Por Participacdo em Comissio

Art. 68. Servidor que for designado para compor comissdo oficial da Camara Municipal recebera, enquanto nessa condi¢ao,
por comissdo que compuser, gratificacdo de 10% (dez por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo de Motorista, no grau
A do nivel I.

§ 1° Para os fins desta lel, entende-se como comisséo oficial aquela constituida para fins de desempenho de atividade legal
da administracdo ou de estudo de tema especifico, designada mediante Portaria da Presidéncia da Camara, devidamente
publicada.

§ 2° A gratificacdo serd devida proporcionalmente ao comparecimento as reunifes da comissdo que ocorrerem no Mes,
conforme lista de presenca, fazendo jus a sua totalidade aquele servidor que comparecer a todas as reunides, vedado o abono
por falta, independentemente do mativo.

§ 3° Esta gratificacio somente sera devida nos meses em que houver atividade da comissdo, sendo a atividade determinada
por convocacdo da Presidéncia da Camara, e 0 seu pagamento ocorrera na folha de pagamento correspondente ao més
subsequente ao da realizacdo da atividade, reuni&o ou evento.

§ 4° Cada servidor podera receber a gratificagdo de que trata este artigo apenas referente ao trabalho em 2 (duas) comissdes
no més, podendo participar de no maximo 2 (duas) comissdes permanentes, admitida a participacéo em quantas comissdes
temporérias forem necessarias.

§ 5° A formagdo de comissOes devera privilegiar a rotatividade dos membros, dentro do possivel, de forma a contemplar a
participacdo dos servidores interessados em atuar nas comissoes.

Subsecdo |11
Da Funcéo Gratificada

Art. 69. O servidor efetivo da Camara Municipal que for designado para exercer fungdo de confianca ou as fungdes
necessérias ao funcionamento da Camara, devidamente previstas nesta lei, e que excedam as atribuicdes do seu cargo, faréo
jus auma gratificacdo de 20% (vinte por cento) a 50% (cinquenta por cento) sobre o valor do seu vencimento base, no nivel
da carreira em que se encontrar, enquanto perdurar o exercicio da funcéo.

§ 1° O valor da gratificac8o de que trata 0 caput ndo sera considerado para o calculo de nenhuma outra vantagem pecuniéria,
exceto para décimo terceiro, férias e férias-prémio, e ndo se incorpora, em caréter permanente, a remuneragao.

82° Fica criada, no &mbito da Diretoria de Finangas, a funcdo gratificada de Tesoureiro, a fim de se executar os pagamentos
da Camara e exercer as demais competéncias da tesouraria, como o controle das contas bancérias a emissdo dos relatorios

Pagina 38/79



Para de Minas, Minas Gerais, 29 de junho de 2023 | Diario Municipal, N° 349

mensais relativos aos recursos recebidos do Poder Executivo; o recebimento, a guarda, a movimentacdo e fiscalizacdo de
valores; o controle dos repasses recebidos; a promogao da conciliagdo bancéria e o arquivamento dos documentos de receitas
e despesas diversas apds o fechamento do més.

83° Fica criada, no &mbito da Procuradoria Geral, a funcéo gratificada de Apoio Juridico, a ser desempenhada por servidor
efetivo que ja tenha concluido curso superior em Direito, a fim de prestar apoio a Procuradoria em todos os atos de sua
competéncia, especia mente os atos administrativos.

§ 4° Fica criada a funcéo gratificada de Agente de Contratacdo, a ser desempenhada por servidor efetivo, com curso superior,
a fim de tomar decisdes; acompanhar o trémite da licitagdo, dar impulso ao procedimento licitatério e executar quaisquer
outras atividades necessérias ao bom andamento das licitactes, conforme definido pela Lei 14.133/21 e seus regulamentos.

§ 5° Fica criada a funcéo gratificada de Encarregado de Dados (DPO), a ser desempenhada por servidor efetivo, a fim atuar
como canal de comunicagdo entre a Camara, os titulares dos dados e a Agéncia Nacional de Protecdo de Dados, cabendo-lhe
todas as atribui¢des e responsabilidades definidas naLel Geral de Protecdo de Dados e seus regulamentos.

§ 6° Fica criada a funcdo gratificada de Ouvidor, a ser desempenhada por servidor efetivo, a fim de receber, andisar e
responder, por meio de mecanismos proativos e reativos, as manifestagdes encaminhadas por usuérios de servigos publicos e
pelos préprios servidores; requerer documentos e informacfes a qualquer agente publico da Camara Municipal, que entenda
ser necessarios a formulagdo da resposta conclusiva a ser disponibilizada para os interessados; elaborar, anualmente,
relatorio de gestdo; planejar e coordenar as atividades que envolvam a Ouvidoria da Camara Municipal.

§ 7° Fica criada a funcéo gratificada de Diretor da Escola do Legislativo, a ser desempenhada por servidor efetivo e com
formagdo em curso superior, afim de dirigir e coordenar os trabal hos desenvolvidos pela Escola Alfeu Silva Mendes.

Secdo VII

Do Décimo Terceiro

Art. 70. O servidor tera direito ao décimo terceiro, correspondente ao vencimento e as vantagens pecuniarias de carater
permanente a que ele fizer jus.

§ 1° O décimo terceiro serd pago em 2 (duas) parcelas, salvo insuficiéncia financeira que inviabilize o pagamento.
§ 2° A primeira parcela sera paga no més de junho e correspondera ao valor resultante da seguinte operacao:

| - divisdo do valor correspondente ao vencimento e as vantagens pecuniérias de caréter permanente a que fizer jus o servidor
em junho por 12 (doze);

Il - multiplicacdo do valor encontrado pela divisdo de que trata 0 inciso anterior pelo nimero de meses integrais de exercicio
completado entre janeiro e junho.

§ 3° A segunda parcela sera paga até o dia 20 de dezembro e correspondera ao valor resultante da seguinte operagéo:

| - divisdo do valor correspondente ao vencimento e as vantagens pecuniérias de caréter permanente a que fizer jus o servidor
em dezembro por 12 (doze);

Il - multiplicacdo do valor encontrado pela divisdo de que trata 0 inciso anterior pelo nimero de meses integrais de exercicio
completado entre julho e dezembro.

8§ 4° Nos casos de exercicio de cargo em substitui¢cdo, o décimo terceiro serd pago considerando-se 0 vencimento do cargo de
origem do servidor e ndo o do cargo em substituicdo, por se tratar de uma vantagem de carater temporario.

§ 5° Para o fim dos parégrafos anteriores, considera-se como de exercicio integral a fragdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias, incluindo como tal os dias de licencas e de afastamento admitido.
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8 6° O décimo terceiro ndo sera considerado para calculo de qualquer vantagem pecunidria, sendo, no entanto, objeto de
desconto previdenciario.

Secéo VIII

Do Abono Familia

Art. 71. O abono familia é devido ao servidor, considerando o nimero de dependentes econdmicos.
Parégrafo unico. Consideram-se dependentes econdmicos, para efeito de concessdo do abono familia, os descritos na
legislacdo previdenci&riamunicipal.

Secdo I X

Dos Auxilios

Subsecéo |
Das Disposicdes Gerais

Art. 72. Ser&o deferidos aos servidores os seguintes auxilios:

| - auxilio-funeral;

Il - auxilio-transporte;

Il — auxilio-alimentagéo.

Art. 73. Os beneficios previdenciérios de aposentadoria e pensdo por morte, serdo assegurados pelo Instituto de Previdéncia
dos Servidores Plblicos do Municipio de Pard de Minas - PARAPREYV para os servidores titulares de cargos efetivos.

Paragrafo Unico. Os servidores comissionados de recrutamento amplo sdo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social
- INSS.

Art. 74. Os auxilios de que trata esta subsecao:
| - ndo se incorporam ao vencimento, & remuneracdo, aos proventos ou a pensao;
Il - ndo se configuram como rendimento tributével parafins de desconto de natureza fiscal ou previdenciéria;

I11 - ndo integram a base de cél culo paraincidéncia de outras vantagens de natureza pecuniéria.

Subsecéo 11

Do Auxilio-funeral

Art. 75. O auxilio-funeral seré devido aos dependentes econdmicos do servidor falecido em atividade ou disponibilidade, em
valor equivalente a 1 (um) més do menor vencimento basico pago pela Camara Municipal, mediante apresentacdo de nota
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fiscal do custeio do funeral e da certidéo de 6hito respectiva.
Parégrafo Unico. Se o funeral for custeado por terceiros, este serd indenizado, observado o disposto no caput.

Subsecéo |11
Do Auxilio-transporte

Art. 76. O auxilio-transporte € devido ao servidor nos deslocamentos de ida e volta, no trajeto entre sua residéncia e o loca
de trabalho, naforma estabel ecida em Portaria.

Subsecéo IV
Do Auxilio-Alimentacéo

Art. 77. O auxilio alimentacdo sera a devido ao servidor nos termos definidos na Lei Municipal n°® 6.843/2023.

CAPITULO 11
DASDESPESAS POR VIAGEM A SERVICO

Secéo |

Das Disposi¢es Gerais

Art. 78. O servidor que vigjar paraforado municipio em carater oficial tera direito areceber passagens, hospedagem e diaria.

§ 1° Para os fins desta lei, entende-se por viagem em caréater oficial aguela destinada a desenvolver atividade relacionada a
servico da Camara Municipal ou a participagdo em cursos, congressos, seminarios ou eventos similares de interesse
institucional.

§ 2° A indicagdo para viagem em cardter oficial devera observar a correlacdo entre as atribuigdes do cargo respectivo e a
natureza do servico a ser efetuado ou atemética do congresso, seminario ou evento similar, conforme o caso.

Art. 79. A viagem em carédter oficial dependera de prévia aprovagdo do Presidente da Camara quanto & sua necessidade, ao
ndmero de servidores que afardo e aindicagcdo de quem a efetuara.

Paragrafo Unico. A aprovacéo de que trata o caput depende da existéncia de saldo orcamentério e financeiro.

Art. 80. As despesas referidas neste capitulo ndo tém cardter remuneratério e ndo integram os direitos pecuniarios do
servidor para qualquer fim.
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Seco ||

Da Passagem e da Hospedagem

Art. 81. As despesas com passagem e hospedagem ser8o efetuadas diretamente pela Camara Municipal ou mediante
adiantamento de numerério, conforme opcdo da Presidéncia da Camara.

Art. 82. A despesa efetuada por meio de adiantamento implica na entrega, ao servidor, de numerério correspondente ao valor
estimado para cobertura da passagem e hospedagem, nos termos do art. 68 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 83. Na hipdtese descrita no artigo anterior, o servidor devera entregar a nota fiscal respectiva dentro dos 5 (cinco) dias
seguintes ao seu retorno ao municipio.

Art. 84. A notafiscal somente serd aceita se:

| - for original, em primeiravia;

Il - estiver isenta de rasura, acréscimo, emenda ou entrelinhg;

I11 - for emitida em nome da Cémara Municipal e indicar o nimero do CNPJ desta;

IV - estiver datada com dia, més e ano, compativel com o periodo autorizado;

V - estiver discriminando o servigo prestado;

VI - indicar, clara e precisamente, 0 nome, o endereco completo e 0 CNPJ do beneficiario;

VI - tiver adeclaracéo de quitacdo correspondente.

Art. 85. No caso de despesa com passagem, a nota fiscal podera ser substituida pelo bilhete correspondente e comprovante de

embarque caso este tenha sido expedido.

Art. 86. Juntamente com a nota fiscal ou bilhete de passagem, o servidor devera devolver o residuo que houver entre o valor
adiantado e o gasto efetivamente ocorrido.

Art. 87. Caso a despesa efetivamente ocorrida sgja superior ao que tiver sido adiantado, o servidor tera direito a reembolso
do valor que tiver gastado em excesso.

Art. 88. O servidor devera utilizar 0 meio de transporte autorizado pela Presidéncia da Camara e se hospedar no hotel
escolhido pela Camara Municipal.
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Art. 89. A indicagdo do meio de transporte e do hotel deveré constar no ato de autorizago da viagem de carédter oficial.

Seczo |11

DaDiéria

Art. 90. A didria destina-se a cobrir despesas com transporte urbano e alimentacéo.

Art. 91. A didria sera devida a cada dia de auséncia, em valor fixado em Portaria do Presidente da Camara, que podera
definir val ores distintos conforme o porte da cidade de destino e o nivel hierérquico do servidor.

8§ 1° Sera concedida diaria de viagem nacional a servidores que viajarem para outras cidades do pais, em carater oficial pela
Camara Municipal, mediante autorizagdo prévia do Presidente.

§ 2° A prestacdo de contas sera feita mediante o preenchimento do campo prestac@o de contas de diaria de viagem, devendo
0 beneficiério apresentar a Diretoria de Finangas o seguinte:

| - relatdrio de viagem com a declaracéo expressa do beneficiario de que néo reside ou nédo tenha domicilio na localidade de
destino, cujo formulério sera encaminhado ao servidor pelo setor competente;

Il - comprovante original de passagem e a entrega dos cartdes de embarque, quando for o caso;
I11 - cépiada autorizacdo para circulagdo de veiculo, ou documento equivalente, se utilizado veiculo oficial;

IV - o servidor devera juntar a prestagdo de contas os comprovantes de embarque e de desembarque ou outros documentos
gue demonstrem o deslocamento, bem como declaracdo ou cépia do certificado de participacdo em congresso, palestra, curso
ou evento similar.

§ 3° O servidor que receber didria de viagem e ndo apresentar prestacdo de contas no prazo de 5 (cinco) dias terd os valores
recebidos descontados integralmente em folha.

§ 4° O nimero méximo de diérias fica limitada a 8 (oito) por més e os deslocamentos que excederem a 2 (dois) dias por
semana deverdo ser justificados ao Presidente da Camara Municipal, acompanhado da solicitacdo da diaria.

Art. 92. O servidor deverarestituir o valor que houver recebido atitulo de diaria
| - integralmente, se ndo tiver efetivado a viagem,

Il - parcialmente:

a) em caso de retorno antecipado, rel ativamente aos dias correspondentes;

b) em caso de ter havido menos pernoites do que o previsto, relativamente a
metade correspondente.

Paréagrafo Unico. A restituicdo de que trata o caput devera ocorrer dentro dos 5 (cinco) dias seguintes ao retorno do servidor
ao municipio.

Art. 93. O servidor ndo terd direito a reembolso em casos de realizago de despesa com transporte urbano e alimentagdo em
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valor superior ao fixado paraadiaria.

Art. 94. O servidor devera apresentar relatério, dentro dos 5 (cinco) dias seguintes a seu retorno ao municipio, sobre o
congresso, seminario ou atividade similar de que tenha participado ou sobre a atividade de servico executada.

TITULO 111
DASDISPOSICOESESPECIAIS

CAPITULO |

DO ESTAGIO

Art. 95. Para o desempenho de atividades auxiliares, poderd a Camara Municipal admitir estagiérios, por prazo de 12 (doze)
meses, prorrogavel por igua periodo, formalizando, inclusive, convénio de cooperacdo com instituicdes educacionais ou
com pessoas juridicas que tenham por objeto aintegracdo do estudante no mercado de trabal ho.

Parégrafo Unico. Os estagiérios deverdo estar matriculados em Institui¢cdes de Ensino reconhecidas pelo governo.

Art. 96. E assegurado a0 estagiario, sempre que 0 estagio tiver duracso igual ou superior a1 (um) ano, periodo de recesso de
30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares, nos termos da Lei Federal n° 11.788/2008 e
posteriores alteracoes.

Paréagrafo Unico. O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiério receber bolsa ou outra forma
de contraprestacao.

Art. 97. Ficam criadas 6 (seis) vagas para a admissao de estagiarios, sendo 2 (duas) destinadas a estudantes de ensino médio
e 4 (quatro) destinadas a estudantes de nivel superior.

Paragrafo Unico. Os estagiarios de nivel superior somente poderdo estagiar nos setores onde sdo desenvolvidas atividades
especificas do curso superior que estejam cursando.

Art. 98. O exercicio das funcdes dos estagiarios deve guardar correlacdo entre a &rea de estudo e as atividades proprias da
Cémara Municipal.

Art. 99. Os estagidrios serdo indicados pelas instituicdes educacionais e poderdo ser submetidos a teste seletivo, a ser
aplicada pela Divisdo de Recursos Humanos.

Art. 100. A jornada de trabalho para o desempenho das atividades auxiliares sera de 4 (quatro) horas para os estagiarios de
nivel médio e de 6 (seis) horas para os de nivel superior, sendo que o horario de expediente sera acertado entre o estagiario e
a Divisdo de Recursos Humanos, observada a compatibilidade com o horério escolar.

Art. 101. A Camara Municipal poderd conceder aos estagiarios um auxilio financeiro a titulo de bolsa complementar
educacional.
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Parégrafo Unico. O auxilio financeiro, atitulo de bolsa complementar educacional, sera de:

| - 75 % (setenta e cinco por cento) do menor vencimento previsto no plano de cargos e carreiras da Camara Municipa ao
estagiério de ensino de nivel superior;

Il - 50% (cinquenta por cento) do menor vencimento previsto no plano de cargos e carreiras pela Camara Municipal ao
estagiario de ensino de nivel médio.

Art. 102. S8o requisitos para ainvestidura na fungéo de estagiario:
| - declaragéo de disponibilidade de horério e opgdo de turno;

Il - documento comprobatdrio de regularidade escolar - atestado de matricula e frequéncia, com indicacéo do ano ou periodo
do respectivo curso;

I11 - documento relativo a qualificacéo pessoal .

Art. 103. Aplicam-se aos estagiarios, durante o periodo de estégio, os deveres, proibigdes e nhormas disciplinares a que estao
sujeitos os servidores da Camara Municipal.

Art. 104. A contratacdo do estagiario se dara por Termo de Compromisso de Estagio, com ainterveniéncia dainstituicdo de
ensino, e ndo caracterizara vinculo empregaticio com a Cémara, devendo ser observadas as exigéncias e condicdes da Lei
Federal n° 11.788/2008 e posteriores alteracdes.

Art. 105. O contrato de estégio podera ser rescindido a qualquer tempo por ato do Presidente da Cémara Municipa ou a
pedido.

Parégrafo Unico. Ao término do estagio, sera expedido certificado pela administragdo municipal, quanto ao periodo,
desempenho e assiduidade do estagiério.

CAPITULO 11
DOS CARGOS TRANSFORMADOSE EM EXTINCAO

Art. 106. Ficam transformados, nos termos do Anexo V desta lei, os cargos de Auxiliar de Comunicagdo em Auxiliar de
Administracéo.

Art. 107. Entram em extingdo, nos termos do Anexo VI desta lei, os cargos de Agente Executivo e de Técnico de
Contabilidade.

TITULO IV
DAS DISPOSICOESFINAISE TRANSITORIAS
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Art. 108. E vedado ao servidor desempenhar atividades que ndo sgjam proprias do cargo de que for titular e/ou da fungdo
gratificada em que estiver investido, salvo em situagbes excepcionais e mediante autorizagdo expressa do superior
hierarquico.

Art. 109. A passagem para 0 Quadro de Pessoa previsto nestalei ndo interromperd nem prejudicara a contagem de tempo de
Servico.

Parégrafo Unico. O enquadramento do atual ocupante de cargo efetivo na sistematica instituida nesta lel se dard em cargo
efetivo de atribuigdes correspondentes, com denominagdo igual ou equivalente.

Art. 110. O servidor que deixar o servico publico encerrara a sua contagem de tempo e fard o acerto de contas com a Camara
Municipal, nos termos dos artigos 52 e 53, ndo se considerando o periodo trabalhado para a concessdo de nenhum direito
previsto nesta lel em caso de posterior retorno ao servico publico, exceto em caso de imediato reingresso, reintegracéo ou
paraos fins previdenciarios.

Art. 111. A aposentadoria concedida com a utilizacdo de tempo de contribui¢gdo decorrente de cargo, emprego ou funcéo
publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social, acarretard o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de
contribui¢go.

Paragrafo Unico. O servidor que se aposentar e retornar ao servico publico iniciara um novo vinculo, iniciando uma nova
contagem de tempo paratodos os fins desta lei.

Art. 112. Fica garantido aos Procuradores da Cémara Municipa o direito a percepcdo dos honorarios de sucumbéncia
decorrentes dos processos judiciais em que a Camarafor parte vencedora.

Paragrafo Unico. Os honorarios de sucumbéncia recebidos serdo divididos, em partes iguais, entre o Procurador Geral e o
Procurador Adjunto.

Art. 113. Enquanto vigorar a Lel 8.666/93 e a Camara Municipal adotar 0 seu procedimento, os servidores que forem
designados para compor a Comissdo de Licitagdo, pela responsabilidade das funcBes desempenhadas, terdo direito a uma
gratificagcdo de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo de Motorista, no grau A do nivel I.

Parégrafo Unico. O membro da Comiss@o que for nomeado Presidente ou Pregoeiro ter direito a gratificacdo de 20% por
cento (vinte por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo de Motorista, no grau A do nivel |, sendo vedada a acumulagéo
de gratificagdo pela acumulagdo das fungdes de Presidente da Comissdo e Pregoeiro.

Art. 114. A composicdo numérica e de vaores do Quadro de Pessoal compativel com a nova estrutura organizacional esta
disposta nos Anexos desta lei.

81° Os cargos de Provimento em Comissao, os niimeros de vagas e 0 simbolo do vencimento de cada um estdo descritos no
Anexo | destalei
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82° Os cargos de Provimento efetivo, os nimeros de vagas e o simbolo do vencimento base de cada um deles estdo descritos
no Anexo Il destalei.

Art. 115. As descri¢des detal hadas das atividades dos cargos de provimento efetivo e seus pré-requisitos estdo estabel ecidos
no Anexo VIl destalei.

Art. 116. As descricBes detalhadas das atividades dos cargos de provimento em comissdo e seus pré-requisitos estao
estabelecidos no Anexo VIl destalei.

Art. 117. A estalei aplica-se subsidiariamente as normas da Resolugdo n° 454/2004, naguilo que ndo lhe for contrario.

Art. 118. Os cargos de provimento efetivo passaréo a vigorar com 0s niveis e vencimentos previstos nos Anexos X destalei.

Art. 119. Ficam aprovados 0s seguintes anexos, como parte integrante desta lei:

| - Anexo | — Quadro dos Cargos de Provimento em Comissao;

Il - Anexo Il - Quadro de Cargos de Provimento em Efetivo;

Il - Anexo Il - Quadro das Fun¢bes Gratificadas;

IV - Anexo IV — Sistema Gera de Cargos por 6rgdo de |otacao;

V - Anexo V - Transformagéo de Cargos,

V1 - Anexo VI - Cargos colocados em Extingao;

VIl - Anexo VIl — Descricdo das Atividades e pré-requisitos dos cargos em comissao;
VIl - Anexo VIII — Descricdo das Atividades e pré-requisitos dos cargos efetivos;
IX - Anexo I X — Tabela de Vencimentos:

a) Tabela A — Cargos em Comisséo

b) Tabela B — Cargos Efetivos

X - Anexo X — Tabela de Progressdo e Promocao do Servidor;

X1 —Anexo XI — Organogramas dos Cargos e funcdes gratificadas por lotagéo;

XII —Anexo XII — Declaracéo do ordenador de Despesas.

Art. 120. A Camara Municipal mantera registro funcional individualizado de cada servidor, no qual serdo langadas todas as
informagdes relativas ao cumprimento desta lei, das demais espécies legislativas que a complementar e da legislagdo federal
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pertinente.

Art. 121. Em caso de coincidéncia de vantagem previstanestalei com vantagem prevista nalegislacdo previdenciariaaque o
servidor for sujeito, este somente percebera esta Ultima, independentemente de qual aregralhe sejamais benéfica

Art. 122, Os atuais servidores permanecerdo nas suas respectivas carreiras, no mesmo grau e nivel em que se encontram
atualmente posicionados, exceto os servidores do cargo que foi transformado em Auxiliar de Administraco, que passardo a
integrar a carreira referente a este cargo, porém no mesmo grau e nivel em que ja se encontravam.

Parégrafo anico. Em nenhuma hip6tese sera admitida a percepcdo de novas progressdes e promocdes com a mesma
documentacdo ja utilizada para progressdes e promogdes anteriores, ainda que feitas na vigéncia de resolucdes ou leis
anteriores.

Art. 123. Os servidores ocupantes dos cargos em comissao terdo o0 prazo de 6 meses para comprovarem a escolaridade
exigida para os cargos que atualmente ocupam e deverdo ser exonerados caso nao possuam o nivel exigido ou ndo facam a
devida comprovacado neste prazo.

Art. 124. A Camara Municipal realizara concurso publico, no prazo maximo de 01 ano, para o provimento dos cargos
efetivos, descritos no Anexo Il destalei, que estejam vagos.

Paragrafo Unico. Até a nomeacdo dos servidores aprovados no concurso publico para os cargos de Analista de Recursos
Humanos e Analista de Controle Interno, o Presidente da Camara podera nomear servidores efetivos para exercerem as
funcbes necessarias a execucdo das atividades técnicas da Divisdo de Recursos Humanos e do setor de Controle Interno da
Cémara, sendo devida a gratificagdo de 20% (vinte por cento) a 50% (cinquenta por cento) sobre o valor do vencimento base
do servidor, no nivel dacarreiraem que se encontrar, enquanto perdurar o exercicio da funcéo.

Art. 125. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correréo por conta das dotagdes orcamentérias proprias previstas no
or¢amento e de créditos adicionais
suplementares que se fizerem necessarios.

Art. 126. Esta lei complementar entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando as disposicies em contrério,
especialmente aLei Complementar 6.046/2017 e ateracOes posteriores.

Para de Minas, 23 de junho de 2023.

Hernando Fernandes da Silva
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Procurador Geral do Municipio

Elias Diniz

Prefeito

ANEXO |

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

| - GRUPO DE ASSESSORAMENTO ESTRATEGICO

Denominacio NUmero de Sl'mb_ol odo Forma de CargaHoré&ria
Vagas Vencimento Provimento semanal
Procurador Geral 1 CPC-1 Recrutamento Amplo 40 horas

Il - GRUPO DE ASSESSORAMENTO ESPECIAL

Denominacio NUmero de Simbpl odo Forma de CargaHoréaria
Vagas V encimento Provimento semanal
Chefe de Gabinete 1 CPC-6 Recrutamento Amplo 40 horas
Assessor Parlamentar 17 CPC-7 Recrutamento Amplo 40 horas
Procurador Adjunto 1 CPC-2 Rgc r_utamento 40 horas

Limitado

Assessor Especid 1 CPC-5 Recrutamento Amplo 40 horas

I11 - GRUPO DE DIRECAO E GERENCIA

Denominaco Numero de Sl'mb_ol odo Forma de CargaHoréaria
Vagas Vencimento Provimento semanal
Diretor Administrativo 1 CPC-4 Recrutamento Amplo 40 horas
Diretor de Proc L~eg|sJ aivoe 1 CPC-4 Recrutamento Amplo 40 horas
Comunicagao
Diretor de Finangas 1 CPC-4 Recrutamento Amplo 40 horas

IV - GRUPO DE CHEFIA

Denominacio NUmero de Simbolo do Formade CargaHoré&ria
% Vagas Vencimento Provimento semanal
Chefe de Divisdo de Compras e Gestéo de 1 CPC.5 Recrutamento Amplo 40 horas
Contratos

Chefe de Divisdo de Recursos Humanos 1 CPC-5 R.ec rutamento 40 horas
Limitado

Chefe de Divisdo de Patrimonio 1 CPC-5 Rgc rutamento 40 horas
Limitado

Chefe de Divisdo de Infraestrutura 1 CPC-5 Recrutamento Amplo 40 horas

Chefe de Divisdo de Apoio Legidativo 1 CPC-5 Recrutamento Amplo 40 horas

Chefe de Diviszo de Comunicagao e 1 CPC-5 Recrutamento Amplo 40 horas

Cerimonial
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ANEXO 11

QUADRO DOS CARGOSDE PROVIMENTO EFETIVO

| - NIVEL SUPERIOR

Denominagio NuUmero de Sl'mb_ol odo Forma de CargaHoraria
Vagas Vencimento Provimento semanal
Redator Oficid 1 PE-1 Concurso Pablico 40 horas
Analista de Compras e Contratos 2 PE-2 Concurso Publico 40 horas
Analista de Comunicagéo 1 PE-2 Concurso Publico 40 horas
Analista de Controle Interno 1 PE-2 Concurso Publico 40 horas
Analistade Informética 1 PE-2 Concurso Publico 40 horas
Anadlista Juridico 1 PE-2 Concurso Publico 40 horas
Analista de Recursos Humanos 1 PE-2 Concurso Publico 40 horas

Il - NIVEL MEDIO TECNICO

Denominacio NUmero de Sl'mb_ol odo Forn_1a de CargaHoraria
Vagas Vencimento Provimento semanal
Tecnico em C.O nt?b llidade (em 1 PE-3 Concurso Pdblico 40 horas
extingao)
Técnico de Informética 2 PE-3 Concurso Publico 40 horas
Il - NIVEL MEDIO
Denominacio NuUmero de Sl'mb_ol odo Forn_1a de CargaHoraria
Vagas Vencimento Provimento semanal
Agente Legidativo 3 PE-4 Concurso Publico 40 horas
Agente Executivo (em extingao) 1 PE-4 Concurso Publico 40 horas
Agente de Patriménio 1 PE-4 Concurso Publico 40 horas
Auxiliar de Administragdo 10 PE-6 Concurso Publico 40 horas
Motorista 2 PE-5 Concurso Pablico 40 horas
ANEXO 111
QUADRO DASFUNCOES GRATIFICADAS
Denominagdo L otagdo QuantidadgForma de provimenta
Tesoureiro Diretoria de Finangas 01 Limitado
Agente de Contratacdo Divisdo de Compras e Gestdo de Contratos 01 Limitado
Apoio Juridico Procuradoria 01 Limitado
Encarregado de Dados (DPO) Diretoria Administrativa 01 Limitado
Ouvidor Ouvidoria 01 Limitado
Diretor da Escolado Legidlativo Escola Alfeu Silva Mendes 01 Limitado
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SISTEMA GERAL DE CARGOSPOR ORGAO DE LOTACAO

ANEXO lv

PROCURADORIA GERAL

DENOMINACAO DOS NUMERO DE | SIMB. DE FORMA DE MODALIDADESDE
CARGOS CARGOS VENC. PROVIMENTO RECRUTAMENTO
1 Procurador Geral 01 CPC-1 Comissionado Amplo
1.1 Procurador Adjunto 01 CPC-2 Comissionado Limitado
1.1.1 Analista Juridico 01 PE-2 Efetivo Nomeacdo
1.1.2  Auxiliar de Administragéo 01 PE-6 Efetivo Nomeagéo
GABINETES
DENOMINACAO DOS NUMERO DE |SIMB. DE FORMA DE MODALIDADESDE
CARGOS CARGOS VENC. PROVIMENTO RECRUTAMENTO
1 Chefe de.G?b| ’.‘ete da 01 CPC-6 Comissionado Amplo
Presidéncia
2 Assessor Parlamentar 17 CPC-7 Comissionado Amplo
3 Assessor Especid 01 CPC-5 Comissionado Amplo
CONTROLE INTERNO
DENOMINACAO DOS NUMERO DE | SIMB. DE FORMA DE MODALIDADES DE
CARGOS CARGOS VENC. PROVIMENTO RECRUTAMENTO
1 | Anaistade Controle Interno 01 PE-2 Efetivo Nomeacao
1.1 Auxiliar de Administracdo 01 PE-6 Efetivo Nomeagao
DIRETORIA ADMINISTRATIVA
DENOMINACAO DOS NUMERO DE | SIMB. DE FORMA DE MODALIDADES DE
CARGOS CARGOS VENC. PROVIMENTO RECRUTAMENTO
1 Diretor Administrativo 01 CPC-4 Comissionado Amplo
1,1 | Chefe de Divisto de Comprasee o1 CPC-5 |  Comissionado Amplo
' Gestdo de Contratos
1.1.1Analista de Compras e Contratos 02 PE-2 Efetivo Nomeagao
1.1.20 Auxiliar de Administragdo 02 PE-6 Efetivo Nomeagao
12 Chefe de Divisdo de Recursos 01 CPC-5 Comissionado Limitado
Humanos
1.2.1] Andlistade Recursos Humanos 01 PE-2 Efetivo Nomeagao
1.2.20  Auxiliar de Administracdo 01 PE-6 Efetivo Nomeagao
1.3 | Chefe de Divisio de Patriménio 01 CPC-5 Comissionado Limitado
1.3. Agente de Patriménio 01 PE-4 Efetivo Nomeacdo
1.3.2 Auxiliar de Administragéo 01 PE-6 Efetivo Nomeagdo
14 Ch?fn??a;?rl;/tllfg de 01 CPC-5 Comissionado Amplo
1.4.1 Auxiliar de Administragdo 01 PE-6 Efetivo Nomeagao
1.5 Analistade Informética 01 PE-2 Efetivo Nomeagao
1.6 Técnico de Informatica 02 PE-3 Efetivo Nomeagéo
1.7 Motorista 02 PE-5 Efetivo Nomeagao
DIRETORIA DE PROCESSO LEGISLATIVO E COMUNICACAO
DENOMINACAO DOS NUMERO DE | SIMB. DE FORMA DE MODALIDADESDE
CARGOS CARGOS VENC. PROVIMENTO RECRUTAMENTO
1 Diretor de Proc LNegislativo 9 01 CPC-4 Comissionado Amplo
Comunicagéo
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11 Chefe de D'.V 530 de Apoio 01 CPC-5 Comissionado Amplo
Legidativo
1.1.1 Redator Oficia 01 PE-1 Efetivo Nomeagao
1.1.2 Agente Legidativo 03 PE-4 Efetivo Nomeagao
1.2 Chgfe d? D|V|sap de : 01 CPC-5 Comissionado Amplo
Comunicacdo e Cerimonial
1.2.1] Analistade Comunicagdo 01 PE-2 Efetivo Nomeag&o
1.2.20 Auxiliar de Administracdo 01 PE-6 Efetivo Nomeacdo
1.2.3 Agente Executivo (em extin¢ao) 01 PE-4 Efetivo Nomeagao

DIRETORIA DE FINANCAS

DENOMINACAO DOS NUMERO DE |SIMB. DE FORMA DE MODALIDADESDE
CARGOS CARGOS VENC. PROVIMENTO RECRUTAMENTO
1 Diretor de Financas 01 CPC-4 Comissionado Amplo
Técnico em Contabilidade (em . N
11 Extinczo) 01 PE-3 Efetivo Nomeagao
1.2| Auxiliar de Administragéo 02 PE-6 Efetivo Nomeagao
ANEXOV
DA TRANSFORMACAO DE CARGOS
- NOVO
CARGO TRANSFORMADO|CODIGO ANTIGO|QUANTIDADE DE VAGAS CARGO
Auxiliar de Comunicagéo NFC-02 05 Auxiliar de Administracao
ANEXO VI

CARGOS QUE ENTRAM EM EXTINCAO

CARGO cODIGO

ANTIGOIQUANTIDADE DE VAGAS

IAgente Executivo

NMC-02

01
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[T écnico de Contabilidadg NMT-01 | 01 |

ANEXO VII
CARGOSEM COMISSAO

DESCRICAO DASATRIBUICOES

[CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ)

DESCRICAO
| —-PROCURADOR-GERAL

Descricdo das atividades:

Representar o Poder Legislativo, em processo judicial e extrgjudicial, independente de procuracdo, nos termos dalei.
Representar o Poder Legislativo, conforme designacdo da Presidéncia e nos limitesdaLei;

Gerenciar as atividades juridicas da Procuradoria Geral da Camara Municipal;

Exercer adirecdo da Procuradoria Gerdl;

Promover a uniformizagdo da orientagdo juridica entre os érgaos da Camara Municipal;

Expedir orientagdes e notas técnicas referentes a area de atuagao.

Realizar reunides com a equipe, quando necessério, bem como participar das reunifes designadas pela Presidéncia.
Cumprir e zelar para que sgam cumpridas as normas contidas naLei Organica Municipal, Regimento Interno e
demais normas atinentes a administracdo da Cémara Municipal;

Emitir parecer juridico sobre matéria requerida pelo Presidente ou membro da Camara Municipal, bem como sobre
projetos de leis e outras proposi ¢oes,

Prestar assessoramento juridico as comissies, aos vereadores e aos demais 6rgéos da Camara;

Coordenar, supervisionar e revisar a elaboracdo das minutas de contratos e convénios, aprovar as minutas de editais
licitatérios, aprovar e emitir parecer nos procedimentos licitatérios em caso de davida juridica especifica;

Atuar em parceria com as demais unidades visando a orientagdo quanto a regularidade juridica dos procedimentos e
dos atos administrativos;

Executar os métodos e as préticas operacionais de controle interno nos processos de trabalho sujeitos a sua
responsabilidade e manter registro dessa operagdo, comunicando a unidade central do sistema de controle interno a
ocorréncia de ilegalidades ou de irregularidades de que tiverem conhecimento no exercicio de suas atividades,
Auxiliar a unidade central do sistema de controle interno no monitoramento das recomendagdes por ela expedidas,
bem como no monitoramento das recomendagdes ou determinagdes expedidas pelo Tribunal;

Readlizar outras atividades que exijam relacdo de fidlcia e sgjam necessérias ou pertinentes com a natureza do cargo.

Pré-requisito: Curso superior em Direito e regular inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)

Il - PROCURADOR ADJUNTO

Descricdo das atividades:

Substituir o Procurador Geral nas hip6teses de auséncia, impedimento ou afastamento de seu titular, por qualquer
raz&o, independentemente de ato especifico de substitui¢ao;

Assessorar diretamente o Presidente da Camara e o Procurador Geral no exercicio de suas atribuicdes;

Exercer o gerenciamento do contencioso judicial, acompanhar e manter controle sobre a tramitagdo do contencioso
judicial e processos administrativos que envolvam a Camara Municipal, mantendo o Procurador Geral informado do
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fato e dos prazos pertinentes;

Assessorar juridicamente a elaboragdo de termos de contrato, aditivos e convénios da Camara Municipal;

Readlizar pesguisas e manter arquivo sobre temas de interesse da Camara Municipal sob a perspectivajuridica;
Assessorar juridicamente as atividades da Comissdo Permanente de Licitagdo e as divisdes responsaveis pelas
licitagDes e gestéo de contratos;

Assessorar 0s vereadores na el aboragdo de projetos;

Assessorar as comissoes permanentes no desempenho das atribui¢des conferidas pelo Regimento Interno;

Responder consultas dos vereadores sobre interpretaces de textos legais de interesse da Camara Municipal;

Participar de estudos por meio de seminérios, cursos e similares na &rea de direito municipal e administrativo, visando
o melhoramento da legislacdo municipal;

Manter a equipe internaintegrada e atualizada, com vistas a alcancar os objetivos da Procuradoria Geral;

Atuar em parceria com 0s demais 6rgaos da Camara Municipal, visando agilizar e desburocratizar 0 processo de
tomada de deciséo;

Readlizar outras atividades que exijam relacdo de fidlcia e sejam necessérias ou pertinentes com a natureza do cargo.

Pré-requisito: Curso superior em Direito e regular inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)

1l - ASSESSOR ESPECIAL

Descrigdo das atividades:

Propor e gerir agdes estratégi cas destinadas a aprimorar o0 suporte a Presidéncia no exercicio de suas funcdes politico-
parlamentares, na condugdo dos trabal hos legislativos e na direcéo das reunifes de plendrio;

Promover acbes de integracdo entre os Orgdos da estrutura administrativa da Camara Municipal e os gabinetes
parlamentares, no ambito das atividades atinentes ao processo |legislativo;

Articular, plangjar, consolidar e monitorar a elaboracdo de informacfes e acles estratégicas em apoio as decisdes do
Presidente;

Participar na formulacdo e implementacdo do plano de acdo da Presidéncia e ser 0 elo de mediacdo e articulacdo com
as demai s unidades administrativas da Camara;

Exercer as atribuicdes delegadas pela Presidéncia da Camara, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianca
inerente ao seu cargo;

Realizar outras atividades que exijam relacdo de fidlcia e sejam necessarias ou pertinentes com a natureza do cargo.

Pré-requisito: Curso superior em Direito

|V - CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

Descricdo das atividades:

Assessorar 0 Presidente da Camara, de forma direta e imediata, no desempenho de suas atribuicdes,

Dirigir, controlar, supervisionar, coordenar, planegjar e orientar a execucao das atividades do gabinete da Presidéncia;
Coordenar o relacionamento entre o Gabinete do Presidente da Camara e os demais 6rgaos da administracdo publica
municipal;

Coordenar a agenda da Presidéncia da Cémara, diligenciando a respeito de assuntos relacionados com sua
correspondéncia pessoal e respectivo arquivo, incluindo arecepgdo e o controle de convites oficiais;

Representar oficialmente o Presidente da Camara, quando solicitado;

Coordenar todos os processos de trabal ho do gabinete;

Readlizar outras atividades que exijam relacdo de fidlcia e sgjam necessérias ou pertinentes com a natureza do cargo.

Pré-requisito: Ensino Médio

V - ASSESSOR PARLAMENTAR

Descricdo das atividades:

Assessorar diretamente ao Parlamentar nas suas fungdes politico/legislativa e no exercicio do seu mandato
representativo;

Assessorar e acompanhar ao Parlamentar nas reunifes internas e externas, inclusive com a comunidade, solenidades,
visitas aos bairros, distritos e aos demais 6rgéos publicos;
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Representar 0 Parlamentar, em sua auséncia, nas reunides, audiéncias publicas, solenidades e demais eventos;

Receber as correspondéncias oficiais destinadas ao Parlamentar e, na sua auséncia, respondé-las;

Assessorar 0 Parlamentar na organizag&o da sua agenda de compromissos oficiais,

Coordenar e supervisionar todos os servicos realizados pelo gabinete Parlamentar;

Assessorar 0 Parlamentar na definicdo das metas e das estratégias a serem adotadas, especialmente para a efetivagdo
dasiniciativas correlacionadas a0 mandato;

Representar o Parlamentar, quando designado, no atendimento das pessoas que o procurarem, fornecendo as
informagBes e/ou dando os encaminhamentos necessérios;

Assessorar na administragdo do gabinete;

Realizar outras agdes que exijam relagdo de fidlcia e sejam necessérias ou pertinentes com a natureza do cargo.

Pré-requisito: Ensino Médio

VI - DIRETOR ADMINISTRATIVO

Descricdo das atividades:

Responder, plangjar, e controlar as atividades relacionadas a gestdo administrativa da Camara Municipal, aém de
zelar pelo cumprimento das diretrizes e programas do plano de atividades da area;

Dirigir as Divisdes sob sua subordinagéo na execugdo de suas tarefas;

Plangjar, conjuntamente com os chefes das divisdes que integram a Diretoria Administrativa, as atividades que serdo
executadas pelas divisdes, além de estabelecer mecanismos de fiscalizacdo e controle acerca do efetivo cumprimento
destas atividades;

Criar e gerenciar, juntamente com os chefes das divisdes que |he sdo subordinadas, o0 mapeamento e a manualizagéo
do fluxo de atividades do setor, além de fiscalizar a execucéo deste fluxo de atividades,

Elaborar e assinar relatérios gerenciais e o plano de atividades do setor que dirige;

Expedir orientacOes, notas técnicas e atos administrativos referentes a sua &rea de atuagéo;

Realizar reuni&es com a equipe, quando necessério, bem como participar das reunifes designadas pela Presidéncia;
Reportar-se a Presidéncia da Camara, prestando todas as informacfes gerenciais referentes a Diretoria Administrativa,
de modo a auxiliar natomada de decisdes;

Resolver questdes e propor melhorias em sua érea de atuacao;

Receber e despachar as solicitagdes que Ihes forem enviadas pel os outros setores da Camara;

Prestar as informacOes referentes a Diretoria Administrativa, quando solicitadas;

Determinar aos Chefes de Divisdo que |he estdo subordinados outras medidas que se fizerem necessarias para
eficiéncia dos trabalhos e consecucéo dos objetivos;

Promover reunides periddicas de orientacdo e acompanhamento com os Chefes de Divisdo e demais servidores que
Ihe estéo subordinados;

Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracdo municipal e determinacdes do Presidente;

Readlizar outras acOes de direcdo que forem necessarias ou pertinentes para a execucéo das atividades de competéncia
daDiretoria Administrativa.

Pré-requisito: Curso Superior em Gestao Publica, Direito e/ou Administracéo

VIl - DIRETOR DE PROCESSO LEGISLATIVO E COMUNICAGCAO

Descricéo das atividades:

Responder, plangjar e controlar as atividades legidativas e de comunicacdo da Camara Municipal, zelar pelo
cumprimento das diretrizes e programas do plano de atividades da arega;

Dirigir as Divisdes sob sua subordinagdo na execucdo de suas tarefas;

Plangjar, conjuntamente com os chefes das divisdes que integram a Diretoria de Processo L egidativo e Comunicagdo,
as atividades que seréo executadas pelas divisdes, além de estabelecer mecanismos de fiscalizag8o e controle acerca
do efetivo cumprimento destas atividades,

Criar e gerenciar, juntamente com os chefes das divisdes que |he sdo subordinadas, 0 mapeamento e a manualizagéo
do fluxo de atividades do setor, além de fiscalizar a execucdo deste fluxo de atividades;

Elaborar e assinar relatdrios gerenciais e o plano de atividades do setor que dirige;

Expedir orientagdes, notas técnicas e atos administrativos referentes a sua &rea de atuagéo.
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Gerenciar a execucdo das atividades relacionadas as proposicdes e aos processos legidativos, bem como
supervisionar o cumprimento dos prazos regimentais, organizagdo e arquivo de documentos,

Gerenciar as atividades de registro e publicacéo das legislagdes e atos normativos;

Plangjar e supervisionar o cumprimento do calendario anual/semestral de reunides das Comisses;

Readlizar reunides com a equipe, quando necessario, bem como participar das reunides designadas pela Presidéncia.
Reportar-se a Presidéncia da Camara, prestando todas as informagdes gerenciais referentes a Diretoria de Processo
Legidativo e Comunicagdo, de modo a auxiliar natomada de decisoes;

Prestar as informagdes referentes a Diretoria de Processo L egislativo e Comunicagdo, quando solicitadas;

Determinar aos Chefes de Divisdo que Ihe estdo subordinados outras medidas que se fizerem necessérias para
eficiéncia dos trabalhos e consecucdo dos objetivos;

Promover reunifes periddicas de orientagdo e acompanhamento com os Chefes de Diviso e demais servidores que
[he est&o subordinados;

Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal e determinagdes do Presidente;

Representar a Presidéncia, quando solicitado, em reunides e col etivas com aimprensa;

Resolver questdes e propor melhorias em sua érea de atuacéo;

Definir o plangjamento de comunicaggo social e agenda de eventos da Cémara e acompanhar a sua execucao pelos
apoios administrativo e operacional;

Realizar outras ac6es de diregdo que forem necessarias ou pertinentes para a execucdo das atividades de competéncia
daDiretoria de Processo Legidlativo.

Pré-requisito: Curso Superior em qualquer area de formagéo.

VIl - DIRETOR DE FINANCAS

Descricdo das atividades:

Responder, plangjar, coordenar e controlar a administracdo financeira e do orcamento da Camara Municipal, e zelar
pelo cumprimento das diretrizes e programas do plano de atividades da area;

Dirigir, assessorar e orientar 0rgdos e servidores sob sua subordinacdo na execucdo de suas tarefas;

Criar e gerenciar o mapeamento e a manualizacdo do fluxo de atividades do setor;

Elaborar e assinar relatorios gerenciais, demonstracdes contabeis, prestacdo de contas anual e o plano de atividades do
0rgdo que dirige;

Expedir orientagdes, notas técnicas e atos administrativos na sua area de atuagao;

Determinar a execucao as decisdes de caréter financeiro;

Assigtir e assessorar a Presidéncia na definicdo de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas, quanto
aos aspectos financeiros;

Submeter ao presidente as contas e os balancetes financeiro de movimentagdo da Camara;

Manter sob sua responsabilidade os documentos e livros contabeis;

Acompanhar a alimentacdo do sistema informatizado da Camara Municipal, relativamente as atividades que
competem a Diretoria;

Resolver questdes e propor melhorias em sua érea de atuagao;

Assessorar e atender a Presidéncia da Camara em todas as questdes que lhe competir e nas decisdes superiores,
Readlizar outras agdes de direcdo que forem necessérias ou pertinentes para a execucao das atividades de competéncia
da Diretoria de Finangas.

Pré-requisito: Curso Superior e/ou Técnico em Contabilidade, com registro no CRC(conselho Regional de Contabilidade).

IX - CHEFE DE DIVISAO DE COMPRASE GESTAO DE CONTRATOS

Descricdo das atividades:

Auxiliar a Diretoria Administrativa no plangjamento das atividades que sdo de competéncia da Divisdo de Compras e
Licitac8o;

Coordenar e supervisionar a execucdo de todas as atividades que sdo de competéncia da Divisdo da Divisdo de
Compras e Gestéo de Contratos

Expedir orientagdes e notas técnicas na sua &rea de atuagéo;

Realizar reunides com a equipe, quando necessério, bem como participar das reuni6es designadas pela Presidéncia ou
por sua chefiaimediata;
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Supervisionar a organizacao e atualizagdo o cadastro de fornecedores,

Controlar e autorizar pedido de aquisicdo de materiais ou servicos, conforme normas vigentes,

Criar e gerenciar, juntamente com o Diretor Administrativo, 0 mapeamento e a manualizacéo do fluxo de atividades
do setor, relacionadas a contabilidade de notas fiscais, solicitagdo de empenho, demais documentos necessarios a
contabilizagdo e pagamento, pesquisas de precos, compras diretas, processos de licitagdo, nos termos da Lei;
Supervisionar o cumprimento dos prazos de publicagdo previstos na legislac8o pertinente, referentes a licitacfes e
processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, bem como referentes a contratos, convénios e aditivos;

Emitir e enviar os relatérios de responsabilidade do seu setor ao Tribunal de Contas de Minas Gerais e para todos 0s
demais 6rgdos que forem necessarios;

Assinar extratos de contratos, convénios, resultados de licitagao, dispensas e inexigibilidades;

Assinar e supervisionar os pedidos para elaboracdo de empenho referentes as compras;

Elaborar e assinar relatérios gerenciais e o plano de atividades do setor que dirige;

Redlizar outras agdes de Chefia que forem necessarias ou pertinentes para a execugdo das atividades de competéncia
da Divisdo de Patrimonio.

Pré-requisito: Curso Superior em Direito, Administracéo, Gestdo Publica e/ou Ciéncias Contébels.

X - CHEFE DE DIVISAO DE RECURSOSHUMANOS

Descrigdo das atividades:

Coordenar, controlar e responder pelas atividades rel acionadas a gestdo de pessoas da Camara Municipal, aintegracéo
e ambientacdo de novos Vereadores, aém de zelar pelo cumprimento das diretrizes e programas da politica de
pessoal;

Auxiliar a Diretoria Administrativa no planejamento das atividades que so de competéncia da Divisdo de Recursos
Humanos;

Coordenar e supervisionar a execugdo de todas as atividades que sdo de competéncia da Divisdo Recursos Humanos;
Expedir orientagdes e notas técnicas na sua érea de atuacao;

Realizar reunifes com a equipe, quando necessario, bem como participar das reunies designadas pela Presidéncia ou
por suachefiaimediata;

Elaborar os atos de pessoa e submeté-los a Presidéncia para assinatura e publicacdo, através das unidades
competentes da Cémara Municipal;

Criar e gerenciar, juntamente com o Diretor Administrativo, 0 mapeamento e a manualizacéo do fluxo de atividades
do setor;

Supervisionar a organizacdo dos documentos pertinentes a area de pessoal, bem como o cumprimento das obrigacoes,
prazos e os procedimentos para concessdo de beneficios funcionais;

Coordenar as atividades de recrutamento e selecéo através de concursos publicos;

Elaborar e assinar relatérios gerenciais e o plano de atividades do setor que dirige;

Emitir os relatérios referentes a folha de pessoal para serem enviados aos 6rgéos de fiscalizacdo e controle; além de
enviar os relatorios gerenciais referentes ao setor de Recursos Humanos para o Tribunal de Contas de Minas Gerais, a
Receita Federal e paratodos os demais 6rgéos que forem necessarios;

Promover cursos de treinamento, capacitacdo e formacao para os servidores da divisdo de Recursos Humanos.
Redlizar outras agdes de Chefia que forem necessarias ou pertinentes para a execugdo das atividades de competéncia
da Divisdo de Recursos Humanos.

Pré-requisito: Curso Superior em qualquer area de formag&o.

X| - CHEFE DE DIVISAO DE PATRIMONIO

Descricdo das atividades:

Auxiliar a Diretoria Administrativa no plangamento das atividades que sdo de competéncia da Divisdo de
Patrimonio;

Coordenar e supervisionar a execugdo de todas as atividades que sGo de competéncia da Divisdo Patrimoénio;

Expedir orientagdes e notas técnicas na sua &rea de atuagéo;

Realizar reunides com a equipe, quando necessério, bem como participar das reuni6es designadas pela Presidéncia ou
por sua chefiaimediata;
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Criar e gerenciar, juntamente com o Diretor Administrativo, 0 mapeamento e a manualizacéo do fluxo de atividades
do setor, relacionadas a gestao dos bens iméveis, méveis, equipamentos e frotas;

Coordenar e Supervisionar as atividades relacionadas ao estoque dos bens patrimoniais e dos materiais de consumo,
bem como atestar, isolada ou com outros 6rgaos da Camara, as notas fiscais dos bens entregues pel os fornecedores;
Elaborar e assinar relatdrios estatisticos, relatérios gerenciais, prestagdo de contas e o0 plano de atividades do 6rgao
que dirige;

Supervisionar o armazenamento dos bens inventariados para atendimento as demandas das unidades administrativas;
Emitir e enviar documentos e relatorios de responsabilidade do seu setor ao Tribuna de Contas de Minas Gerais e
paratodos os demais 6rgaos que forem necessarios,

Acompanhar a aimentagdo do sistema informatizado da Cémara Municipal, relativamente as atividades que
competem a Divisao de Patrimonio que dirige;

Redlizar outras agdes de Chefia que forem necessarias ou pertinentes para a execugdo das atividades de competéncia
da Divisdo de Patrimonio.

Pré-requisito: Curso Superior em qualquer area de formacéo.

XI1 - CHEFE DE DIVISAO DE INFRAESTRUTURA

Descricdo das atividades:

Auxiliar a Diretoria Administrativa no plangamento das atividades que sdo de competéncia da Divisdo de
Infraestrutura;

Coordenar e supervisionar a execugdo de todas as atividades que sdo de competéncia da Divisdo de Infraestrutura;
Expedir orientacOes e notas técnicas na sua &rea de atuacao;

Realizar reuniGes com a equipe, quando necessario, bem como participar das reunifes designadas pela Presidéncia ou
por sua chefiaimediata;

Criar e gerenciar, juntamente com o Diretor Administrativo, 0 mapeamento e a manualizacdo do fluxo de atividades
do setor, relacionadas aos programas de construgdo, manutencéo e restauracao de infraestrutura do prédio da Camara
Municipal;

Garantir 0s meios necessarios a implantacdo de programas de controle de qualidade nas obras e servicos, conforme
normas vigentes,

Acompanhar e supervisionar os projetos de engenharia na fase de execucdo das obras, bem como o respectivo plano
financeiro;

Zelar pelo cumprimento do cronograma de prazos, bem como o atendimento em tempo hébil dos requerimentos e
decisbes dadas em relacéo as obras e servigos sob a sua supervisao;

Elaborar e assinar relatérios estatisticos e gerenciais com informagdes sobre composicdo dos custos, orgamentos,
plano de execucdo, responsaveis e outras exigidas pela chefiaimediata ou pela Presidéncia da Camara;

Organizar, manter atualizadas e divulgar as informacOes estatisticas rel ativas aos empreendimentos sob sua gestao;
Emitir e enviar os documentos e relatérios de responsabilidade do seu setor ao Tribunal de Contas de Minas Gerais e
para todos os demais 6rgaos que forem necessarios,

Redlizar outras agdes de Chefia que forem necessarias ou pertinentes para a execucdo das atividades de competéncia
da Divisdo de Infraestrutura.

Pré-requisito: Curso Superior em Engenharia Civil e/lou Arquitetura e registro profissional no respectivo Conselho de

Classe.

XI1l - CHEFE DE DIVISAO DE APOIO LEGISLATIVO

Descricdo das atividades:

Auxiliar a Diretoria de Processo Legidativo e Comunicagdo no plangjamento das atividades que sdo de competéncia
da Divisdo de Apoio ao Legidlativo;

Coordenar e supervisionar a execucdo de todas as atividades que sdo de competéncia da Divisdo de Apoio ao
Legidativo;

Expedir orientacBes e notas técnicas, na sua area de atuacdo, para orientagdo dos servidores |otados na divisio;
Cumprir as determinagfes gerenciais do Diretor de Processo L egidativo e Comunicagéo.

Supervisionar a publicacdo das Leis e demais atos legidativos e normativos no diério oficial, responsabilizando-se
pela omissdo.
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Participar de reunides coletivas e integrar grupos de trabalho quando solicitado;

Realizar reunides com a equipe, quando necessario, bem como participar das reuni8es designadas pela Presidéncia ou
por sua chefiaimediata;

Criar e gerenciar, juntamente com a Diretoria de Processo Legislativo e Comunicacdo, 0 mapeamento e a
manualizagdo do fluxo de atividades da Divisdo, relacionadas a tramitagdo de proposicfes e demais expedientes,
registros de processos e documentos.

Coordenar e supervisionar as atividades decorrentes do tramite do processo legidlativo, desde o registro das
proposigoes, arquivos, até a publicacdo no didrio oficid;

Supervisionar as atividades de suporte técnico durante as sessdes / reunides;

Coordenar a elaboragéo e organizagao das pautas dos assuntos a serem tratados nas reunides legidlativas;
Supervisionar a equipe responsadvel pela execugdo do calendario anual/semestral de reunides das Comissdes e dirigir
0S atos necessarios para o cumprimento dos prazos regimentais e legais,

Acompanhar os trabal hos das Comissies, se solicitado;

Zelar pelaguarda e conservagdo dos equipamentos e materiais sob responsabilidade da Diviso que dirige;

Decidir sobre a utilizagdo e escolha de sistemas e programas informatizados afetos ao processo legislativo e votagdo
eletrénica;

Atender o Presidente e a Mesa Diretora em todas as questdes que |he competir e nas deci sdes superiores;

Realizar outras aces de Chefia que forem necessdrias ou pertinentes para a execucao das atividades de competéncia
da Divisdo de Apoio Legidativo.

Pré-requisito: Curso Superior em qualquer area de formagéo.

XIV - CHEFE DE DIVISAO DE COMUNICAGAO E CERIMONIAL

Descricdo das atividades:

Auxiliar a Diretoria de Processo Legislativo e Comunicagdo no plangjamento das atividades que sdo de competéncia
da Divisao Comunicacdo e Cerimonial;

Coordenar e supervisionar a execugdo de todas as atividades que sdo de competéncia da Divisdo de Comunicagdo e
Cerimonial;

Expedir orientagdes e notas técnicas, na sua area de atuagdo, para orientacdo dos servidores lotados na divisao;
Cumprir as determinactes gerenciais do Diretor de Processo L egislativo e Comunicagao.

Criar e gerenciar, juntamente com o Diretor de Processo L egislativo e Comunicacdo, 0 mapeamento e a manualizagéo
do fluxo de atividades do setor, relacionadas a comunicacdo social da Camara, eventos, solenidades, reunides e
visitagao;

Realizar reunifes com a equipe, quando necessario, bem como participar das reunifes designadas pela Presidéncia ou
por suachefiaimediata;

Coordenar a redizacdo das atividades do plano de comunicac8o interno e externo, material a ser produzido,
estratégias de relacionamento com aimprensa e rel agdes publicas da Camara;

Coordenar a execucdo da agenda de eventos da Camara Municipal, de solenidades, plangjar e supervisionar o
cronograma de atividades necessarias ao fiel cumprimento dos eventos;

Promover cursos de treinamento, capacitacdo e formacéo de servidores subordinados a Divisao;

Emitir e enviar os documentos e relatérios de responsabilidade do seu setor ao Tribunal de Contas de Minas Gerais e
para todos os demais 6rgaos que forem necessarios,

Elaborar e assinar relatdrios gerenciais e o plano de atividades do setor que dirige;

Redlizar outras agdes de Chefia que forem necessarias ou pertinentes para a execugdo das atividades de competéncia
da Divisdo de Comunicagdo e Cerimonial.

Pré-requisito: Curso Superior em qualquer area de formag&o.

ANEXO VIII
CARGOSDE PROVIMENTO EFETIVO

DESCRICAO DASATRIBUICOES
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ICARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO|

A —NIVEL SUPERIOR

DESCRICA
| - ANALISTA DE COMPRASE CONTRATOS

Descricdo das atividades:

Analisar as solicitagdes de compra, definir a modalidade de licitagdo, plangjar, gerir e atuar em todas as fases e as
acOes do processo licitatério, inclusive contratagdo direta, até a efetiva homologagdo e contratagao;

Elaborar editais de licitagéo;

Elaborar minutas de contratos administrativos;

Elaborar relatérios gerenciais, a fim de atender a demanda e as necessidades de compra e servicos da Camara
Municipal;

Realizar pesquisas de legislacles, atos normativos e jurisprudéncias dos Tribunais de Contas e do Judiciério, afim de
atender a demanda e as necessidades de compras e servigos da Camara Municipd;

Orientar os setores da Camara Municipal na elaboracdo dos documentos preparatérios a licitagdo e contratagéo direta:
termo de referéncia, projeto basico, estudo técnico preliminar;

Elaborar publicagdes necessarias aos procedimentos de compras e promover ainstrugdo dos processos licitatorios,
Verificar e acompanhar o registro de precos praticados em relagcdo a materiais e servicos a serem realizados pela
Camarg;

Executar as atividades de aquisicOes e contratagdes dentro dos limites de competéncia e em observancia as normas
licitatOrias, assegurando a correta realizacdo dos procedimentos relativos ao cumprimento da lei de licitagcdes, da
legislacdo do pregéo e demais normas;

Executar atividades rel acionadas ao plano de atividades determinado pela Divisdo a que esta subordinado;

Executar as atividades necessérias para a liberag@o dos pagamentos rel acionados as compras e contratos;

Realizar os orcamentos/cotacOes necessarias para a realizacdo das licitagdes e compras diretas,

Realizar as publicagdes legais e obrigatdrias, no Diério Oficial do Municipio e em outros jornais, quando for o caso;
Analisar os contratos de aquisi¢ao de bens ou prestacdo de servicos, providenciar e organizar os documentos exigidos
para a contratacao;

Acompanhar o0s contratos em andamento e zelar pelo cumprimento dos prazos e obrigacoes;

Acompanhar os pedidos de compras realizados a fim de verificar qualquer diferenca que possa ocorrer no processo;
Comprar os produtos solicitados e acompanhar as entregas dos produtos comprados,

Manter o cadastro de fornecedores atualizado;

Acompanhar 0s processos de registro de precos,

Fazer as publicagdes do Quadro de Registro de Pregos - QGP e em relagcdo a compras realizadas, nos termos das
legislacdes vigentes e em atendimento ao mapeamento elaborado pela Divisao a que esta subordinado;

Alimentar o sistema de compras, enviar relatérios aos érgdos do Tribuna de Contas, atentando sempre para 0
cumprimento dos prazos;

Aucxiliar, quando solicitado, na elaboracdo de termos de referéncia, editais licitatérios, minutas de contratos, termos
aditivos e outros atos administrativos de sua area de atuagao;

Registrar informacfes nos sistemas informatizados relacionados a sua atuagdo, bem como relacionados ao portal da
transparéncia;

Atender as demandas dos 6rgaos superiores na sua area de atuacao;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a0 seu cargo ou ambiente
organizacional.

Pré-requisito: Curso superior em Direito, Administragdo, Gestéo Publica e/ou Ciéncias Contébeis.

Il - ANALISTA DE COMUNICAGAO

Descricdo das atividades:

Executar as atividades do plano de comunicagdo interno e externo, estratégias de relacionamento com a imprensa e
relactes publicas da Camara;

Organizar os registros fotogréficos e audiovisuais relativos as audiéncias, visitas, conferéncias e reunides de que deva
participar ou que tenhainteresse o Presidente e 0s V ereadores;
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Participar das solenidades, elaborar a redacdo de convites, acompanhar e executar 0 cronograma de atividades
necessarias ao fiel cumprimento dos eventos;

Organizar e manter atualizado cadastro contendo nomes, telefones, enderecos fisicos e eletronicos, rede sociais dos
parlamentares, demais autoridades e institui¢cOes de interesse da Camara Municipal;

Promover a organizagao e criagdo de arquivos, midias tradicionais e digitais, noticias, entrevistas, udios e mensagens
relativas a assuntos de interesse do Poder Legidlativo;

Providenciar, junto aimprensa, na pagina eletrénica e redes sociais da Camara, a publicagao, retificacdo e revisio dos
atos e noticias da Casa;

Acompanhar 0s canais de comunicagdo e repassar 0s comunicados e mensagens para as areas afins,

Alimentar as noticias institucionais no site do Poder Legidativo e fazer a gestédo das redes sociais da Camara
Municipal;

Estudar e acompanhar a histéria e o funcionamento da Camara, com o objetivo de prestar informagdes corretas aos
visitantes, autoridades, aimprensa e outras instituicoes;

Atender as demandas dos 6rgaos superiores na sua &rea de atuacao;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente
organizacional.

Pré-requisito: Curso superior na &rea de Comunicagdo Social

1l - ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Descricdo das atividades:

Executar atividades de controle interno, correicdo e promocao da integridade publica, bem como a promocéo da
gestdo publica ética, responsavel e transparente;

Executar auditorias, fiscalizagdes, diligéncias, avaliacbes e demais agdes de controle e de apoio a gestdo, nas suas
diversas modalidades, relacionadas & aplicacdo de recursos publicos, bem como a administraco desses recursos em
seus aspectos financeiro, orcamentério, contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos
praticados por agentes publicos ou privados na utilizacdo de recursos publicos;

Assessorar a Camara Municipal nos aspectos relacionados com o controle interno e externo e, em situaces
especificas, quanto alegalidade dos atos de gestao;

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, auxiliando no encaminhamento de documentos e
informacBes, irregularidades ou ilegalidades apuradas, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias,
elaboracdo de respostas, tramitacdo dos processos, apresentacdo dos recursos e pedido de instauracéo de tomada de
contas especia quando houver indicios de dano ao erério e nas demais hipdteses previstas nalegislacéo;

Redlizar estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia publica, a participacdo da
sociedade civil, o fortalecimento do controle social, que contribuam para a promocéo da ética e para o fortalecimento
daintegridade da Camara Municipal;

Examinar as fases de execugdo da despesa, sob 0s aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade;

Exercer 0 acompanhamento acerca do cumprimento das metas fiscais e sobre a observancia aos limites e condigdes
impostas pela Lei Complementar n® 101/2000, em relagdo ao Poder Legislativo;

Manifestar, em cardter excepciona e quando solicitado pela Administracdo, em conjunto com a Procuradoria Geral e
Adjunta da Cémara Municipal, acerca da regularidade e legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou
inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

Participar, quando designado, como gestor ou fiscal de contratos, na sua area de atuagao;

Atuar em audiéncias, reunides, grupos de trabalho e como preposto, quando designado e relacionados a sua area de
atuagao;

Elaborar pareceres, informes técnicos, atos normativos, orientagdes e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacOes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua érea de atuagao;

Elaborar pareceres técnicos em processos administrativos ou correlatos quando designado;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua érea de atuagéo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagéo;

Atender as demandas dos 6rgaos superiores na sua érea de atuacao;
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Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a0 seu cargo ou ambiente
organizacional.

Pré-requisito: Cursos superior em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Economia e/ou Direito.

IV - ANALISTA DE INFORMATICA

Descricdo das atividades:

Configurar, monitorar, corrigir falhas e gerenciar os recursos técnicos dos ambientes informatizados da Camara
Municipal, as redes fisica e |égica de dados, aplicativos, programas, bem como prestar suporte técnico na utilizagdo
desses recursos aos servidores;

Estruturar, configurar, manter e definir os parametros de seguranga dos sistemas,

Elaborar documentacdo técnica, padronizar nomenclatura, normas de seguranca, especificar a arquitetura dos sistemas
e redlizar treinamentos;

Administrar, organizar e zelar pelo servidor local e em nuvem da Camara.

Organizar a modelagem de estrutura de banco de dados e execugdo de rotinas de backup, auxiliando no cuidado e
seguranca das informacdes, dados, bem como propor sugestdes de melhores métodos e agdes para esta finalidade;
Elaborar as especificacbes técnicas para aquisicdo de hardwares e softwares, bem como averiguar o funcionamento
adequado dos mesmos;

Fornecer apoio técnico aos servicos relativos as areas de informética propria da Camara ou prestados por terceiros por
meio de contratos e instrumentos equivalentes;

Fornecer apoio técnico consultivo na contratagdo em assuntos relacionados a area de tecnologia da informagdo e
avaliar proposta de fornecedores;

Zelar pelos equipamentos de informatica da Cémara, monitorar a atualizagcdo dos equipamentos e programas,
pesquisar e propor solugdes tecnol 6gicas que satisfagcam as necessidades e promovam a seguranca e eficiéncia das
atividades da Camara Municipal;

Verificar a necessidade das infraestruturas necessérias para o pleno funcionamento do ambiente informatizado bem
como colaborar no desenvolvimento de sistemas e softwares eventual mente necessarios;

Atender as demandas dos 6rgaos superiores na sua area de atuacao;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a0 seu cargo ou ambiente
organizacional.

Pré-requisito: Curso superior na &rea de computacdo e tecnologia.

V - ANALISTA JURIDICO

Descricdo das atividades:

Contribuir na elaboracdo de projetos de lei e demais proposicdes legislativas, em pesquisas juridicas, na redacdo de
minutas, informagdes, oficios, pareceres, pegas processuais e demais documentos pertinentes a Procuradoria Juridica
da Camara Municipal;

Analisar legislaches e atos normativos para atualizagdo e implantagao;

Analisar os processos administrativos em tramite na Camara Municipal para auxiliar a Procuradoria Geral e Adjunta
na emissdo dos Pareceres Juridicos.

Interpretar normas legais e administrativas diversas pararesponder as consultas dos interessados;

Zelar pelos interesses da Camara Municipal, pela manutengdo e integridade dos seus bens, dentro dos principios
éticos;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando oficinas, palestras, afim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
&reade atuagéo;

Atender as demandas dos 6rgaos superiores da Camara, na sua area de atuagao;

Exercer outras atividades correlatas, da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou
ambiente organizacional .

Pré-requisito: Curso superior em Direito.

VI - ANALISTA DE RECURSOSHUMANOS

Pagina 62/79



Para de Minas, Minas Gerais, 29 de junho de 2023 | Diario Municipal, N° 349

Descricdo das atividades:

Prestar assessoramento técnico aos 6rgéos da Camara Municipal nas atividades rel acionadas a gestao de pessoal;
Desempenhar rotinas de departamento de pessoa como: organizar cadastro funcional dos servidores, alimentar e
manter atualizadas as informagdes obrigatdrias nos sistemas publicos exigidos pela legislagdo, bem como os sistemas
da Camara Municipal; elaborar cronograma de férias; controlar beneficios e convénios dos servidores; controlar
registro de afastamentos, frequéncia e horas extras; confeccionar a folha de pagamento observando a legislagdo
pertinente; emitir guias de recolhimento dos encargos, elaborar cronograma de aposentadorias e abono de
permanéncia, bem como prestar as informacdes a outros 6rgaos internos e externos, conforme legislacéo vigente;
Implantar e executar 0s processos internos e externos de suprimento de pessoal;

Participar de processos de integracdo e ambientagdo de novos Vereadores e de novos servidores,

Participar do processo de identificagcdo das demandas de capacitacdo e de desenvolvimento de pessoa bem como
executar as atividades destinadas a esses fins;

Acompanhar os processos de avaliagdo de desempenho, estégio probatério e desenvolvimento do servidor na carreira;
Acompanhar e executar 0s programas de seguranca do trabalho, prevencéo de acidentes e doencas ocupacionais, bem
como equilibrio do ambiente organizacional;

Organizar e manter atualizado o banco de dados de pessoal, respeitada a legislacao referente a protecéo de dados;
Acompanhar e executar, em parceria com outros 6rgaos da instituicao, campanhas e programas sobre melhorias das
condicdes funcionais, motivacionais e de qualidade de vida;

Pesquisar, realizar estudos e trabalhos técnicos, desenvolver e executar novas técnicas e metodologias de sua area de
atuacéo;

Atuar em comissdes, audiéncias, reunifes, grupos de trabalho e como preposto, quando designado e relacionados a
sua area de atuagao;

Atender as demandas dos 6rgéos superiores na sua area de atuagao;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a0 seu cargo ou ambiente
organizacional.

Pré-requisito: Curso superior em Administragdo e/ou Gestdo de Recursos Humanos.

VIl - REDATOR OFICIAL

Descricéo das atividades:

Redigir proposi¢oes legidativas, pronunciamentos parlamentares, deliberacOes, decisdes, atas e outros documentos
legidativos;

Proceder a adequagdo, revisdo, padronizacdo e conferéncia dos textos de que trata o item anterior, bem como de
matéria a ser publicada na Imprensa Oficid;

Assessorar as comissoes durante as reuni 8es, redigindo atas e demais documentos pertinentes;

Prestar assisténcia as demais unidades administrativas da Camara quanto a adequacdo, revisdo e padronizagdo dos
textos sujeitos a divulgagao;

Participar de comissies oficiais da Camara;

Atender as demandas dos 6rgaos superiores na sua érea de atuagao;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a0 seu cargo ou ambiente
organizacional.

Pré-requisito: Curso superior em Letras, Jornalismo e/ou Publicidade e Propaganda.

B -NiVEL MEDIO TECNICO

DESCRICA
| - TECNICO DE CONTABILIDADE

Descricéo das atividades:

Escriturar a contabilidade da Camara Municipal, elaborar e assinar balangos e demonstrativos de contas, conferir os
documentos contabels.

Controlar a execucdo orcamentaria e orientar quanto ao cumprimento das normas referentes a Lei de Diretrizes
Orcamentériase aLei Orcamentéria.
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Elaborar empenho de despesas, ordens de pagamento e controlar o saldo das dotagdes orcamentérias.

Preparar documentos e relatdrios com vistas ao controle financeiro e orgamentario da Camara.

Classificar e conferir os documentos de natureza financeira e contabil;

Elaborar Plano de Contas, Classificadores, Demonstrativos e Ementarios de Receita e Despesa Publicas;

Preparar e conferir documentos contabeis para apurar os €l ementos necessarios ao controle e apresentacdo da situagdo
patrimonial;

Participar da elaboracdo da proposta orgamentaria anual, balancetes e créditos adicionais orgamentarios,

Elaborar relatdrios para o Tribunal de Contas,

Classificar e arquivar fichas, notas e outros documentos ou materiais;

Executar servicos de preparo, selecdo, classificagdo, registros e arquivamento de processos, documentos, fichas,
periodicos e outras publicactes, bem como preenchimento de formularios de controle administrativo;

Assinar, isolada ou conjuntamente com o Diretor de Financgas, pela Contabilidade da Camara.

Participar de comissdes oficiais da Camara;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente
organizacional.

Pré-requisito: Ensino Médio Técnico em Contabilidade com registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC

Il - TECNICO DE INFORMATICA

Descricdo das atividades:

Elaborar cronograma de atividades, coordenar e responder pela organizacdo e manutencéo dos arquivos de dados de
rotinas e de seguranca, prevenindo eventuais perdas ou prejuizo do sistema;

Instalar, administrar e ampliar arede local;

Administrar arede deinternet;

Gerenciar e-mails, por meio da criag8o e manutengdo de contas de usuérios,

Acompanhar o processo de compra do material necessario para manutencdo da rede local, orientando o processo de
compra;

Instalar e configurar servidores darede local;

Executar servicos nos equipamentos principais da rede local, tais como gerenciamento de discos, fitas e backups,
parametrizacdo dos sistemas, atualizacdo de versdes dos sistemas operacionais e aplicativos, aplicacdo de corregoes;
Redlizar abertura, controle e fechamento de contas nas méquinas principais do dominio local;

Controlar e acompanhar o desempenho da rede local, bem como dos equipamentos e sistemas operacionais instalados,
Propor atualizacéo dos recursos de software aos seus superiores,

Divulgar informagdes de forma simples e clara sobre assuntos que afetem 0s usuarios locais, tais como mudanca de
servigos darede, novas versdes de software e outros;

Garantir aintegridade e confidencialidade das informagdes sob seu gerenciamento e verificar ocorréncias de infragdes
e/ou seguranca, comunicando aos superiores caso ocorra qualquer infracdo que possa afetar arede local e/ou internet;
Promover a utilizacdo de conex&o segura entre os usuarios do seu dominio, tendo como foco principal os servigos de
rede e equipamentos relacionados a sua competéncia;

Auxiliar naimplantagdo, no desenvolvimento e na manutencéo de sistemas informatizados;

Redlizar instalagdo e manutengéo de software e hardware;

Definir programas e efetuar avaliagéo de software;

Definir arquivos simples e desenvolver sistemas;

Realizar manutencdo de equipamentos e periféricos de informatica;

Controlar e monitorar ambiente operacional de rede de computadores;

Receber e transmitir dados;

Definir prazos e avaliar a qualidade dos programas utilizados nos computadores da Camara Municipal;

Efetuar padronizagao;

Prestar assisténcia técnica nainstalagdo e na utilizagdo de equipamentos de informética;

Desenvolver rotinas operacionais;

Prestar suporte ao usuario;

Gravar as sessfes plendrias, reunifes de comissdes, audiéncias publicas e eventos para os quais for convocado;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente
organizacional.

Pré-requisito: Ensino Médio Técnico em Informética, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo.
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C —NIVEL MEDIO

DESCRICAO
| - AGENTE LEGISLATIVO

Descricdo das atividades:

Auxiliar na elaboragdo das proposi¢des legidlativas;

Dar encaminhamento a projetos de el e a outros atos normativos, pedidos de informagao e outros;

Auxiliar aMesa Diretora, as Comissdes Permanentes ou Especiais;

Acompanhar as sessdes e audiéncias publicas;

Participar de reunifes e grupos de trabalho quando designado e relacionados & sua &rea de atuagao;

Fazer levantamento de dados e pesquisa de estatisticas a pedido do Chefe do 6rgéo ao qual esta subordinado;
Acompanhar todo o processo legidativo;

Redigir atas;

Executar publicagdo no acervo eletrdnico de atividades legislativas da Camara, das proposi¢des, portarias, leis,
resolugdes e outros documentos legislativos, zelando pelo cumprimento do fluxo de atividades criado pela Divisdo da
gual esta subordinado;

Auxiliar diretamente o Chefe do 6rgao ao qua esta subordinado e a Mesa Diretora nas atividades do processo
legidativo;

Organizar, separar e classificar matérias, noticias, decisdes e estudos do interesse do Legislativo;

Registrar as informagdes e operar 0 painel eletrénico;

Arquivar, zelar pela documentacdo arquivada e por bens sob sua responsabilidade, adotando providéncias tendentes a
seguranca e/ou restauracéo do que estiver sob sua responsabilidade;

Colaborar com os demais servidores no exercicio de suas fungoes;

Atender as demandas dos 6rgdos superiores na sua &rea de atuacao;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente
organizacional.

Pré-requisito: Ensino Médio

Il - AGENTE DE PATRIMONIO

Descricdo das atividades:

Zelar pelaguarda, seguranca, conservagao e movimentacdo dos bens da Camara Municipal;

Cumprir as atividades administrativas de almoxarifado, relativas a0 estoque dos bens patrimoniais, materiais de
consumo, apuracgdo de requisicdes, conferéncias e avaliagdo de notas fiscai s dos bens entregues pel os fornecedores;
Redlizar e/ou acompanhar a movimentagdo de bens internamente e para outras Unidades;

Verificar quantidade, descricdo e as condi¢des gerais dos materiais, embalagens e armazenamento para atendimento
das demandas das unidades administrativas,

Alimentar o sistema informatizado da Camara Municipal utilizado para as atividades de sua competéncia, zelar pela
adequacdo dos dados informados e cumprimento de prazos;

Arquivar e organizar documentos rel acionados aos bens pertencentes a Camara Municipal;

Controlar o arquivo de documentos rel acionados aos bens pertencentes a Camara Municipal;

Solicitar e providenciar os reparos necessarios ao adequado funcionamento ou perfeito estado fisico dos bens sob sua
responsabilidade;

Comunicar a chefia imediata, por escrito e imediatamente apds 0 conhecimento do fato, a ocorréncia de extravio de
bens ou de danos;

Readlizar, quando solicitado pela sua chefia, o inventario de bens parafins de atualizagéo do cadastro geral patrimonial
ou em alguma outra situagéo especifica;

Executar o fluxo de atividades determinado pela chefiaimediata;

Prestar informagdes, quando solicitado, aos 6rgdos superiores ou demais Orgdos da Camara Municipa, sobre a
localizagdo, movimentagdo, estado de conservagdo e utilizacdo dos bens, imdveis, méves, equipamentos, frotas e
almoxarifado;

Manter a chefiainformada sobre a situacdo dos bens da Camara Municipal;

Atender as demandas dos 6rgaos superiores na sua érea de atuagao;
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Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a0 seu cargo ou ambiente
organizacional.

Pré-requisito: Ensino Médio

Il - AUXILIAR DE ADMINISTRAGCAO

Descricdo das atividades:

Coletar dados diversos, consultando documentos, transcrigdes, arquivos e fichérios, efetuando calculos, para obter as
informagBes necessérias ap cumprimento da rotina administrativa;

Operar computadores, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes,
bem como consultar registros;

Digitar textos diversos, quadros demonstrativos e outros documentos para atender a rotina administrativa;

Operar aparelhos tipo PABX, Fac-simile e outras tecnol ogias de comunicagdo utilizadas pela Camara;

Executar trabalho de ligag&o, transmissdo e recebimento de mensagens por telefone, e-mail e aplicativos oficiais de
mensagens.

Executar servicos de arquivo, boletins, correspondéncias, relatérios e outros documentos administrativos,
classificando-os conforme critério preestabel ecido, para possibilitar um controle sistematico desses documentos;
Atender a chamadas telefoni cas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informaces;
Organizar, separar, classificar, enderecar e/ou protocolar documentos e correspondéncias, procedendo ao seu
arquivamento, quando necessario;

Efetuar a reproducdo de copias, operando e regulando a maguina copiadora e controlando o servico de triagem, e
encadernacdo de pequenos volumes;

Entregar e/ou receber correspondéncias, avisos, jornais, documentos e outros papéis, interna ou externamente;
Executar, sob orientacdo especifica, atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de
armazenamento, conservacao e niveis de suprimento;

Redlizar levantamento do estoque de material existente no setor de lotagdo, examinando os registros efetuados, para
proceder, caso necessario, a reposi cao;

Receber pedidos, analisando e acondicionando materiais e organizando as areas de estocagem,;

Atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes simples, anotando recados, recebendo correspondéncias
e efetuando encaminhamentos;

Receber, conferir e registrar atramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes ao protocol o;
Manter-se atualizado sobre a organizacéo, departamentos, pessoas e eventos da Camara;

Colaborar com os demais servidores no exercicio de suas fungoes;

Atender as demandas dos 6rgéos superiores na sua area de atuagao;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou ambiente
organizacional.

Pré-requisito: Ensino Médio.

IV-MOTORISTA

Descricéo das atividades:

Dirigir os veiculos de propriedade da Camara Municipal de acordo com as normas de transito e seguranca do
trabalho;

Obedecer as instrucfes, seguir mapas, itinerérios ou programas estabelecidos, para conduzir pessoas e materiais aos
locais solicitados ou determinados;

Assegurar e garantir aintegridade fisica das pessoas que estiverem sob sua responsabilidade e condugéo;

Prestar socorro em caso de acidentes, comunicando e registrando as ocorréncias de servigo ao seu superior imediato e
as autoridades policiais;

Manter a validade da habilitaco para dirigir;

Zelar pelos veicul os automotores da Camara Municipal;

Manter os veiculos da Camara em condig¢des de seguranca e funcionamento e notificar a unidade administrativa a que
est4 subordinado sobre quaisquer irregularidades ou necessidades de revisdes, consertos, abastecimento, limpeza e
troca de pecas;

Usar améxima discri¢do e educagdo quando do transporte de passageiros;
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Inspecionar os veiculos de modo habitual e permanente, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel,
agua e 6leo, freios, componentes el étricos e outros,

Atender as normas de seguranca e higiene do trabal ho;

Realizar servigos externos gerais;

Recolher o veiculo apds aliberagdo, deixando-o estacionado e fechado corretamente;

Colaborar e atender as necessidades dos diversos setores da Camara na sua area de atuacao;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a0 seu cargo ou ambiente
organizacional.

Pré-requisito: Ensino Médio e habilitacdo para dirigir veiculo (CNH — categoria B).

V —AGENTE EXECUTIVO

Descricéo das atividades:

- Prestar orientagdes ao publico.

- Receber, encaminhar, conduzir e despachar expedientes;

- Prestar auxilio ao cerimonial durante as recepcdes solenes;

- Readlizar servicos de digitacdo, arquivo, protocolo e correspondéncias;
- Manter atualizado o quadro de avisos;

- Entregar e receber correspondéncias, protocolando-as;

- Manter-se atualizado sobre a organizagdo, departamentos, pessoas e eventos de sua area;
- Participar de comissdes oficiais da Camara;

- Desempenhar tarefas afins.

Pré-requisito: Ensino Médio.

ANEXO IX
TABELASDE VENCIMENTOS
A - TABELA DE VENCIMENTOS DE CARGOSEM COMISSAQ
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO DE VENCIMENTOS| VENCIMENTO MENSAL
CPC-1 R$ 13.098,55
CPC-2 R$ 11.073,30
CPC-3 R$ 8.635,52
CPC-4 R$ 8.345,05
CPC-5 R$ 5.819,58
CPC-6 R$ 4.624,95
CPC-7 R$ 3.104,35
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B - TABELA DE VENCIMENTOSDE CARGOSEFETIVOS

CARGOSDE PROVIMENTO EFETIVO

SIMBOLO DE VENCIMENTOS| VENCIMENTO MENSAL
PE-1 R$ 6.876,48
PE-2 R$ 5.125,70
PE-3 R$ 4.749,54
PE-4 R$ 3.790,27
PE-5 R$ 3.370,09
PE-6 R$ 2.130,97

Publicado por: Andreia de Souza Reis
Cddigo identificador: 5771

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRONEGOCIO, DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO
AMBIENTE

EDITAL 48/2023 - SMADRMA/FISCAMB

EDITAL 48/2023 - SMADRMA/FISCAMB

A Prefeitura Municipal de Pardde Minas, por meio da Secretaria Municipal de Agronegécio, Desenvolvimento Rural
e Meio Ambiente, informa ao notificado pelaNT - 000337 lavrada em 26/06/2023, o nimero do processo: 0446508/2023,
vinculado a notificagdo supracitada. E ao notificado pelaNT - 525/2023, o nimero do processo: 0446602/2023, vinculado a
notificagdo supracitada.

Para de Minas, 28 de Junho de 2023.
Fiscalizagdo Ambiental

Publicado por: Richard Gregory Rodrigues Chagas
Cadigo identificador: 5755

COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSOSADMINISTRATIVOSDISCIPLINARESE
SINDICANCIA

MANDADO DE CITACAO - CIRURGICA RIOCLARENSE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARA DE MINAS
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES E SINDICANCIAS

MANDADO DE CITACAO

Processo Administrativo 017/2023.
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O Presidente da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia— COPPADS, constituida pela
Portaria n® 21.019/2023, publicada na dta de 06 de junho de 2023 em substituicdo a Portaria n° 18.413/2021, datada de 1°
de marco de 2021, da qual atera os membros da Portaria n° 20.816/2023 datada de 20 de abril de 2023, publicada na data
de 09 de maio de 2023, em conformidade com o artigo 104 da Lei Organica Municipa de Pard de Minas, determina que em
cumprimento ao presente Mandado,

CITE-SE:

A Requerida COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE., inscrita no CNPJ sob n 67.729.178/0002-20, com sede na
Rua Paulo Costa, 140, Distrito Industrial Jd. Piemount Sul na cidade de Betim, MG, CEP: 32.669-712, e-mail:
empenhos@rioclarense.com.br gabriel.dorricio@rioclarense.com.br marina.carbinatto@rioclarense.com.br
lilian.ribeiro@rioclarense.com.br para, na condicio de Requerida, APRESENTAR DEFESA PREVIA, preferencialmente
por email para pad@parademinas.mg.gov.or OU POR CARTA COM “A. R’ (AVISO DE RECEBIMENTO)
ESCANEADA E ASSINADA POR ADVOGADO LEGALMENTE CONSTITUIDO, OU POR REPRESENTANTE
LEGAL DA REQUERIDA, OU AINDA POR DOCUMENTOS COM ASSINATURA ELETRONICA, NO PRAZO DE 05
(CINCO) DIAS UTEIS, PERANTE ESTA COMISSAO PROCESSANTE, SEDIADA NA PRACA AFONSO PENA, 30 —
CENTRO — PARA DE MINAS — MG, CEP: 35.600-013 — 2° ANDAR (PATAMAR ENTRE OS ANDARES 2° E 3° DO
EDIFICIO SEDE DA MUNICIPALIDADE DE PARA DE MINAS, MG, onde consta dentincia do descumprimento de
Obrigagdes Editalicias previstas no Pregéo Eletrdnico 57/2021, Ata de Registro de Pregos 156/2021, especialmente pelo
atraso na entrega ou da n&o entrega dos itens da SOLICITACAO de FORNECIMENTO 6611/2022 do medicamento
PARACETAMOL 200 MG. Tal irregularidade é passivel de san¢éo consoante artigo 7° da L e 10.520/2002, c/c incisos
| eloull oull e/ou lll daLei 8.666/93, c/c clausulas sancionatérias da referida ARP. Para o exercicio da plena defesa,
fica-lhe assegurado o direito de requerer vista dos autos na secretaria, extrair copias as suas expensas, arrolar testemunhas,
contestar os termos da referida dendncia, podendo defender-se por si ou fazer-se acompanhar de advogado, devidamente
constituido para este fim. O municipio de Para de Minas possui subsegdo da OAB/MG, onde poderd ser contatado Advogado
para diligenciar sobre esta demanda, caso queiram. Necessdria a apresentacdo de Procuracdo com poderes para este fim.
Considere-se CITADA, o que certificarei.

Parade Minas, MG, 28 dejunho de 2023.
Eugénio Paulino Faria Santos
Presidente da Comisséo

Publicado por: Eugénio Paulino Faria Santos
Cddigo identificador: 5760

COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSOSADMINISTRATIVOSDISCIPLINARESE
SINDICANCIA

MANDADO DE CITACAO DE ACACIA COMERCIO DE MEDICAMENTOSEIRELI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARA DE MINAS
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES E SINDICANCIAS

MANDADO DE CITACAO

Processo Administrativo 018/2023.

O Presidente da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia— COPPADS, constituida pela
Portaria n® 21.019/2023, publicada na dta de 06 de junho de 2023 em substituicdo a Portaria n° 18.413/2021, datada de 1°
de marco de 2021, da qual atera os membros da Portaria n° 20.826/2023 datada de 20 de abril de 2023, publicada na data
de 09 de maio de 2023, em conformidade com o artigo 104 da Lei Organica Municipa de Pard de Minas, determina que em
cumprimento ao presente Mandado,
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CITE-SE:

A Requerida ACACIA COMERCIO DE MEDICAMENTOS EIRELI., inscrita no CNPJ sob n° 03.945.035/0001-91,
com sede na Avenida Princesa do Sul, 3303, Bairro Jardim Andere, na Cidade de Varginha, MG, CEP: 37.062-180, e-
mail: licitacdo@acacia.med.br para, na condicio de Requerida, APRESENTAR DEFESA PREVIA, preferencialmente por
e-mail para: pad@parademinas.mg.gov.br OU POR CARTA COM “A. R” (AVISO DE RECEBIMENTO) ESCANEADA
E ASSINADA POR ADVOGADO LEGALMENTE CONSTITUIDO, OU POR REPRESENTANTE LEGAL DA
REQUERIDA, OU AINDA POR DOCUMENTOS COM ASSINATURA ELETRONICA, NO PRAZO DE 05 (CINCO)
DIAS UTEIS, PERANTE ESTA COMISSAO PROCESSANTE, SEDIADA NA PRACA AFONSO PENA, 30 — CENTRO
— PARA DE MINAS — MG, CEP: 35.600-013 — 2° ANDAR (PATAMAR ENTRE OS ANDARES 2° E 3° DO EDIFICIO
SEDE DA MUNICIPALIDADE DE PARA DE MINAS, MG, onde consta dentincia do descumprimento de Obrigagtes
Editalicias e do Contrato/ARP 146/2021 do Pregéo Eletr dnico 57/2021, especialmente pelo atraso na entrega ou da ndo
entrega dos itens da SOLICITACAO de FORNECIMENTO 6607/2022 do medicamento METILDOPA 250 MG. Tal
irregularidade é passivel de san¢éo consoante artigo 7° da Lei 10.520/2002, c/c incisos | €/ou Il ou Il €/ou Ill da Lei
8.666/93, c/c clausulas sancionatérias da referida ARP/CONTRATO. Para o exercicio da plena defesa, fica-lhe
assegurado o direito de requerer vista dos autos na secretaria, extrair copias as suas expensas, arrolar testemunhas, contestar
os termos da referida dentincia, podendo defender-se por si ou fazer-se acompanhar de advogado, devidamente constituido
para este fim. O municipio de Para de Minas possui subsecdo da OAB/MG, onde podera ser contatado Advogado para
diligenciar sobre esta demanda, caso queiram. Necessaria a apresentagd0 de Procuracdo com poderes para este fim.
Considere-se CITADA, o que certificarel.

Para de Minas, MG, 28 de junho de 2023.
Eugénio Paulino Faria Santos
Presidente da Comissdo

Publicado por: Eugénio Paulino Faria Santos
Cadigo identificador: 5764

COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSOSADMINISTRATIVOSDISCIPLINARESE
SINDICANCIA

MANDADO DE CITACAO - BIOHOSP PRODUTOSHOSPITALARES SA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARA DE MINAS
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES E SINDICANCIAS

MANDADO DE CITACAO

Processo Administrativo 019/2023.

O Presidente da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia— COPPADS, constituida pela
Portaria n° 21.019/2023, publicada na dta de 06 de junho de 2023 em substituicdo a Portaria n® 18.413/2021, datada de 1°
de marco de 2021, da qual atera os membros da Portaria n° 20.827/2023 datada de 20 de abril de 2023, publicada na data
de 09 de maio de 2023, em conformidade com o artigo 104 da Lei Organica Municipa de Pard de Minas, determina que em
cumprimento ao presente Mandado,

CITE-SE:

A Reguerida BIOHOSP PRODUTOS HOSPITALARES S/A., inscrita no CNPJ sob n° 18.269.125/0001-87, com sede na
Avenida Socrates Mariani Bittencourt, 1080, Bairro Cinco, na Cidade de Contagem, MG, CEP: 32.010-010, e-mail:
sac@biohosp.com.br daiana.oliveira@biohosp.com.br para, na condicio de Requerida, APRESENTAR DEFESA PREVIA,
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preferencialmente por e-mail para pad@parademinas.mg.gov.or OU POR CARTA COM “A. R’ (AVISO DE
RECEBIMENTO) ESCANEADA E ASSINADA POR ADVOGADO LEGALMENTE CONSTITUIDO, OU POR
REPRESENTANTE LEGAL DA REQUERIDA, OU AINDA POR DOCUMENTOS COM ASSINATURA
ELETRONICA, NO PRAZO DE 05 (CINCO) DIAS UTEIS, PERANTE ESTA COMISSAO PROCESSANTE, SEDIADA
NA PRACA AFONSO PENA, 30 — CENTRO — PARA DE MINAS — MG, CEP: 35.600-013 — 2° ANDAR (PATAMAR
ENTRE OS ANDARES 2° E 3° DO EDIFiCIO SEDE DA MUNICIPALIDADE DE PARA DE MINAS, MG, onde consta
dendincia do descumprimento de Obrigactes Editalicias e da ARP 199/2021 do Pregéo Eletrdnico 160/2021 da SEPLAG,

especialmente pelo atraso na entrega ou da ndo entrega dos itens da SOLICITACAO de FORNECIMENTO

0249_0047/22 dos medicamentos Fenobar bital 40 mg e 100 mg; Levotiroxina 25 mcg, 50 mcg e 100 mcg; Varfarina 5
mg; Metoprolol 100 mg. Tal irregularidade € passivel de sangdo consoante artigo 7° da Lel 10.520/2002, c/c incisos |
e/oull ou Il elou 111 da Lei 8.666/93, c/c clausulas sancionatérias da referida ARP 199/2021. Para o exercicio da plena
defesa, fica-lhe assegurado o direito de requerer vista dos autos na secretaria, extrair copias as suas expensas, arrolar
testemunhas, contestar os termos da referida dendncia, podendo defender-se por si ou fazer-se acompanhar de advogado,
devidamente constituido para este fim. O municipio de Pard de Minas possui subsegdo da OAB/MG, onde podera ser
contatado Advogado para diligenciar sobre esta demanda, caso queiram. Necessaria a apresentacdo de Procuragdo com
poderes para este fim. Considere-se CITADA, o que certificarel.

Para de Minas, MG, 28 de junho de 2023.
Eugénio Paulino Faria Santos
Presidente da Comisséo

Publicado por: Eugénio Paulino Faria Santos
Cddigo identificador: 5765

COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOSDISCIPLINARESE
SINDICANCIA

MANDADO DE CITACAO DE ALIANCA COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARA DE MINAS
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSOS
ADMINISTRATIVOSDISCIPLINARES E SINDICANCIAS— COPPADS
MANDADO DE CITACAO
Processo Administrativo 021/2023.
REQUERIDA: ALIANCA COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA.

O Presidente da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar e Sindicancia— COPPADS, constituida pela
Portaria n® 21.019/2023, publicada na dta de 06 de junho de 2023 em substituicdo a Portaria n°® 18.413/2021, datada de 1°
de marco de 2021, da qual altera os membros da Portaria n® 20.828/2023 datada de 20 de abril de 2023, publicada na data
de 10 de maio de 2023, em conformidade com o artigo 104 da Lei Organica Municipa de Pard de Minas, determina que em
cumprimento ao presente Mandado,

CITE-SE:

A Requerida ALIANCA COM ERCIO E DISTRI BUI(;AO LTDA., inscritano CNPJ sob n° 31.486.195/0001-55, sediada
na Rua Jurema, 1621, Bairro da Providéncia, na Cidade de Par& de Minas, MG, CEP: 35.660-970, whatsapp (37) 99912-
5235, e-mail: gerencia@aliancacomer cio.com para, na condicdo de Requerida, COMPARECER E/OU APRESENTAR
DEFESA PREVIA PREFERENCIALMENTE POR E-MAIL pad@parademinas.mg.gov.bor OU POR CARTA COM “A.
R’ (AVISO DE RECEBIMENTO) ESCANEADA E ASSINADA POR ADVOGADO LEGALMENTE CONSTITUIDO,
OU POR REPRESENTANTE LEGAL DA REQUERIDA, OU AINDA POR DOCUMENTOS COM ASSINATURA
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ELETRONICA, NO PRAZO DE 05 (CINCO) DIAS UTEIS, PERANTE ESTA COMISSAO PROCESSANTE, SEDIADA
NA PRACA AFONSO PENA, 30 — CENTRO — PARA DE MINAS — MG, CEP: 35.600-013 — 2° ANDAR (PATAMAR
ENTRE OS ANDARES 2° E 3° DO EDIFiCIO SEDE DA MUNICIPALIDADE DE PARA DE MINAS, MG, onde consta
dendincia do descumprimento de obrigagdes previstas nas Leis Federais n°® 10.520/2002 e 8.666/93 e no Edital Convocatdrio
por supostamente ndo cumprir com a Clausula V11, da Habilitaggo, exigéncia editalicia 7.15, ou sgja, 0s prazos indicados
nos itens 7.13 e 7.14 iniciam-se simultaneamente, devendo os licitantes cumprir ambos, sob pena de inabilitac8o, para os
lotes/itens 9 e 195 do Pregdo Eletronico 100/2022. Tal irregularidade é passivel da penaidade do artigo 7° da Lei
10.520/2022 e/ou incisos |1 e 111 do artigo 87 da Lei 8.666/93. Para o exercicio da plena defesa, fica-lhe assegurado o direito
de requerer vista dos autos, extrair copias, arrolar testemunhas, contestar os termos da referida dentincia, podendo defender-
se por si ou fazer-se acompanhar de advogado, devidamente constituido para este fim. Considere-se CITADA, o0 que
certificarel.

Para de Minas, MG, 28 de junho de 2023.
Eugénio Paulino Faria Santos
Presidente da Comisséo

Publicado por: Eugénio Paulino Faria Santos
Cadigo identificador: 5766

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CERTIDAO DE ELIMINACAO - PROCESSO SELETIVO N° 01/2022

CERTIDAO

Certifico que, apds a devida publicacdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, regido pela Lei n° 6.590/2021, os
candidatos abaixo discriminados, aprovados no Processo Seletivo n° 001/2022, foram devidamente convocados e
decorrido 0 prazo para apresentacdo, NAO COMPARECERAM para apresentacdo dos documentos e exames médicos
solicitados no ato de recebimento do termo de convocagdo, ou manifestaram desinter esse em assumir a funcéo publica ao
qual concorreram, estando, portanto, EL IMINADOS do referido processo.

Inscricag Nome do Candidato Cargo
3092710Aline Freitas Santos Enfermeiro eSF — vaga de interesse excepciona
3092210Ana Paula Amaro dos Santos  |Auxiliar de Salde Bucal — vaga de interesse excepcional
3092247Dénia Silva de Oliveira Técnico em Administragdo — vaga de interesse excepcional
3092432Joice Kelly dos Reis Peixoto  |[Agente de Combate a Endemias — ACE — vaga de Programas
3093047|Sara Wellen Aleixo de AlmeiddT écnico em Enfermagem — interesse excepcional

Pard de Minas, 29 de junho de 2023.
Wagner Magesty Silveira
Secretério Municipal de Salude

Publicado por: Barbara Alves Ferreira
Cddigo identificador: 5774

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONVOCACAO - PROCESSO SELETIVO N° 01/2022

CONVOCACAO

Atendendo ao Edital n° 001/2022 do Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Salde de Para de Minas, cujo resultado
foi homologado em 30.12.2022, convocamos o0s candidatos abaixo descritos para comparecerem no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, a contar do recebimento desta, na Rua Doutor Aloisio Procopio Lobato de Menezes, n° 1.046, bairro Senador
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Valadares, das 8:00 as 11:00 ou 13:00 as 16:00hs, para tomar conhecimento da relagdo dos documentos necessarios a
contratacdo para as fungdes publicas abaixo discriminadas:

Inscricao Candidato Classificagdg Situacdo Funcéo
Técnico em Administracdo — vaga de interessg
3091488JANICE PEGO DAS NEVES 22CONVOCADOexcepcional
Técnico em Administracdo — vaga de interessg
3091995MARIANA ROSA DA SILVA 23CONVOCADOexcepcional
GABRIELA NASTASHA
3087454CHIMBIDA 15CONVOCADQOENfermeiro eSF — vaga de interesse excepcional

Para de Minas, 29 de junho de 2023.
Wagner Magesty Silveira
Secretario Municipal de Salide

Publicado por: Barbara Alves Ferreira
Cddigo identificador: 5775

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
EDITAL DE NOTIFICACAO 007-2023 REGULARIZACAO FUNDIARIA

EDITAL DE NOTIFICACAO
REGULARIZAGCAO FUNDIARIA
EDITAL 007-2023

O Municipio de Para de Minas/MG, CNPJ n° 18.313.817/0001-85, com sede na Praga Afonso Pena, n° 30, Bairro Centro, em
Para de Minas’MG, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, informa que foi instaurado neste
Municipio, os processos administrativos n° PRO-0007801/2022 e PRO-0006779/2022, de Regularizacdo Fundiaria
Titulatdria, com a finalidade de alienacdo gratuita ou onerosa dos lotes da tabela a seguir, nos termos da Lei n°
6.759/2022 e da L ei © 13.465/2017.

LOTE| QUADRA BAIRRO REQUERENTE
17 23-F Sdo Jos¢ | VeralUciade Melo Sousa
15 21 Santos Dumont] Edna Pereirade Oliveira

Diante 0 exposto, vem, através deste edital, NOTIFICAR, os terceiros eventuamente interessados, para
manifestar-se, caso queira, ho prazo de 30 dias corridos, contados do Ultimo dia da publicagdo deste edital, sob pena da
auséncia de impugnacdo implicar na perda de eventua direito que o notificado titularize sobre o imével objeto da
Regularizagdo Fundiaria, nos termos do art. 20, 86° da Lei n° 13.465/2017, ciente de que a notificagdo ndo sera renovada no
caso de titulacdo final a ser outorgada sgja a de usucapido e, que a impugnacdo devera ser motivada e fundamentada,
devendo ser protocolada no prazo previsto acima neste Municipio. A auséncia de impugnacao dentro do prazo previsto, sera
interpretada como concordancia com a Regularizagdo Fundiaria, conforme o disposto no art. 31, 86° da Lel n° 13.465/2017,
portanto, o Municipio prosseguira com os trémites para ef etivacéo da Regularizagdo Fundiéria Titulatoria.

Para de Minas, 27 de junho de 2023.
DIMITRI GONCALVESDE MORAIS
Secretério Municipal de Desenvolvimento Urbano

Publicado por: Janete Mascarello
Cdédigo identificador: 5756

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
EDITAL DE NOTIFICACAO 008-2023 REGULARIZACAO FUNDIARIA
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EDITAL DE NOTIFICAGAO
REGULARIZACAO FUNDIARIA
EDITAL 008-2023

O Municipio de Para de MinasyMG, CNPJ n° 18.313.817/0001-85, com sede na Praga Afonso Pena, n° 30, Bairro Centro, em
Para de Minas’/MG, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, informa que foi instaurado neste
Municipio, o processamento administrativo PRO-0444852/2023, referente a 32 Titulagdo da 12 Etapa da Regularizagéo
Fundiéria do Bairro Sao Paulo. Apds andlise, verificamos que alguns ocupantes ndo foram titulados na 12 Etapa, por ndo
terem sido encontrados e/ou ndo terem apresentados a documentacdo no prazo previamente estabelecido por esta
municipalidade. Verificamos ainda que, os ocupantes fazem jus a titulagdo sobre os direitos reais de propriedade dos
referidos lotes, em conformidade com o art. 30 da Lei n° 13.465/2017, vem, através deste edital, NOTIFICAR, titulares de
dominio, os responsiveis pela implantacdo do nicleo urbano informal, os confinantes e os terceiros eventualmente
interessados, para manifestar-se, caso queira, no prazo de 30 dias corridos, contados do Ultimo dia da publicagdo deste edital,
sob pena da auséncia de impugnagdo implicar na perda de eventual direito que o notificado titularize sobre o imével objeto
da Regularizagdo Fundiéria, nos termos do art. 20, 86° da Lei n° 13.465/2017, ciente de que a notificagdo ndo sera renovada
no caso de titulagdo final a ser outorgada seja a de usucapido e, que a impugnagdo deverd ser motivada e fundamentada,
devendo ser protocolada no prazo previsto acima neste Municipio. A auséncia de impugnagéo dentro do prazo previsto, serd
interpretada como concordancia com a Regularizagdo Fundiaria, conforme o disposto no art. 31, 86° da Lei n° 13.465/2017,
portanto, o Municipio prosseguira com os tramites para ef etivacdo da Regularizacdo Fundiaria.

Para de Minas, 27 de junho de 2023.

DIMITRI GONCALVESDE MORAIS
Secretario Municipa de Desenvolvimento Urbano

Publicado por: Janete Mascarello
Cddigo identificador: 5757

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

EDITAL DE NOTIFI CAC}AO 009-2023 REGULARI ZAC}AO FUNDIARIA
EDITAL DE NOTIFICAGAO
REGULARIZACAO FUNDIARIA
EDITAL 009-2023

O Municipio de Para de Minas/MG, CNPJ n° 18.313.817/0001-85, com sede na Praga Afonso Pena, n° 30, Bairro Centro, em
Para de Minas’MG, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, informa que foi instaurado neste
Municipio, o processamento administrativo PRO-0003601/2022, referente a 22 Titulagdo da 12 Etapa da Regularizacdo
Fundiaria do Distrito de Tavares de Minas. Apés andlise, verificamos que alguns ocupantes ndo foram titulados na 12
Etapa, por ndo terem sido encontrados e€/ou ndo terem apresentados a documentacdo no prazo previamente estabelecido por
esta municipalidade. Verificamos ainda que, os ocupantes fazem jus a titulacdo sobre os direitos reais de propriedade dos
referidos lotes, em conformidade com o art. 30 da Lei n°® 13.465/2017, vem, através deste edital, NOTIFICAR, titulares de
dominio, os responsdveis pela implantagdo do nucleo urbano informal, os confinantes e os terceiros eventualmente
interessados, para manifestar-se, caso queira, no prazo de 30 dias corridos, contados do ultimo dia da publicacéo deste edital,
sob pena da auséncia de impugnagdo implicar na perda de eventua direito que o notificado titularize sobre o imével objeto
da Regularizac8o Fundiéria, nos termos do art. 20, 86° da Lel n° 13.465/2017, ciente de que a notificagcdo ndo sera renovada
no caso de titulacdo final a ser outorgada sgja a de usucapido e, que a impugnacdo devera ser motivada e fundamentada,
devendo ser protocolada no prazo previsto acima neste Municipio. A auséncia de impugnacéo dentro do prazo previsto, sera
interpretada como concordancia com a Regularizagdo Fundiaria, conforme o disposto no art. 31, 86° da Lei n° 13.465/2017,
portanto, o Municipio prosseguira com os tramites para efetivacdo da Regularizagdo Fundiéria.

Para de Minas, 27 de junho de 2023.

DIMITRI GONCALVESDE MORAIS
Secretario Municipa de Desenvolvimento Urbano

Publicado por: Janete Mascarello
Cadigo identificador: 5758

Pagina 74/79



Para de Minas, Minas Gerais, 29 de junho de 2023 | Diario Municipal, N° 349

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

EDITAL PARA PROCESSO DE REGULARIZACAO DE PROPRIEDADE DE TUMULO -
ROBERTO GOEBEL DE ALMEIDA

EDITAL PARA PROCESSO DE REGULARIZACAO DE PROPRIEDADE DE TUMULO

A Prefeitura de Para de Minas, torna-se publica o presente de Edital para regularizacgo do timulo existente na quadra 01,
sepultura 18, no Cemitério Municipal Santo Antonio localizado na Rua Santo Anténio, n° 4, Bairro Sao José, Para de Minas,
conforme processo administrativo protocolizado através do processo 0446549/2023 pela requerente Senhora(o) Roberto
Goebel De Almeida, no qual estdo sepultados seus familiares, conforme consta em nossos arquivos.

O presente Edital tem o intuito de dar publicidade aos documentos como ainda de sgja propiciada a manifestagdo de
eventuais interessados a se habilitarem em 30 (trinta) dias corridos contados a partir da publicacio deste.

Os interessados deverdo se manifestar no prazo estabelecido, junto ao escritério do Departamento de Cemitério e Ve orio
localizado Rua Santo Antonio, n° 4, Bairro S8 José, Para de Minas, com os documentos comprobatdrios e com
requerimento por escrito, no horario de 7:30 horas as 11:00 horas e de 13:00 horas as 15:30 horas.

Paré de Minas, 27 de Junho de 2023.
JOAO APARECIDO AMERICO
Chefe de Cemitério e Velério

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
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EDITAL PARA PROCESSO DE REGULARIZACAO DE PROPRIEDADE DE TUMULO -
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PREFEITURA
PARA DE MINAS

EDITAL PARA PROCESSO DE REGULARIZACAO DE
PROPRIEDADE DE TUMULO

A Prefeitura de Para de Minas, torna-se publica o presente de Edital para regulariza¢do do
tumulo existente na quadra 23, sepultura 49, no Cemitério Municipal Santo Antonio
localizado na Rua Santo Antdnio, n° 4, Bairro Sdo José, Para de Minas, conforme processo
administrativo protocolizado através do processo 0446530/2023 pela requerente Senhora(o)
Everton Nogueira Santos, no qual estdo sepultados seus familiares, conforme consta em
Nnossos arquivos.

O presente Edital tem o intuito de dar publicidade aos documentos como ainda de seja
propiciada a manifesta¢do de eventuais interessados a se habilitarem em 30 (trinta) dias
corridos contados a partir da publicacio deste.

Os interessados deverdo se manifestar no prazo estabelecido, junto ao escritdrio do
Departamento de Cemitério e Veldrio localizado Rua Santo Antonio, n® 4, Bairro Sdo Jose,
Pard de Minas, com os documentos comprobatorios e com requerimento por escrito, no

horario de 7:30 horas as 11:00 horas e de 13:00 horas as 15:30 horas.

Para de Minas, 27 de Junho de 2023.

______

JOAO APARECIDO AMERIE0
Chefe de Cemitério e Veldrio VR
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

EDITAL PARA PROCESSO DE REGULARIZACAO DE PROPRIEDADE DE TUMULO -
JOSE GUIMARAES MENDONCA
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PREFEITURA
PARA DE MINAS

EDITAL PARA PROCESSO DE REGULARIZACAO DE
PROPRIEDADE DE TUMULO

A Prefeitura de Para de Minas, torna-se publica o presente de Edital para regularizagdo do
tamulo existente na quadra 13, sepultura 52, no Cemitério Municipal Santo Antonio
localizado na Rua Santo Antdnio, n° 4, Bairro S#o José, Para de Minas, conforme processo
administrativo protocolizado através do processo 0446518/2023 pela réquerente Senhora(o)
José Guimardes Mendonca, no qual estdo sepultados seus familiares, conforme consta em
NnoSsos arquivos.

O presente Edital tem o intuito de dar publicidade aos documentos como ainda de seja
propiciada a manifestagio de eventuais interessados a se habilitarem em 30 (trinta) dias
corridos contados a partir da publicacio deste.

Os interessados deverio se manifestar no prazo estabelecido, junto ao escritorio do
Departamento de Cemitério e Veldrio localizado Rua Santo Antonio, n° 4, Bairro Sdo José,
Pard de Minas, com os documentos comprobatdrios € com requerimento por escrito, no

horario de 7:30 horas as 11:00 horas e de 13:00 horas as 15:30 horas.

Para de Minas, 27 de Junho de 2023.
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JOAO APARECIDO AMERICO

Chefe de Cemitério e Veldrio
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

EDITAL PARA PROCESSO DE REGULARIZACAO DE PROPRIEDADE DE TUMULO -
MARCIO ANTONIO MARINHO MELGACO

EDITAL PARA PROCESSO DE REGULARIZACAO DE PROPRIEDADE DE TUMULO

A Prefeitura de Para de Minas, torna-se publica o presente de Edital para regularizacgo do timulo existente na quadra 23,
sepultura 73, no Cemitério Municipal Santo Antonio localizado na Rua Santo Anténio, n° 4, Bairro Sao José, Para de Minas,
conforme processo administrativo protocolizado através do processo 0446584/2023 pela regquerente Senhora(o) Marcio
Antonio Marinho Melgago, no qual estdo sepultados seus familiares, conforme consta em nossos arquivos.

O presente Edital tem o intuito de dar publicidade aos documentos como ainda de sgja propiciada a manifestagdo de
eventuais interessados a se habilitarem em 30 (trinta) dias corridos contados a partir da publicacio deste.

Os interessados deverdo se manifestar no prazo estabelecido, junto ao escritério do Departamento de Cemitério e Ve orio
localizado Rua Santo Antonio, n° 4, Bairro S8 José, Para de Minas, com os documentos comprobatdrios e com
requerimento por escrito, no horario de 7:30 horas as 11:00 horas e de 13:00 horas as 15:30 horas.

Paré de Minas, 28 de Junho de 2023.
JOAO APARECIDO AMERICO
Chefe de Cemitério e Velério

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
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