PREFEITURA
PARA DE MINAS

Diério Oficial Eletronico do Municipio
Lei n°6.590/2021

Pard de Minas, Minas Gerais, 29 de novembro de 2024 | N° 696

DIRETORIA DE COMPRASE CONTRATOS
EXTRATO CONTRATO N°0199/2024

Extrato Contrato n°0199/2024: Firmado entre o Municipio de Para de Minas e QUASAR SOLUCOES EM TRANSPORTE
LTDA. Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE RASTREAMENTO VEICULAR, ABRANGENDO INSTALACAO DE
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS, MONITORAMENTO VIA INTERNET, IMPLANTACAO DE SISTEMA DE
ACOMPANHAMENTO E LOCALIZACAO EM TEMPO REAL, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA FROTA
MUNICIPAL, POR UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES

Dotagdes: 9 —02.001.04.122.0001.2001.3.3.90.39.00
658 — 02.016.04.122.0001.2185.3.3.90.39.00
457 —02.010.08.122.0001.2143.3.3.90.39.00
577 —02.013.04.122.0001.2165.3.3.90.39.00
211 —02.007.12.361.0029.2061.3.3.90.39.00
646 — 02.014.26.452.0054.2182.3.3.90.39.00
357 —02.009.10.122.0001.2117.3.3.90.39.00

Vigéncia: 12 meses contados a partir de sua assinatura. Valor: R$ 159.573,60. Fundamento Legal: Lei 14.133/2021- Pregéo
028/2023 - Processo 63/2023.

Para de Minas, 28 de novembro de 2024.
Elias Diniz
Prefeito

@] Contrato na integra estara disponivel no portal:
https.//transparencia.betha.cloud/#/ A QhSgA bWDwOR|cxY 451 Y V g==/consul ta/18901

Publicado por: Luciene LuziaOliveiraMelo
Cddigo identificador: 11875

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N°22.976/2024

PORTARIA N°22.976/2024
Dispbe sobre exoneracao.

O Prefeito do Municipio de Pard de Minas, no uso das atribui¢des que Ihe confere 0 art. 79, incisos VI e | X, combinado com
o art. 107, inciso |1, alinea“a’ todos da Lei Organica do Municipio, e em conformidade com o art. 45, inciso 111, do Estatuto
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do Servidor Publico, Lel Municipal 5.264/2011.
Considerando o requerimento protocolado sob o n°® 11507/2024;
RESOLVE:

Art. 1° — Exonerar Elisabete Moreira Castilho, matricula n® 24085, do cargo efetivo de Agente Comunitario de Salde,
|otada na Secretaria Municipal de Salide.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos retroativos ao dia 11/11/24.

Para de Minas, 28 de novembro de 2024.

Sérgio Raimundo Marinho
Secretario Municipal de Gestéo Publica
Elias Diniz
Prefeito

Publicado por: Andreiade Souza Reis
Cdédigo identificador: 11873

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
LEI N° 7.087/2024
LEI N° 7.087/2024

Institui 0 Regime de Previdéncia Complementar para os servidores titulares de cargo efetivo, no ambito da administracéo
direta eindireta do municipio de Para de Minas.

A CémaraMunicipa de Par4 de Minas aprova a seguinte lei, e eu, em nome do povo, a sanciono:
CAPITULO|
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Ficaingtituido, no ambito do municipio de Para de Minas, o Regime de Previdéncia Complementar - RPC, a que se
referem os §8 14, 15 e 16 do artigo 40 da Constituicdo Federal de 1988.

Parégrafo unico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensdo devido pela Paraprev aos servidores publicos titulares de
cargos efetivos e membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundacfes, que ingressarem no Servico
publico do municipio a partir da data de inicio da vigéncia do RPC de que trata esta lei, ndo podera superar o limite maximo
dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 2° O patrocinador do plano de beneficios do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta lei € o ente
empregador, representado pelo prefeito municipal, quem podera delegar esta competéncia.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o caput deste artigo compreende poderes para a celebracdo de convénio de
adesdo e suas alteracOes, retirada de patrocinio, transferéncia de gerenciamento e para manifestagdo acerca da aprovagdo ou
da alteracdo de plano de beneficios de que trata estalei e demais atos correlatos.

Art. 3° O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta lei terd vigéncia e sera aplicado aos servidores publicos
titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagGes, que ingressarem no
servico publico a partir da data de:
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| — publicagdo da autorizagdo, pelo 6rgdo fiscalizador de que trata a Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, do
convénio de adesdo do patrocinador ao plano de beneficios previdenciario administrado pela entidade fechada de previdéncia
complementar; ou

Il —inicio de vigéncia convencionada no convénio de adesdo firmado com a entidade aberta de previdéncia complementar.

Art. 4° A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta lei, independentemente da
inscricdo do servidor como participante no plano de beneficios oferecido, aplicar-se-4 o limite maximo dos beneficios pagos
pelo RGPS, de que trata 0 art.40 da Constituico Federal, as aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo RPPS do
municipio de Para de Minas aos segurados definidos no parégrafo Unico do artigo 1° desta lei.

Art. 5° Os servidores e membros definidos no paragrafo Unico do artigo 1° desta lei que tenham ingressado no servico
publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar poderdo, mediante prévia e
expressa opcao, aderir ao RPC, na forma a ser regulada por lei especifica, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias,
contados da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar.

Parédgrafo Unico. O exercicio da opgdo a que se refere o caput deste artigo € irrevogével e irretratavel, devendo observar o
disposto no artigo 4° desta lei.

Art. 6° O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o artigo 1° serd oferecido por meio de adesdo a plano de
beneficios ja existente ou plano préprio em entidade de previdéncia complementar.

CAPITULOIII
DO PLANO DE BENEFIiCIOS
SECAO|
DasLinhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7° O plano de beneficios previdenci&rio estard descrito em regulamento, observadas as disposicdes das leis
complementares pertinentes, e dos normativos decorrentes desses diplomas legais, e devera ser oferecido, obrigatoriamente,
atodos os servidores e membros do municipio de Para de Minas de que trata 0 artigo 3° destalel.

Art. 8° O ente empregador somente poderd ser patrocinador de plano de beneficios estruturado na modalidade de
contribuicdo definida, cujos beneficios programados tenham seu vaor permanentemente gjustado a reserva constituida em
favor do participante, inclusive na fase de percepcdo de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicacdo, os
valores aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§ 1° O plano de que trata o caput deste artigo deverd prever beneficios ndo programados que:
| — assegurem, pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e morte do participante; e
Il — sejam estruturados, unicamente com base em reserva acumulada em favor do participante.

§ 2° Na gestdo dos beneficios de que trata o 81° deste artigo, o plano de beneficios previdencidrios podera prever a
contratacdo de cobertura de risco adicional junto a sociedade seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§ 3° O plano de que trata 0 caput deste artigo podera prever cobertura de sobrevivéncia do assistido, desde que contratada
junto a sociedade seguradora.

SECAOII
Do Patrocinador

Art. 9° O ente empregador € o responsavel pelo aporte de contribuicdes e pelas transferéncias das contribuicdes descontadas
dos seus servidores ao plano de beneficios previdenciério, observado o disposto nesta Lei, no convénio de adesdo e no
regulamento.
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8 1° As contribui¢cdes devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de forma centralizada, pelos poderes, incluidas suas
autarquias e fundagdes, e em hip6tese alguma poderdo ser superiores as contribuigdes normais dos parti cipantes.

§ 2° O Municipio de Para de Minas sera considerado inadimplente em caso de descumprimento, por quaisquer dos poderes,
incluidas suas autarquias e fundagdes, de qualquer obrigagao prevista no convénio de adesdo e no regulamento do plano de
beneficios.

Art.10. Deverdo estar previstas, expressamente, nos instrumentos juridicos cabivels ao plano de beneficios administrado pela
entidade de previdéncia complementar, clausulas que estabelecam no minimo:

| — a ndo existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto patrocinador, em relacdo a outros patrocinadores:
instituidores, averbadores; planos de beneficios e entidade de previdéncia complementar;

Il — os prazos de cumprimento das obrigagdes pelo patrocinador e das sangdes previstas para 0s casos de atraso no envio de
informagOes cadastrais de participantes e assistidos, de pagamento ou do repasse das contribui ¢oes;

Il — que o valor correspondente a atualizacdo monetéria e aos juros suportados pelo patrocinador por atraso de pagamento
ou de repasse de contribuicfes serarevertido & containdividual do participante a que se referir a contribuicéo em atraso;

IV —eventual valor de aporte financeiro, atitulo de adiantamento de contribuicdes, a ser realizado pelo Ente Federativo;

V —as diretrizes com relacdo as condigdes de retirada de patrocinio ou rescisdo contratual e transferéncia de gerenciamento
da administracéo do plano de beneficios previdenciério;

V| — o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos os patrocinadores vinculados ao plano de
beneficios sobre o inadimplemento de patrocinador em prazo superior a noventa dias no pagamento ou repasse de
contribuicdes ou quaisquer obrigacfes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

SECAO |11
Dos Participantes

Art.11. Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos os servidores publicos titulares de cargos
efetivos e membros de quai squer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes.

Art.12. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o participante que:

| — esteja cedido a outro érgdo ou entidade da administracéo plblica direta ou indireta da Uni&o, Estados, Distrito Federal e
Municipios, inclusive suas empresas publicas e sociedades de economia mista;

Il — esteja af astado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem recebimento de remuneracdo, inclusive para
o0 exercicio de mandato eletivo em qualquer dos entes da federagao;

Il — optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, naforma do regulamento do plano de beneficios.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinard as regras para a manutencdo do custeio do plano de beneficios,
observada a legislacéo aplicavel.

§ 2° Havendo cessdo com 6nus para 0 cessiond&rio subsiste a responsabilidade do patrocinador em recolher junto ao
cessiona&rio e repassar a contribuicdo ao plano de beneficios, nos mesmos niveis e condigBes que seriam devidos pelo
patrocinador, na forma definida no regulamento do respectivo plano.

§ 3° Havendo cessdo com Onus para o cedente, 0 patrocinador arcara com a sua contribui¢o ao plano de beneficios.

§ 4° O patrocinador arcard com a sua contribuicdo, somente, quando o afastamento ou a licenca do cargo efetivo se der sem
prejuizo do recebimento da remuneracéo.

Art. 13. Os servidores e membros referidos no artigo 3° desta lei, com remuneracdo superior ao limite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Socia, deverdo optar, no momento da sua posse ou de eventua
readequacdo de vencimentos, pela inser¢cdo ou ndo no respectivo plano de beneficios de Previdéncia Complementar, em
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formulario préprio do Municipio.

§ 1° A insercdo no plano de beneficios citada no caput deste artigo podera ser solicitada mesmo quando o servidor estiver em
periodo de estagio probatorio.

§ 2° Os servidores e membros referidos no caput deste artigo que ingressarem no servigo publico municipal antes da
publicacdo desta lei, deverdo manifestar, formalmente, o interesse na inser¢do no Plano de Previdéncia Complementar,
concordando com as respectivas regras, conforme conveniado entre as partes.

§ 3° Fica assegurado ao participante o direito de requerer o cancelamento de sua inscri¢do, nos termos do regulamento do
plano de beneficios.

8§ 4° O desligamento do participante ocorrera no Ultimo dia do més em que o requerimento for protocolado junto & Diretoria
de Recursos Humanos, independente da data de protocolizacdo.

SECAO IV
Das Contribuicdes

Art. 14. As contribui¢des do patrocinador e do participante incidiréo sobre a base de célculo das contribuigdes ao RPPS do
Municipio, que exceder o limite dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto no
inciso X1 do art.37 da Constitui¢cdo Federal.

§ 1° A aiquota da contribuic&o do participante por adesdo automética seré de 6,5% (seis inteiros e cinco décimos por cento),
podendo ser aterada:

| — pelo participante, em até 90 (noventa) dias apos sua adesdo automética;

Il — nos termos do regulamento do plano de previdéncia complementar, apds decorridos noventa dias da sua adesdo
automética.

§ 2° os participantes poderdo realizar contribui¢des facultativas ou adicionais, de cardter voluntério, sem contrapartida do
Patrocinador, na forma do regulamento do plano de beneficios.

Art. 15. O patrocinador somente se responsabilizard por realizar contribuicdes em contrapartida as contribui¢des normais dos
participantes que atendam, concomitantemente, as seguintes condi¢oes:

| —sejam segurados do RPPS, na forma prevista no artigo 1° ou artigo 5° destalei; e

Il — recebam subsidios ou remuneracéo que exceda o limite maximo a que se refere o art.4° desta lei, observado o disposto no
inciso X1 do art.37 da Constitui¢cdo Federal.

§ 1° A contribuicdo do patrocinador serd paritéria a do participante sobre a parcela que exceder o limite maximo a que se
refere o paragrafo Unico do artigo 1° destalei.

§ 2° Observadas as condicdes previstas no §81° deste artigo e no disposto no regulamento do plano de beneficios, a
contribuicao do patrocinador ndo podera exceder ao percentual de 6,5% (seis inteiros e meio por cento).

§ 3° Os participantes que ndo se enquadrarem nas condigdes previstas nosincisos | e Il do caput deste artigo ndo terdo direito
a contrapartida do patrocinador.

§ 4° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador devera redizar o repasse das contribuicfes descontadas
diretamente da remuneracdo ou subsidio dos participantes a ele vinculados, inclusive dagqueles que, embora ndo enquadrados
no inciso Il deste artigo, estejam inscritos no plano de beneficios.

§ 5° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta lei e na legislagdo aplicavel, as contribuicdes
recolhidas com atraso estar8o sujeitas a atualizacdo monetéria e consect&ios de mora estabelecidos no Convénio,
regulamento e plano de custeio do respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador desde j& autorizado a adotar as
providéncias necessarias para o regular adimplemento de suas obrigacfes junto ao plano de beneficios.
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Art.16. A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de beneficios mantera controle individual das
reservas constituidas em nome do participante e registro das contribuicdes deste e dos patrocinadores.

CAPITULO 111
DISPOSICOES FINAISE TRANSITORIAS

Art. 17. As nomeacOes de novos servidores de cargo efetivo e membros do Municipio que possuam o subsidio ou a
remuneracdo do cargo acima dos valores do limite maximo estabelecido para os beneficios de aposentadorias e pensdes do
Regime Geral de Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar
previsto naformado artigo 3° destalei.

Art. 18. Fica o Poder Executivo autorizado a aderir, na condic&o de patrocinador e na forma do regulamento, a uma entidade
fechada de previdéncia complementar, nos termos do 815 do artigo 40 da CF/88 e do artigo 33 da Emenda Constitucional n°
103, de 13 de novembro de 2019, mediante formalizagdo de convénio de adesdo e aprovacdo do 6rgdo fiscalizador federal.

Paragrafo unico. Fica criada a Comissdo Municipal de Acompanhamento da Formalizagdo do Termo de Adesdo descrito no
caput, formada por 03 (trés) servidores publicos efetivos, indicados pelo Chefe do Poder Executivo, com o fito de
implementar diretrizes especificas para nortear a formaizacdo da citada adesio bem ainda acompanhar a
execucao/fiscalizac8o de sua execucdo, observadas as condicionantes da legislacéo de regéncia.

Art.19. Ficam revogadas aLei Municipal 6.659/2021 eal ei Municipa 6.888/2023.
Art.20. Estalel entraem vigor na data de sua publicacdo.
Pard de Minas, 27 de novembro de 2024.
Hernando Fernandes da Silva
Procurador Geral do Municipio
Elias Diniz
Prefeito

Publicado por: Andreia de Souza Reis
Cddigo identificador: 11874

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRONEGOCIO, DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO
AMBIENTE

REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CODEMA DE 2024

Rage not fegnd or type unknown

REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CODEMA DE 2024 - CONVOCACAO

Conselho Municipa de Desenvolvimento Ambiental — CODEMA Para de Minas— MG

COMUNICADO

O Presidente do Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental — CODEMA Paré de Minas, no uso de suas
atribuicBes legais e conforme condigdes definidas pelo Regimento Interno, estabelecido pela portaria n° 10.105/2017,
convoca os conselheiros titulares e suplentes, e comunica a todos os interessados, a realizacdo da 102 Reunido Ordinéria de
2024 do Conselho, que ocorrera no dia 04 de dezembro de 2024, quarta-feira, na sede da Secretaria Municipal de
Agronegdcio, Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, localizada na Rua Wademar de Oliveira, n® 606, Bairro Santos
Dumont, Para de Minas’/MG, a partir de 08h30mim, com a seguinte pauta:

1) ABERTURA E COMUNICADOS
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2) ANALISE DO RECURSO

2.1) Processo n° 1640/2024 — MOACIR LOPES DE FARIA - Auto de I nfracdo n°1307/2024;

2.2) Processo n° 0448745/2023 - CARLOS MAGNO DE MELO FRANCO — Auto de Infracéo n°® 1238/2023;
2.3) Processo n° 0448747/2023 - CARLOS MAGNO DE MEL O FRANCO — Auto de I nfragdo n° 1240/2023;
2.4) Processo n° 08133/2024 — EDINHO TORNEAMENTO — Auto de I nfracdo n° 1367/2024;

2.5) Processo n° 0001757/2024 — L5 HD INDUSTRIA E COMERCIO LTDA —Auto de I nfracio n° 1309/2024;

2.6) Processo n° 0006985/2024 — EVA SEBASTIANA LOPES - Auto de I nfragéo n° 1340/2024;

2.7) Processo n° 0006978/2024 — L ATICINIOS OL | LTDA — Auto de I nfragio n® 1339/2024;
2.8) Processo n°® 0007459/2024 — PLENA ALIMENTOS S/A — Auto de Infragdo n° 1351/2024;

2.9) Processo n° 0007257/2024 — PLENA ALIMENTOS S/A — Auto de I nfracdo n° 1346/2024;

3) APROVACAO DE CHACREAMENTO

3.1) Processo n° 09319/2024 - HANKE CONSTRUTORA LTDA -

3.2) Processo n° 07879/2024 — JBF INVESTIMENTOS E PARTICIPACOESLTDA -

4) ENCERRAMENTO

Para de Minas, 28 de novembro de 2024
Idael Christiano de Almeida Santa Rosa

Presidente do Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental - CODEMA

REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CODEMA DE 2024 - CONVOCACAO

Publicado por: Raphaela Stéfanie Faria Lucio
Cddigo identificador: 11872

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
RETIFICACAO RESOLUCAO N° 22/2024 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2024
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RESOLUGCAO N° 22/2024 - SMED, de 19 de novembro de 2024 - RETIFICADA

Estabel ece normas para a organizacéo do Quadro de Pessoal das I nstituicdes Municipais de Ensino e a contratacéo para
exercicio de funcéo publica na Rede Municipal de Educacéo Basica no ano de 2025 e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes, considerando a necessidade de definir
procedimentos de controle permanente dos recursos humanos disponiveis para assegurar o atendimento da demanda existente
e o funcionamento regular das Institui¢cdes Municipais de Ensino, tendo em vista a legislacéo vigente,

RESOLVE:
CAPITULOI
DASDISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Estabelecer a competéncia e a responsabilidade conjunta da Secretaria Municipal de Educacéo e dos Diretores
Escolares Municipais, no cumprimento das disposi ¢Oes desta Resolucéo e instrugdes complementares.

Art. 2° - Compete ao Diretor de cada unidade escolar organizar o Quadro de Pessoal com base na legislagdo municipal
vigente e em comum acordo com a Secretaria Municipal de Educagéo.

§1°- Compete a escola, por meio do Diretor, Especialista em Educagdo e Corpo Docente efetivo seguir os critérios
complementares estabel ecidos pela SMED para atribuicdo de turmas, aulas, funcfes, extensdo de carga horéria e turnos aos
servidores efetivos, devendo ser observada também a conveniéncia pedagbgica e as regras contidas no Estatuto do
Magistério (Lei 5.288/2011).

§2°- Na escola onde houver servidor readaptado, o Diretor devera definir, junto ao servidor, as atividades que devera
exercer, observando o cumprimento da carga horaria completa de seu respectivo cargo efetivo de origem, as necessidades da
escola, as restricdes constantes do laudo médico oficial, o grau de escolaridade e a experiéncia do servidor, as quais deverdo
ser registradas em ata, datada e assinada pelo servidor, Diretor e por quem mais participar da reuni&o.

§ 3°- De acordo com a Resolugdo n° 2820/2015, Artigo 2°, |1 — Escola do Campo: aquela situada em area rural, conforme
definida pela Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE ou aquela situada em area urbana, desde que
atenda, predominantemente, as populagdes do campo. (Anexo |1 - lista das Escolas do Campo)

DOSCRITERIOSCOMPLEMENTARES

Art. 3.° — As turmas, aulas e funcfes serdo atribuidas aos servidores, observada a seguinte ordem de prioridade entre os
detentores de cargo efetivo:

| - maior tempo de magistério na prépria escola;
Il - maior grau de habilitacgo na area;
[11- maior tempo de servigo no magistério municipal;

IV - nas escolas do campo, Especializagdo em “Educagdo do Campo” e “Programa Escola da Terra’ referente ao Ensino
Fundamental, oferecidos pela UFM G ou reconhecidos pelo MEC, concluido ou em curso respectivamente;

V — nas escolas que oferecem o 1° ano do Ensino Fundamental, cursos na &rea de Alfabetizagcdo: PNAIC, Aperfeicoamento
oferecido pelo Aprende Brasil, e Capacitagdes promovidas pela Secretaria Municipal de Educagao, respectivamente;

VI — nas ingtituicdes que oferecem Educacdo Infantil (pré-escola) curso LEEI — Leitura e Escrita na Educagdo Infantil
oferecido pelo MEC promovido pela UFMG e Secretaria Municipal de Educacgdo.

VIl - idade maior.

§ 1° - O tempo de magistério a ser computado para efeito do disposto no inciso | deste artigo € o tempo de servigo na escola,
apurado a partir do exercicio em decorréncia de nomeag&o.
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§ 2° - Na habilitacdo a ser computada para efeito do disposto no inciso |1 deste artigo ser&o considerados 0s cursos de maior
grau de habilitagdo na area acima do minimo exigido pelo artigo 82 da Lei Complementar n° 5288/2011.

§ 3° - O tempo de servigo no magistério municipa a ser computado para efeito do disposto no inciso |11 deste artigo é o
tempo de servigo no cargo, apurado a partir do exercicio como contratado e ou efetivo no mesmo cargo.

§ 4° - Respeitada as prioridades, o Diretor e 0 Especialista em Educacéo poderdo observar a conveniéncia pedagégica para
distribuicdo das turmas da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental — anosiniciais.

8 5° - As fungbes de Eventua e Professor do Uso da Biblioteca serdo oferecidas na forma de rodizio, dando oportunidade
paratodos os efetivos.

8 6° - O professor deverd apresentar comprovantes dos cursos realizados na area de Alfabetizagdo, conforme citado no inciso
IV e de Educacéo Infantil citado noinciso V.

§ 7° - A funcdo de Interventor Pedagdgico podera ser oferecida ao professor efetivo desde que o interessado tenha aptidao
em alfabetizar, conhecimentos em metodologias de alfabetizacdo e experiéncia com material ludico, podendo retornar a
regéncia de turma apds avaliacdo de desempenho baseada no artigo 125 da Lei complementar 5.288/2011.

DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

Art. 4° - Os Professores ( PAEB, PEB | e PEB Il) e Especialistas em Educagdo Efetivos, observado a conveniéncia
pedagbgica, deverdo requerer o Regime Especial de Trabalho para as vagas que surgirem ao longo do ano letivo (cargo vago
ou em substitui¢ao) na prépria escola ou em outra escola, exceto para os cargos de Profissional de Apoio Escolar, podendo
ser dispensado a qualquer momento em virtude de provimento de cargo, reducdo de turmas, retorno do titular, desempenho
insatisfatério ou outro motivo.

81°— A Secretaria Municipal de Educacdo disponibilizard modelo de requerimento para as Instituicdes de Ensino a ser
preenchido pelos interessados e entregue na(s) escola(s) de interesse até 13 de dezembro de 2024.

§2°— Cabe a dire¢do classificar os interessados de acordo com os critérios citados no artigo 3° desta Resolucéo referente a
distribuicéo de turmas/turno/funcéo.

§3°— O servidor podera ser dispensado de oficio por motivo de:

a) ocorréncia de faltas injustificadas no més, em nimero superior a 10% (dez por cento) de sua carga horéria mensal de
trabal ho;

b) desempenho insatisfatorio apds avaliacdo feita pelo Diretor e Especiaista em Educacdo, referendada pelo Colegiado
Escolar;

C) ndo comparecimento no dia determinado para assumir exercicio;
d) apedido do servidor.

84° — O servidor dispensado nas hipoteses previstas no paragrafo anterior poderd pleitear o regime especial somente no ano
letivo subsequente.

85° - O professor e o Especialista em Educaggo que assumir o Regime Especia de Trabalho devera permanecer na turma
durante o ano letivo ou enquanto durar a substituicéo, ndo podendo optar por ateracdo de situagdo gque surgir ao longo do
ano letivo, em qualquer circunstancia, quer seja no regime especial ou para contratacao.

Art. 5° -A carga horéria semana de trabalho do Professor de Educagdo Basica 1l efetivo, regente de aulas, poderd ser
acrescida de até 18 (dezoito) aulas, para ministrar componente curricular para o qual seja habilitado ou autorizado de acordo
com as formagdes descritas no artigo 17, incisos | e Il da Resolugéio CEE n° 488, de 27/01/2022, na escola onde esta em
exercicio ou em outra escola onde hagja vaga, podendo ser dispensado a qualquer momento, em virtude de provimento de
cargo, reducdo de turmas, retorno do titular, desempenho insatisfatério ou outro motivo pelo qual seja necessario o
preenchimento da vaga.
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Paragrafo Unico — Aplica-se a essa situag8o, no caso de dispensa, 0s mesmos critérios previstos nos paragrafos 3° e 4° do
artigo anterior.

DA CONTRATACAO

Art. 6° - Somente havera contratacdo de servidor para o exercicio de funcdo publica, em cargo vago ou substitui¢do, quando
ndo houver servidor efetivo que possa exercer tal funcdo ou no caso de vacancia, até o provimento do cargo.

Paréagrafo Unico - Sera permitido ao candidato apenas 1 (um) contrato na Secretaria Municipal de Educacso.
Art. 7° - Nenhum contrato podera ser processado sem a prévia autorizagdo da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 8° - Os contratos em substituicdo por afastamento do titular dos cargos de Professor, Servente Escolar, Especialista em
Educagéo e Técnico em Administragdo seréo firmados somente quando o afastamento for igual ou superior a 15 (quinze)
dias, exceto quando a escola contar apenas com um titular, hipdtese em que a substituicdo podera se dar por qualquer prazo.

Paragrafo Unico - A escola que contar com Professor para substituicio eventual de docente, ndo podera contratar Regente de
Turma por periodo igual ou inferior a 15 (quinze) dias, exceto se o Professor Eventual ja estiver atuando em substituicdo a
outro docente.

Art. 9° - As vagas liberadas pela Secretaria Municipal de Educagdo devem ser divulgadas no site eletrénico da Prefeitura
Municipal, com a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da data prevista para a chamada de candidatos
interessados na referida vaga.

CAPITULO 11
DA INSCRICAO

Art. 10 — Serdo abertas inscrigdes destinadas a contratacdo temporaria de candidatos ao exercicio de fungdes do Quadro do
Magistério e Administrativo das I nstitui¢cdes de Ensino da Rede Municipal nos termos desta Resolucao.

Parégrafo Unico - As inscricdes deverdo ser feitas exclusivamente pela internet, em formulério disponibilizado no site da
Prefeitura Municipal de Pard de Minas, www.parademinas.mg.gov.br no caminho Secretarias > Educag@o > Informagdes
Gerais da Educacdo, com inicio as 8 horas do dia 02/12/2024 e término as 17 horas do dia 10/12/2024.

Art. 11 - Onde houver necessidade de contrato, este sera firmado nos termos da |l egislacéo vigente observando os critérios de
classificacéo estabel ecidos nesta Resolucéo.

Art. 12 - No ato da contratacdo o candidato deve apresentar, pessoalmente, as vias originais dos documentos relacionados a
seguir:

|- Comprovante de habilitagdo ou qualificagdo para atuar nafungéo a que concorre, através de:
- Diplomaou

- Declaracéo de Conclusdo de Curso, acompanhada de Historico Escolar;

- Ou comprovante de escol aridade conforme o caso;

I1- Certid&o, declaragdo ou comprovante de tempo de servico nafuncéo pleiteada;

I11- Comprovante de participagdo nos cursos de formag&o continuada referente ao Ensino Fundamental, no “ Programa Escola
daTerra’ ou especiaizacdo em “Educacdo do Campo” oferecidos pela UFM G ou reconhecidos pelo MEC;

IV- Comprovante de participacdo nos cursos na area de Alfabetizacdo: PNAIC, Aperfeicoamento oferecido pelo Aprende
Brasil e Capacitacdes promovidas pela Secretaria Municipal de Educagdo, para quem concorrer a regéncia de turma do 1°
ano do Ensino Fundamental;

V- Comprovante de participagado no curso LEEI — Leitura e Escrita na Educacéo Infantil.

VI - Documento de Identidade.
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§1°- Nenhum candidato podera ser contratado se ndo apresentar a documentagdo relacionada neste artigo.

§ 2° - Ao candidato que for contratado, sera solicitada uma lista de documentos para serem apresentados as respectivas
copias acompanhadas do exame pré-admissional, com prazo definido no ato da contratacao.

§ 3° - Nao sera permitido ao candidato ap0s contratado, a mudanca do local de trabalho, a ndo ser pelo interesse da
Secretaria Municipal de Educacédo.

Art. 13 — O candidato que ndo concordar com sua classificacdo podera requerer recurso por meio do e-mail
educaprojetos@parademinas.mg.gov.br de acordo com o cronograma disposto no anexo | desta Resolugéo.

Parégrafo Unico - N&o cabera recurso motivado por quaisquer erros ou omissdes de responsabilidade do candidato no
processo de inscrigéo.

Art. 14 — A omissdo de dados na inscricéo e€/ou irregularidades detectadas no momento da contratacdo temporaria ou a
qualquer tempo, implicara areclassificacdo do candidato, conforme documentacéo comprobatoria.

Art. 15 - O candidato poderd se inscrever para todas as fungdes previstas nesta Resolugdo, devendo fazer umainscricdo para
cada funcéo pleiteada, observando que isso também se aplica aos candidatos para a funcéo de Profissional de Apoio Escolar
de estudantes com deficiéncia auditiva ou surdez que fazem uso da LIBRAS.

CAPITULO III
DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

Art. 16 - Para as fungdes de Servente Escolar, PAEB, PEB I, PEB I, incluindo o Interventor Pedagogico, PEB 111 e Técnico
em Administragéo:

a) Habilitagdo minima exigida para a fungéo/conteiido ao qual esta pleiteando;
b) Maior tempo de servigo (municipal) nafungdo/componente curricular ao qual esté pleiteando até 30/11/2024;
c) ldade maior.

§ 1° - nas escolas do campo, conforme lista no Anexo |1l desta Resolucdo, Especializacdo em “Educacdo do Campo” e
“Programa Escolada Terra” referente ao Ensino Fundamental, oferecidos pela UFMG ou reconhecidos pelo MEC, concluido
Ou em curso respectivamente; deve ser usado como desempate apos apurado 0 maior tempo de servico.

§ 2° - nas escolas que oferecem 0 1° ano do Ensino Fundamental, cursos na &rea de Alfabetizacdo: PNAIC, Aperfeigoamento
oferecido pelo Aprende Brasil, e Capacitagdes promovidas pela Secretaria Municipal de Educagdo, respectivamente, deve ser
usado como desempate apés apurado o maior tempo de servico.

§ 3° - nas institui¢des que oferecem Educacdo Infantil (pré-escola) curso LEEI — Leitura e Escrita na Educacdo Infantil
oferecido pelo MEC promovido pela UFMG e Secretaria Municipal de Educacdo, como desempate apds apurado o maior
tempo de servico.

§ 4° - O candidato a funcdo de Interventor Pedagogico devera ter aptiddo para afabetizar, conhecimentos em metodologias
de alfabetizacdo e experiéncia com material lUdico.

Art. 17 - Paraafuncdo de Especialista em Educacéo:

a) Habilitacdo minima exigida para a fungéo ao qual esta pleiteando;

b) Maior tempo de servigo (municipal) nafuncéo de Especialista em Educacdo até 30/11/2024;
c) Maior tempo de servico (estadual) nafuncéo de Especialista em Educacéo até 30/11/2024;
d) Maior tempo de servico (municipal) naregéncia de turmaou aulas até 30/11/2024;

€) ldade maior.
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§ 1° - nas escolas do campo, Especializacdo em “Educacéo do Campo” e “Programa Escola da Terra’ referente ao Ensino
Fundamental, oferecidos pela UFMG ou reconhecidos pelo MEC, concluido ou em curso respectivamente, deve ser usado
como desempate ap6s apurado 0 maior tempo de servico.

§ 2°- nas ingtituigdes que oferecem Educagdo Infantil (pré-escola) curso LEEI — Leitura e Escrita na Educaggo Infantil
oferecido pelo MEC promovido pela UFMG e Secretaria Municipal de Educacéo, deve ser usado como desempate apés
apurado 0 maior tempo de servico.

Art. 18 - Para os candidatos a funcéo de Professor Auxiliar (PAEB) serdo classificados primeiramente quem possui curso de
Pedagogia ou equivalente e depois aquel es que possuem Curso Normal ou Magistério de 1° grau em nivel médio.

Art. 19 - Para a funcéo de Profissional de Apoio Escolar, o candidato devera apresentar no ato da contratacdo documentos
que comprovem habilitagdio minima exigida, cujas atribuicfes estdo dispostas no anexo IV desta Resolucao, classificados de
acordo:

a) Graduacd em Educacdo Especial, licenciatura Plena em Pedagogia ou Norma Superior com énfase ou com
especializacdo em Educag@o Especial, Educacdo Inclusiva, Educagdo Especia e Inclusiva, Atendimento Educaciona e
Especializado e similares.

b) Curso de pés-graduacdo em Educacdo Especial, Educacdo Inclusiva, Educacdo Especia e Inclusiva, Atendimento
Educacional e Especializado ou Psicopedagogia, em cursos reconhecidos pelo MEC e com carga horéria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas.

c) Curso de especializacdo, extensdo, atualizacdo ou aperfeicoamento profissional nas areas de Educacéio Especial, Educacdo
Inclusiva, Educacéo Especial e Inclusiva, Atendimento Educacional e similares, com carga horaria minima de 180 (cento e
oitenta) horas.

d) Cursos de atualizagdo ou aperfeicoamento profissional nas areas de Educagdo Especial, Educacdo Inclusiva, Educacéo
Especia e Inclusiva, Atendimento Educacional e similares, com carga horéria de 90 (noventa) até de 179 (cento e setenta e
nove) horas.

€) Tempo de servico em Instituicbes Escolares Publicas Municipais de Para de Minas na funcdo de Profissional de Apoio
Escolar até 30/11/2024 nafuncgdo pretendida (PAEB, PEB | ou PEB I1).

) Idade maior.

§1°- Para efeito de classificagdo na listagem do Professor Auxiliar de Educag@o Bésica — PAEB serdo classificados
primeiramente os candidatos que possuem Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior, ou Licenciatura Plena em
outro contetido com especializagdo para Educacdo Infantil e depois agueles que possuem Curso Normal ou Magistério de 1°
grau em nivel médio.

§2° - O Profissional de Apoio Escolar contratado podera atender até 3 ( trés) estudantes por sala, Publico-alvo da Educacéo
Especia - PAEE, que sdo aqueles com deficiéncia (intelectual, sensorial, fisica, miltipla ou surdocegueira) e transtorno do
espectro do autismo, matriculados nas I nstitui¢des Publicas Municipais de Educacéo Bésica.

§3° - O contrato de Profissional de Apoio devera ser Professor Auxiliar de Educag8o Basica— PAEB para atender criancas
da Creche, Professor de Educacdo Basical - PEB | para atender criancas da Pré-escola e Professor de Educacdo Basicall - P
EB |l para atender estudantes do Ensino Fundamental — 1° ao 9° ano.

Art. 20 — Para os candidatos a fungéo de Profissional de Apoio Escolar de estudantes com deficiéncia auditiva ou surdez que
necessitem do uso da LIBRAS, aém da habilitagdo minima necesséria exigida para atuar como Professor Auxiliar de
Educagéo Baésica - PAEB, Professor de Educagéo Bésical - PEB | ou Professor de Educacéo Basicall - PEB 11, serd exigida
uma das seguintes habilitagdes para classificagdo:

a) Licenciatura em Letras/ Libras com habilitacdo em Lingua Brasileira de Sinais, com diploma registrado ou declaracéo de
conclusdo acompanhada do Histérico Escolar;

b) Tecndlogo em Comunicagdo Assistiva — Libras e Braille, com diploma registrado ou declaragdo de conclusdo
acompanhada do Historico Escolar;

Pagina 12/17



Para de Minas, Minas Gerais, 29 de novembro de 2024 | Diario Municipal, N° 696

c) Certificagdo de Proeficiéncia em Traducdo e Interpretacéo da Libras/Lingua Portuguesa (PROLIBRAS), com certificacdo
de PROLIBRAS;

d) Avaliagdo de Proeficiéncia com resultado Apto para atuar como intérprete de Libras, realizado pelo CAS/MG, com
comprovagdo através do comprovante de avaliacéo do CAS/MG, com resultado Apto;

€) Avaliacdo de Proeficiéncia com resultado de autorizacdo especial sem restri¢do para atuar como intérprete de Libras,
realizado pelo CAS/IMG, com comprovacdo através do comprovante de avaliacdo do CAS/IMG, com resultado de autorizagéo
especial sem restricao;

f) Avaliagdo de Proeficiéncia com resultado de autorizacdo especial com restricdo para atuar como intérprete de Libras,
realizado pelo CAS/MG, com comprovagao através do comprovante de avaliagdo do CAS/IMG, com resultado de autorizagcdo
especial com restricao.

g) Fluéncia ou dominio de LIBRAS;

h) Tempo de servico como Profissional de Apoio Escolar em Instituicdes Plblicas Municipais de Pard de Minas de
estudantes com deficiéncia auditiva ou surdez que fazem uso da LIBRAS até 30/11/2024 na funcdo pretendida (PAEB, PEB
| ouPEBII) e

i) Idade maior.

Art. 21 - O candidato contratado podera ser dispensado apds avdiacdo de desempenho baseado no artigo 125 da Lei
complementar 5.288/2011 e, nas seguintes situagdes:

1 — depois de orientado e advertido, deixar de cumprir as decisdes e as orientagdes da Equipe Diretiva, Especialista em
Educacéo, Professora da Sala de Recursos, Técnicos da SMED e outros profissionais da escola ou da SMED que atuam
direta ou indiretamente com o(s) estudante(s);

2 - por insuficiéncia técnica e profissional, quando seu desempenho ndo atender as necessidades gerais e especificas do(s)
estudante(s) que acompanha.

3 —diante de reclamagdes reiteradas por parte da familia, desde que essas reclamagdes sejam pertinentes e comprovadas;
4 - tratar o(s) estudante(s) de maneira rude ou agressiva, desde que comprovado;

5 - deixar de elaborar ou de entregar relatérios periédicos, registros por escrito das atividades desenvolvidas e outros
relatérios ou formul &rios necessarios;

6 — envolver na vida pessoal e familiar do(s) estudante(s) de maneira que isso comprometa o desenvolvimento de seu
trabalho;

§ 1° — O Diretor da Instituicdo de Ensino € responsavel por registrar por meio de orientagles e adverténcias, todas as
situacOes, fatos e acontecimentos que motivaram a dispensa, e deve oferecer ao Profissional de Apoio Escolar oportunidade
para que esse justifique os ocorridos.

§ 2° — O Diretor da Instituicdo de Ensino podera solicitar um representante da Geréncia de Politicas de Inclusdo da SMED
para auxiliar a equipe da escola na decisdo sobre a dispensa do profissional de apoio.

Art. 22 — Observada a necessidade e a conveniéncia pedagdgica, o Profissional de Apoio Escolar contratado podera ser
remangjado dentro da prépria Instituicdo, para acompanhar outro(s) estudante(s) diferente daguele(s) para o qual foi
contratado, devendo-se observar, nesses casos.

a) o melhor atendimento ao estudante;
b) o perfil técnico e profissional do servidor;
C) as caracteristicas do(s) estudante(s) e daturma.

Art. 23 — Paraafuncéo de Técnico em Administracdo serdo observados como critérios de classificacdo e desempate:
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a) — Habilitacdo minima para a fungdo devera ser o Ensino Médio completo;
b) —Maior tempo de servigo municipal nafungéo de Técnico em Administracdo até 30/11/2024;

c) — Maior tempo de servico municipal na funco de Secretario Escolar até 30/11/2024, desde que néo esteja vinculado ao
cargo efetivo;

d) —idade maior.

Parégrafo Unico — Para concorrer a esta funcéo o candidato devera apresentar nogdes bésicas de informética, podendo ser o
mesmo dispensado, constatado a inaptiddo durante as atividades realizadas.

CAPITULO IV
DASDISPOSICOESFINAIS

Art. 24 - As listagens de classificagdo dos candidatos inscritos para todas as fungdes serdo publicadas no site da Prefeitura
Municipa de Para de Minas, www.parademinas.mg.gov.br.

Parégrafo Unico — Cada func&o prevista nesta Resoluc&o tera listagem Unica de classificagio dos candidatos inscritos e seré
publicada no site da Prefeitura Municipal de Para de Minas, www.parademinas.mg.gov.br, ficando disponivel durante todo o
ano.

Art. 25 - A chamada para contratacdo sera processada na Secretaria Municipal de Educacdo, nos dias e horédrios
determinados no site da Prefeitura Municipal de Para de Minas, www.parademinas.mg.gov.br.

Art. 26 - Ao Professor PEB 11, ja contratado para nimero de aulas inferior a 18 (dezoito) devem ser oferecidas as aulas do
mesmo componente curricular que surgirem na escola ou em outra escola, até completar o cargo, antes de sua divulgacao
para chamada de candidatos.

Art. 27 — O tempo de servico considerado para fins de inscricdo, computado como critério de desempate, € aquele que ndo
esteja vinculado a cargo efetivo, ndo foi utilizado parafins de aposentadoria e outros beneficios e ndo seja paralelo.

Art. 28 - E vedada a contratago de servidor cuja situagio de acimulo de cargos e funcdes contraria, comprovadamente, a
disposicéo do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 29 - A dispensa de servidor contratado para funcdo plblica pode ser indicada por autoridade responsavel pela
Instituicdo de Ensino que o colocara a disposi¢ao apds comprovado 0 motivo que podera levé-lo a ser dispensado, podendo
ocorrer a pedido ou de oficio.

81° - A dispensa de oficio do servidor ocorrerd nas seguintes situagdes:
| —reducdo do nimero de aulas ou de turmas;

I1-provimento do cargo,

[11- movimentag&o ou remanejamento de servidor efetivo;

IV - retorno do titular;

V- ocorréncia de faltas injustificadas no més, em nimero superior a 10% (dez por cento) de sua carga horaria mensal de
trabal ho;

VI- desempenho que ndo recomende a permanéncia apés avaliacdo feita pelo Diretor e Especidista em Educacdo,
referendada pelo Colegiado Escolar;

V1I- ondo comparecimento no dia determinado para assumir exercicio;
V1I1- apresentagdo de documentagéo, com vicio de origem, paralograr contratagao.

§2°- A dispensa previstanosincisos | ao IV deste artigo ndo impede nova contratagéo do servidor quando surgir outra vaga.

Pagina 14/17


http://www.parademinas.mg.gov.br/
http://www.parademinas.mg.gov.br/
http://www.parademinas.mg.gov.br/

Para de Minas, Minas Gerais, 29 de novembro de 2024 | Diario Municipal, N° 696

8§ 3° - O servidor dispensado de oficio por uma das hipéteses previstas nos incisos V, VI e VIl deste artigo so podera ser
novamente contratado no ano subsequente.

84°- O servidor dispensado na hipotese previstano inciso VI deste artigo s podera ser novamente contratado, decorrido o
prazo de 2 (dois) anos da dispensa.

Art. 30 - O servidor dispensado a pedido, de qualquer funcdo tratada nesta Resolucdo, s6 podera ser novamente contratado
decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias da dispensa.

Art. 31 - As situagdes excepcionais deverdo ser analisadas pela Secretaria Municipal de Educacdo, junto a Comissdo, que
fardo a andlise dos casos.

Art. 32 - Serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total de vagas (por cargo) para candidatos comprovadamente com
deficiéncia, conforme previsto nas Leis Federais 7.853/89, 8.213/91, 8.745/93, 12.764/2012, 13.146/2015, nos Decretos
Federais 3.298/1999, 5.296/2004 e 9.508/2018, e no enunciado da Simula 377 do Superior Tribuna de Justica— STJ.

§ 1° - Os candidatos com deficiéncia estéo obrigados a declarar no ato dainscri¢éo, sua deficiéncia.

§ 2° - Para a comprovagao de atendimento & condig¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), no ato da contratagdo o candidato
devera apresentar laudo médico original que informe compatibilidade com a atribuicdo do cargo, atestando a espécie e 0 grau
ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlacdo com a previsdo do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragdes.

§ 3° - O laudo médico citado no parégrafo anterior precisa ser emitido com data atualizada, no méximo 1 (um ) ano antes da
data de sua convocagao.

Art. 33 — O processo de inscri¢do, classificagdo e convocacdo serd realizado conforme cronogramas estabelecidos nos
anexos| el desta Resolugéo.

Art. 34 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogada a Resolucdo SMED n° 18 de 27 de
novembro de 2023.

Para de Minas, 28 de novembro de 2024.
Marluce de Souza Pinto Coelho

Secretéria Municipal de Educacéo

Anexo |
Cronograma

Inscricao das 8h de 02/12/2024 s 17h de 10/12/2024
Divulgacdo da classificagdo 19/12/ 2024
Recurso das 8h as 17h, dia 20/12/2024
Nova classificag8o, se houver alteracdo quanto aos recursog23/12/2024
Divulgagdo das vagas 22/01/2025

Anexo ||

Cronograma da convocagao par a apr esentacdo dos documentos

8h30min — Servente Escolar
15h - Técnico em Admistracéo
8h30min - PAEB
28/01/202514h — PEB |

15h — PEB II

27/01/2025
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9h - Profissional de apoio — PAEB

29/01/202510h - Profissiona de apoio — PEB |

14h - Profissiona de apoio— PEB ||

PEB Il

8h - Portugués/Inglés/Artes/Educacao Fisica (anosiniciais e finais)
30/01/20259h - Matematica/Ciéncias

10h — Historia/Geografia/Ensino Religioso

11h — Especialista em Educagéo

Anexo |11

Lista das Escolas do Campo

Escola Municipal Concei¢do MariaMoreira— Limas do Para

Escola Municipal Marechal Deodoro — Meireles

Escola Municipal Professora | zaltina Mendonga Meireles — Serra Verde
Escola Municipal Vereador Bosco Mendonga— Bom Jesus do Para
Escola Municipal Vicente de Paula— Matinha

agrwbdPE

Anexo IV
Atribuicbes do Profissional de Apoio Escolar
As principais atribuicdes e responsabilidades do Profissional de Apoio Escolar, dentre outras, sdo:

1 - Auxiliar o professor regente na elaboragdo das adaptagdes, flexibilizacOes, adequacdes, gustes ou diferenciactes dos
contelidos, objetivos, atividades, avaliages etc., bem como na escolha de recursos, materiais e estratégias necessarias,
conforme necessidade dos estudantes PAEE que acompanha, sempre de maneira colaborativa com o regente, seguindo
orientacOes do especialista em educagdo e, quando for o caso, do professor da sala de recursos.

2 - Desenvolver, confeccionar, adaptar etc. recursos e materiais pedagdgicos que contribuam para o desenvolvimento e
aprendizado dos estudantes PAEE, sempre de maneira conjunta e colaborativa com o professor regente.

3 - Conhecer, estudar e se familiarizar com as caracteristicas, potenciaidades, limitacbes e necessidades dos estudantes
PAEE gue acompanha para melhor contribuir com o seu processo de desenvolvimento, escolarizacéo e aprendizagem.

4 - Prestar assisténcia personaizada aos estudantes PAEE que acompanha, ajudando-o na participagdo nas aulas, na
realizacdo das atividades e no uso dos recursos e materiais adaptados, visando, acima de tudo, sua aprendizagem,
participagdo nas aulas e autonomia.

5 - Auxiliar o professor regente na condugdo e supervisdo das atividades da classe nos momentos em que este estiver
orientando ou atendendo individualmente o estudante PAEE ou, eventual e excepcionamente, nos momentos em que o
regente precisar se ausentar da sala de aula.

6 - Contribuir na elaboragao, execugdo e revisdo do Plano de Desenvolvimento Individualizado — PDI dos estudantes PAEE
gue acompanha, conforme for solicitado, sob orientacdo do especialista em educacdo e, quando for o caso, do professor da
sala de recursos.

7 -Auxiliar os estudantes PAEE gque acompanha na sala de aula e em demais espacos da escola, especiamente naquelas
atividades e situagdes de locomogao, higiene, alimentagdo, comunicagdo e interacdo social que demandaram a contratagdo de
um Profissiona de Apoio Escolar, zelando pela sua seguranca e integridade fisica.

8 - Ficar a disposicéo da escola para desempenhar outras atividades necessérias, compativeis com sua formago, quando os
estudantes PAEE que acompanha ndo estiverem presentes.

9 - Excepcionalmente, havendo necessidade urgente e ndo prevista e que ndo possa ser atendida de outra maneira, o
profissional podera ser direcionado para contribuir em outras atividades afins e compativeis com sua formagao.
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10 - Manter diariamente o registro do trabalho desenvolvido e das atividades realizadas. contelido trabalhado, métodos e
estratégias usadas, adaptactes realizadas, recursos e materiais didati co-pedagdgicos usados, resultados al cangados etc.

11 - Elaborar relatérios periddicos, conforme ficar determinado, sobre o trabalho desenvolvido com o estudante.

Publicado por: Claudio Feliciano da Silva
Cddigo identificador: 11876
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